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Forord

Selv om stadig flere henter informasjon fra nettsiden var baptist.no, er det fremdeles en god del av
vare medlemmer som velger den trykte utgaven av arsrapporten. Arsrapporten er ment 3 gi en
helhetlig presentasjon ar for ar. Pa nettsiden var finner vi blant annet DNBs intranett som skal vaere
til hjelp i de lokale menighetene. Facebook blir et redskap som gir sma glimt av det vi er engasjert i
fra DNB sin side, og vi gnsker bilder og litt tekst som gir glimt av virksomheten som foregar i kirkene
rundt om i landet.

Pastorgodkjenning

Det er en stor glede for DNB at fem nye pastorer og forkynnere ble godkjent i 2021. De er alle aktive i
tjeneste i lokale kirker. Noen av disse unge lederne tjener i to menigheter. Vi ser at det vokser frem
flere som vil aksle ansvar, ikke minst fra de etniske kirkene.

Utfordringen er samtidig at det er faerre etniske norske som melder seg til tjeneste. Det er et tydelig
behov for @ motivere og legge til rette for at flere skal kjenne kall til & veere pastorer. Ikke minst ma vi
legge vekt pa gode rammevilkar, slik at det blir attraktivt for dem a takke ja til en pastortjeneste. Det
arbeids med en veiledningstjeneste for pastorer der alle far tilbud om manedlig veiledning.

Kulturkraesj

Det har veert spennende med Ung Baptist sin podkast; «Kulturkraesj». Thaku og Kjell Einar har pa en
ungdommelig og humoristisk mate tatt for seg noen av de utfordringene vi har i vart kirkesamfunn
knyttet til var multietniske kirkestruktur. Det er en del utfordringer vi ma finne gode Igsninger pa,
samtidig kan vi vaere stolte av det vi har fatt til sammen. Det er store muligheter for vart
kirkesamfunn til a skape et fellesskap der etnisitet er underordnet og bevisstheten om at vi er
likeverdige sgsken blir overordnet. S3 er det faktisk sann at andre kirkesamfunn ser til oss for a lzere
av hva det vil si & utvikle multietniske kirker. Det er et stort privilegium og ansvar vi skal fglge opp.

BID prosessen

Etter vedtaket i landsmgtet 2019 om a ga mer i dybden av hva det vil si 3 ha en baptistisk identitet,
har det veert jobbet systematisk og malrettet for a synliggjgre var selvforstaelse. Elise Sandblost
Angen har statt som leder av arbeidsgruppen, noe hun har skjgttet pa en forbilledlig mate. Teologi,
bibelsyn, vedtekter, ulike kulturelle utrykk m.m. har veert drgftet. Det var flere hgringer vedr dette i
2021. King-instituttet og tenketanken har bidratt i prosessen. Noen vil nok hevde at dette har tatt
lang tid og at mye ressurser har blitt satt til radighet, men alt tyder pa at dette grundige arbeidet vil
bidra til en positiv utvikling.

Landsmgtet

Etter et par mer krevende landsmgter var det knyttet spenning til landsmgtet 2021. Hovedstyret
jobbet malbevisst med a legge til rette for en positiv og konstruktiv atmosfaere. Det ble lagt opp til
mer tid til fellesskap mellom delegatene. Det ble satt fokus pa mer bgnn og lovsang. HS @gnsket ogsa
at det skulle vaere rom for humor og latter. HS valgte & redusere antall sesjoner og la til rette for en
panelsamtale og smakebit av «Frihetens time». Ikke minst fikk vi et enstemmig vedtak om a satse pa
utbyggingen pa Stabekk. Samlet sett har tilbakemeldingene etter landsmgtet veert gode.

Med dette som et lite bakgrunnsteppe er det en stor glede a invitere alle delegater til landsmgtet
2022. Vi tror det skal bli et landsmgte som tar oss som kirkesamfunn noe skritt videre i en positiv
retning. Veer velkommen!

Bjorn Bjgrng
Generalsekreteer
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Det Norske Baptistsamfunn

Navn og adresser

BAPTISTSAMFUNNETS ADMINISTRASJON
Christian Krohgs gate 34, 0168 Oslo - telefon 67 10 35 60
E-post: post@baptist.no Web: http://www.baptist.no
Giro: 3000 15 13105

Gavekonto 3000.15.93672 | VIPPS: 10910

Generalsekreteer: Bjgrn Bjgrng tlf. 941 98 211 e-post: bjorn.bjorno@baptist.no
Misjonsleder Lise Kyllingstad tIf. 995 88 331, e-post: lise.kyllingstad @baptist.no
Misjonskonsulent Turid Vestgl tlf. 404 07 902, e-post: turid.vestol@baptist.no
@konomileder: Hakon Sigland tIf. 402 26 880, e-post: hakon.sigland@baptist.no
Administrasjonskonsulent: Georgeta Sigland tlif 411 00 285, e-post: georgeta.sigland@baptist.no
Integrasjonspastor: Peter Ngaidam tIf. 400 37 857, e-post: peter.ngaidam@baptist.no
Leder menighetsplanting: Bente Sandtorp tIf.901 22 032, e-post: bente.sandtorp@baptist.no
Informasjonsleder: Roger Dahl tlf. 959 75 478, e-post: roger.dahl@baptist.no
Menighetsradgiver: Inger Lise Salvesen tlf. 452 03 630, e-post: ingerlise@baptist.no
Menighetsradgiver: Agnar Szli tlf. 413 76 413, e-post: agnar@baptist.no
Menighetsradgiver: Atle H. Eidem tlf. 413 64 670, e-post: atle.eidem@baptist.no
REVISJON

Revisor: Vibeke Reinfeldt Areng i Revisorgruppen FM@ DA

HOVEDSTYRET

Sissel-M. Berg, Lillehammer Baptistmenighet (leder)

Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet (nestleder) Kari Ngtland Szethre, Skien baptistkirke (sekretzer)
Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet (medlem AU) Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet

Thaku Lian, Sinai Christian Church, Aurskog Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church, Egersund
Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet Reine Cihiluka-Brevik, Home Church, Oslo

Generalsekretaeren deltar fast pa hovedstyremgtene. @vrige ansatte deltar i saker relatert til ansvarsomrade.

Varamedlemmer hovedstyret i prioritert rekkefalge:
1. Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet
2. Magnus Lund, Kvaefjord Baptistmenighet
3. Elise Sandblast Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke

4. Ledig plass

ANSETTELSESRADET

Generalsekreteaer Bjgrn Bjgrng Hovedstyrets leder Sissel-Merete Berg
HLT-lektor Temesgen Kahsay Adelfias representant Atle H Eidem

BEREDSKAPSTEAMET TRYGG

Administrativ leder Ung baptist: Georgeta Sigland (leder) Torbjgrn Andersen, Gjgvik Baptistmenighet
Menighetsradgiver Atle H. Eidem Siri D. Fjeldberg, Drammen Baptistmenighet

BAPTISTENES HAYSKOLERAD

Per @vergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke (leder) Hege Berg-Jensen, Porsgrunn Baptistmenighet
Mary Ram Sui, Stavanger Chin Church Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap
Generalsekretaer Bjgrn Bjgrng

Varamedlemmer:
Tore Angen Sandblost, Oslo Sentrum Baptistkirke



KONTROLLUTVALGET

Gunnar Krunenes, Stavanger Baptistmenighet (leder)
Bernt Hansen, Sommargy Baptistmenighet

LONNS- OG PERSONALUTVALGET

Saksforbereder og sekretzer: @konomileder Hakon Sigland

Hovedstyrerepresentant: Olav Berg (leder)
Adelfias representant: Phung Minh Nguyen
Baptistenes Eiendomsdrift: Lars Hovland
Ung baptists representant:

Repr. for gvrige ansatte:

NORSK LITTERATURSELSKAP

Kontakt: Informasjonsleder Roger Dahl

VALGKOMITE

Halvor Krunenes, Home Church, Oslo (leder)

Inga Marie Karsrud Tol3s, Tistedal Baptistmenighet
Jan Szethre, Skien baptistkirke

Varamedlemmer:
Leif Vollan, Tromsg Baptistmenighet

NORSK REPRESENTASJON I:

European Baptist Federation
Executive: Jan Seethre, leder for finanskomiteen
Council: Bjgrn Bjgrng

European Baptist Mission International
Executive: Lise Kyllingstad, visepresident
Council: Lise Kyllingstad

Baptist World Alliance
Council: Jan Saethre

Nordisk Baltisk samarbeid
Bjgrn Bjgrng

Hege Norgm, Sandefjord Baptistmenighet

Marith Bakkevoll, Nordkapp Baptistmenighet
Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer Baptistmenighet

Evita T. Nguyen, Valerenga Baptistkirke
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Det Norske
Baptistsamfunn




Internasjonal misjon

Det Norske Baptistsamfunn

Kongo

Stptte til pastorskolen, evangelisering og kristen fostring, samt CBCNs administrasjon og helsearbeid. Norad-
stgtte formidles til lese- skriveopplaering, sparegrupper, arbeid med sivile rettigheter, skoleprosjekt og
organisasjonsutvikling.

Burma
Ngdhjelp i etterkant av militeerkuppet.

EBM International /EBF
Vi stgtter menighetsplantinger i Tyrkia, Midtgsten, Latvia og Armenia
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Protokoll fra Baptistenes Landsmgte 2021

Arsmgte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift og
Oslofjord Folkehggskole

Gardermoen, 12.- 14. november 2021

Apningsgudstjeneste og landsmgtestart

Hovedstyreleders tale ved Sissel-Merete Uv Berg

Sak 1/2021 Lm Fullmaktskomiteens rapport

Rapport om menighetenes delegater til landsmgtet ved informasjonsleder Roger Dahl.

Forslag til vedtak:

Landsmptet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt 60 menigheter med 166 delegater.

Vedtak: Enstemmig godkjent

Protokolltilfgrselen fra Beerum Baptistmenighet (BB):

| likhet med i fjor har menighetsmgtet i BB valgt kun a sende observatgrer til arets LM, og
viser til uttalelse lagt ved sakspapirene for LM2020. Bakgrunnen er situasjonen rundt vart
menighetsradsvalg og de gode prosessene vi har hatt med ledelsen i DNB i kjglvannet av
dette. Vi gnsker med dette a bidra til ro rundt prosessen rundt baptistisk identitet og teologi
gjennom BID2022. Samtidig vil vi aktivt delta i denne prosessen, i samforstaelse med DNBs
ledelse. Vi vil derfor delta i samtalegruppene og ordskiftet rundt BID-prosessen pa arets LM.

Sak 2/2021 Lm Konstituering
Valg av:

A) Tellekorps
Hovedstyret (HS) fremmet forslag pa 5 personer til tellekorps.

HS forslag: Za Tlung Lian, Phung Minh Nguyen, Biruk Abebe, Inger Lise Salvesen, May Dahlg.

Vedtak: Enstemmig valgt

B) Ordstyrer & viseordstyrer
HS fremmet forslag pa to personer som er forberedt pa sakene.

HS forslag: Jan Szethre og Bente Sandtorp.

Vedtak: Enstemmig valgt

C) Protokollsekretaerer
HS fremmet forslag pa to personer som er villige til & fgre protokollen.

HS forslag: Sissel @stlien og Espen Thilesen

Vedtak: Enstemmig valgt
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D) Justeringspersoner
Det velges tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere innholdet,
jfr. forretningsorden punkt 5.

HS forslag: Katherine Nguyen Chow, Fredrik Krunenes og Jon Vestgl.

Vedtak: Enstemmig godkjent

Godkjenning av:

E) Innkallingen
Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner innkallingen til arets landsmgte.

Falgende hadde ordet: Kent R. Westergren

Vedtak: Enstemmig godkjent

F) Sakslisten
Forslag til vedtak:
Landsmptet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer.

Falgende hadde ordet: Billy Taranger

Vedtak: Enstemmig godkjent

G) Forretningsorden
Se vedlagte forslag til forretningsorden.
Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner utsendte forretningsorden.
Opplysning: Fjerner punkt 12 siden det allerede er en del av vedtektene.

Vedtak: Enstemmig godkjent

Sak 6/2021 Lm Oslofjord Folkehggskole
v/styreleder Billy Taranger

A) Arsrapport 2020

Ved rektor Kristina Sletten Andersen

Forslag til vedtak:
Landsmegtet godkjenner Oslofjord Folkehggskoles arsrapport og mener at den gir et dekkende bilde
av Folkehggskolens virksomhet i 2020.

Falgende hadde ordet: Leif Vollan

Vedtak: Enstemmig vedtatt
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B) Arsregnskap 2020

v/administrasjonsleder Jon Peter Asperud

Kontrollutvalgets rapport legges fram i mgtet.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner Oslofjord Folkehggskoles framlagte drsregnskap for 2020.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

C) Arbeidsplaner for skolearet 2021/2022
Presentasjon av arbeidsplanene ved rektor Kristina Sletten Andersen.
Forslag til vedtak:

Landsmegtet slutter seg til de foreslatte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehggskole for skolearet
2021/2022

Falgende hadde ordet: @ystein Lode, Per @vergaard, Kristin Aasheim Krunenes

Vedtak: Enstemmig vedtatt

D) Budsjett for 2022

v/administrasjonsleder Jon Peter Asperud.

Forslag til vedtak:

Landsmegtet slutter seg til det foreslatte budsjett for Oslofjord Folkehggskole 2022

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Sak 3/2021 Lm Det Norske Baptistsamfunn
A) Arsrapport 2020

v/Hovedstyrets leder Sissel Merete Uv Berg
Landsmgtet inviteres til 8 komme med innspill.
Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner Hovedstyrets arsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs
virksomhet i 2020.

Folgende hadde ordet: Per @vergaard, Leif Vollan, Kent R. Westergren, Ivar Hjelmervik

Vedtak: Enstemmig vedtatt
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B) Arsregnskap 2020

v/gkonomileder Hakon Sigland

Kontrollutvalgets rapport framlegges i mgtet.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner det framlagte arsregnskapet for DNB for 2020.
Falgende hadde ordet: Arild Harvik, Ola Liland, Reine Cihiluka-Brevik

Vedtak: Enstemmig vedtatt

C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2022
v/generalsekretzer Bjgrn Bjgrng, Lise Kyllingstad, Bente Sandtorp, Roger Dahl
Forslag til vedtak:

Landsmgtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for 2022 i vedtatte arbeidsplaner for
2018/22.

Falgende hadde ordet: Per @vergaard, Kent R. Westergren, Ivar Hjelmervik, Kristin Aasheim Krunenes,

Bjgrn Martens, Leif Vollan, Halvor Krunenes, Fredrik Krunenes, Roald Zeiffert

Vedtak: Enstemmig vedtatt

D) Budsjett 2022

v/gkonomileder Hakon Sigland

Budsjett for 2022 fremlegges.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner det foreslatte budsjett for DNB for 2022.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Sak 4/2021 Lm Faste Fonds

A) Arsrapport 2020

v/styreleder Arild Harvik

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner Fondskomitéens arsrapport og mener den gir et dekkende bilde av

virksomheten til Faste Fonds i 2020.

Vedtak: Enstemmig vedtatt
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B) Regnskap 2020

v/ekonomileder Hakon Sigland
Kontrollutvalgets rapport fremlegges i mgtet.
Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner Fondskomitéens arsregnskap for 2020

Vedtak: Enstemmig vedtatt

C) Rapport fra avviklingsstyret

v/styreleder Arild Harvik

Forslag til vedtak:

Landsmgtet tar avviklingsstyrets rapport til etterretning.

Falgende hadde ordet: Ola Liland

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Arild Harvik ble pG vegne av avviklingsstyret takket for utfgrt arbeid.

Sak 7/2021 LM Arbeid med Baptistisk identitet i Det Norske Baptistsamfunn i 2021/2022

a) Status og fremdrift for arbeidet i BID2022
v/Elise Angen

b) Dialogi Det Norske Baptistsamfunn.

c) Innspill til BID2022 fra Skien Baptistkirke

Falgende hadde ordet: Ivar Hjelmervik, Roald Zeiffert, Arild Normannseth, Ola Liland, Bjgrn Martens,
Tor Rgnneberg, Kari Bente @ye, Bjorn Bjgrng, Gunnar Krunenes, Lars Rise, Jan Saethre, Sissel-Merete
Berg, Hermod Bakkevoll, Ivar Hjelmervik, Ola Liland, Hege Berg-Jensen.

Elise Angen la opp til gruppesamtale om «forpliktende medlemskap i praksis».

Forslag fra Lars Rise til dagsorden om at dette ikke skulle brukes tid pa i landsmgtet. Forslaget ble
avvist ved votering.

Forslag til vedtak:
BID2022 arbeider videre med spgrsmalene knyttet til Baptistisk identitet, kirkeordning og lederskap
frem mot LM 2022. Landsmgtet 2021 takker BID2022 for det gode arbeidet sa langt.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

17



Sak 5/2021 Lm Baptistenes Hgyskolerad

v/radsleder Per @vergaard

A) Hoyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)
v/rektor Arne Mella
Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet takker for informasjonen fra HLT.

Falgende hadde ordet: May Dahlg

Vedtak: Enstemmig vedtatt

B) Arsrapport 2020

v/ Per @vergaard.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner arsrapport for Baptistenes Hgyskolerad og mener at den gir et dekkende
bilde av virksomheten i 2020.

Falgende hadde ordet: Elsa Paulsen

Vedtak: Enstemmig vedtatt

C) Arbeidsplaner 2022
v/ Per @vergaard.

Fglgende hadde ordet: lvar Hjelmervik, Fredrik Krunenes, Inger Lise Salvesen, Hermod Bakkevoll,
Oliver Matata, Sissel-Merete Uv Berg, Roald Zeiffert.

Forslag fra Ivar Hjelmervik:

Hayskolerddet tar initiativ til G gjgre seg kient med norske baptistmenigheters behov for ledere og
forkynnere. Herunder gjennomfgre en spgrreundersgkelse om dette tema blant norske
baptistmenigheter.

Vedtak: Forslaget enstemmig vedtatt

Forslag til vedtak:
Landsmegtet slutter seg til de foreslatte arbeidsplaner for Baptistenes Hgyskolerad for 2022

Vedtak: Enstemmig vedtatt
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Sak 8/2021 Lm Baptistenes Eiendomsdrift

v/ styreleder Lars Hovland

A) Arsrapport 2020
v/Lars Hovland
Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts arsrapport og mener at den gir et dekkende bilde
av Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2020.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

B) Regnskap 2020
v/Bernt Nordby Skgien
Kontrollutvalgets rapport fremlegges i mgtet.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte arsregnskap for 2020.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

C) Arbeidsplaner for 2022

Presentasjon av arbeidsplanene v/ Lars Hovland.

Fglgende hadde ordet: Bjgrn Martens, Lars Lien

Forslag til vedtak:

Landsmegtet slutter seg til de foreslatte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2022

Vedtak: Enstemmig vedtatt

D) Budsjett for 2022

v/ Bernt Nordby Skgien.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet slutter seg til det foreslatte budsjettet for Baptistenes Eiendomsdrift.

Vedtak: Enstemmig vedtatt
Hilsener

Kjell Einar Granholt overbrakte hilsen fra Ung baptist.

Heidi Myhre overbrakte hilsen fra Baptistkvinnene i Norge.
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Sak 9/2021 LM Utbygging av Michelets vei 62

v/Lars Hovland, Baptistenes Eiendomsdrift (BED), Bernt Nordby Skgien (BED), Billy Taranger
(Oslofjord Folkehggskole), Terje Aadne, styreleder Hgyskolen for Ledelse og Teologi (HLT), Bjgrn
Bj@rng, generalsekretaer.

Fglgende hadde ordet: Terje Aadne, Sissel-Merete Berg, Dag Frode Vaagsnes, Arne Petter
Andreassen, Arild Brun Svendsen, Olav Berg, Halvor Krunenes, Hermod Bakkevoll, Bjgrn Martens, Ola
Liland, Leif Vollan, Bente Sandtorp, Joran Oseland, Roald Zeiffert, @ystein Lode, Fredrik Krunenes,
Gunnar Krunenes.

Mattias Eidberg fra Baerum Baptistmenighet fikk talerett via votering. Han sitter i HLT-styret.

Styret i BED presenterte forslag til vedtak i pkt a og b, og viste til en rekke forutsetninger som styret i
BED vil ivareta f@r igangsetting falges opp. De ville derfor stryke punkt c.

Bjgrn Martens forslo at styrets forutsetninger for igangsetting ogsd vedtas av landsmgtet, det vil si G
beholde punkt c.

a) Utbygging av Michelets vei 62
Forslag til vedtak:

Styret i BED far fullmakt til a planlegge og gjennomfgre rehabilitering og utbygging av Michelets
vei 62 i henhold til kravspesifikasjon utarbeidet av HLT. Den kan forhandles om utbygging av
auditorium saerskilt senere om gnskelig fra HLT.

b) Lanefinansiering
Forslag til vedtak:

Styret i BED far fullmakt til 8 oppta lan med sikkerhet i Michelets vei 62 pa inntil 45 MNOK. Lanet
er ment som delfinansiering for en rehabilitering og utvidelse av Michelets vei 62 for a
tilrettelegge for en langsiktig leieavtale med HLT om skoledrift.

Til dagsorden: Bjgrn Martens frafalt forslaget sitt om G beholde punkt c

Vedtak for a og b samlet: Enstemmig vedtatt

c) Forutsetninger for vedtaket
Forslag til vedtak: Punkt c strykes

Vedtak: Enstemmig vedtatt
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Sak 10/2021 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn

Valgkomiteens innstilling v/leder Dag Frode Vaagsnes

Valg Hovedstyre

Hovedstyrets medlemmer, valgperiode 3 ar

Valgkomiteens forslag:

- Ni Cia Hmung, Chin Bethel Church Egersund
- Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet
- Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet

Benkeforslag fra Bjgrn Martens: Arild Harvik nomineres til verv som hovedstyremedlem opp mot
Arthur Enders.

Falgende hadde ordet: Bjgrn Martens, Roald Zeiffert, Ivar Hjelmervik, Gunnar Jan Eines, @ystein Lode,
Hermod Bakkevoll.

Vedtak: Valgkomitéens forslag pd Ni Cia Hmung og Hermod Bakkevoll ble enstemmig valgt

Avstemning benkeforslag

Vedtak: Arthur Enders fikk flertall ved avstemning og ble valgt

@vrige styremedlemmer:
Pa valg 2022:

- Sissel Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet
- @ystein Lode, Lys i Nord — Sortland Baptistmenighet
- Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet

Pa valg 2023:

- Kari Ngtland Szethre, Skien baptistkirke
- Reine Cihiluka-Brevik, Home Church Oslo
- Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet

Hovedstyrets leder, valgperiode 1 ar
Valgkomiteens forslag:

- Sissel-Merete Uv Berg, Lillehammer Baptistmenighet

Vedtak: Sissel-Merete Uv Berg ble valgt ved 144 stemmer og 5 blanke
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Varamedlemmer, valgperiode 1 ar
Velges i prioritert rekkefglge
Valgkomiteens forslag:

- Eugene Nkuranyabahizi, Sandnes Baptistmenighet (1. vara)
- Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet (2. vara)

- Magnus Lund, Kvaefjord Baptistmenighet (3. vara)

- Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke (4. vara)

Benkeforslag ved Reine Chihiluka-Brevik: Thaku Lian nomineres til verv som fgrste vara opp mot
Eugene Nkuranyabahizi

Falgende hadde ordet: Reine Chihiluka-Brevik
Vedtak om fgrste vara: Thaku Lian fikk flertall ved avstemning

Vedtak om andre, tredje og fjerde vara: Olav Berg (2. vara), Magnus Lund (3. vara) og Elise Angen
(4. vara) ble enstemmig valgt

Valg Kontrollutvalg

Utvalgsmedlem, valgperiode 3 ar
Valgkomiteens forslag:

- Gunnar Krunenes, Stavanger Baptistmenighet

Vedtak: Gunnar Krunenes enstemmig valgt

@vrige utvalgsmedlemmer:
Pa valg 2022: Hege Norgm, Sandefjord Baptistmenighet.

Pa valg 2023: Bernt Hansen, Sommargy Baptistmenighet

Valg Baptistenes hgyskolerad

Radsmedlemmer, valgperiode 3 ar

Valgkomiteens forslag:

- Mary Ram Sui, Stavanger Chin Church
- Hege Berg-Jensen, Porsgrunn Baptistmenighet

Vedtak: Mary Ram Sui og Hege Berg-Jensen ble enstemmig valgt
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@vrige radsmedlemmer
P& valg 2022: Per @vergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke.

Pa valg 2023: Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap

Radsleder, valgperiode 1 ar

Valgkomiteens forslag:

- Per @vergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke

Vedtak: Per @vergaard ble enstemmig valgt

Valg Valgkomité
Medlemmer, valgperiode 1 ar
Valgkomiteens forslag:

- Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer Baptistmenighet
- Inga Marie Karsrud Tolas, Tistedal Baptistmenighet
- Halvor Krunenes, Home Church Oslo

- Marith Bakkevoll, Nordkapp Baptistmenighet

- Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet

Falgende hadde ordet: Vidar Bergsland, Kent R. Westergren, Halvor Krunenes, An Nguyen

Vedtak: Valgkomiteens forslag ble enstemmig valgt

Leder, valgperiode 1 ar

Valgkomiteens forslag:

- Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet

Vedtak: Dag Frode Vaagsnes ble enstemmig valgt

Varamedlemmer, valgperiode 1 ar
Valgkomiteens forslag:

- Leif Vollan, Tromsg Baptistmenighet
- Evita T. Nguyen, Valerenga Baptistkirke
- Jan Saethre, Skien baptistkirke

Vedtak: Valgkomiteens forslag ble enstemmig valgt
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Sak 11/2021 Lm Valg Oslofjord Folkehggskole
Styreleder, valgperiode 3 ar

Valgkomiteens innstilling:

- Billy Taranger, Drammen Baptistmenighet

Vedtak: Billy Taranger ble enstemmig valgt

Styremedlemmer, valgperiode 3 ar
Pa valg 2022:

- Elsa Paulsen, Kragerg Baptistmenighet
- Bjgrg Nuland, Porsgrunn Baptistmenighet

Pa valg 2023:

- David Hunstad, Tromsg Baptistmenighet
- Turid Vestgl, Kragerg Baptistmenighet

Varamedlemmer, valgperiode 3 ar
Valgkomiteens innstilling:

- Kai Benjaminsen, Sandefjord Baptistmenighet (1. vara)
- Erlend Rgyseland, Stavanger Baptistmenighet (2.vara)

Fglgende hadde ordet: Fredrik Krunenes, Jgran Oseland

Vedtak: Kai Benjaminsen (1. vara) og Erlend Rgyseland (2. vara) ble enstemmig valgt

Sak 12/2021 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift
Styremedlem, valgperiode 3 ar
Valgkomiteens innstilling:

- Bernt Nordby-Skgyen, Oslo

Vedtak: Bernt Nordby-Skgyen ble enstemmig valgt

@vrige styremedlemmer

Pa valg 2022:

- Helge Sigve Wiig, Sandnes Baptistmenighet
- Morten @hrn, Home Church, Oslo

Pa valg 2023:
- Lars Hovland, Algard Baptistmenighet
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Styreleder, valgperiode 1 ar

Valgkomiteens innstilling:
- Llars Hovland, Algard Baptistmenighet

Vedtak: Lars Hovland enstemmig valgt

Varamedlemmer, valgperiode 1 ar
Valgkomiteens innstilling:

- John Erling Madsen, Kasfjord Baptistmenighet (1. vara)
- Jgran Oseland, Sandnes Baptistmenighet (2. vara)
- Svein Arild Reiersglsmoen, Arendal Baptistmenighet (3. vara)

Vedtak: Valgkomitéens innstilling ble enstemmig valgt

Jan Seethre brakte hilsen fra Baptist World Alliance og European Baptist Federation.

Sak 13/2021 Lm Protokollgodkjennelse

| trad med forslag til forretningsorden overlates godkjenning av protokollen til justeringspersonene
og presidiet.

Forslag til vedtak:
Landsmegtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til 3 godkjenne protokollen for DNBs
Landsmgte 2021 pa Gardermoen.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Jan Seethre Bente Sandtorp
Ordstyrer Viseordstyrer
Sissel @stlien Espen Thilesen
Sekretzer Sekretzer
Katherine Nguyen Chow Fredrik Krunenes Jon Vestgl
Godkjenningspersoner
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Vedtekter

Det Norske Baptistsamfunn

Vedtatt ved Landsmgtet i Trondheim 13. juli 1979
Ajourfart med endringer 1986, 1992, 1993, 1995, 1997, 1998, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007, 2008, 2012, 2013, 2014,
2015, 2017, 2018, 2019 og 2020

§ 1. Navn
Det Norske Baptistsamfunn.

§ 2. Formal

Det Norske Baptistsamfunn er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og lere bekjenner seg til
baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige menigheter med samme bekjennelse som
samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i andre land, og som opprettholder formelt medlemskap i Det Norske
Baptistsamfunn. Det har til oppgave a fremme disse menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse.

§ 3. Organisasjonsforhold

a. Det Norske Baptistsamfunn er et registrert trossamfunn i samsvar med de regler som er fastlagt i norsk lov.

b. Det Norske Baptistsamfunn administreres gjennom et sekretariat som ledes av en generalsekretzer.

c. Generalsekretaeren velges av Landsmegtet for en periode pa seks ar. Gjenvalg kan finne sted, men da for perioder pa fire
ar.

d. Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Baptistenes Verdensallianse og Den Europeiske Baptistfgderasjon.

§ 4. Rettslig status

a. Det Norske Baptistsamfunn er en egen juridisk person. Det samme gjelder de enkelte menigheter og arbeidsgrener
innenfor Det Norske Baptistsamfunn som ved egne vedtekter er gitt slik status.

b. Det Norske Baptistsamfunn rar over sin egen formue og faste eiendom og over de midler som tilflyter det. Derimot rar
det ikke over den formue, faste eiendom og inntekter som tilhgrer andre juridiske personer innenfor Det Norske
Baptistsamfunn.

c. Det Norske Baptistsamfunn hefter for sin egen gjeld, og gitte garantier, ikke for gjeld stiftet av andre juridiske personer
innenfor Det Norske Baptistsamfunn.

§ 5. Medlemskap

a. En menighet av baptistisk tro og ordning kan etter sgknad bli medlem i Det Norske Baptistsamfunn ved vedtak pa
Landsmgtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter vedrgrende sgknaden fra omkringliggende menigheter. Vedtak om
medlemskap krever to tredels flertall.

b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt 8 stgtte Det Norske Baptistsamfunns arbeid, uten a veere juridisk
eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Det Norske Baptistsamfunn.

c. Dersom en menighets leere, liv eller lojalitetsforhold til Det Norske Baptistsamfunn er slik at spgrsmalet om dens fortsatte
tilhgrighet til Det Norske Baptistsamfunn blir aktuelt, kan den skilles ut fra samfunnet ved vedtak pa Landsmgtet. Slikt
vedtak krever to tredels flertall. Vedkommende menighets egne representanter har ikke stemmerett ved slik votering.

d. Menigheter som gar ut eller skilles fra Det Norske Baptistsamfunn, har ingen lodd eller del i samfunnets eiendeler, og kan
ikke gjgre krav gjeldende av noen art.

§ 6. Landsmgtet

a. Landsmgtet er Det Norske Baptistsamfunns gverste myndighet.

b. Landsmgtet er arsmgte for Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord Folkehggskole og Baptistenes Eiendomsdrift.

c. Landsmgtet bestar av menighetenes valgte representanter. Representantene ma ha vaert medlemmer av menigheten i
minst to maneder forut for Landsmgtet. Den som er pastor i en menighet kan vaere representant fra menigheten, selv om
vedkommende formelt er medlem i en annen menighet i Det Norske Baptistsamfunn. Hver menighet har rett til a sende to
representanter for inntil 25 medlemmer, en representant for de neste 25 medlemmene, og videre en representant for
hvert pabegynt 50-tall. Antall medlemmer er det medlemstall den enkelte menighet har i fullt medlemskap per 1/1 det
gjeldende ar.

Hovedstyrets medlemmer, generalsekretaeren i Det Norske Baptistsamfunn, styremedlemmene i Baptistenes Eiendomsdrift
og Oslofjord Folkehggskole samt de daglige ledere av Det Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale- og forslagsrett.
Fellesskap med status som menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatgrstatus med inntil to
representanter med talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmgtet gis talerett.

d. Landsmgtet er apent dersom det ikke selv fatter vedtak om lukket mgte.

e. Landsmgtet holdes normalt hvert ar. Nar sarlige hensyn taler for det, kan styrene i Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord
Folkehggskole og Baptistenes Eiendomsdrift i samrad fatte vedtak om at Landsmgtet kan utsettes et ar. Funksjonstiden for
alle tillitsvalgte og utvalg valgt av Landsmgtet forlenges da tilsvarende.
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f. Landsmgtet skal bekjentgjgres minst seks maneder fgr det holdes. Forslag til Landsmgtet ma sendes de respektive styrer
senest tre maneder fgr mgtet holdes. Hovedstyret skal sette opp saksliste, i samrad med styrene i Oslofjord Folkehggskole
og Baptistenes Eiendomsdrift og denne skal sammen med saksdokumentene sendes menighetene senest to maneder fgr
Landsmgtet holdes.
g. Landsmgtet konstituerer seg selv under ledelse av hovedstyrets leder. Forretningsorden for Landsmgtet vedtas og det
velges ordstyrer, viseordstyrer, og to protokollsekretaerer. Disse utgjgr Landsmgtets presidium. Andre tillitsvalgte velges i
den utstrekning Landsmgtet finner det ngdvendig.
h. For Det Norske Baptistsamfunn tar Landsmgtet stilling til hovedstyrets arsrapport, regnskaper, arbeidsplaner og budsjett.
I tillegg velger Landsmgtet:

1. Hovedstyrets leder.

2. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret.

3. Baptistenes hgyskolerad iflg. § 11

4. Kontrollutvalget iflg. § 9 b.

5. Ansvarlig revisor (valg skjer bare ved bytte)
i. For Baptistenes Eiendomsdrift tar landsmgtet stilling til arsrapporter og regnskap, budsjetter og arbeidsplaner/arbeidsmal
i samsvar med vedtektene for Baptistenes Eiendomsdrift.
| tillegg velger Landsmgtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Baptistenes Eiendomsdrift ifglge dets vedtekter.
j. For Oslofjord Folkehggskole tar landsmegte stilling til arsrapporter og regnskap, budsjetter og arbeidsplaner/arbeidsmal i
samsvar med vedtektene for Oslofjord Folkehggskole.
| tillegg velger Landsmgtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Oslofjord Folkehggskole ifglge Oslofjord
Folkehggskoles vedtekter.
k. Landsmgtet kan fatte vedtak i saker som ikke er fgrt opp pa sakslisten, slik den er blitt sendt ut i henhold til pkt. f. Dette
krever dog fire femdels flertall i Landsmgtet.
I. Landsmegtet velger en valgkomité pa fem medlemmer og tre varamedlemmer for neste ars arsmegter. Landsmgtet velger
leder for valgkomiteen. | valgkomiteen skal geografisk spredning ivaretas. Komiteen legger fram begrunnet skriftlig
innstilling til landsmgtet.
m. Alle Landsmgtets beslutninger gjgres med alminnelig flertall blant de tilstedevaerende stemmeberettigede, dersom ikke
annet er saerskilt fastlagt i vedtekter.
n. Arsmgtene fgrer samlet protokoll over sine forhandlinger. Protokollen skal godkjennes av landsmgtet og underskrives av
Landsmgtets presidium. Protokollen danner juridiske bevis for de vedtak som er gjort.

§ 7. Hovedstyret
a. Hovedstyret har den sentrale myndighet i Det Norske Baptistsamfunn mellom Landsmgtene, og fatter vedtak i samsvar
med fullmakter fra Landsmgtet.
b. Hovedstyret har ansvaret for a presisere malsetninger og a trekke opp retningslinjer og rammer for Det Norske
Baptistsamfunns virksomhet, og i den forbindelse fremme de ngdvendige forslag for Landsmgtet. Det legger fram for
Landsmgtet rapporter, regnskaper budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmal som ikke hgrer inn under andre arbeidsgrener i
Det Norske Baptistsamfunn.
c. Ansettelsesradet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for baptistpredikanter i henhold til
retningslinjer gitt av Hovedstyret.
d. Hovedstyret forplikter Det Norske Baptistsamfunn ved sine underskrifter. Hovedstyret kan gi prokura. Hovedstyret kan
bemyndige hovedstyrets leder sammen med generalsekretaer til 3 handle og undertegne pa dets vegne angaende kjgp, salg
og pantsettelse av fast eiendom.
e. 1. Hovedstyret bestar av ni medlemmer valgt av Landsmgtet for tre ar. Tre medlemmer trer ut hvert ar, men disse kan
gjenvelges. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse, erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas.

2. Lederen velges arlig av Landsmgtet blant hovedstyrets medlemmer ved skriftlig valg. Det kreves absolutt flertall for a
bli valgt.

3. Det velges arlig fire varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse,
erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas.
f. Hovedstyret kan fatte vedtak nar minst fem av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjgrende.
g. Hovedstyret kan gjennom hele aret avgi uttalelser i aktuelle saker som faller inn under mandatene i disse vedtekter.

§ 8. Arbeidsgrener
a. Det Norske Baptistsamfunn har fglgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt definerte oppgaver innenfor
fellesskapet:

1. Oslofjord Folkehggskole.

2. Baptistenes Eiendomsdrift.

3. De Norske Baptisters Kvinneforbund.

4. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund.

5. Hgyskolen for Ledelse og Teologi AS

6. Norway Chin Christian Federation (NCCF)
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b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter organisasjonsmessig status og
funksjoner for den enkelte arbeidsgren.

c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter.

d. Arbeidsgrenene har egne arsmgter i landsmgtet og legger fram rapporter om virksomheten, regnskap, budsjett og
arbeidsplaner/arbeidsmal for hovedstyret og Landsmgtet. Unntatt fra denne bestemmelse er rapporter, regnskap og
budsjetter som godkjennes i De Norske Baptisters Kvinneforbunds arsmgte, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbunds
arsmgte, Norway Chin Christian Federations arsmgte, samt generalforsamlingen til Hgyskolen for Ledelse og Teologi AS.
Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive arsmgter.

§ 9. Kontrollutvalget

a. Kontrollutvalget er et selvstendig utvalg opprettet av Det Norske Baptistsamfunns landsmgte. Kontrollutvalget er
Landsmgtets eget kontrollorgan, og er ikke underlagt andre styrer og rad i Det Norske Baptistsamfunn.

b. Kontrollutvalget bestar av tre medlemmer valgt av Landsmgtet. Valgbare til Kontrollutvalget er personer som ikke er
ansatt i Det Norske Baptistsamfunn sentralt og arbeidsgrenene og/eller er styremedlemmer i rad og utvalg nasjonalt.
Valgperioden er tre ar, slik at et styremedlem er pa valg hvert ar.

c. Kontrollutvalgets arbeidsomrader er nedfelt i egen instruks som vedtas av Landsmgtet.

d. Administrasjonen, styrer og rad plikter a fremlegge all informasjon som kontrollutvalget trenger i sitt arbeid.
Protokollutskrifter sendes kontrollutvalget fortlgpende etter avholdte mgter.

§10 Baptistenes Hgyskolerad

a. Formal:

Baptistenes Hgyskolerad har ansvaret for a utgve et aktivt eierskap av Hgyskolen for Ledelse og Teologi pa vegne av Det
Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Hgyskolerad skal arbeide for at Det Norske Baptistsamfunns behov og interesser
ivaretas i de studietilbud og den aktivitet hgyskolen-tilbyr og rapporterer arlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmgte.

b. Medlemmer:

1. Baptistenes Hgyskolerad bestar av fem medlemmer og to varamedlemmer. Fire av medlemmene velges av Det Norske
Baptistsamfunns landsmgte for tre ar, -slik at det er medlemmer pa valg hvert ar. Hovedstyret i Det Norske Baptistsamfunn
er representert med generalsekretaer eller hovedstyreleder. Varamedlemmene oppnevnes av hgyskoleradet for et ar av
gangen.

2. Landsmegtet velger leder for Baptistenes Hgyskolerad for ett ar av gangen.

3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de omradene Baptistenes Hgyskolerad
er satt til & forvalte. Begge kjgnn skal vaere representert. Likeledes skal det sikres en god aldersmessig sasmmensetning.

4. Hgyskoleradet samles ved behov, men skal ha minimum ett mgte i dret. Det skal innkalles til ekstraordinaert styremgte
hvis tre av fem medlemmer krever det.

¢. Mandat:

1. Det Norske Baptistsamfunn er representert pa generalforsamlingen for Hgyskolen for Ledelse og Teologi A/S ved
Baptistenes Hgyskolerads medlemmer eller varamedlemmer.

2.Baptistenes Hgyskolerad oppnevner kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) for hgyskolen for
Ledelse og Teologi A/S blant medlemmer og varamedlemmer i Baptistenes Hgyskolerad. Hgyskolen for Ledelse og Teologis
generalforsamling velger formelt styre for Hgyskolen for Ledelse og Teologi i hht aksjonaeravtalen.

3. Baptistenes Hgyskolerad er ansvarlig for forvaltning av de fond som tidligere var underlagt Baptistenes Teologiske
Seminar. Forvaltingen skal skje i henhold til de forskjellige fonds statuetter.

4. Baptistenes Hpyskolerad utpeker Baptistenes Hgyskolerads representant til styret i Baptistenes Eiendomsdrift blant sine
medlemmer.

811 Lgnns- og Personalutvalget

a. Lenns - og Personalutvalget skal vaere et radgivende organ som ivaretar en helhetlig og solidarisk Ignns - og
personalpolitikk i Det Norske Baptistsamfunn. Arbeidsomradene er alle ansatte i Det Norske Baptistsamfunns
administrasjon og misjon, arbeidsgrenene etter §8a og menighetene.

b. Lgnns- og personalsaker behandles ikke av Landsmgtet, men er overfgrt til behandling i Lgnns - og Personalutvalget. Alle
Ignns- og personalsaker av prinsipiell karakter skal sendes utvalget til drgfting og uttalelse, fgr det respektive
styre/menighet fatter vedtak i saken.

c. Hvert av fglgende styrer skal veere representert med en av sine styremedlemmer: Det Norske Baptistsamfunns
hovedstyre, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund, Baptistenes Eiendomsdrift, og to representanter for
arbeidstakerne - en fra pastorene og en fra de andre ansatte. Lgnns - og Personalutvalget rapporterer direkte til de
respektive styrer. Det Norske Baptistsamfunns administrasjon er sekretariat for utvalget.

§ 12 Informasjonsarbeid

a. Informasjonsarbeidet i Det Norske Baptistsamfunn skal speile bredden av det som skjer i Det Norske Baptistsamfunns
felles arbeid, arbeidsgrener og menigheter.

b. Det Norske Baptistsamfunns generalsekretzer er ansvarlig redaktgr for Det Norske

Baptistsamfunns publikasjoner.
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§ 13 Utvalg og komiteer
Utvalg og komiteer som ikke er valgt av Landsmgtet, utpekes av hovedstyret og er ansvarlig overfor dette.

§ 14 Distriktsarbeid
Det Norske Baptistsamfunn kan pa distrikts- og regionplan arbeide gjennom egne organisasjoner. Egne vedtekter kan
bestemme distrikts- og regionorganisasjonenes arbeid.

§ 15 Vedtektsendringer
Endringer i disse vedtekter har bare gyldighet nar de med 2/3 flertall er vedtatt i to pa hverandre fglgende Landsmgter,
eller vedtektene kan endres i ett Landsmgte ved 9/10 flertall.

§ 16 Opplgsning

Det Norske Baptistsamfunn kan opplgses ved vedtak med 2/3 flertall i to pa hverandre fglgende ordinaere landsmgter. Ved
fgrste gangs behandling skal landsmgtet ogsa gjgre vedtak om den videre disponering av Det Norske Baptistsamfunns
midler i trad med Det Norske Baptistsamfunns formal, jfr. § 2.

Disse vedtekter trer i kraft 1. august 1979. Samtidig oppheves “Lover for Det Norske Baptistsamfunn”, revidert i Trondheim i
1945, Halden 1946 og Oslo 1948.
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DapPTiSTe

Kapittel 3

Baptistenes
Landsmgate 2022




Fullmakter

Praktisk informasjon om innsending av fullmakter

Demokratiet er viktig, og Baptistsamfunnet har en gjennomfgrt demokratisk struktur. Det er i fellesskap vi
bestemmer var framtid. Landsmgtene er vart fellesskaps hgyeste bestemmende organ. Det er derfor viktig
at sa mange som mulig av menighetene er representert og at vi far flest mulig til & delta. Kom derfor til
Gardermoen, 11.-13. november.

Dessverre er det hvert eneste ar noen som leverer inn fullmaktene for sent. Fristen vi har satt er sa sent at
det burde vaere mulig for alle menighetene a kunne velge representanter og gi melding om disse.

Velg representanter senest pa menighetsmgte midt i oktober og gi eventuelt forstanderen eller en annen
fullmakt til 3 supplere listen over representanter. Vi har nemlig opplevd at noen medlemmer av enkelte
menigheter har veert til stede, men ikke vaert representanter fordi de ikke var valgt pa menighetsmgtet. Ta
hgyde for en slik eventualitet, slik at menighetene blir mest mulig fulltallig representert.

DNBs administrasjon er fullmaktskomité. Menighetenes fullmakter skal sendes inn skriftlig.

Dette er ngdvendig for
e oversiktens skyld
e at forhandlingene ikke skal bli forsinket med bearbeidelse av fullmakter i siste liten
e atdet lages en liste over representantene fra hvilke menigheter
e  atviskal vite hvor mange kopier som er ngdvendig av diverse papirer
e  atviskal vite hvor mange stoler/bord som skal settes fram

Folgende fullmaktsregler gjelder til Landsmgtet i henhold til DNBs vedtekter, § 6, punkt b

Menigheter med:

1- 24 medlemmer 2 representanter

25 - 49 medlemmer 3 representanter
50 - 99 medlemmer 4 representanter
100 - 149 medlemmer 5 representanter
150 - 199 medlemmer 6 representanter
200 - 249 medlemmer 7 representanter
250 - 299 medlemmer 8 representanter
300 - 349 medlemmer 9 representanter

Det er medlemstallet i fullt medlemskap ved utgangen av 2021 som teller ved beregning av antall
representanter. Representantene ma ha vaert medlemmer av menigheten i minst to maneder forut for
Landsmgtet.

Alle representanter ma betale konferanseavgift som inkluderer lunsj og servering i kaffepausene.
Menighetens forstander kan representere menigheten selv om vedkommende tilhgrer en annen menighet
med medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn.

Frist for innsendelse av fullmakter er

torsdag 20. oktober!

Fullmaktene sendes til
Fullmaktskomitéen Landsmgtet 2022
v/Roger Dahl

E-post: roger.dahl@baptist.no
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Saksliste for Baptistenes Landsmgte 2022

Arsmgte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift
og Oslofjord Folkehggskole
Gardermoen, 11.-13. november 2022

Apningsgudstjeneste og landsmgtestart
Hovedstyreleders tale

Sak 1/2022 Lm Fullmaktskomiteens rapport
Rapport om menighetenes representanter til landsmgtet v/informasjonsleder Roger Dahl.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt __ menigheter med __ representanter.

Sak 2/2022 Lm Konstituering
Valg av:

a) Tellekorps
HS vil fremme et forslag pa 5 personer til tellekorps.
b) Ordstyrer & viseordstyrer
HS vil fremme et forslag pa to personer som er forberedt pa sakene.
c) Protokollsekretaerer
HS vil fremme et forslag pa to personer som er villige til & fgre protokollen.
d) Justeringspersoner
Det velges tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere innholdet,
jfr. forretningsorden punkt 5.

Godkjenning av:

e) Innkallingen

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner innkallingen til arets landsmgte.
f) Sakslisten

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer.
g) Forretningsorden

Se vedlagte forslag til forretningsorden.

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner utsendte forretningsorden.

Sak 3/2022 Lm Det Norske Baptistsamfunn

A) Arsrapport 2021
v/Hovedstyrets leder Sissel M. Berg

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Hovedstyrets drsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs
virksomhet i 2021.
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B) Arsregnskap 2021
v/ekonomileder Hakon Sigland

Kontrollutvalgets rapport framlegges i mgtet.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner det framlagte drsregnskapet for DNB for 2021.

C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2023
v/generalsekretaer Bjgrn Bjgrng

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for 2023

D) Budsjett 2023
v/gkonomileder Hakon Sigland

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner det foresldtte budsjett for DNB for 2023.

Sak 4/2022 Lm Baptistenes Hgyskolerad
v/radsleder Per @vergaard

A) Hoyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)
v/rektor Arne Mella

Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet takker for informasjonen fra HLT.

B) Arsrapport 2021

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner drsrapport for Baptistenes Hgyskolerdd og mener at den gir et dekkende
bilde av virksomheten i 2021.

C) Arbeidsplaner 2023

Forslag til vedtak:
Landsmgtet slutter seq til de foreslatte arbeidsplaner for Baptistenes Hgyskolerad for 2023

Sak 5/2022 Lm Oslofjord Folkehggskole
V/styreleder Billy Taranger

A) Arsrapport 2021

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Oslofjord Folkehggskoles Grsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av
Folkehggskolens virksomhet i 2021.

B) Arsregnskap 2021
Kontrollutvalgets rapport legges fram i mgtet.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Oslofjord Folkeh@ggskoles framlagte Grsregnskap for 2021.

C) Arbeidsplaner for skolearet 2022/2023

Presentasjon av arbeidsplanene.
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Forslag til vedtak:
Landsmgtet slutter seq til de foreslatte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehggskole for skoledret
2022/2023

D) Budsjett for 2023

Forslag til vedtak:
Landsmgtet slutter segq til det foresldtte budsjett for Oslofjord Folkehggskole 2023

Sak 6/2022 Lm Baptistenes Eiendomsdrift
v/ styreleder Lars Hovland

A) Arsrapport 2021

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts drsrapport og mener at den gir et dekkende bilde
av Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2021.

B) Regnskap 2021
Kontrollutvalgets rapport fremlegges i mgtet.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte arsregnskap for 2021.

C) Arbeidsplaner for 2023

Forslag til vedtak:
Landsmgtet slutter seq til de foresldatte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2023

D) Budsjett for 2023

Forslag til vedtak:
Landsmgtet slutter seqg til det foresldtte budsjettet for Baptistenes Eiendomsdrift for 2023

@vrige saker
Sak 7/2022 LM Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn
BID komiteens forslag til vedtak i landsmgtet

a) Forslag om medlemstilhgrighet for hovedstyremedlemmer og generalsekretaer, endring i §3
og §7 i vedtektene

b) Forslag om a vedta «Grunnlagsdokument med vedlegg» og implementering av dette i
vedtektene, endring i §2 og §5a i vedtektene

c) Forslag om a styrke pastorgodkjenningsordningen og ansettelsesradet, forslag om tilfgyelse i
§6i, sletting av §7c og opprettelse av ny §12 i vedtektene

d) Forslag om a innfgre prinsipielt landsmgtevedtak, opprettelse av ny §6g i vedtektene

e) Forslag til presisering rundt sakslisten til landsmegtet, tilfgyelse i §6f i vedtektene

f) Forslag om tydeliggjgring av medlemskapskriterier, endring i §5b i vedtektene

g) Forslag om tydeliggj@ring av kriteriene for utelukkelse, endring i §5c i vedtektene

h) Tilslutning til @ bruke bakgrunnsdokument som en referanse for fremtidig anvendelse av
vedtektene
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Forslag til vedtak:

a)

b)

d)

Falgende fayes til §3c:

«Generalsekretaeren md ved tiltredelse vaere medlem i en menighet tilhgrende Det Norske
Baptistsamfunn»

Fglgende fayes til som andre setning §7e1:

«Hovedstyrets medlemmer md vaere medlem i en menighet tilhgrende Det Norske
Baptistsamfunn»

Forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar det fremlagte dokumentet "Grunnlagsdokument med vedlegg» som sitt
grunnlagsdokument. Landsmgtet anser at grunnlagsdokumentet beskriver begrepet
baptistisk tro og ordning.

Fglgende fayes til §2:

«Med baptistisk tro og ordning forstads i disse vedtekter de prinsipper som framgar av
grunnlagsdokumentet med vedlegg (heretter grunnlagsdokumentet), sist vedtatt i
Landsmgte 12.11.2022. Grunnlagsdokumentet er et tillegg til vedtektene, og kan kun endres
i landsmgtet med samme regler som ved vedtektsendringer, jf §16.»

Fglgende fayes til mellom «ordning» og «kan» i farste setning §5a:

« jf. §2,»

Ny paragraf opprettes:

«§12 Ansettelsesrddet

a. Ansettelsesrddet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for
baptistpastorer.

b. Ansettelsesrddet falger retningslinjer vedtatt av hovedstyret med vurdering av
ferdigheter, skikkethet og kompetanse.

c. Ansettelsesrddet bestdr av en representant fra hovedstyret, generalsekretzer, ett medlem
fra predikantforeningen Adelfia og ett medlem med baptist-teologisk fagkompetanse
oppnevnt av hovedstyret. Videre skal det i landsmgtet velges en representant fra
menighetene inn i ansettelsesradet for tre Gr om gangen. | godkjenningssaker hvor
kandidaten er i en konkret ansettelsesprosess, eller allerede er ansatt, inviteres en
representant fra gjeldende menighet inn som fullt medlem ved behandling av saken.
Ansettelsesrdadet ledes av generalsekretaer som ved stemmelikhet gis dobbeltstemme.
d. Ansettelsesradet har myndighet til G frata en pastor sin pastorgodkjenning.»
Tidligere §12 til §16 far ny nummerering.

Henvisninger til §16 i andre paragrafer endres til §17

§7c. strykes:

«Ansettelsesradet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for
baptistpredikanter i henhold til retningslinjer gitt av Hovedstyret.» slettes.
Tidligere §7d-g far ny nummerering.

Fglgende fayes til som nytt punkt 5 i §6i:

«En representant til ansettelsesradet iflg § 12»

Tidligere punkt 6 i §6i far ny nummerering.

Nytt punkt §6g:

«Forslag til landsmgtevedtak av stor prinsipiell betydning (prinsipielt landsmgtevedtak), kan
fremmes av hovedstyret dersom det etter sondering blant menighetene er konstatert bred
stgtte til G fremme saken for Landsmgtet. Det skal angis at dette er et forslag til et
prinsipielt landsmgtevedtak. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal
folges. Nar en slik sak fremmes, skal den vedlegges en giennomarbeidet
konsekvensutredning, inkludert en redegjgrelse for eventuelle konsekvenser det vil fa for Det
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Norske Baptistsamfunn og menighetene dersom vedtaket ikke overholdes. Saken skal ogsd
tas opp til behandling pa et landsmgte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever
det, forutsatt at fastsatt prosedyre beskrevet ovenfor er fulgt. Prinsipielt landsmgtevedtak
krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16.»

Tidligere §6g til §6n far ny nummerering.

e) Falgende foyes til §6f:
«Saker skal ogsa tas opp til behandling pd landsmgtet dersom minst 20% av
medlemsmenighetene krever det innen 6 uker fgr landsmgtet. Sakslisten og
saksdokumenter skal oppdateres innen en madned for landsmgtet. »

f)  Falgende fayes til §5b:
«, 0g a slutte segq til de prinsipper som framgdr av grunnlagsdokumentet nevnt i § 2.
Medlemsmenigheten skal sikre at ansatte pastorer er eller blir godkjent gjennom Det
Norske Baptistsamfunns ordning for dette. Menighetene er forpliktet til G innrapportere de
opplysninger som Det Norske Baptistsamfunn er palagt @ rapportere etter Lov om tros- og
livssynssamfunn.»

g) §5cendres til:
«Ved vesentlig brudd pd vedtektenes §2, §5b eller relevant prinsipielt landsmgtevedtak,
ihht. §6g, kan hovedstyret som siste utvei legge fram sak for Landsmgtet om G utelukke
menigheten fra Det Norske Baptistsamfunn. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den
prosessen som skal falges i forkant av en eventuell utelukkelse. Saken skal ogsa tas opp til
behandling pd et landsmgte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever det,
forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om utelukkelse krever flertall som ved
vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens egne representanter har ikke
stemmerett ved slik votering. Fra farste til andre vedtak vil den aktuelle menigheten ikke
kunne avgi stemme i landsmgtet.»
Tidligere formulering: «Dersom en menighets lzere, liv eller lojalitetsforhold til Det Norske
Baptistsamfunn er slik at spgrsmdlet om dens fortsatte tilhgrighet til Det Norske
Baptistsamfunn blir aktuelt, kan den skilles ut fra samfunnet ved vedtak pd Landsmgtet.
Slikt vedtak krever to tredels flertall. Vedkommende menighets egne representanter har ikke
stemmerett ved slik votering.» strykes.

h) Forslag til vedtak:
Dokumentet «Bakgrunn for forslagene til vedtektsendringer» skal hentes fram som en
referanse ved fremtidige relevante vedtektsendringer og i anvendelsen av disse vedtektene.

Sak 8/2022 LM Navneskifte til Baptistkirkene Norge

Hovedstyret fremmer for landsmgtet & endre navn pa kirkesamfunnet fra Det Norske Baptistsamfunn
til Baptistkirkene Norge etter innsendt forslag fra Porsgrunn Baptistmenighet

Forslag til vedtak:

Landsmgtet i Det Norske Baptistsamfunn slutter seg til forslaget om @ skifte navn til Baptistkirkene
Norge. Vedtektene oppdateres i samtlige paragrafer som inneholder navnet Det Norske
Baptistsamfunn
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Sak 9/2022 LM Utredning om forstaelsen av samlivsetikken
Orienteringssak i LM2022

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar orienteringen om framdrift i arbeidet med forstdelse av samlivsetikken til etterretning

Sak 10/2022 LM Visjon og strategi 2030
Orienteringssak i LM2022

Forslag til vedtak:
Landsmgtet tar orienteringen om framdrift i arbeidet med Visjon og strategi 2030 til etterretning

Sak 11/2022 LM Endring av organisasjonsform Oslofjord Folkehggskole

Forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner at Oslofjord Folkehggskole endrer sin organisasjonsform fra selskapsformen
SAR (seerlovsselskap eller annet foretak ifalge szerskilt lov) til organisasjonsformen FLI
(forening/lag/innretning).

Valg

Valgkomiteens innstilling v/leder Halvor Krunenes

Sak 12/2022 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn

Sak 13/2022 Lm Valg Oslofjord Folkehggskole

Sak 14/2022 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift

Takk til avtroppende tillitspersoner

Sak 15/2022 Lm Protokollgodkjennelse

| trad med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og

presidiet.

Forslag til vedtak:
Landsmgtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til G godkjenne protokollen for DNBs
Landsmgte 2021 pa Gardermoen.

Landsmgteforhandlingene forventes avsluttet Igrdag 12. november kl 18.00 og skal senest vaere
avsluttet sgndag 13.november kl.09.45
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Sak 2G/2022 LM

Forslag til forretningsorden

10.

11.

12.

Landsmegtet kan fatte vedtak med de til enhver tid frammgte og godkjente representanter.
Ordstyrerne holder rede pa antall og tilstedeveerende som kan stemme.

Ordstyrerne leder forhandlingene og gis fullmakt til 8 fremme forslag som gjg@r at sakslisten og
forretningsorden kan fglges.

Ordstyrerne har rett til 3 foresla begrensning av taletiden og til & sette strek for muligheten til & tegne seg
pa talerlisten.

Ordstyrerne gis anledning til & forlenge forhandlingstiden om de ser at sakene ikke kan gjennomfgres til
den oppsatte tiden.

Protokollen fra forhandlingene gjgres tilgjengelig for representantene etter hvert som den er klar.
Representantene leser igjennom og gir skriftlige kommentarer til protokollsekretaerene. Det velges tre
personer til 3 giennomlese protokollen ved forhandlingenes slutt.

Kontrollutvalget gis anledning til & uttale seg om regnskapene fgr de godkjennes.

Alle forslag ma leveres skriftlig til ordstyrerne. Det gjelder ogsa forslag til tilfgyelser/endringer av rapporter
og budsjetter.

Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen fredag kl 18.00. Slike forslag ma settes
opp mot konkrete kandidater i valgkomiteens innstilling. Foreslatte kandidater ma pa forhand ha sagt ja til &
stille som benkeforslag.

Skriftlig avstemming foretas bare nar vedtektene krever det eller nar flertallet av representantene gnsker det.
Representantene kan stemme for, imot eller avholde seg fra @ stemme. Blanke stemmer teller med i
stemmegrunnlaget. Protokollen gjengir de aktuelle stemmetall.

Ved likt stemmeflertall foretas ny avstemning. Oppnas ikke flertall er forslaget forkastet. Gjelder
avstemningen personvalg skal det etter ny avstemning med stemmelikhet foretas loddtrekning.

Ordstyrerne gis anledning til & foreta samlet avstemming pa saker og forslag der det ikke finnes
motkandidater eller endringsforslag.

Hovedstyrets medlemmer, generalsekretaeren i Det Norske Baptistsamfunn og de daglige ledere av Det
Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale- og forslagsrett. Fellesskap med status som
menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatgrstatus med inntil to representanter med
talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmgtet gis talerett.
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Sak 03A 2022 LM

Arsrapport 2021

Det Norske Baptistsamfunn

Kirken i DR Kongo feiret 100-darsjubileum og gleder seg over

dyktige ledere for utviklingsarbeidet i Kongo.
Jean de Dieu til venstre sammen med kona. Han er
nestleder for koordinering av utviklingsarbeidet til CBCN.
Robert Bandu til hgyre sammen med kone og barn. Han er assisterende regnskapsfarer for
Norad-finansierte prosjekter.
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1 Noen hgydepunkter

1.1 Nye pastorer

| forbindelse med landsmgtet i Det Norske Baptistsamfunn (DNB) ble fem nye pastorer/forkynnere presentert
etter a ha blitt godkjent i ansettelsesradet. Det er spesielt gledelig at fire av disse er unge som allerede er i aktiv
tjeneste i sine respektive menigheter.

Naw Htoo Phaw

Sang er ng
engasjement som
ungdomspastor i to
menigheter,
naermere bestemt
Stavanger Chin
Church og Algérd
Baptistkirke.

Bawi Hrin Thang
Sung er ogsa
engasjert i to
menigheter, bade i
Alesund Chin
Christian Church og
som medpastor i
Kristiansand Baptist
menighet.

Zatlung Lian
Mangdun er
medpastor i
Kristiansand
Baptistmenighet, i
2021 tjente han
0gsd i Sinai
Christian Church i
Aurskog Hgland.

Bawi Tha Kung
Hakha har sin
tjeneste i Immanuel
Baptist Church i
Sandnes og i Ung
Baptist / Norway
Chin Christian Youth
Federation.

Benyam
Ghebrenegus ble
godkjent som
evangelist og
forkynner. Han er
engasjert i
Baptistkirken i
Larvik og reiser og
som forkynner.

Det er en stor oppmuntring at DNB stadig far nye medarbeidere, ikke minst at de som har en annen etnisk
bakgrunn ogsa engasjerer seg i flere av de tradisjonelle baptistkirkene.

1.2 Hayskolen for Ledelse og Teologi (HLT)

| forbindelse med Landsmgtet 2021 ble det gjort et strategisk viktig vedtak i forbindelse med HLT-utbyggingen
pa Stabekk. Det er ikke til 8 legge skjul pa at det var en del usikkerhet knyttet til finansiering av utbyggingen,
selv om Baptistenes Eiendomsdrift har en forholdsvis stor egenkapital avsatt til byggeprosjektet.

| forbindelse med at saken ble lagt frem av Bernt Nordby Skgien i landsmgtet var det flere innlegg fra
delegatene bade med spgrsmal, relevante kritiske bemerkninger og mange positive kommentarer og innlegg.
Det knyttet seg naturlig nok noe spenning til selve avstemningen. Nar det kom til avstemningen, stemte
landsmgtet enstemmig for en ramme pa inntil 45 millioner kroner. Dette var viktig for fremdriften i
byggeprosessen, men viktigere enn selve bevilgningen var den entydige positiviteten og viljen til a satse
sammen for en videreutvikling av HLT.

1.3 Kulturkrasj

- Er jeg som etnisk nordmann s@ tolerant og
inkluderende som jeg tror? spar Kjell mens

Thaku lurer pa:

- Oppleves jeg som en utakknemlig og sur
innvandrer og hérsér kvinne i mgte med det

norske samfunn?

Det var to av spgrsmalene som utfordret Ung

Baptist.

©)

KULTUR-

«EN SAMTALE OM MOTER MELLOM ETNISITETER OB KULTURER™
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For a finne svar pa disse spgrsmalene og mange andre startet Ung Baptist i september podkasten Kulturkrasj
der Kjell Einar Mong Granholt og Thaku Biakthasung Lian tar opp en rekke utfordringer pa veien mot et
varmere Norge, der befolkningen blir mer mangfoldig for hvert ar. Podkasten finner du pa Spotify og Apple
Podcasts.

1.4 Landsmgtet

Landsmgtet 12.-14. november ble for mange et hgydepunkt. Etter halvannet ar med avstand og mange
restriksjoner, avlyste arrangement og lange perioder med digitale mgter, var det godt 8 komme sammen.
Endelig kunne en veere litt tettere pa hverandre, selv om pandemien fortsatt 13 i bakhodet.

Landsmgtet sa framover, gledet seg over god utvikling pa tross av krevende forhold med pandemi, samt at
mange venter i spenning pa utredningen om baptistisk identitet og forstaelse til landsmgtet 2022. Gode
pauser, inspirerende forkynnelse av hovedstyreleder Sissel-Merete Berg og generalsekretaer Bjgrn Bjgrng, god
lovsang og innsettelse av nye pastorer var viktig. Det samme var inspirerende kveldssamlinger med tema
knyttet opp mot kall og tjeneste og moderne slaveri, noe som bidro til en god atmosfeare.

ENSTEMMIG Landsmgtet vedtok enstemmig G starte utbygging av hgyskoleeiendommen.
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2 Hovedlinjer og endringer

2.1 Et multietnisk kirkesamfunn

Det er liten tvil om at DNB har gjennomgatt en omfattende endring i de siste 20 arene. Fra a ha veaert et
kirkesamfunn i stagnasjon har DNB hatt stor vekst med mange nye menigheter og medlemmer. Det er uten tvil
tilstrgmmingen av ikke etnisk norske medlemmer og menigheter som er arsaken til den positive utviklingen.
Selv om veksten na har flatet ut, er det fortsatt flere etniske menigheter som sgker til DNB om a fa bli en del av
vart kirkesamfunn.

Om den positive utviklingen skal fortsette, er det avgjgrende at DNB arbeider malrettet for 8 skape en stgrre
grad av samhold og enhet i hele kirkesamfunnet. lkke minst handler dette om en mye tydeligere strategi for a
forene folkene fra de sakalt norske og de ikke etnisk norske kirkene. Det ma vaere et klart mal at vi skal bevege
oss fra en etnisk tilnaerming, til en mer helhetlig Guds barn- og Guds rike-forstaelse.

Uten tvil vil denne endringen best kunne virkeliggjgres om vi gjgr en tydeligere fellessatsing pa barne- og
ungdomsarbeid. De etniske kirkene har en stgrre andel av barn og unge, mens de mer norskbaserte kirkene i
stor grad har mye mer voksne medlemmer. Om pastorer og menighetsrad arbeider malrettet med a skape
samhold mellom de ulike etnisitetene, vil neste generasjon arbeide i et multietnisk kirkesamfunn.

| denne sammenhengen vil samspillet mellom Ung Baptist og DNB vaere avgjgrende. Ung Baptist sitter med
ressurser som helt klart kan bidra til et kirkesamfunn som utvikler seg i en mer enhetlig retning. lkke bare i
form av gkonomiske ressurser, men fgrst og fremst med ledere som er bevisst pa at hudfarge og morsmal ikke
er avgjgrende for a skape et trygt og fargerikt fellesskap.

Selv om vi i Ung Baptist og DNB er klar over at det er mye vi ma videreutvikle i denne sammenhengen, sa er det
slik at store deler av kirke-Norge ser til vart kirkesamfunn for a laere av hvordan det multietniske fellesskapet
kan videreutvikles. Det er en anerkjennelse av det som er gjort, men minst like mye et stort ansvar vi har fatt a
forvalte i tiden som kommer.

2.2 Koronapandemien

2021 ble i stor grad preget av korona og restriksjonene som kom som ngdvendige tiltak fra myndighetene.
Restriksjonene betgd at vi ikke kunne gjennomfgre lederkonferanse, og fram til de siste restriksjonene ble
opphevet i september ble arbeidet bade lokalt og nasjonalt pavirket av smittebglgene som preget hele
samfunnet. Hgsten ble forholdsvis normal, fram til nye smittevernrestriksjoner kom i desember og pavirket
julefeiringen.

Myndighetenes respons pa pandemien har vaert strenge smittevernregler og restriksjoner pa hvor mange som
kunne mgtes rent fysisk til gudstjenester eller andre kirkelige aktiviteter. Planlagte gudstjenester, samlinger og
aktiviteter for barn og unge ble enten nedskalert eller avlyst, ofte pa ganske kort varsel. De stadige endringene
var ogsa i 2021 en belastning for ansatte og frivillige.

Heldigvis var det ikke stgrre smitteutbrudd i de lokale baptistkirkene. For noen ble det roligere tider bade
privat og i forhold til kirkeaktivteter. En del barnefamilier fikk mer tid til 3 veere sammen, noe som i hovedsak
slo positivt ut. Nar det ikke var mulig a ha samlinger i kirkene, har det vaert mange og varierte tilbud om digitale
mgtepunkter i mange av menighetene. De fleste styremgter og komitémgter ble giennomfgrt pa Zoom, Teams
eller andre digitale verktgy i fgrste halvar, og for blant annet hovedstyrets del var hele hgsten preget av
hybride Igsninger der noen mgttes fysisk, mens andre deltok pa skjerm. Reisevirksomheten har vaert
betraktelig redusert, og det betyr en god del besparelser i form av tid og penger.

Lengselen etter 3 kunne samles som normalt har vaert gkende i takt med at befolkningen ble vaksinert. Derfor
ble nok frustrasjonen over de nye restriksjonene mot slutten av aret ekstra sterk. Tross mange tilbakeslag er
det positivt 8 merke hvor samlet folk har tatt del i den store dugnaden. En har vist stor lojalitet overfor
myndighetenes restriksjoner. Fremtidstroen har blitt satt pa prgve, men hapet har vi ikke mistet.

2.3 BID-prosessen i 2021

BID-komitéen (Baptistisk identitet) har arbeidet systematisk og godt med jevnlige mgter gjennom aret. | fgrste
halvar var mgtene i hovedsak pa Teams og Zoom, med de begrensingene som det har gitt. | siste halvaret av
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2021 ble det lagt opp til fysiske mgter i og med lettelser i korona-restriksjonene. Dette har naturlig nok bidratt
til en mer dynamisk prosess i arbeidsgruppen. Med Elise Angen i bresjen har fremdriften vaert god, selv om
bestillingen fra landsmgtet er ganske omfattende.

Hovedstyret og styringsgruppen for BID har fatt regelmessige oppdateringer fra BID-gruppen, bade pa innhold
og fremdrift. Landsmgtet ble orientert om innhold og progresjon. Grunnlagsdokumentet ble lagt ut pa hgring i
mai og med oppfglger i desember. Det fgrte til en god del innspill fra menighetsrad og enkeltpersoner. Denne
lokale forankringen er avgjgrende for den videre prosessen og for et godt samhold i Baptistsamfunnet.

Dialogen og samarbeidet har veert bra, og prosessen har hatt god forankring i styrende organer.
Styringsgruppen har bestatt av leder i hovedstyret, generalsekretaeren, informasjonsleder og leder av BID-
komitéen.

Tenketanken hadde et mer begrenset mandat, og denne gruppen hadde sin siste samling i september 2021. Vi
har fortsatt en samarbeidsavtale med King Instituttet, men de har ikke hatt en sa sentral rolle i prosessene som
i 2020.

| og med at mandatet BID fikk i landsmgtet 2019 ikke innebefattet samlivsetikken direkte, ble det pa slutten av
aret etablert et etisk/teologisk fagrad. Linda Aadne leder fagradet. Fagradet har fatt sitt mandat fra BID sin
styringsgruppe og skal gi rad til hovedstyret i forbindelse med samlivsetiske spgrsmal.

2.4 Statistikk

Ved utgangen av 2021 var 105 menigheter tilsluttet Baptistsamfunnet. Medlemstallet i menighetene viser en
marginal tilbakegang. Etter mange ar med gkende medlemstall er det ikke unaturlig a se et ar med nedgang. |
2021 har det ikke vaert store muligheter for utadrettet virksomhet i vare menigheter. Til det har Covid-19
restriksjonene preget aret i for stor grad. Vart hap er at gkt sgkelys pa menighetsutvikling og menighetsplanting
skal bidra til fortsatt vekst og positiv utvikling. Vi gnsker 3 se menigheter i positiv utvikling og planting av nye
fellesskap.

Statistikk for 2021 viser fglgende tall:

Distrikter Nord Midt Vest Sor @st T;:::lt 2020 2019 2018
Menigheter 20 12 19 18 36 105 105 103
Dapshandlinger 3 5 9 7 16 40 35 44

Dopte 640 527 1713 | 1216 | 2493 6580 | 6707 6651 | 6597
medlemmer

LTS8 1712 966 2752 | 2088 | 4322 11840 | 12028 | 11993 | 11861
medlemmer

2.5 Hgyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)

Lokalisering av Hgyskolen for Ledelse og Teologi har veert en viktig sak bade for skolen og skolens eiere.

Pa bakgrunn av behovet for stgrre lokaler og en pagaende dialog mellom HLT sitt styre, Baptistenes
Eiendomsdrift og eierne, Baptistsamfunnet og Filadelfiakirken Oslo, om utbygging av Michelets vei 62, valgte
styret a flytte til midlertidig lokaler i Filadelfiakirken.

HLT har hatt en rivende utvikling med en tidobling av studenttallet fra 2009 til 2019, og rapporten for 2021
viser at pa tross av pandemien, sa er HLT en hgyskole som gjgr det veldig godt i den private hgyskolesektoren.

Den samlede nytten av HLT som utrustende skole viser seg tydelig nar vi ser at det i alle arene fra 2011 til 2021
har veert studenter fra baptistmenigheter som har fullfgrt den 3-arige Bachelorgraden ved skolen. | 2021
fullfgrte seks studenter fra baptistmenigheter en bachelor og samtidig var 11 baptiststudenter i ferd med enten
deltids- eller fulltidsstudier ved HLT.

De senere arene er det ansatt flere stipendiater ved HLT, og det er i dag tre baptister som arbeider pa
doktorgrader, knyttet til skolen, enten som stipendiater eller som ansatt.
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| november 2021 har HLT ogsa levert sgknad om institusjonsakkreditering, et viktig skritt i den fremtidige
utviklingen av skolen.

Det har samtidig i hele denne perioden vaert HLT sin intensjon & fatte vedtak om lokalisering i dialog med
eierne og Baptistenes Eiendomsdrift.

Et samlet styre i HLT har etter undersgkelser blant studenter og ansatte og en totalvurdering av skolens behov i
juni 2021 vedtatt at man gnsker en utbygging av Michelets vei 62 som hgyskolens fremtidige lokalisering.

2.6 Oslofjord Folkehggskole

Styret og personalet ved Oslofjord Folkehggskole har arbeidet malbevisst giennom hele 2021 med utvikling av
skolen og dens identitet, med kvalitetsutvikling pa de ulike linjene, men ogsa tilrettelegging av skolens lokaler,
der frigjorte midler fra salg av leererboligene har gjort det mulig.

Pa tross av korona-pandemien har skolen drevet omtrent som normalt, men med stgrre bruk av naermiljget og
mindre mulighet for faste utenlandsturer.

Bade arbeidsmiljgundersgkelser og brukerundersgkelser blant elevene forteller om et godt skolemiljg i en
positiv utvikling.

Folkehggskolen og Baptistsamfunnet har gjensidig observatgr i hverandres styrer og samarbeidet er godt. lkke
minst har samarbeidet om markering av King-dagen og lkkevoldsprisen veert positivt giennom mange ar.

2.7 Ikkevoldsprisen

Baptistsamfunnet
markerer hvert ar
King-dagen med
utdeling av
Ikkevoldsprisen i
samarbeid med
Oslofjord
Folkehggskole og
Norges Kristne Rad. |
2021 fikk Safia Abdi

| Haase prisen for sitt
arbeid mot
kjgnnslemlestelse og
annen vold mot
kvinner.

| — R 7/ Da deti 2021
dessverre ikke var mulig 3 gjennomfgre en utdeling med fysisk samling pa Oslofjord Folkehggskole, slik det
pleier 3 vaere, ble det en digital utdeling. Noen fa personer var til stede i Halden baptistkirke der prisen ble
overrakt til Safia Abdi Haase av Thaku Biakthasung Lian, som var med i priskomiteen. Det ble gjort et opptak
som ble publisert pa Internett.

| Ippet av 2021 ble det klart at Norges Kristne Rad og Oslofjord Folkehggskole gar inn med et tilsvarende belgp
som DNB har gjort. Fra 2022 er derfor Ikkevoldsprisen pa 30.000 kroner i tillegg til synlig minne.
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3 Nasjonal misjon
3.1 Strategi 2030

| 2021 ble det etablert en arbeidsgruppe som skal arbeide videre med ny strategi for perioden 2022 til 2030.
Arbeidsgruppen bestar av styreleder, generalsekretzer, informasjonsleder og styremedlem Thaku Lian.

Ganske tidlig i prosessen landet arbeidsgruppen pa en Kristus-sentrert tilnaerming, med fokus pa at alt
begynner med Kristus og alt utgar fra ham. Malet er at alt vi er og gjgr som kirkesamfunn skal veere solid
forankret i Kristus. Ut fra dette som sentrum har vi forelgpig kommet fram til fem hovedsatsinger:

1. Arbeid blant barn og unge skal ha hgyest prioritert med et naert samarbeid med Ung Baptist.
For a fa godt barne- og ungdomsarbeid ma det jobbes systematisk med a fostre gode ledere.
Arbeidsgruppen ser for seg en fremtid der kirkene blir mer og mer multietniske.

Det er behov for a plante mange nye kirker og bidra til at etablerte kirker fornyes.

DNB skal fortsatt ha fokus pa internasjonal misjon.

ukwn

Det er utarbeidet et utkast til et mer grundig dokument som beskriver hvordan dette skal giennomfgres. Her er
det strategisk tilneerming og medfglgende handlingsplaner for hvert av de fem strategiske punktene.

Det er ogsa jobbet med modeller som kan visualisere dette pa en god mate. | utgangspunktet var det jobbet
med en sirkel som visuelt uttrykk, mens det etter hvert har blitt mest aktuelt a bruke handen som et visuelt
uttrykk. Handen vil vaere en god illustrasjon for a huske, der en i muntlige presentasjoner kan holde handen
opp, peke pa handflaten for & illustrere Kristus. Ut fra handflaten kommer da de fem fokusomradene, der en
starter med tommelen opp for barn og unge. De andre fingrene fgyes til for de fire omradene, finger for finger
til hele handen er utstrakt og strategien presentert.

3.2 Menighetsutvikling

| de 105 ulike baptistkirkene er det stor variasjon bade i form av menighetsliv og antall medlemmer. Det er
flere livskraftige voksende menigheter, men helt klart en for stor andel av kirkene som opplever stagnasjon.
Noen kirker star menneskelig sett i fare for a dg ut i Igpet av noen fa ar.

| og med at DNB har etablert en ordning med menighetsradgivere, sa er det tatt noen viktige grep for a yte
stgtte til de kirkene som sliter eller gnsker hjelp til & videreutvikle seg. Da vi har hatt to ar med strenge
koronatiltak, har ikke menighetsradgiverne fatt besgkt sa mange menigheter som fgrst planlagti 2021, men det
er lagt opp til en satsing i 2022.

Generalsekretaeren har helt fra starten lagt vekt pa a besgke sa mange menigheter som mulig. Han har besgkt
naermere 45 menigheter fra august 2020 til arsskiftet 2022. Generalsekretaeren har stort sett deltatt pa
gudstjenester med tale, men har ogsa hatt mgter med menighetsradene for samtaler og for a gjgre seg mer
kjent med kirkelandskapet. Det er tydelig at disse besgkene har blitt verdsatt. Besgkene handler ikke bare om a
fa bedre oversikt og bli kjent med menighetsrad og medlemmer, men minst like mye om a bidra til mer enhet
og samhold blant kirkene.

3.2.1 Menighetsradgivning og veiledning

Ansvarsomradet til menighetsradgiverne er a veere fgrstelinje mellom menighetene og kirkesamfunnet, veere
padrivere for endringsprosesser, vaere radgivere, bidra til regionale fellesskap, sikre en god personaloppfglging
og vaere samtalepartner for ansatte. Og i tillegg, i den grad det er naturlig, kunne avhjelpe pastorale behov i
kirkene og bidra til 3 Igse konflikter.

Som i 2020 har 2021 veert krevende for menighetsradgiverne. Planlagte bespk og aktiviteter har blitt kansellert
eller utsatt, seerlig i forste halvar.

Ved utgangen av aret var fglgende engasjert som menighetsradgivere: Hermod Bakkevoll i Nord-Norge, Roger
Dahl i Midt-Norge, Atle Eidem og Agnar Sali i delt stilling med @stlandet som ansvarsomrade, Inger Lise
Salvesen med ansvar for Vestlandet og Sgrlandet, Peter Ngaidam med ansvaret for migrantkirkene. | hgst ble
Biruk Abebe engasjert pa deltid for & arbeide mot etiopisk/eritreiske menigheter og grupper. Roger Dahl har en
koordinerende rolle i samarbeid med generalsekretaeren.
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Baptistsamfunnet er partner i Naturlig Menighetsutvikling. Vi far med det tilgang pa analyser og ulike verktgy
som gir hjelp og forstaelse i arbeidet med menighetsutvikling. Terje Aadne er autorisert NaMu-veileder og
Roger Dahl er i veilederutdanning.

Det Norske Baptistsamfunns veiledningstjeneste til hjelp for menigheter i forhold til konfliktlgsning bestar av
Hermod Bakkevoll, Kristin Krunenes, Ingrid Hartveit Svendsen, Magnar Maland og Leif Vollan. Medlemmer av
tjenesten har sammen med menighetsradgivere vart involvert i prosesser og bidratt til Igsning.

3.2.2 Utrustning og rekruttering

DNB har som uttrykt mal & ha et sa tett samarbeid med Ung Baptist som mulig. Vi vil ikke kunne lykkes med &
vinne neste generasjon for Jesus om DNB og Ung Baptist ikke samarbeider godt. Fgrst og fremst for a fa nok
dyktige ledere i hele Baptistsamfunnet, men ogsa for a bidra til at det blir mange gode kristne ledere i
samfunnet ellers. Leder av Ung Baptist, Kjell Einar Mong Granholt, og generalsekretaer i DNB har jevnlig hatt
mgter og samtaler. Det legges opp til mer samarbeid pa tvers mellom Ung Baptist og DNB, bade i forhold til
menneskelige og gkonomiske ressurser.

Den arlige lederkonferansen som DNB og Ung Baptist arrangerer sammen har nettopp som hensikt & inspirere
til malrettet lederutvikling. Dessverre ble Lederkonferansen avlyst med bakgrunn i koronasituasjonen. Behovet
for bedre oppfelging av medarbeidere bade lokalt og nasjonalt har veert stort.

Menighetsradgiver Atle Eidem har pa eget initiativ hatt veiledning med flere pastorer og ledere. | den
forbindelse utfordret generalsekretaeren Atle Eidem om 3 utvikle en nasjonal veiledertjeneste for alle som star i
tjeneste. Atle Eidem begynte arbeidet med a etablere en styringsgruppe mot slutten av 2021.

Generalsekretaren har ogsa bidratt med & rekruttere pastorer til to av baptistkirkene vare. John Ivar Trannum
ble engasjert som hovedpastor i Baptistkirken pa Algard i 50% i en toars prosjektstilling. Han anbefalte ogsa
Elim Tistedal & engasjere Marcus @stby fra Halden til ny hovedpastor i menigheten etter Agnar Seeli. Elim
Tistedal valgte & ansette Marcus @stby som hovedpastor.

3.2.3 Menighetsbespk

i

KURSDAG Atle Eidem og Agnar Seeli besgkte Mjds-regionen i oktober. Her fra kursdag i Hamar baptistkirke

Vi har i 2021 gjennomfgrt mer enn 80 bespk i 59 ulike menigheter. Det forteller om hgy aktivitet pa tross av
Covid-19. | tillegg kommer digitale kontakter.

Det har veert gudstjenestebesgk, mgter med menighetsrad, besgk rundt menighetsradgivning samt samtaler/
mgter med pastorer og ledere. Det er viktig 3 besgke menighetene for a forsta og fa innsikt i den lokale
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situasjonen og for a bidra til menighetenes utvikling med det Baptistsamfunnet kan tilby av stgtte. Ikke minst
har det veert viktig at var generalsekretaer Bjgrn Bjgrng har hatt anledning til 3 giennomfgre mange besgk.

Vi tror ogsa besgkene bidrar til inspirasjon og styrket identitet rundt vart felles arbeid og vare felles
malsettinger.

3.2.4 Maloppnaelse menighetsutvikling

Vi har disse hovedmalene for menighetsutvikling i Baptistsamfunnet for 2018 - 2022. Maloppnaelse for 2021
ses i lys av femarsperioden malene strekker seg over, at mye tid matte prioriteres til BID-prosessen og de store
begrensningene Covid-19 har betydd for arbeidet i 2021.

Vedtatte malsettinger er satt i kursiv.

e Jkning i medlemstallet i menighetene og antall barn og unge i menighetene
Det er dessverre en reduksjon i tellende medlemmer i lokallagene tilknyttet Ung baptist, noe som kan
spores direkte mot Covid-19. | 2021 var det 2465 medlemmer i 156 lokallag.

o (kning i antall dépshandlinger i menighetene
Ogsa i 2021 er det rapportert om fa dapshandlinger med bare 40 registrerte dapshandlinger. Situasjonen
Covid-19 har pafgrt oss spiller helt sikkert en rolle her. Lave dapstall forteller ogsa noe om i hvilken grad
menighetene vinner mennesker for Jesus.

e Jkning i giennomsnittlig gudstjenesteoppslutning i menighetene
Som i 2020 har mange menigheter hatt feerre gudstjenester enn vanlig, og vi har derfor ikke grunnlag for a
male. Fra flere hold fortelles det ogsa om faerre gudstjenestebesgkende i periodene pandemien tillot
normalt gudstjenesteliv enn fgr pandemien fgrte til nedstenging. Men digitale Igsninger som er benyttet,
har flere steder vist seg a na lenger ut enn de tradisjonelle samlingene i kirken.

e Jkning i antall menigheter med barne- og ungdomsarbeid
1 2021 var det registrert lokallag i 56 menigheter, mens det var 55 menigheter med registrerte lokallag i
2020.

e Jkning i antall flerkulturelle menigheter
Flertallet av menighetene har enten et multietnisk preg eller henvender seg til ulike etniske minoriteter. Vi
vurderte i forkant av pandemi-perioden at det er 26 menigheter der virksomheten tydelig er rettet mot
flere etniske grupper (ogsa etnisk norsk). I tillegg finnes det 36 menigheter som ble vurdert som menigheter
mot en minoritetsgruppe og 43 menigheter som i hovedsak er norske. Grenseoppgangen som er gjort, er
ikke helt eksakt, men vi tror ikke den er vesentlig endret.

e Minst ti menigheter er engasjert i lokalt utadrettede prosjekter
I 2019 visste vi om mer enn 20 slike tiltak. For 2021 er naturligvis muligheten for denne type prosjekt preget
av Covid-19-restriksjonene.

e Tilstrekkelig med pastorer og ledere i menighetene
Vi vet at minst atte menigheter gnsker a ansette nye pastorer eller ungdomsarbeidere. Ut fra var oversikt
over lokale behov vil det vaere viktig a fa en bedret ledersituasjon i flere av vare menigheter. De fleste
menighetene har dyktige lokale ledere. Vi erfarer at hjelp med forkynnelse er et behov i noen av
menighetene uten ansatt pastor. | Karen-menighetene er det behov for flere godkjente pastorer.

e forkynnergodkjenningsordningen brukes ved alle ansettelser av pastorer og forkynnere
Vi har i 2021 veert tett involvert ved de fleste ansettelser. Menighetsradgiverstillingene har gitt tettere
relasjon til menighetene, ogsa i noen grad i forhold til ansettelser.

o Alle menigheter med barn og unge har en trosopplaeringsplan
Vi er langt unna malsettingen. Sa langt vi vet, har atte menigheter vedtatt en plan. Rundt 25 menigheter har
veert i prosesser de senere arene.

e Barn, tendringer og unge voksne far hjelp til a leve ut troen i dagens samfunn
Det er Igpende fokus hos Ung baptist. Vi gnsker i var radgivning til menighetene a fokusere tydelig pa behov
for a hjelpe unge i deres tro og a leve som kristne.

e 100 ungdommer er til enhver tid i et ledertreningsprogram, derav minst 20 unge med flerkulturell bakgrunn
Sju barn og unge har deltatt i ledertrening gjennom Ung Baptist i 2021. Ledertrening blant unge vurderes
fortsatt a vaere viktig i arene framover.
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o Alle unge som gjennomfgrer ledertrening, far en mentor/andelig far eller mor
Ung baptist sikrer at alle unge i ledertrening far en mentor.

e Pastorer, ledere, ansatte i virkegrenene og unge i ledertrening skal tilbys mulighet for retreater for dndelig
fordypning og vekst
Vi har i 2021 hatt ett mgtepunkt med Tobias Giese som arbeider pa Sandom Retreatsenter. Etter dette
mgtet ble det avklart at de ansatte i DNB i mai/juni 2022 skal gjennomfgre stabsretreat.

e Menighetsmedlemmer, inkludert barn og unge, skal bli bevisstgjort pG egne nddegaver og utrustet til G
bruke dem i praksis
Dette er ikke vektlagt i 2021.

e God inkludering av nye menigheter i kirkesamfunnet
21 migrantmenigheter deltok pa landsmgtet. | tillegg var flere av menighetene med flerkulturell
sammensetning representert med ledere av ulik etnisitet.

o Det flerkulturelle skal gjenspeiles pa alle nivéer
| planleggings- og forberedelsesarbeid star dette hgyt i bevisstheten. | rapportaret var to av tolv ansatte i
kirkesamfunnet og tre av ni medlemmer i Hovedstyret migranter. Etter valg i november var fire av ni
migranter. Ved sammensetning av komitéer og utvalg er en bevisst pa hvordan disse sammensettes. For
eksempel var to av tolv medlemmer i Tenketanken og to av fem i Etisk /teologisk fagrad migranter.

3.3 Menighetsplanting

Menighetsplanting er viktig for & na nye grupper med evangeliet, og Baptistsamfunnet har det som ett av tre
strategiske omrader. Dessverre har det veert fa arenaer a Igfte visjonen om menighetsplanting pa det siste aret
pga. manglende samlingspunkter.

I 2021 ble Bente Sandtorp, som selv har erfaring som menighetsplanter, ansatt som konsulent for a styrke
arbeidet med menighetsplantinger og inspirere til nysatsninger.

3.3.1 Nasjonalt Menighetsplanterteam

Menighetsplanterteamet bestar av Jennifer og Zack Dove, Paul Atina Omayio, Tim Solwoong Kim, Bjgrn Bjgrng
og Bente Sandtorp. De tre sistnevnte deltok pa SENDT menighetsplantingskonferanse i november 2021. |
tillegg har vi arrangert en kurskveld sammen med Misjonskirken Norge.

Det arbeides med a utvikle et kurs for menighetsplantingsteam sammen med Misjonskirken Norge. Det har
kommet flere misjonzerer fra USA i 2021 som gnsker a plante menighet i Oslo. De har blitt en del av Home
Church. Planen er at de, etter a ha lzert seg norsk, vil samarbeide med Home Church og Baptistsamfunnet om
menighetsplanting i Oslo.
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Menighetsplantingskonsulent Bente Sandtorp (t.v.) i samtale med misjonaerene fra USA som gnsker G veere
med G plante menigheter i Norge. Zack og Jennifer Dove, Whitney og Cameron Aanestad
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3.3.2 Nye fellesskap

Det internasjonalt fellesskap Connect i Sandefjord er en menighetsplanting vi fglger regelmessig opp. Lederne,
Jennifer og Zack Dove, har flyttet til Oslo, og det sgkes etter nye ledere for plantingen. Home Church, sammen
med Baptistsamfunnet, stgtter opp om plantingen i Sandefjord og bidrar aktivt i arbeidet.

Menigheten Home Church har de siste arene samarbeidet med Misjonskirken Norge om planting av en
misjonskirke pa Fornebu. De deltar med ressurser til lederteam, mentor for leder, gkonomi og forkynnelse.

Vart gnske er at menigheter skal plante menigheter i Baptistsamfunnet og at pionérer skal oppleve kall til
bryte nytt land. Det er behov for mange nye menighetsfellesskap som kan na ut til ulike grupper og til
lokalsamfunnet. Home Church er et initiativ som kan veere til inspirasjon og oppmuntring.

3.3.3 Maloppnaelse menighetsplanting

Vi har disse hovedmalene for menighetsplanting i Baptistsamfunnet for 2018 - 2022. Maloppnaelse for 2021
ses i lyset av femarsperioden. Mdlsettinger i kursiv.

e  Minst en menighetsplanting hvert ar
Det er ingen nye menighetsplantinger.
o  Knytte kontakt med nye og etablerte menigheter
Det jobbes med relasjoner for & se pad muligheter for nye satsninger.
e To menigheter opptas i Baptistsamfunnet hvert dr
Ingen nye menigheter ble tatt opp i 2021.
® Inkludering i Baptistsamfunnet
Lite arbeid pga. korona og fa samlingspunkter.
e 50 personer deltar i nettverk for menighetsplantere og sendemenigheter
Det er pr. i dag ikke noe etablert nettverk for menighetsplantere.
e Alle menighetsplantere far veiledning og oppfalging
Connect Sandefjord far oppfalging.
e Rekruttering og utrustning av menighetsplantere
Vi har hatt en kurskveld sammen med Misjonskirken Norge.
e Minst ti menigheter som stgtter menighetsplanting gkonomisk
Minst seks menigheter stgtter menighetsplanting.

3.4 Lederkonferanse og pastordager

Baptistenes Lederkonferanse har etablert seg som var viktigste arena for lederutvikling og inspirasjon.
Dessverre kunne vi ikke gijennomfgre denne viktige konferansen i 2021 pa grunn av pandemiens utvikling.

Vi hadde fgrst lagt opp til konferanse pa vanlig tid i mars, hadde programmet klart og skulle starte mobilisering
for a fa deltakere da vi forstod at det ikke ville vaere mulig a gjennomfgre konferanse i mars. Vi startet derfor pa
nytt med forberedelser til en konferanse i juni. Dessverre viste dette seg ogsa a vaere for tidlig i forhold til
pandemiens utvikling, sa vi valgte a avlyse konferansen.

Pa hgsten ble det brukt en del ressurser pa a planlegge lederkonferansen i 2022, og invitasjon ble sendt ut til
2022-konferanse rundt 1. desember 2021. Omtrent samtidig gkte igjen smittetallene og den nye mutanten
Omikron ble kjent. Det fgrte til at ogsa denne konferansen pa nyaret ble avlyst.

| rapportaret har vi derfor planlagt tre konferanser som ikke har latt seg gjennomfgre, men det betyr ogsa at vi
har mange gode idéer og planer liggende for arene framover. Bente Sandtorp har vart koordinator for
konferansen og planarbeidet.

| forkant av landsmgtet fikk vi i samarbeid med predikantforeningen Adelfia til to pastordager i forkant av
landsmgtet med oppstart med festmiddag onsdag 10. november og avslutning etter frokost fredag 12.
november.
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4 Internasjonal misjon
4.1 Kongo

Communauté Baptiste du Congo Nord (CBCN) er samarbeidskirken var i Kongo, i provinsen Bas-Uélé i den
nordligste delen av landet. Kirken driver helsesentre og sykehus, barne-/ungdoms- og videregaende skoler, et
universitet, samt Norad-finansierte prosjekter som bidrar til utvikling for hele befolkningen.

CBCN feiret 100-arsjubileum fra torsdag 25. til mandag 28.november. De gnsket veldig gjerne at noen fra Norge
kunne ha deltatt, men det var dessverre umulig pa grunn av korona-restriksjonene pa den tiden.

Pd jubileumsgudstjenesten 27.november var det nesten 2000 personer til stede. Denise Nyakery Tshisekedi,
kona til landets president, deltok pa jubiléet.

4.1.1 Evangelisk arbeid

CBCN bestar av 387 menigheter. De far stgtte fra oss til evangelisering og trosopplaering, samt til 3 utdanne
pastorer ved pastorskolen i Bondo. Tre nye pastorer med koner begynte i 1.klasse i 2021.

4.1.2 Helsearbeid

CBCN driver 12 helsesentre og ett sykehus. De mottar stgtte fra oss til innkjgp av medisiner og til bygging av
fedestuer. Fem fgdestuer er bygget. | 2020 startet arbeidet med den sjette, i Aketi. Arbeidet med denne har
tatt lang tid pa grunn av korona-restriksjoner og fordi materialer og transport har blitt dyrere som fglge av
dette. Den er planlagt ferdig i Igpet av 2022.

4.1.3 NORAD-prosjekter
| 2021 har vi mottatt NORAD-stgtte til tre prosjekter:
PIADBU

Inneholder tre komponenter: Lese- og skriveopplaering, sparegrupper, samt arbeid med sivile rettigheter. De to
forste komponentene retter seg fgrst og fremst mot kvinner.

Resultater rapportert for 2021:

— 380 personer (79% damer) har lzert 3 lese og skrive.

— 9damer og 6 menn, som tidligere var analfabeter, driver nd som selvstendig nzeringsdrivende
skreddere og murere.

— Rundt 800 personer i nye sparegrupper bekrefter at de har fatt en bedre gkonomi.
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— 54 vannkilder er vedlikeholdt, 101 toaletter er bygget eller vedlikeholdt, 141 stier/veier er ordnet.
—  Vilkarlige arrestasjoner, seksuelle overgrep og ulovlige veisperringer har blitt klaget pa/anmeldt.

Skoleprosjektet

Faglig oppdatering av leerere i forhold til ny undervisningsmetode, samt opplaering av foreldrerad og elevrad.
2021 har veert et ar for oppfelging og evaluering av 16 skoler som har fatt oppleering.

Organisasjonsutviklingsprosjektet

Dette prosjektet handler om styrking av kirkeledelsen, bade pa distriktsniva og pa sentralt niva, samt
bevisstgjgring og tilrettelegging i forhold til givertjenesten til medlemmene.

1 2021 har man sett flotte resultater av bevisstgjgringen i forhold til givertjenesten. Menighetene har bidratt til
et nytt gjestehus pa campus i Buta, og ungdommene i CBCN har kjgpt ny bil til presidentkontoret.

4.2 Myanmar

Situasjonen for Chin og Karen ble totalt forandret etter militaerkuppet i begynnelsen av februar. Tusenvis av
mennesker er blitt drevet pa flukt. Vi satte i gang en innsamlingsaksjon til ngdhjelp, og midlene derfra er blitt
benyttet til medisin, mat, telt og klaer. | tillegg til de etniske gruppene Chin og Karen har ogsa Kachin, Rakhine
og Burmanere fatt hjelp.
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Reject Military Coup.
| ~Want Democracf

4.3 Menighetsplantere

Mission Partners er et prosjekt som drives av European Baptist Federation (EBF). Det gar ut pa at europeiske
baptister stgtter lokale menighetsplantere over en periode pa fem ar. |1 2021 har vi stgttet en menighetsplanter
i Midtgsten og en i Yerevan i Armenia.

Gjennom EBMI (European Baptist Mission International) stgtter vi en menighetsplanter/misjonaer i lzmir i
Tyrkia.
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4.4 Innsamling

Trenden fra 2020, som var et ar der vi ikke nadde innsamlingsmalene for vart internasjonale arbeid, fortsatte
utover vinteren og varen 2021. Da koronapandemien etter hvert tillot besgk i menighetene, tok misjonsleder
Lise Kyllingstad initiativ til det. Tilbakemeldingene fra dem som fikk besgk, er gode, bade i form av gkt
inspirasjon og misjonsinteresse, sa vel som i gaver. Sammen med tydelige appeller om a stgtte arbeidet og en
god oppfriskning av informasjonssidene pa baptist.no tok det oss godt opp mot innsamlingsmalene.

4.5 Mdloppndelse internasjonal misjon

Vi har disse hovedmalene for internasjonalt engasjement i Baptistsamfunnet for 2018 - 2022. Maloppnaelse for
2021 ses i lys av femarsperioden. Mdlsettinger i kursiv.

e Nye mennesker blir nGdd med evangeliet
Menighetsplanterne i Midtgsten, Armenia og Tyrkia har nadd nye mennesker med evangeliet.
Evangelisering og kampanjer var del av jubileumsfeiringen til CBCN, og over 100 personer i Buta og Koteli
ble frelst!

o gkt kompetanse til pastorer og menighetsledere
I 2021 har organisasjonsutviklingsprosjektet gitt opplaering i gkonomistyring og forvaltning til sentrale
kirkeledere i CBCN.

e Samarbeidspartnere har gode forvaltningsrutiner
CBCN har forbedret sine forvaltningsrutiner som et resultat av organisasjonsutviklings- og
kompetansehevingsprosjektet. For eksempel ble det i 2021 innfgrt et system med ansvarlige bade pa
sentralt- og distriktsniva som skal forvalte kirken sine eiendeler.

e Styrke sivilt samfunn sammen med vdre samarbeidspartnere
Gjennom Norad-finansierte prosjekt har lokalbefolkningen i Bas-Uélé fatt en bedre hverdag — f.eks. stgrre
kjgpekraft, bevissthet om pavirkningsmuligheter, lese- og skrivekunnskap.

e Prosjekter som mottar Norad-statte, skal ha en hovedvekt pa barn og kvinne
Skoleprosjektet har nadd ca. 33.700 barn siden oppstart i 2014, PIADBU nadde mer enn 10.000 personer i
2021 hvorav 70% kvinner, og organisasjonsutviklingsprosjektet jobber for a fa flere kvinner inn i
lederposisjoner i kirkesamfunnet, hvor det forelgpig er et stort flertall av menn.

e Ha minst ett internasjonalt diasporaengasjement i samarbeid med migrantmiljg/menigheter
Militaerkuppet i Myanmar 1.februar 2021 satte en stopper for prosjektet med a sikre utdannelse for barn og
ungdom i Kanpetlet, som vi begynte a stgtte i fjor, sammen med Norway Christian Chin Federation.

e Gjensidige utvekslingsbesgk hvert ar
Det har ikke vaert noen utvekslingsbespk i Ippet av 2021 som fglge av pandemien.
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5 Organisasjon

Det Norske Baptistsamfunn er et demokratisk kirkesamfunn der landsmgtet er kirkesamfunnets hgyeste
beslutningsorgan. Det avholdes landsmgte arlig der alle de 105 baptistkirkene er invitert til 3 mgte med
delegater. Alle viktige beslutninger blir behandlet i landsmgtet.

En av de viktigste sakene som fremmes pa landsmgte er valg av styreleder og styremedlemmer til DNB sitt
hovedstyre. Styreleder velges for ett ar av gangen, og styremedlemmer velges for tre ar av gangen. Hovedstyret
har det operative ansvaret mellom de arlige landsmgtene.

Ellers er det flere understrukturer med egne styrer som rapporterer til landsmgtet.

Landsmgtet velger DNB sin generalsekretaer med aremal pa seks ar med mulighet til gjenvalg for
firedrsperioder.

En viktig del av generalsekretaerens ansvar er a lede staben, som ved utgangen av 2021 bestod av 12 ansatte
med ulike stillingsprosenter. Blant disse er det seks menighetsradgivere. Generalsekretzaeren og stabens
mandat er a gjennomfgre de vedtak og strategier som Landsmgtet og hovedstyret har vedtatt.
Generalsekreteaer og styreleder samarbeider systematisk, slik at besluttende og utgvende organer fyller sine
ulike og utfyllende roller. Ellers representerer generalsekretaeren Det Norske Baptistsamfunn innad og utad, i
Norge og i landene der DNB har misjonsarbeid.

5.1 Landsmgtet

Landsmgtet ble gjennomfgrt 12.-14. november pa Clarion Oslo Airport Hotel & Congress med 60 menigheter
representert og 166 delegater, samt stab, gjester og andre tilstedevaerende.

Viktigste sak pa landsmgtet var avklaringen om utbygging av skolebygningen til Hgyskolen for Ledelse og
Teologi, der et enstemmig landsmgte gikk inn for utbyggingen. Mange sa nok ogsa med spenning fram til
statusrapport fra BID-prosessen.

| forhold til programmet valgte en i stedet for
tradisjonelle kveldsmgter a invitere til en
enklere kveldssamling. Fredag kveld ledet Thaku
Lian oss gjennom en samtale med flere
deltakere om det a baere med seg et
engasjement (bildet), mens vi lgrdags kveld fikk
del i et utdrag av musikalen «Frihetens time» og
en samtale om hva vi kan gjgre for a fa slutt pa
var tids slaveri i samarbeid med Norges Kristne
Rad.

Generalsekretar Bjgrn Bjgrng talte i sgndagens
gudstjeneste der vi fikk vaere med pa innsettelse av nye pastorer.

5.2. @konomi

Regnskapsrapporten for 2021 er i likhet med 2020 preget av ekstraordinare tilstander, bade for Norge som
nasjon og for Det Norske Baptistsamfunn. Covid-19-pandemien har ogsa dette aret pavirket var mulighet til
gjennomfgre aktiviteter, arrangementer og tiltak, og menigheter har pa grunn av restriksjoner i redusert grad
kunnet samles til misjonsmgter og julemesser. | tillegg har overgangen fra gammel til ny trossamfunnslov gjort
at regnskapet viser store avvik i forhold til budsjett bade pa inntekts- og utgiftssiden, da kommunetilskuddet
som tidligere gikk direkte til menighetene, na bakes inn i totalbelgpet som utbetales til DNB sentralt og ma
utbetales fra oss til menighetene.

Gaveinntektene var hgyere enn i 2020. Dette har to hovedarsaker: En ekstraordinaer innsamlingsaksjon til
ngdstilte etter militeerkuppet i Myanmar ga snaut 400.000 i inntekter. Vi utbetalte dette i porsjoner i Igpet av
aret, og det star igjen en mindre sum som overfgres til og utbetales i innevaerende ar. | tillegg ble det
gjennomfgrt en ekstra innsamlingsaksjon til Kongo som ga gode resultater. Vi haper at tendensen med gkende
gaveinntekter fortsetter inn i kommende ar og er i ferd med a utarbeide nye verktgy og strategier rundt givere.
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Var takk gar til alle de menighetene og enkeltpersonene som, tross alt, med sine gaver og innsats har gjort oss i
stand til & drive et omfattende og fruktbart arbeid i inn- og utland ogsa i 2021.

5.2.1 Voksenopplaeringsmidler

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Kristelig studieforbund (K-stud). Ved det far en tilgang til statlige
tilskudd til voksenopplaering. Det er i 2021 registrert ca. 1500 studietimer, som er en betydelig reduksjon fra
2019 da vi registrerte ca. 3500 studietimer og 2020 med ca. 2500 timer. Imidlertid er det minimal forskjell i
antall kurs og antall deltakere fra 2020 til 2021, sa det er muligheten for gjennomfgring pa grunn av
restriksjoner som har sammenheng med Covid-19, som har fgrt til stgrstedelen av nedgangen.

5.3 Hovedstyret

Hovedstyret (HS) bestod frem til landsmgtet 2021 av fglgende medlemmer: Sissel-Merete Berg, Lillehammer
Baptistmenighet (leder), @ystein Lode, Lys i Nord — Sortland Baptistmenighet (nestleder), Monica Zeiffert,
Kristiansand Baptistmenighet, Thaku Biakthasung Lian, Sinai Christian Church, Aurskog, Hermod Bakkevoll,
Andenes Baptistmenighet, Reine Cihiluka-Brevik, Home Church, Oslo, Kari Ngtland Seethre, Skien baptistkirke,
Lillian K. Thorsen, Sentrumskirken Haugesund Baptistmenighet og Gabriel Stephen, Langesund
Baptistmenighet.

Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church, Egersund, Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet, Magnus Lund,
Kvaefjord Baptistmenighet og Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke har veert vara i prioritert rekkefglge.

HS har hatt sju mgter i Igpet av 2021 og behandlet 77 saker.

Etter landsmgtet har hovedstyret bestatt av Sissel-Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet (leder), @ystein
Lode, Lys i Nord — Sortland Baptistmenighet (nestleder), Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet, Ni Cia
Tawk Hmung Chin Bethel Church, Egersund, Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet, Reine Cihiluka-
Brevik, Home Church, Oslo, Kari Ngtland Szethre, Skien baptistkirke, Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet og
Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet

Thaku Biakthasung Lian, Sinai Christian Church, Aurskog, Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet, Magnus
Lund, Kvaefjord Baptistmenighet og Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke har veert vara i prioritert rekkefglge.

HS har konstituert arbeidsutvalg med Sissel-Merete Berg, @ystein Lode, Gabriel Stephen og Kari Ngtland
Seethre.

5.4 Organisasjonsutvikling/-utfordring

Som de to foregaende arene har spgrsmalet om mennesker som lever i samkjgnnet samliv kan veere med i
menighetsrad vaert aktuelt, og prosessene som startet i landsmgtet 2019 har fortsatt.
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5.4.1 BID2022

I landsmgtet 2019 ble det vedtatt a gjgre et stgrre utredningsarbeid:

“Landsmgtet ser et behov for en stgrre utredning og drgftelse av kirkesamfunnets vedtekter i lys av baptistisk
kirkeforstdelse. Landsmgtet ber derfor HS om G utnevne en komité til giennomfaring av en slik utredning.
Komitéen fremlegger sin innstilling pG landsmgtet i 2022.”

Komitéen, som forkortet kalles BID2022 (Baptistisk identitet), har mgttes jevnlig i I@pet av aret og ledes av Elise
Angen. | Igpet av aret har det vaert noen endringer i sammensetningen. Vanlian Oke, Kjell Einar Mong Granholt
og Gabriel Stephen gikk ut av komitéen, mens Linda Aadne kom inn. | tillegg er Hakon Sigland, Harry Sein, Leif
Vollan, Mathias H Eidberg og Gunnar Krunenes medlemmer i komitéen, som ledes av Elise Angen. Roger Dahl
er sekretaer for komitéen. Bente Sandtorp var i varhalvaret engasjert som skrivehjelp. Komitéen har ogsa
hentet inn ekstra teologikompetanse underveis.

Komitéen har mgttes ni ganger. |
varhalvaret var alle samlingene pa nett,
mens en pa hgsten kunne mgtes fysisk. |
tillegg har komitéen arbeidet i grupper med
ulike spgrsmal mellom samlingene.
Komitéen inviterte i mai til hgring. Et utkast
til Grunnlagsdokument for Det Norske
Baptistsamfunn ble da presentert.

\

| %)

Elise Angen Leif Vollan Gunnar Krunens

Basert pa innspill i hgringene og videre
arbeid ble Grunnlagsdokumentet for andre
gang sendt pa hgring i desember 2021. Da
presenterte BID-komitéen ogsa et
dokument som ble kalt «Forpliktende
medlemskap i praksis», der det ble satt ord
pa forpliktelse vs. selvstendighet i et
kirkesamfunn som Det Norske Baptistsamfunn. En rekke forslag ble luftet i forhold til forpliktelse for
medlemskap og konsekvenser av a ikke leve opp til forpliktelsene.

5.4.2 Tenketanken

Arbeidet med Tenketanken gikk videre inn i 2021. Malet var fortsatt:

1. Veere en ressursgruppe for BID2022

2. Arbeide videre med funnene fra regionale samtaler hgsten 2019

3. Veere en arena for dialog og for a skape grunnlag for en felles retning for baptistsamfunnet og dets
menigheter

Tenketanken mgttes digitalt to ganger varen 2021 fgr smittesituasjonen igjen tillot @ mgtes fysisk til to
samlinger, en i juni og en i september. Kristin Aasheim Krunenes og Dag Eivind Noreid gikk ut av Tenketanken,
mens Grethe Norgm Spolén og Dag Frode Vaagsnes kom inn. @vrige medlemmer har vaert Knut Olaf Frikstad,
Espen Thilesen, Vidar Bergsland, Linda Aadne, Agnete Haraune Amundsen, Inger Lise Salvesen, Arne Petter
Andreassen, Kent Remi Westergren, Aung Lin Zaathang og Anthonystallin Sebastian.

Tenketanken har kombinert fgrste og andre punkt i formalet med a jobbe med disse tematikkene:

e Dap pa bekjennelse av tro

Fellesskap av troende

Samvittighetsfrihet

Lederskap

e Kongregasjonalisme, og ut fra det «Hvilke type felleskap bgr en ha innen DNB», «Frihet og pakt» og
«En felles plattform»

e Bibelsyn

| stor grad er tematikkene utledet av de funnene en gjorde etter regionale menighetssamtaler hgsten 2019 om
«Kjerneteologi og praksis», «Balansen mellom selvstendighet og forpliktelse», «Kriterier for lederskap» og
«Bibelsk ekteskap», som landsmgtet 2019 ba menighetene samtale om.
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Medlemmene i Tenketanken har levert flere oppgaver om tematikkene, en har samtalt og jobbet videre med
disse i fellessamlingene, og alt arbeidet er stilt til radighet for BID2022.

| tillegg har Tenketanken vaert en arena for dialog, og gjennom det bidratt til & skape grunnlag for en felles
retning. King Instituttet har ledet tre av Tenketankens samlinger i 2021.

Bente Sandtorp og Roger Dahl har vaert administrativ ressurs inn i Tenketanken. Elise Angen fra BID2022 har
deltatt pa de fleste samlingene. Hovedstyrets leder Sissel-Merete Berg og generalsekretar Bjgrn Bjgrng har
ogsa deltatt i noen grad.

5.4.3 Etisk/teologisk fagrad

Landsmgtet i Tromsg i 2019 ba i et eget vedtak om at det bibelske ekteskap skulle belyses i forbindelse med
regionale samtaler hgsten 2019. Det ble ikke fulgt opp tilstrekkelig da. Sa fattet landsmgtet 2020 et vedtak
rundt forstaelse av samliv som gjelder til BID-prosessen er ferdig.

Da tidligere utredninger rundt forstaelsen av samlivsetikk ligger mange ar tilbake, den siste i fgrste del av 1990-
tallet, er det naturlig & arbeide grundig med dette, da vedtaket fra 2020 bare gjelder til BID-prosessen er ferdig.

En besluttet derfor a opprette et etisk/teologisk fagrad, i ferste omgang som et pilotprosjekt. Tanken er at
dette fagradet blir etablert permanent etter at BID-prosessen er avsluttet. | fgrste fase rapporterer fagradet til
styringsgruppen for BID. Ved en permanent etablering av fagradet skal det rapportere til hovedstyret i DNB.

Det etiske/teologiske fagradet skal komme med rad i forbindelse med aktuelle etiske og teologiske spgrsmal.
Det skal gjennom dette sikres en helhetlig tilnaerming i den pagaende BID-prosessen, samtidig som et etisk/
teologisk fagrad blir utprgvd fgr et mer permanent fagrad blir etablert.

Fagradet skal i prinsippet kunne drgfte alle etiske og teologiske saker, men vil fram til landsmgtet 2022 fgrst og
fremst bli bedt om a behandle samlivsetiske spgrsmal. | behandlingen er det forventet at spgrsmalet blir
behandlet i en stgrre bredde enn ved bare 3 sette sgkelys pa spgrsmal knyttet til samkjgnnet samliv. Det er en
klar forventing om at konklusjoner fra arbeidet skal kunne fremlegges i landsmgtet 2022.

Etter landsmgtet 2022 er det gnskelig at det etisk/teologiske fagradet blir etablert som en fast struktur i DNB.
Tanken er at det baptistteologiske samtaleforumets funksjoner vil bli overdratt til dette fagradet, og fagradet
vil rapportere til Hovedstyret (HS).

Et permanent fagrad skal belyse bredden av aktuelle etiske og teologiske problemstillinger, og radet fremmer
sine forslag til HS. Fagradet skal ta utgangspunkt i vedtatte etiske og teologiske dokumenter, som for eksempel
DNBs etiske retningslinjer og DNBs foreslatte «grunnlagsdokument».

Det etisk/teologiske fagradet skal besta av fire til fem personer med relevant faglig kompetanse. Fagradet kan
innhente eksterne radgivere i gitte saker. Fagradet skal etter planen utnevnes av HS og leder utpekes av HS.

Fagradets medlemmer bestar ved oppstart av Linda Aadne (leder), Per @vergaard, Atle Eidem og Antonystallin
Sebastian, og radet har begynt det praktiske arbeidet sitt fra 2022.

5.4.4 Et robust kirkesamfunn

Arbeidet i BID-komitéen, Tenketanken og i Etisk/teologisk fagrad gjgres i samarbeid med Baptistsamfunnets
ledelse, slik at hovedstyreleder og generalsekretzer holdes Ippende orientert og er med i planleggingsarbeidet.

Det er gjort et betydelig arbeid i 2020 og 2021 rundt forstaelse av baptistisk identitet og fellesskap i Norge, og
vi tror at det pa landsmgtet 2022 vil presenteres forslag som viser en tydelig forstaelse av var identitet og det vi
vil erfare som samlende Igsninger for landets baptistmenigheter.

5.5 Administrasjon

Hovedkontorets rolle er fgrst og fremst a vaere en stgttefunksjon, en ressurs og en koordinator for de 105
baptistkirkene i Norge. Hovedkontoret med sine ansatte er formelt sett underlagt DNB sitt hovedstyre.
Generalsekretaeren leder staben med de gvrige 11 ansatte. Malet er a fa til et sa sterkt samarbeid som mulig
mellom nasjonalt og lokalt niva i kirkesamfunnet. DNB som kirkesamfunn bygger pa en kongregasjonalistisk
kirkestruktur.
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DNB sin administrasjon har en koordinerende rolle i forhold til de ulike understrukturer og organisasjoner som
er knyttet DNB. Ikke minst i forhold til internasjonal misjon og bistandsarbeid. Det samme gjelder det
flerkulturelle arbeidet i Norge.

5.5.1 Ansatte i DNB

Atte H_ Eidem

7011 L

STABSM@TE Teams gjorde det mulig G samhandle godt mens landet var koronastengt

I 2021 har administrasjonen utfgrt 6,05 arsverk og har leid inn 0,45 arsverk. Det er atte ansatte i DNB og tre
innleide medarbeidere. De ansatte har fglgende roller:

1. Bjgrn Bjgrng er ansatt som generalsekretzer i 100% stilling med det overordnede ansvaret for den
daglige driften og hovedansvaret for staben i DNB.

2. Roger Dahl har en 100% stilling med ansvar som informasjonsleder. Han bruker 25% av stillingen til
menighetsradgiverarbeidet i Baptistsamfunnet. Roger er leid ut i 25% stilling som pastor i Baptistkirken
Oppdal.

3. Hakon Sigland er ansatt i 100% stilling som gkonomileder med ansvar for kirkesamfunnets
hovedregnskap og saker knyttet til Faste Fonds. Han har ogsa ansvar for lgnns- og personalarbeid, samt
rapporterings- og registreringsrutiner i kontakt med vare menigheter, og andre administrative oppgaver.
Han har ogsa hatt gkonomisk ansvar for Landsmgtet.

4. Lise Kyllingstad er ansatt i 100% stilling som misjonsleder med ansvar for internasjonal misjon og for a
ivareta Det Norske Baptistsamfunns samarbeid med Digni og de offentlige myndighetene. Hun har veert
med i styret European Baptist Mission International (EBMI) i fire ar og har vaert nestleder i styret i
halvannet ar.

5. Peter Ngaidam er ansatt i en 60% stilling. Peter Ngaidam har arbeidet med flerkulturelt arbeid med
seerlig fokus pa medlemmene fra Burma, og i forhold til planlegging av prosjekter i Burma.

6. Atle Henning Eidem er ansatt som menighetsradgiver i 25% stilling. Denne prosentstillingen gkes til 50%
fra 01.03.22.

7. Agnar Szli er innleid fra Skien Baptistkirke som menighetsradgiver i 25% stilling. Agnar jobber med et
videoprosjekt knyttet til barnearbeidet i 15% stilling fra 01.01.22 og ut aret.

8. Inger Lise Salvesen er ansatt i 50% stilling som menighetsradgiver. Ved siden av ansettelse er Inger Lise
styreleder i Ung Baptist.

9. Hermod Bakkevoll er ansatt i Baptist Nord og samarbeider tett med administrasjon og
menighetsradgivere.

10. Bente Sandtorp var engasjert i en 50% prosjektstilling fra 01.01.21 til 31.07.21 med fokus pa BID-
prosessen og menighetsplanting. Stillingen som koordinator for lederkonferansen i 10% var inkludert i
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den 50% stillingen. Fra 01.08.21 gikk Bente over i 25% stilling med ansvaret for menighetsplanting.
Stillingen som koordinator for Lederkonferansen er viderefgrt med 10%.

11. Turid Vestgl er fra 01.09.2021 ansatt i 10% stilling som gkonomikonsulent for prosjektarbeidet i Kongo.

12. Biruk Abebe ble ansatt i en prosjektstilling pa 25% fra 01.09.21 til 31.12.21 med ansvar for oppfglging av
etiopiske og eritreiske kristne.

13. Siri D Fjeldberg var innleid fra Ung Baptist som informasjonskonsulent i 20% stilling frem til og med
31.12.21. Hun gikk fra nyttar over i en jobb i Rgde Kors.

14. Mette Marie Hebnes har fortsatt permisjon. Hun er varslet om at permisjonen ikke vil bli forlenget mer.

5.5.2 Administrative stgttefunksjoner til menighetene

En viktig oppgave for administrasjonen er a tjene menighetene med administrative stgttefunksjoner:
Rapportering til Statsforvalteren i forhold til medlemslister, gkonomi og et resymé av virksomheten i
menighetene og fordeling av mottatte tilskudd, sgknader om merverdikompensasjon, administrasjon av
ordningen med obligatorisk tjenestepensjon, samt tilrettelegging av ordningen med skattereduksjon for gaver
til frivillige organisasjoner. Viktig for a8 kunne gjgre disse oppgavene er sentralt medlemsregister. Det legges
ogsa vekt pa a holde intranett oppdatert i forhold til lover og regler, tips for virksomheten i menighetene og
informasjon som er nyttig for a vaere en baptistmenighet.

Ikke minst er administrasjonen der for a kunne gi rad og stgtte i forbindelse med personalspgrsmal, enten det
er beregning av ansiennitet, lovpalagte forhold en ma forholde seg til, eller det er relasjonelle utfordringer,
som vi dessverre erfarer at kan komme mellom menigheter og deres ansatte.

Administrasjonen er sammen med hovedstyret satt til 3 ivareta fellesskapet av baptistmenigheter. Viktig i dette
er & arbeide i forhold til vedtatte strategier og planer.

5.5.3 Regioner og menighetsradgivere

Menighetsradgiverne star sammen med administrasjonen i arbeidet som radgivere og stgttespillere for
menighetene. En av menighetsradgivernes oppgave er a arbeide for regionalt fellesskap. 1 2021 har selvfglgelig
dette arbeidet vaert preget av Covid-19. Noen regionale tiltak har vi likevel sett:

Agnar Szli og Atle Eidem gjennomfgrte i oktober en kursdag om Trosreisen for flere menigheter, og de deltok i
ulike gudstjenester og mgter pa sgndagen.

Det har vaert regional ledersamling i Midt-Norge med besgk av misjonsleder Lise Kyllingstad, og i Nord-Norge
har det og veert regionale mgtepunkt for ledere, og en fikk gijennomfgrt regionale arsmgter med et stevnepreg
rundt.

Menighetsradgiverne har vaert padrivere for det meste av den regionale aktiviteten.

I Nord-Norge er fremdeles den gamle distriktsorganisasjonen aktiv. De siste arene har en arbeidet under
navnet Baptist Nord og koordinert fellesarbeidet bade for barn, ungdom og de voksne. Leif Vollan leder
arbeidet blant baptistene i nord og Hermod Bakkevoll er ansatt som distriktsarbeider. Han samarbeider tett
med menighetsradgiverne og administrasjonen.

5.5.4Trygg

Baptistsamfunnet har sammen med Ung Baptist et tydelig fokus pa at alle lokallag, menigheter og
arrangementer skal vaere trygge for alle. Det skal veere et sted du kan komme som du er, og bli mgtt pa en god
mate.

Dette jobber vi med pa mange ulike mater og har fokus pa & modellere gode og inkluderende miljger. Vi har
malrettet ledertrening i ulike aldersgrupper. | tillegg til dette har vi et spesielt blikk pa forebyggende arbeid mot
ulike former for maktovergrep. Vi har ogsa en egen Trygg-gruppe som kan kontaktes for a fa rad veiledning.

Generalsekretaer Bjgrn Bjgrng og daglig leder i Ung Baptist, Kjell Einar Mong Granholt, er ansvarlig for Trygg-
arbeidet. Siri Fjeldberg har veert sekretaer, mens Atle H. Eidem og Torbjgrn Andersen har vaert med i Trygg-

gruppen.

5.6 Informasjon

Informasjon er viktig, bade for & gjgre baptismen bedre kjent i samfunnet og for a knytte baptister landet rundt
tettere sammen og fungere som lim oss imellom.
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Det Norske Baptistsamfunns hjemmeside gir god informasjon om kirkesamfunnets arbeid. Det er lenker til
menighetene, til nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere og til intranett. Ogsa i 2021 har behovet for
informasjon omkring Covid-19 veert ngdvendig.

Pa intranett.baptist.no publiseres all viktig informasjon for menighetsledere og pastorer. 83 nyhetssaker er lagt
ut eller oppdatert. De fleste av disse deles i epost til menighetsledere, pastorer og andre ledere i
Baptistsamfunnet. Intranett vedlikeholdes med sikte pa at det skal vaere Baptistsamfunnets handbok, der all
relevant informasjon finnes samlet.

Nettstedet baptist.no er var nyhetsformidler. 1 2021 ble det lagt ut 147 nyhetssaker, inkludert ukens andakt.
Mange av sakene deles ogsa pa Facebook og i nyhetsbrev. Vi har i Ippet av aret gkt bruken av Facebook som
kanal.

| tillegg til elektroniske plattformer ble det produsert arbok. Baptist Nord gir fortsatt ut Distriktsnytt i
papirutgave og Norsk Baptist-Historisk Selskap gir ut tidsskriftet Baptist.

5.7 Samarbeidsorganisasjoner i inn- og utland

5.7.1 BWA, EBF og EBM International

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av og stgtter
gkonomisk vare to narmeste internasjonale
kontakter: Baptist World Alliance (BWA) og
European Baptist Federation (EBF). Vi har i 2021
veert representert i begge ved at Jan Szethre er med
i styrende organer.

Samarbeidet med European Baptist Mission
International (EBM International) er fortsatt
omfattende. Lise Kyllingstad ble valgt som
visepresident ved arsmgtet 2021.

Vi hadde sagt ja til 3 veere medarranggr for
misjonskonferansen Sent2021 i Stavanger 21.-25.
juli 2021. Deltakere fra hele EBF-omradet skulle
inviteres, og konferansen var skalert til 3 ha plass til

drgyt 1700 mennesker. GENERALSEKRETARM@TE. Bjgrn Bjgrng sammen
Da det tidlig p& hgsten 2020 ble klart at BWA ikke med nyvalgt generalsekreteer Alan Donaldson i
kunne gjennomfgre kongress i Brasil i 2021, kom European Baptist Federation.

spgrsmalet til EBF/DNB om a legge sitt arsmgte i
tilknytning til konferansen i Stavanger. Alle parter var positive til det.

Etter hvert som pandemien utviklet seg, ble det betydelig usikkerhet rundt gjennomfgring av en stor
konferanse sommeren 2021. Fra lokal arrangementskomité ble det i september 2020 gitt et tydelig signal om at
en sa det som vanskelig a jobbe fram mot det. Hovedstyret sluttet opp om denne avgjgrelsen i desember 2020
og sa at om gnskelig, stiller DNB tilsvarende ressurs tilgjengelig for en konferanse i juli 2023.

Styret i EBF tok i februar 2021 endelig avgjgrelse om a kansellere konferansen i 2021.

Vi er glade for at EBF og BWA gnsker a giennomfgre konferanse i 2023, og planleggingsarbeidet for dette blir
igangsatt i 2022.

5.7.2 @kumeniske partnere og kontakter

Nasjonalt er var viktigste felleskirkelige kontakt Norges Kristne Rad (NKR). Radet har vaert viktig ressurs i
forhold til oppfelging av alle restriksjoner som gjelder Covid-19. NKR tar initiativ til skumeniske gudstjenester,
seminarer og andre samlinger. Generalsekretaer Erhard Hermansen deltok pa landsmetet. Bjgrn Bjgrng er
medlem i styret og arbeidsutvalget til NKR. Hakon Sigland er leder i Religionspolitisk utvalg i NKR og
generalsekreteeren moter i NKRs styre.

Digni er paraplyorganisasjon for det langsiktige utviklingsarbeidet til 19 misjonsorganisasjoner og kirkesamfunn
og betyr mye for oss nar det gjelder a kunne formidle gkonomisk stgtte til samarbeidskirken i Kongo. Digni er
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en viktig aktgr overfor de norske myndighetene i forhold til vart bistandsarbeid. Totalt sett har Digni en ramme
pa 186 millioner i arlig bevilgning fra Norad. Baptistsamfunnet har en ramme pa 3.2 millioner knyttet til
arbeidet i Bas-Uélé i Kongo.

De siste arene har vi fatt en tettere relasjon til Sandomstiftelsen, som driver retreatsentrene Sandom og
Tomasgarden. Roger Dahl er styreleder for Sandomstiftelsen.

Ellers har vi tilknytninger til Kirkens Ngdhjelp, Bibelselskapet, Tro & Medier, Norme (Norsk Rad for Misjon og
Evangelisering), Kristelig studieforbund, Kristent Interkulturelt Arbeid, Sendt Norge, tverrkirkelig nettverk som
skal bidra til planting av 400 livskraftige menigheter innen 2025, Hjelp Jgdene Hjem og organisasjonen
Menneskeverd, der Hakon Sigland er med i styrearbeidet.
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6. Framtidige prioriteringer
6.1 BID-prosessen

Prosessen rundt forstdelse av baptistisk identitet, og ikke minst den krevende situasjonen rundt ulik tilnaarming
til samlivsetikken, har preget kirkesamfunnet i flere ar. BID-komitéen arbeider med mal om a levere forslag til
vedtektsendringer og et Grunnlagsdokument som tar sikte pa a beskrive baptistisk tro og ordning slik vi forstar
det i Norge. | tillegg arbeider etisk/teologisk fagrad mot a gi et rad i samlivsetikken.

Det er mulig at noen i ettertid kan oppleve at de tapte en viktig sak. Hovedstyret har det pa agendaen og vil
fram mot landsmgtet 2022 arbeide videre med spgrsmalet om hvordan en best mulig kan ivareta et mindretall
i forhold til vanskelige spgrsmal. Bade i samlivsetikken som er aktuell nd, men ogsa inn mot andre spgrsmal
som kan bli aktuelle.

6.2 Nytt landsmgtekonsept

Komitéen som jobber med forslag til nytt konsept for landsmgtene har arbeidet gjennom 2021 og har hatt tre
hovedpunkter i sitt arbeid: Rammeverk og gjennomfgring av landsmegter, og i tillegg muligheten for god
forberedelse for landsmgtedeltakere. Komitéen vil overlevere sine forslag til hovedstyret innen landsmgtet
2022.

Komitéen ble satt ned etter forslag fra Oslo Sentrum Baptistkirke pa landsmgtet 2019 for 8 komme med forslag
til et nytt landsmgtekonsept etter at en aret fgr gjennomfgrte siste aret med Blink som ramme rundt
landsmgtet.

Medlemmer i komitéen har veert Agnete Haraune, Fredrik Krunenes, Agnar Szli, Inga Marie Tolas, Kjell Ove
Hveding, Manu Hti MangDun og Mirjam Rudebjer Amland.

6.3 Visjon 2030

Generalsekretaren har tatt initiativet til 3 arbeide med ny strategi og visjon for tidsrommet 2022 til 2030.
Gjeldende visjon-strategier Igper ut til landsmgtet 2022, og det vil vaere klokt a starte visjonsprosessen na3, slik
at BID-prosessen og visjonsprosessen til en viss grad kan samkjgres. Det er naturlig at bade stab og styre er
involvert i arbeidet, der hovedstyret har organisatorisk eierskap til visjonsprosessen. Det er nedsatt en
arbeidsgruppe som bestar av styreleder Sissel Merete Berg, Thaku Lian, Roger Dahl og generalsekretaer Bjgrn
Bjgrng. Bade Hovedstyret og stab har fatt informasjon om fremdriften og har fatt muligheten til 3 bidra med
innspill til visjon 2030. Malet er a fremme forslag til ny visjon og strategi i landsmgtet 2022.

6.4 HLT, utvikling og lokaliteter

Hgyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) har over flere ar hatt en god gkning av studenter. Med over 300
studenter ble det etter hvert mer og mer apenbart at skolebygningen i Michelets vei 62 pa Stabekk ikke var
godt nok egnet for navaerende drift. Med en ambisjon om a gke studenttallet til 500 har HLT sitt styre og stab
over flere ar gitt tydelige signaler om at det er behov for stgrre og mer egnede fasiliteter. Formelt sett er det
Baptistenes Eiendomsdrift (BED) som har ansvaret for DNB sine eiendommer, men samspillet mellom BED, HLT
sitt styre og DNB sitt hovedstyre er avgjgrende for a giennomfgre ngdvendige oppgraderinger og utbygginger.
Ikke minst er denne prosessen avhengig av at DNB og Filadelfiakirken Oslo som eiere av HLT kommer til enighet
om hvor HLT skal vaere lokalisert og hvilke bygningsmessige behov som ma legges til grunn.

Sommeren 2020 flyttet HLT ut av Michelets vei 62. Det ble inngatt leieavtale med Filadelfiakirken om et
leieforhold frem til nye lokaler er tilgjengelig. Dette har uten tvil veert en god midlertidig I@sning for HLT, selv
om lokalene i St Olavs gate ikke er tilrettelagt for en hgyskole som HLT.

Det har vaert noen samtaler og undersgkelser for a se pa alternative lokaler for fremtidig skoledrift. Etter en del
sonderinger ble det forholdsvis klart at Michelets vei 62 vil bli foretrukket, men da under klare forutsetninger
om at det gjgres ngdvendige oppgraderinger og utbygginger. Med bakgrunn i dagens planer vil kostnaden for
en slik renovering bli pa ca. 40 millioner. Finansieringen av dette dekkes inn med ca. 20 millioner som er frigjort
ved salg av boliger, og ngdvendig laneopptak. Den arlig HLT-husleien blir pa vel tre millioner. Malet var a fa
ngdvendige godkjenninger og vedtak pa plass i Igpet av 2021. Det lyktes vi ikke med, men det ble gjort et
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enstemmig vedtak i Landsmgtet 2021 om a sette en ramme pa 45 millioner for utbygging og renovering.
Byggestart er planlagt andre halvar 2022.

Selv om studenttallet har gatt noe ned, hovedsakelig med bakgrunn i Covid-19 pandemien, har HLT ambisjoner
om videre vekst. Det er allerede etablert en form for studietilbud i Bergen og Stavanger, og det kan vaere
aktuelt med et studiested til. Ikke minst ser en at en desentralisert studiemodell vil bli mer og mer aktuell i
arene som kommer. Dette vil trolig innebzere at lokalene pa Stabekk ikke vil vaere avhengig av a rigge seg for
daglig drift med 500 studenter.

| forbindelse med en landsdekkende NOKUT
undersgkelse fikk HLT sine forelesere hgyest
score i forhold til sammenlignbare
studiesteder. Gjennom studiebarometeret
viser det seg ogsa at studentene scorer hgyt
pa trivsel.

Fra DNB sitt stasted er HLT et viktig redskap
i utviklingen av vart kirkesamfunn. Vi har
ambisjoner om a plante nye kirker og
revitalisere eksisterende kirker. En slik
ambisjon er avhengig av at vi fostrer mange
unge og kompetente ledere. Det handler
om 3 utdanne flere pastorer, men like mye
om 3 dyktiggjgre ansatte og frivillige
medarbeider for ulike tjenester i Det Norske
Baptistsamfunn.

6.5 Takknemlighet

Vi ser tilbake pa 2021 med stor takknemlighet til Gud og med stor takk til alle som gjennom vare menigheter,
arbeidsgrener, administrasjon og hovedstyre har bidratt til 3 bringe evangeliet om Jesus Kristus videre gjennom
vart felles arbeid.

For hovedstyret og administrasjonen i Det Norske Baptistsamfunn

Sissel-Merete Berg
styreleder

Hermod Bakkevoll ~ Gabriel Stephen  Kari N Seethre  Reine Cihiluka-Brevik
Arthur Enders  Thaku Biakthasung Lian Ni Cia Tawk Hmung Monica Zeiffert

Bjgrn Bjorng
Generalsekretaer
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN AKTIVITETSREGNSKAP 2021

AKTIVITETSREGNSKAP Note 2021 2020

ANSKAFFEDE MIDLER

TILSKUDD

Offentlige tilskudd 2 17 499 565 9 845 858
Tilskudd fra andre 3

Sum tilskudd 17 499 565 9 845 858
INNSAMLEDE MIDLER

Innsamlede midler, gaver mv. 2394 929 2368 872
Testamentariske gaver 560 545 194 143
Sum innsamlede midler 2955474 2563 015

OPPTIENTE INNTEKTER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

* som oppfyller organisasjonens formal 15 829 11790
* som skaper inntekter 4 1015 311 1894 594
Sum 1031 140 1906 384
Finansinntekter 10 181915 393 006
Ekstraordinzere inntekter 5 427 373 -

Andre inntekter 6 181 249 108 650
Sum finans- og andre inntekter 790 537 501 656
Sum anskaffede midler 22276716 14816913

FORBRUKTE MIDLER

Kostnader ved innsamling av midler (57 691) (48 425)
Sum kostnader til anskaffelse av midler (57 691) (48 425)
KOSTNADER TIL FORMAL:

Gaver, tilskudd, bevillinger til oppfyllelse av formal 7 (8 500 222) (1950 787)
Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet 7,9 (9688 789) (11596 208)
Sum kostnader til formal (18 189 011) (13 546 995)

KOSTNADER TIL ADMINISTRASJON

Administrasjonskostnader 8 (1427 460) (1432473)
Finansposter 10 (122 959) (132 162)
Ekstraordinzere kostnader 11 (4761 373) -

Sum administrasjonskostnader (6311791) (1564 635)
SUM FORBRUK AV MIDLER (24 558 493) (15 160 055)
ARETS AKTIVITETSRESULTAT (2 281 777) (343 142)

OVERF@RINGER

Overfert fra gremerket egenkapital 27 260 235950
Overfgrt til gremerket egenkapital - (199 525)
Overfegrt til annen egenkapital (2 356 856)

Overfgrt fra annen egenkapital 4611373 306 717
Sum overfg@ringer 2281777 343 142

66



DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN BALANSE 2021

Balanse pr 31.12

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

FINANSIELLE DRIFTSMIDLER
Langsiktig plassering i Faste Fonds
Lan til tilknyttet selskap

Andre langsiktige plasseringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler
OML@PSMIDLER
FORDRINGER

Kortsiktige fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

67

Note

12
12

13

14,15

17

2021

1644533

1644 533

2000
1395493
1397493

3 042 026

1173363

18 176 904
19 350 266

22 392 293

2020

1644533
8388
1652921

13 229926
4186 000
1395493

18 811 419

20 464 340

1152 506

7566 715
8719 221

29 183 561



FORMALSKAPITAL OG GJELD
FORMALSKAPITAL

Formalskapital med eksternt palagte restriksjoner
Formalskapital med internt palagte restriksjoner
Annen formalskapital

Sum formalskapital

GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld

Mellomregning andre avdelinger DNB
Skattetrekk og andre trekk

Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM FORMALSKAPITAL OG GJELD

Oslo, 07.07.2021

Hermod Bakkevoll
Nestleder

Sissel Merete Uv Berg
Styreleder

Thaku Biakthasung Lian
Styremedlem

Monica Zeiffert
Styremedlem

Reine Cihiluka-Breivik
Styremedlem

Arthur Enders
Styremedlem

Bj@rn Bjorng
Generalsekretaer
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18
18
18

16

2566 541
13961 138
3 865 188
20 392 867

417977
5550

262 664
1313235
1999 426
1999 426

22 392 293

Ni Cia Hmung
Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

2 566 541
13 988 398
6119 705
22 674 644

644 366
5105 409
268 864
490 277
6 508 917

6 508 917

29 183 561

Kari Oddny Ngtland Szethre

Gabriel Tiren Stephen



DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN NOTER TIL REGNSKAPET 2021

Note 1 Regnskapsprinsipper, klassifiseringer, ngkkeltall

REGNSKAPSPRINSIPPER
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder. Enkelte kostnadsarter opplyses likevel i note.

DRIFTSINNTEKTER OG KOSTNADER

Arv og gaver inntektsfgres nar disse mottas. Inntektsfgring ved salg av varer og tjenester skjer pa
leveringstidspunktet. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme
periode somtilhgrende inntekter inntektsfgres.

FORDELING AV FELLESKOSTNADER
Alle felleskostnader er fordelt med fordelingsngkkel basert pa prosent Ignnsbelastning pa de ulike
prosjektene + administrasjon.

HOVEDREGEL FOR VURDERING OG KLASSIFISERING AV EIENDELER OG GJELD

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke a
vaere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.

VARIGE DRIFTSMIDLER
Varige driftsmidler avskrives over forventet gkonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt
linezert over antatt gkonomisk levetid.

AKSJER OG ANDELER | TILKNYTTET SELSKAP
Investeringer i tilknyttet selskap er vurdert etter kostmetoden.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. | tillegg gjgres det
for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 3 dekke antatt tap.

PENSJONER
Pensjonsforpliktelser er finansiert via sikrede ordninger og er ikke balansefgrt. Pensjonspremien anses i disse
tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med Ignnskostnader.

Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

SKATT
Det norske Baptistsamfunn driver ikke skattepliktig virksomhet. Lovhjemmel er skatteloven § 2-32

Prinsipper for klassifisering av kapital

Formdlskapital med eksternt pdlagte restriksjoner bestar av gremerkede gaver gitt ved angivelse i
testamente om opprettelse av stipendfond/formalsfond der det paligger spesielle krav til anvendelse i
testamentets tekst.

Formdlskapital med internt pdlagte restriksjoner bestar av midler som Hovedstyret og/eller annet fagstyre
har besluttet skal benyttes til spesielle formal.
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Nzerstaende parter
DNB eier 50 % av aksjene i Hgyskolen for Ledelse og Teologi AS.

Endring ngkkeltall

Ar Innsamlingsprosent Formalsprosent Administrasjonsprosent
2021 98 74 26

2020 98 89 9

2019 97 86 12

2018 93 85 10

2017 94 85 13

2016 92 82 14

2015 94 87 9

Innsamlingsprosent = (Sum innsamlede midler - kostnader til innsamling av midler)/Sum innsamlede midler.
Formalsprosent = Kostnader til formalet/Sum forbrukte midler
Administrasjonsprosent = Administrasjonskostnader/Sum forbrukte midler

For 2021 slar overfgring av midler til eiendomsutvikling ut pa bade formalsprosent og

administrasjonsprosent. Dette er midler som tidligere er anskaffet via ekstraordinzere salgsgevinster og
anses derfor som ekstraordinaert. Se note 5.

Note 2 Tilskudd

2021 2020
Stats- og kommunetilskudd 14 085 120 6353101
Tilskudd NORAD-stgttede prosjekter (inkl 2777565 3036 645
administrasjonsgodtgjgrelse)
Mva-kompensasjon 596 928 456 112
Covid-19 Stimuleringsmidler (ekstraordinaert 2021) 39952
Sum 17 499 565 9 845 858

Som fglge av ny lov for tros- og livssynssamfunn fra 1.1.2021 mottar Det Norske Baptistsamfunn samlet
tilskudd fra bade stat og kommune. Dette medfgrer at et stgrre belgp inntektsfgres som stats- og
kommunetilskudd. Hovedstyret bevilget som fglge av denne nye ordningen tilskudd til menighetenes lokale
arbeid pa kr. 6 872 228 (jfr. Note 7).

Note 3 Overfgringer fra utlandet

Det Norske Baptistsamfunn mottok i 2021 kr 34 998 fra BEFG Gemeindejugendwerk (de tyske baptisters
ungdomsorganisasjon), Tyskland og kr 80 134 fra European Baptist Federation, Nederland. Begge disse
belgpene er tilskudd til Isnnsdekning for tjenester som utfgres av ansatte i Det Norske Baptistsamfunn for
European Baptist Federation og European Baptist Federation Youth Committee.

Belppene er regnskapsfgrt som «refusjon Ignnskostnader» og fremgar derfor ikke pa inntektssiden i
regnskapet.

Note 4 Inntekter fra operasjonelle aktiviteter

2021 2020
Inntekter arrangementer 617 161 1527 894
Leieinntekter 398 150 366 700
Sum 1015311 1894 594

Pga avlyst lederkonferanse i mars 2021 gikk inntekter arrangementer dramatisk ned.
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Note 5 Lan til tilknyttet selskap/Ekstraordinaere inntekter

1 2019 ble eiendommen Holtet 17 pa Stabekk solgt som en del av en total eiendomstransaksjon med
Baptistenes Eiendomsdrift (BED) og Oslofjord Folkehggskole. Regnskapsfgrt gevinst for Det Norske
Baptistsamfunn ved dette salget etter fradrag for balansefgrt verdi var kr. 4 184 000. Balansef@rt verdi for
eiendommen ble fgrt ut av regnskapet, og det gjenstaende belgpet ble fart som et egenkapitalselement og
med motsvarende fordring pa BED. | 2021 ble det regnskapsfart tilleggsfortjeneste etter sluttfgring av salg
pa kr. 427 373, og hele belgpet pa totalt kr 4 611 373 ble overfgrt til BED.. Etter avtale gar dette belgpet inn
som en del av den totale innsatskapital disponert av BED ved oppgraderinger av gjenstaende bygningsmasse
pa Holtet.

Note 6 Andre inntekter

2021 2020
Annen driftsrelatert inntekt 181 249 108 650
Egenandel, annet
Sum 181 249 108 650
Note 7 Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet
2021 2020
Tilskudd egne prosjekter 1627994 1950 787
Tilskudd lokalt menighetsarbeid 6 872228 0
Arrangementer 719 508 1378433
Prosjektkostnader i utlandet 2531581 2940461
Personalkostnader 3211686 2 877 638
Avskrivning/drift eiendommer og utstyr 243 864 213 840
Honorarer regnskap/revisjon/annen fremmed tjeneste 1138 147 1830218
Administrasjon, rekvisita, mgter 1079 392 1220763
Reisekostnader 514 243 823 825
Gaver, kontingenter, reklame 188 791 187 816
Andre driftskostnader, avregninger 61577 123 214
Sum 18 189 011 13 546 995

Note 8 Administrasjonskostnader
Andel felleskostnader samt Ignnskostnader for en andel av de ansatte med primeere arbeidsomrade innenfor
administrasjon.

2021 2020
Administrasjonskostnader 1427 460 1432473
Konstaterte tap pa fordringer 0 0
Sum 1427 460 1432473

Note 9 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, |an til ansatte mm.

Personalkostnader 2021 2020
Lgnninger 4277 193 3802209
Arbeidsgiveravgift 643 139 545961
Pensjoner 5700 5700
Refunderte Ignnskostnader -1111 040 -808 952
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Pensjonskostnader 264 201 181 395
Andre ytelser 159 484 151 310
Sum 4232977 3877 623
Herav:

Personalkostnader administrasjon 1026991 999 986
Personalkostnader som oppfyller formalet 3205986 2 877 638
Sum 4232977 3877 623
Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lgnn 638 298 0
Pensjonsutgifter 12 766 0
Annen godtgjgrelse 10 946 0
Sum 662 010 0

Det er ikke ytet lan eller sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styret.

Det Norske Baptistsamfunn sysselsetter pr. 31.12.2021 totalt 5,85 arsverk, fordelt pa 3 kvinner og 6 menn. |
tillegg var det leid inn arbeidskraft fra andre enheter i Det Norske Baptistsamfunn i totalt 0,45 arsverk,

fordelt pa 1 kvinne og 1 mann.

PENSJONSFORPLIKTELSER

Det Norske Baptistsamfunn har tjenestepensjonsordning for alle sine ansatte, og administrerer i tillegg
tjenestepensjon for menighetene. Dette er en innskuddsordning som tilfredsstiller kravene i Lov om
Obligatorisk tjenestepensjon, og arets samlede premie var kr. 264 201.

REVISOR

Kostnadsfgrt revisjonshonorar for 2021 utgjer kr. 119 250. | dette ligger revisjon av hovedregnskapet og

prosjektregnskaper samt bekreftelser mvakompensasjon.

| tillegg er det belastet honorar for revisjon utfgrt av lokal revisor i prosjektregnskapene.

Nytt av aret er at det for revisjon av prosjektregnskapene for 2021 er avsatt totalt kr 22 500 for revisjon som

vil finne sted i 2022. Dette iht. instruks fra Digni.

Note 10 Finansinntekter og -kostnader

Finansinntekter 2021 2020
Renteinntekter 20 796 206 368
Valutagevinst 1388 49 064
Aksjeutbytte 159 730 137 573
Sum 181914 393 006
Finanskostnader

Rentekostnader 102 677 89374
Valutatap 20281 42 788
Sum 122 959 132 162
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Note 11 Ekstraordinaere kostnader
Posten inneholder gave til Baptistenes Eiendomsdrift etter salg av eiendom pa Stabekk pa kr. 4 611 373 (se
note 5), samt avsetning til tap pa fordringer kr. 150 000.

Note 12 Anleggsmidler

Driftslgsgre, inventar ol.  Bygning og tomt Sum
Anskaffelseskost pr. 01.01.21 320522 1644533 1965 055
+ Anskaffelser i Igpet av aret 0 0 0
= Anskaffelseskost 31.12.21 320522 1644533 1965 055
- Avhendelser i Igpet av aret 0 0 0
- Akk. avskrivninger 31.12.21 -320 522 0 -320 522
= Bokfgrt verdi 31.12.21 0 1644 533 1644533

Arets avskrivninger belgper seg til totalt kr. 8 388.

@konomisk levetid 0-5 ar.

Note 13 Finansielle driftsmidler

| tillegg til aksjekapital i HLT AS, eier Det Norske Baptistsamfunn aksjer i Mentor Medier AS, KNIF Trygghet
Forsikring AS, KNIF AS og DNB ASA. Det er ikke bokf@rt nyanskaffelser eller avhendelser i 2021.
Markedsbaserte verdiendringer er ikke bokfgrt. Evt. gevinst eller tap bokfgres ved avhendelse.

2021 2020
Aksjekapital i HLT AS 1310000 1310000
Andre markedsbaserte investeringer 85493 85493
Sum 1395493 1395 493

Note 14 Kortsiktige fordringer
Posten inneholder tilgodehavende overfor menigheter, enkeltpersoner og prosjekter. Inkludert i posten er
ogsa overfgringer og periodiseringer. Det er avsatt kr. 650 000 for tap pa fordringer pr. 31.12.2020.

Note 15 Fordringer og gjeld

Fordringer som forfaller senere enn ett ar etter regnskapsarets slutt 2021 2020
Obligasjoner o.l. 0 0
Lan til ansatte, ledende personer, aksjeeiere m.v. 0 0
Andre fordringer 0 0
Sum 0 0
Gjeld som forfaller mer enn 5 ar etter regnskapsarets slutt 2021 2020
Konvertible Ian 0 0
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0
Annen gjeld 0 0
Sum 0 0
Gjeld sikret ved pant 2021 2020
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Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0
Annen gjeld 0 0
Sum 0 0

Note 16 Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestar av palgpende kostnader, interimplasseringer, skyldige feriepenger og palgpt

arbeidsgiveravgift pa ferielgnn.

Note 17 Bankinnskudd

| posten inngar bundet innskudd pa skattetrekkskonto med kr. 142 599,- samt bundet innskudd pa annen
bankkonto som sikkerhet for fordringer pa kr 2 000 000.

Note 18 Formalskapital

Formalskapital med eksterne restriksjoner IB 2021 Tilgang Avgang UB 2021
Fondsmidler Arv P. M. Liland 136 400 136 400
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF 1584042 1584042
Helmine og Rudolf Jensen Fond 35000 35000
J. Carlsson & Hustru Legat 10 000 10 000
Maren Brathens minnefond 62 000 62 000
Nelly & K.A. @hrns minnefond 101 000 101 000
0.J. @ies minnefond 50 000 50 000
P. Andersen F. Klems minnefond 27 717 27 717
R.& G. Flatebgs minnefond 99 264 99 264
Stipendmidler Andersen/Klem 9284 9284
Stipendmidler Maren Brathen 46 730 46 730
Stipendmidler @hm/Prgymer 48 122 48122
@hrn Prgymers takke/minnefond 300 000 300 000
Nelly og JA @hrns MF Stipendmidler 56 983 56 983
Sum formalskapital med eksterne restriksjoner 2 566 542 2 566 542
Formalskapital med interne restriksjoner IB 2021 Tilgang Avgang UB 2021
Fondsmidler Langesund Bad 5509 319 5509 319
Fondsmidler Nasjonal Misjon 519 000 519 000
Fondsmidler Ranafondet 1070729 1070729
Baltic Sea 560 261 560 261
Fondsmidler Internasjonal Misjon 1633 548 1633548
Fondsmidler Mysuseter 684 724 27 260 657 464
Fondsmidler Hgyskoleradet 0 0
Fondsmidler Sarpsborg 2527 808 2527 808
Fondsmidler studieradet 191 677 191 677
Renter stipendiefond 137 328 137 328
Stipendiefond 855030 855030
Seminaret kortsiktig plassering faste fonds 9236 9236
EBF misjonskonferanse Stavanger 2021 289 739 289 739
Sum formalskapital med interne restriksjoner 13 988 398 27260 13961138
Sum gremerket formalskapital 16 554 940 27260 16527680
Gevinst salg eiendom Holtet 4 184 000 427 373 4611373 0
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Annen formalskapital

1935705 1929483 3 865 188

Sum formalskapital

22674645 2356856 4638633 20392867

Spesielt om formalskapital med eksternt palagte restriksjoner:
Formalskapital med eksternt palagte restriksjoner bestar av gremerkede gaver gitt ved angivelse i
testamente om opprettelse av stipendfond/formalsfond der det paligger spesielle krav til anvendelse i

testamentets tekst.

Falgende restriksjoner foreligger:
Navn

Spesifikasjon

Fondsmidler Arv P. M. Liland:
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF:

Helmine og Rudolf Jensen Fond:

J. Carlsson & Hustru Legat:
Maren Brathens minnefond:

Nelly & K.A. @hrns minnefond:

0.J. @ies minnefond:

P. Andersen F. Klems minnefond:
R.& G. Flatebgs minnefond:
Stipendmidler Andersen/Klem:
Stipendmidler Maren Brathen:
Stipendmidler @hm/Prgymer:

@hrn Pregymers takke/minnefond:
Nelly og JA @hrns MF Stipendmidler:

Avkastning til evangelisk virksomhet i Sirdal

Halvparten av avkastningen tilgodeses Gjgvik
Baptistmenighet, resten til Baptistsamfunnets Nasjonale
misjon.

Driftsfond for Baptistenes Hgyskolerad (BHR). Renter
godskrevet «Seminaret kortsiktig plassering Faste Fonds».
Samme som over.

Avkastning avsettes til stipend for student ved tidl. BTS, na
omdannet til HLT.

Samme som over.

Driftsfond for BHR. Se over.

Avkastning avsettes til stipender. Se over.

Driftsfond for BHR

Akkumulerte stipendmidler for fonds nevnt ovenfor.
Samme

Samme

Samme

Samme

Vedtak om bruk av avkastningen av de to fgrste av disse fonds kan fattes av DNBs hovedstyre. Resten
forvaltes av Baptistenes Hgyskolerad som er organisatorisk underlagt DNB.
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Sak 03b 2022 LM

Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett 2021

Ar: 2021 11 Generell Internasjonal Mi 12 Kongo 14 Thailand 17 EBF

Periode: 1-12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap  Budsjett Avwvik
Inntekt

Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gaveinntekter 786 058 950 000 -163 942 943065 1023000 -79 935 5020 0 5020 75 000 83 000 -8 000
Offentlige refusjoner og tilskudd 181 711 124 000 57711 86114 0 86114 0 0 0 0 0 0
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 967769 1074000 -106231| 1029179 1023000 6179 5020 0 5020 75 000 83 000 -8 000
Kostnad

Innkj@p av varer og tjenester -7 315 0 7 315 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter 0 0 0| -1074502 -986 000 88 502 0 0 0 -173 797 -212 000 -38 203
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader -629 277 -637 000 -7 723 -6 696 0 6 696 0 0 0 -50 691 -116 800 -66 109
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontor og adm. kostnader -118 298 -115 000 3298 0 0 0 0 0 0 -7 265 -17 000 -9735
Kostnader drift av anlegg og eiendommer -327 -2 000 -1673 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Honorarer - ekstern bistand -52 609 -94 000 -41 391 -3 088 0 3088 0 0 0 0 0 0
Reise og transportkostnader -20 625 -40 000 -19 375 0 -25700 -25700 0 0 0 -10171 -48 000 -37 829
Kostn. knyttet til mgter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kostn. kontingenter - gaver - reklame -56 065 -8 000 48 065 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bankkostnader - diverse kostnader 0 0 0 -260 -1500 -1240 0 0 0 -63 -1 000 -937
Sum kostnader -884 516 -896 000 -11484| -1084546 -1013200 71 346 0 0 0 -241 988 -394 800 -152 812
Resultat fgr finans og oppgj. poster 83 253 178 000 -117 715 -55 367 9800 77 526 5020 0 5020 -166 988 -311 800 -160 812
Finansposter

Finansinntekter 0 25000 25000 0 0 0 0 0 0 113 0 -113
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 25000 25 000 0 0 0 0 0 0 113 0 -113
Finanskostnader 0 0 0 -688 0 688 0 0 0 -95 0 95
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader og oppgj. poster 0 0 0 -688 0 688 0 0 0 -95 0 95
Netto driftsresultat 83 253 203 000 -92 715 -56 056 9 800 78214 5020 0 5020 -166 969 -311 800 -160 831




Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett 2021

Ar: 2021 18 BWA 20 NORAD/UD prosjekter 22 EBM 24 Sierra Leone

Periode: 1-12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap

Inntekt

Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gaveinntekter 0 0 0 0 0 0 20 000 40 000 -20 000 11 000 0 11 000
Offentlige refusjoner og tilskudd 0 0 0| 2758162 2700000 58 162 0 0 0 0 0 0
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 0 0 0| 2758162 2700000 58 162 20 000 40 000 -20 000 11 000 0 11 000
Kostnad

Innkj@p av varer og tjenester 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -84 629 -42 000 42 629 0 0 0 -34 266 -72 000 -37 734 0 0 0
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0| -2531581 -2500000 31581 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader 0 0 0 -72 130 -73 000 -870 0 0 0 0 0 0
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontor og adm. kostnader 0 -10 000 -10 000 0 0 0 0 -8 000 -8 000 0 0 0
Kostnader drift av anlegg og eiendommer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Honorarer - ekstern bistand 0 0 0 -133 003 -127 000 6 003 0 0 0 0 0 0
Reise og transportkostnader -93 693 -20 000 73 693 -56 0 56 0 -15 000 -15 000 0 0 0
Kostn. knyttet til mgter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kostn. kontingenter - gaver - reklame 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bankkostnader - diverse kostnader 0 0 0 -39432 0 39432 -21 -1 000 -979 0 0 0
Sum kostnader -178 322 -72 000 106 322| -2776201 -2700000 76 201 -34 287 -96 000 -61 713 0 0 0
Resultat fgr finans og oppgj. poster -178 322 -72 000 106 322 -18 039 0 134 363 -14 287 -56 000 -81713 11 000 0 11 000
Finansposter

Finansinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanskostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader og oppgj. poster 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto driftsresultat -178 322 -72 000 106 322 -18 039 0 134 363 -14 287 -56 000 -81713 11 000 0 11 000




Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett 2021

Ar: 2021 25 Burma Sum Internasjonal Misjon 30 Nasjonal Misjon 39 Mediearbeid

Periode: 1-12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap  Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik
Inntekt

Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 15 829 45900 -30071 0 41900 -41 900
Gaveinntekter 476 286 75 000 401286 2316429 2171000 145 429 628 845 107 000 521 845 0 0 0
Offentlige refusjoner og tilskudd 0 0 0 3025987 2824000 201987| 12626175 5029000 7597175 521363 361 000 160 363
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 398 150 350 000 48 150 0 0 0
Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 617161 1565000 -947 839 32 400 0 32400
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 476 286 75 000 401286( 5342416 4995000 347 416( 14286160 7096900 7 189 260 553 763 402 900 150 863
Kostnad

Innkj@p av varer og tjenester 0 0 0 -7 315 0 -7 315 -708 780 -1371000 -662 220 -3414 -40 000 -36 586
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -288 359 -75 000 213 359| -1655554 -1387000 -268 554| -7 123528 -269000 6854528 0 0 0
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 -2531581 -2500000 -31581 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader 0 0 0 -758 794 -826 800 68 006 -2189653 -2687000 -497 347 -260 957 -135 000 125957
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontor og adm. kostnader 0 0 0 -125 563 -150 000 24 437 -865315 -1194 000 -328 685 -97 447 -20 000 77 447
Kostnader drift av anlegg og eiendommer 0 0 0 -327 -2 000 1673 -178 685 -151 000 27 685 -6 915 0 6915
Honorarer - ekstern bistand 0 0 0 -188 700 -221 000 32300 -808 577 -338 000 470577 -140 871 -10 000 130871
Reise og transportkostnader 0 0 0 -124 546 -148 700 24 154 -389 697 -705 000 -315 303 0 -136 000 -136 000
Kostn. knyttet til mgter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 -106 695 -80 000 26 695 0 0 0
Kostn. kontingenter - gaver - reklame 0 0 0 -56 065 -8 000 -48 065 -117 776 -180 000 -62 224 -14 950 -15 000 -50
Bankkostnader - diverse kostnader -104 -1 000 -896 -39 880 -4 500 -35 380 -21 687 0 21687 -10 0 10
Sum kostnader -288 463 -76 000 212 463| -5488324 -5248000 -240324|-12510393 -6975000 5535393 -524 563 -356 000 168 563
Resultat fgr finans og oppgj. poster 187 823 -1 000 613 749 -145 908 -253 000 107 092 1775767 121900 12724653 29 200 46 900 319 426
Finansposter

Finansinntekter 0 0 0 113 25000 -24 887 0 80 000 80 000 0 0 0
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 0 0 113 25000 -24 887 0 80 000 80 000 0 0 0
Finanskostnader -578 0 578 -1361 0 -1361 0 0 0 0 0 0
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader og oppgj. poster -578 0 578 -1361 0 -1361 0 0 0 0 0 0
Netto driftsresultat 187 245 -1 000 614 327 -147 156 -228 000 80844 1775767 201900 12804653 29 200 46 900 319 426




Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett 2021

Ar: 2021 Sum Nasjonal Misjon 90 Administrasjon Sum Nasjonale aktiviteter Sum alle avdelinger

Periode: 1-12 Regnskap Budsjett Awvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Awvik Regnskap  Budsjett Avvik
Inntekt

Salgsinntekter 15 829 87 800 -71971 0 5000 -5 000 15 829 92 800 -76 971 15 829 92 800 -76 971
Gaveinntekter 628 845 107 000 521 845 10 200 5000 5200 639 045 112 000 527045 2955474 2283000 672 474
Offentlige refusjoner og tilskudd 13147538 5390000 7757538 1604900 1452000 152900 14752438 6842000 7910438 17778425 9666000 8112425
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 398 150 350 000 48 150 0 0 0 398 150 350 000 48 150 398 150 350 000 48 150
Diverse inntekter 649561 1565000 -915439 576 222 30 000 546 222 1225783 1595000 -369217| 1225783 1595000 -369 217
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 14839923 7499800 7340123 2191322 1492000 699 322( 17031245 8991800 8039445 22373661 13986800 8386 861
Kostnad

Innkj@p av varer og tjenester -712 193 -1411 000 698 807 -10728 0 -10728 -722922 -1411000 688 078 -730236 -1411000 680 764
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -7123528 -269000 -6854528| -4611373 0 -4611373|-11734901 -269000 -11465901(-13390455 -1656000 -11 734 455
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0f -2531581 -2500000 -31581
Personalkostnader -2452 892 -2822000 369 108| -1026991 -972 500 -54 491| -3479 883 -3794500 314617 -4238677 -4621300 382623
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 -8 388 -12 000 3612 -8 388 -12 000 3612 -8 388 -12 000 3612
Kontor og adm. kostnader -962 762 -1214 000 251 238 -213 102 -213 000 -102] -1175865 -1427000 251135| -1301428 -1577000 275572
Kostnader drift av anlegg og eiendommer -185599 -151000 -34 599 -22 281 -4 000 -18 281 -207 881 -155000 -52 881 -208 207 -157 000 -51 207
Honorarer - ekstern bistand -949 448 -348000 -601 448 -92 727 -78 000 -14727] -1042175 -426 000 -616 175| -1230874 -647 000 -583 874
Reise og transportkostnader -389697 -841000 451303 -1675 -15 000 13 325 -391372 -856 000 464 628 -515918 -1004 700 488 782
Kostn. knyttet til mgter- egne arrangem. -106 695 -80 000 -26 695 0 -5000 5000 -106 695 -85 000 -21 695 -106 695 -85 000 -21 695
Kostn. kontingenter - gaver - reklame -132726  -195000 62274 -24 646 -40 500 15 854 -157372 -235500 78 128 -213 437 -243 500 30063
Bankkostnader - diverse kostnader -21 697 0 -21 697 -176 921 -95 000 -81921 -198 618 -95 000 -103 618 -238 498 -99 500 -138 998
Sum kostnader -13037 238 -7331000 -5706238| -6188833 -1435000 -4753833|-19226071 -8 766 000 -10460 071 -24 714 395 -14 014 000 -10 700 395
Resultat fgr finans og oppgj. poster 1 802 685 168800 1633885| -3997511 57000 -4054511| -2194 826 225800 -2420626| -2340733 -27200 -2313533
Finansposter

Finansinntekter 0 80 000 -80 000 181 802 0 181 802 181 802 80 000 101 802 181 915 105 000 76 915
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 80 000 -80 000 181 802 0 181 802 181 802 80000 101 802 181915 105 000 76 915
Finanskostnader 0 0 0 -121 597 0 -121 597 -121 597 0 -121 597 -122 959 0 -122 959
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader og oppgj. poster 0 0 0 -121 597 0 -121 597 -121 597 0 -121 597 -122 959 0 -122 959
Netto driftsresultat 1802 685 248800 1553885( -3937306 57000 -3994306| -2134621 305800 -2440421| -2281777 77800 -2359577
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Uavhengig revisors beretning WWW.rsmnorge.no

Konklusjon

Vi har revidert Det Norske Baptistsamfunns arsregnskap som viser et negativt aktivitetsresultat pa kr 2 281 777.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2021, aktivitetsregnskap for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2021, og
av dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under
Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det
kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene),
og vi har overholdt vére gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert sammen med
arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den
tilherende revisjonsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke @vrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese avrig informasjon. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt evrig informasjon ellers
fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom svrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi
har ingenting & rapportere i sa henseende.

Ledelsens ansvar for érsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den
finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vért mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a4 avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
THE POWER OF BEING UNDERSTOOD

AUDIT | TAX | CONSULTING

RSM Norge AS is a member of the RSM network and trades as RSM RSM s the trading name used by the members of the RSM nelwcrh Each member of the RSM network is an
independent accounting ang censulting fiem which prachces in its ov.n nght The RSM network 1s not sisell a separate tegal entily in any jurisdiciron
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Revisors beretning 2021 for Det Norske Baptistsamfunn RS h A

revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke skonomiske beslutninger
som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
hitps:/irevisorforeningen.no/revisjonsberetninger.

Oslo, 7. juli 2022
RSM Norge AS

Vor 608
Mari @stbo
Statsautorisert revisor
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Sak 04b 2022 LM
Arsrapport 2021 Baptistenes Hgyskolerad (BHR)

Til landsmgtet 2021 rapporterte Hgyskoleradet bade for 2020 og 2021 (tom. Nov. 2021). | denne rap-
porten har fokus pa arbeidet i 2021.

Formal:

Baptistenes Hgyskolerad har ansvaret for 3 utgve et aktivt eierskap av Hgyskolen for Ledelse og Teo-
logi pa vegne av Det Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Hgyskolerad skal arbeide for at Det Norske
Baptistsamfunns behov og interesser ivaretas i de studietilbud og den aktivitet hgyskolen tilbyr og
rapporterer arlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmgte.

Ogsa i 2021 satte Covid-19 preg pa tilbudet HLT gav sine studenter. Fra i hovedsak a tilby samlinger
pa campus, ble det tilbudt digitale forelesninger, samlinger og studieveiledning. Noe av arbeidet i
Hgyskoleradet er basert pa fysiske mgter mellom studenter, ansatte og ledelsen. Dette har ikke veert
mulig og noe som har medfgrt at arbeidet i Hgyskoleradet i hovedsak har veert rettet inn mot innspill
til aktuelle styresaker for HLT.

Baptistenes Hgyskolerad har arbeidet med fglgende i arets styremgter:

Rekruttering.

Som et tiltak i arbeidet med rekruttering til HLT har Hgyskoleradet intensjon om a fa laget en oversikt
over masteroppgaver skrevet av baptistungdom. Dette som inspirasjon for andre ungdommer til 3
starte mastergradstudier i teologi og ledelse, og i neste omgang a motivere noen av disse til 3 starte
ph.d studier pa omrader som er viktige for oss baptister. Lederkonferansen ville veert et naturlig sted
a presentere en slik oversikt. Nar lederkonferansen i 2021 ble avlyst har denne «kanalen» veert
stengt. Hgyskoleradet har derfor stilt dette arbeidet i bero inntil videre.

Baptistisk fagdag pa HLT

BHR har arbeidet med tiltak for a styrke rekruttering av baptistiske laererkrefter og teolo-

ger i DNB og viderefgrt dette gjennom arbeid med fagdager for baptister pa HLT. Forma-

let med dette er bl.a. 3 skape et fagmiljg hvor vi som baptister kan fange opp og dyrke frem bade po-
tensielle studenter og ansatte. Det er ogsa et sterkt behov for a styrke fokuset i egne rekker pa bap-
tistisk teologi og identitet. Pa grunn av pandemien ble det ikke gjennomfgrt baptistiske fagdager i
2020, men det er i skolens arsplaner planlagt arbeid med Baptistisk identitet

Baptistisk «fotavtrykk» i fagplaner pa HLT

Det er tre typer «fotavtrykk» som bgr synliggjgres i hgyskolens tilbud. Baptistisk fotavtrykk, penta-
kostalt fotavtrykk og allment fotavtrykk (luthersk).

| trad med at vi som baptister skal utgve et aktivt eierskap i forhold til HLT, er det ogsa viktig a vaere
opptatt av det faglige innhold i studieplaner ved HLT. Dette inkluderer ogsa a ha et va-

kent blikk for om baptistisk teologi, dogmatikk og kirkehistorie ivaretas pa en tilfredsstil-

lende mate i de fagplanene hvor dette er relevant. For a gi HLT arbeidsrom til & konsentrere arbei-
det om den pagaende akkrediteringsprosessen er dialog vedr fagplaner og studietilbud er skjgvet til
2022.
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Samarbeid mellom HLT og DNB
Dialogen og mgteplassene med studentene er pa grunn av pandemien lagt pa is,med et klart mal om
a gjenoppta arsplanen nar situasjonen er normalisert.

Utvikling pa HLT

Studenttilgangen pa HLT har hatt en nedadgaende trend under pandemien. HLT ser det som et realis-
tisk mal med vekst i studenttilgangen i 2022. Det er to forhold som er viktig for a sikre en god utvik-
ling av HLT. For det fgrste ma HLT arbeide for a fa statlig akkreditering som hgy-

skole. Dette vil gi skolen stgrre frihet i & utvikle studietilbudet og ogsa gi skolen et tryggere gkono-
miske fundament. | trad med dette er det helt ngdvendig at dagens lokaler i Michelets vei 62 utbed-
res slik at de tilfredsstiller myndighetenes krav til fasiliteter for en hgyskole. Dette gjelder IT-Igs-
ninger, bibliotektilbud, klasserom og grupperom og @vrige forhold som styrker studietilbudet for stu-
dentene. Begge disse forhold har hatt fokus i mgtene i Baptistenes Hgyskole-

rad, og i de fora hvor det har vaert naturlig a fremme disse.

Strategisk utvikling i 5-10 ars perspektiv

Dette er et punkt styret for HLT har hatt pa agendaen i 2021. Hgyskoleradet har i flere mgter drgftet
dette med vare styremedlemmer i HLT. Bl.a. er forholdet desentralisert studietilbud versus en sen-
tral campus drgftet. Det samme er selve studietilbudet relatert til hva som vil veere behovet for vare
baptistmenigheter i framtiden og ogsa hvordan HLT kan vaere attraktiv pa fagfelt som i dag ikke dek-
kes i seerlig grad av andre hgyskoler.

Lokalisering og plassbehov for HLT

Dette er og har vaert et viktig arbeidsomrade bade for ledelsen i HLT og for styret for HLT. Hgyskole-
radet har i ulike sammenhenger vaert engasjert i dette arbeidet. Bade Baptistenes Eiendomsdrift, ho-
vedstyret i DNB og Hgyskoleradet har presset pa for a fa en avklaring pa om HLT fortsatt gnsker a
fortsatt ha campus i Micheletsvei 62. Dette ble endelig fastslatt gjennom vedtak i styret i mai 2021,
hvor kun dialogen om husleiekontrakt gjenstar. | det videre arbeid med utforming av nybygg og
plassbehov har Hgyskoleradet gjennom sin styreplass i Baptistenes Eiendomsdrift mulighet til direkte
pavirkning av dette.

Styreleder for HLT

HLT er et samarbeid mellom Pinsebevegelsen i Norge v/Filadelfia Oslo og Det Norske Baptistsamfunn.
Det er en gjensidig forstaelse mellom eierne at dersom rektor er pinsevenn, skal baptistene ha styre-
leder og vise versa. Det er derfor gledelig at dette siden 2020 er en realitet ved at Terje Aadne er sty-
releder.

Ledelse for HLT
Hgyskoleradets leder var engasjert til sammen med styreleder i HLT 3 vaere baptistenes representant
i et utvalg som fremmet synspunkter til styret for HLT vedr. forlengelse av rektors aremal.

Baptistenes Hgyskolerad (BHR) har i 2021 bestatt av: Per @vergaard (leder), Inger Lise Salve-

sen, Hege Berg Jensen, Mathias Eidberg, Bjgrn Bjgrng (fom okt 2020) og Terje Aadne. Varamedlem er
Tore Angen Sandblost

Valgte styremedlemmer i Hgyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) hgsten: Terje Aadne (sty-

releeer, Inger Lise Salvesen og Hege Berg Jensen. Mgtende vara er: Mathias Eidberg.
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Per @vergaard har representert BHR i styret for Baptistenes eiendomsdrift (BED)

Mgter i Baptistenes Hgyskolerad:
BHR har i perioden avholdt sine mgter i forkant av styremgtene i HLT.

Heyskoleradet har i 2022 arbeidet bl.a. med fglgende saker, - som det vil rapporteres om til LM 2023:
e Rekruttering til tjeneste i vare menigheter
e Rekruttering av baptister til Phd-grad i teologi
e Utbygging av Micheletsvei 62
e Institusjonsakkreditering av HLT
e Baptistiske «fotavtrykk» pa HLT, - studietilbudet og laerestoff

For Baptistenes Hgyskolerad
Per @vergaard
Leder

Bjgrn Bjgrng Mathias Eidberg Hege Berg-Jensen Inger Lise Salvesen Terje Aadne

84



Sak 04c 2022 LM
Baptistenes Hgyskolerad arbeidsplaner 2023

Formal

Baptistenes Hgyskolerad har ansvaret for 3 utgve et aktivt eierskap av Hgyskolen for Ledelse og Teo-

logi pa vegne av Det Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Hgyskolerad skal arbeide for at Det Norske Baptistsam-
funns behov og interesser ivaretas i de studietiloud og den aktivitet hgyskolen tilbyr og rapporterer ar-

lig til Det Norske Baptistsamfunns landsmgte. 12023 vil Baptistenes Hgyskolerad ha fglgende prioriterte fokusomra-
der:

Skoleeierstrategi / Strategisk utvikling

Felge opp vedtatt skoleeierstrategi med saerlig henblikk pa a sikre at baptistene framstar med aktivt eier-
skap til drift og utvikling av HLT.

Felge det strategiske arbeidet som er iverksatt av styret for HLT, og gi innspill pa aktuelle omrader.

Teologi og Ledelse

Fortsette arbeidet for a fremme baptistsamfunnets behov i forhold til teologi og ledelse. Samar-

beide med HLT om synliggjgring av baptistisk teologi, historie og identitet i skolens fagplaner for de ulike studietilbu-
dene. Pavirke en vedvarende utvikling av baptistisk teologi og identitet ved skolen, og arbeide for et balansert inn-
hold av baptistiske- og pentakostale teologiske fag ved HLT i dialog med skolens ledelse.

Rekruttering til pastortjeneste

Heyskoleradet vil utarbeidede en rekrutteringsstrategi for a inspirere og utfordre unge baptister til a velge en studie-
vei som leder til pastortjeneste. Dette ma gjgres i neert samarbeid med HLT, DNB og Ung Baptist. Elementer i en slik
strategi kan veere:

*@konomisk stgtte til mastergradstudium i teologi og supplerende fag.

*Gode beskrivelser av hva det innebeerer a vaere pastor.

*Tilbud om deltakelse i nettverk for teologistudenter

*Hjelp til karriereplanlegging som kombinerer pastortjeneste med utdanning til andre yrker.

* Studenter ma fa mulighet til a8 presentere sin master

* Lage oversikt over bachelor-studenter for a kunne veilede videre til master

*Utdanne/ gi kompetanse i hvordan drive multietniske menighetsfellesskap.

Baptistiske fagdager pa HLT

. Fagdager er en del av a skape interesse og et miljg for teologi, og er et tiltak for a styrke et fag-

miljg for & dyrke frem potensielle leerere og forskere. Pa den maten kan Baptistiske fagdager veere med til a be-
rede grunnen for en stgrre interesse for teologiske studier og yrkesmuligheter innen teologi og menighetsledelse.

Rekruttere til phd. studium i teologi
Utarbeide en strategi for rekruttering til phd. studium i teologi. Som medeier i HLT er det viktig at vi som baptister
ogsa tar ansvar for a styrke laererstaben med baptist-teologer.

Utvikling
Arbeide for en fortsatt utvikling av skolen og dens faglige tilbud slik at dette speiler vart 50/50 eierskap

Stipender
Dele ut stipendmidler til videreutvikling og rekruttering av studenter, for @ oppmuntre til utvikling av baptistiske lze-
rerkrefter og pastorer.

For Baptistenes Hgyskolerad
Per @vergaard - leder
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Virksomhet

Oslofjord Folkehegskole driver undervisning og sosialpedagogisk arbeid etter l.ov om
Folkchagskoler av 2002 med forskrifter. Skolens verdigrunnlag bygger pi Det Norske
Baptistsamfunns (DNB) verdigrunnlag. Virksomheten holder til i Michelets vei 55 p4 Stabekk i

Bxrum kommune.

Skoleutvikling og undervisning
Fra 2019 har vi jobbet med linjeutvikling, markedsforing og okt fokus pé det sosialpedagogiske

atbeidet for elevkullet. I tillegg hat elevmedvirkning og baerekraft hatt fokus siden 2020.

Det nye aret startet med at 5 halvarselever begynte ved skolen, fordelt p vare 5 linjer. Dettc var
et positivt tilskudd til skolen og til elevtallet, og for skoledret 2020/2021 var det 56 elever som
fullferte i mai.

Vi brukte mye ressurser pi matkedsferingen av skoledret 2021/2022, og det var gledelig 4 sc at vi
fikk over 30% flere soknader per 1. februar sammenliknet med samme dato ret for, selv om
elevtallet som faktisk takket ja til plass og startet i august kun var 5% flere enn Aret for.

I trad med skolens strategiplan utviklet vi linjene Vokal og Friluftshiv for skoledret 2021/2022.
Sistnevnte linje fikk for f4 sokere til 4 kunne starte opp. Hesten 2021 startet 64 elever, fordelt pa
linjene Vokal, Sosialt arbeid i Oslo, Reiseliv og global forstéelse, Musikkproduksjon og Design kler og

interior.

I lopet av hosten 2021 har vi atbeidet med 4 utvikle kvaliteten pa eksisterende linjer i stedet for 4
utvikle nye fram mot skolearet 2022/2023. Dette skjedde i tett samarbeid med elevene. I tllegg
endret vi litt pa linjenavn. Vi gikk ut med folgende 5 linjer for 4 se hvilke av disse vi kan tilby fra
hesten 2022: Sosialt arbeid i Oslo, Reiseliv og global forstdelse, Musikkproduksjon, Vokal og Design kier
Oslo.

P4 grunn av smittesituasjonen i Oslo og Barum har vi enda mer enn for mittet bruke bide
skolen og nzrmiljeet mye, bide i undervisning og pa fritiden. Vi har hatt begrensede muligheter
til 4 reise bide utenlands og innenlands. Som en del av 4 styrke det sosialpedagogiske arbeidet ble
8 stipendiater rekruttert for skolearet 2021/2022. Disse har som hovedoppgave 4 inkludere elever
og initiere aktiviteter i det sosiale miljoct. I tillegg er det satt av faste ukentlige undervisnings- og
veiledningstimer der sosiallzrer Maria Sttomman-Rokseth er ansvarlig for opplegget sammen
med rektor.

I selvevalueringen er elevmedvirkning og okt fokus pa barekraft satsingsomrider for skolciret
2020/2021 og 2021/2022. Vi ensker 4 styrke dette fordi vi ser at skolen har skirct lavt pd dette 1
ulike brukerundersekelser de siste drene.

Undervisningen ved skolen er organisert i form av linjefag, fellesfag og valgfag. Vatiette
aktivitcter pi og utenfor skolen pa ettermiddager og helger, samt linjereiser, er ogsa en viktig del
av skolens tilbud. P4 grunn av koronasituasjonen ble alle linjereiser varen 2021 avlyst, og ble
crstattet med turer pi @stlandet. Linjen Reiseliv og global forstielse reiste en uke til Praha i oktober
2021.
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Skolens personale har deltatt i kuts og samlinger innenfor ulike tema innen folkchogskoledrift,
men stott sett p digitale plattformer pga koronasituasjonen. Varen 2021 ble det besluttet at
midler avsatt til kompetanscheving skal ga til 4 finansiere en felles petsonaltur viren 2022, for 2

styrke kollegafellesskapet.

Samarbeid med skoleeier og tilhorende organer

Skolen setter pris p4 samarbeidet med skolens eierorganisasjon, og ensker fortsatt et nzst og godt
samarbeid med DNB og Ung Baptist, blant annct i arbeidet med 2 bevisstgjore og stytke det
ktistne verdigrunnlaget til skolen.

Det cr verdifullt at noen av skolens ansatte har verv og tillitsoppgaver i sin lokale
baptistmenighet, og at reptesentanter fra ulike baptistmenigheter bidrar inn mot skolen, blant
annet i form av besok, foredrag, valgfag, prestetjeneste og dugnader. Dette har riktignok vt
begtenset gjennom 2021 pga koronastituasjonen.

Rektor har deltatt piA DNBs Landsmete. Skolen samarbeider med Hegskolen for ledelsc og
teologi (HL'1) ved at stipendiatene fir tilbud om studiet Coaching, veiledning og ledelsc pa
hogskolen. Skolen har ogsa inngitt en avtale med HLT om 4 ta imot praksistudenter nér det er
onskelig. Rektor har ikke besekt menigheter 1 2021 pga koronasituasjonen.

Styreleder representerer skolen i styret for Baptistenes eiendomsdrift (BED). Nestleder er
obscrvater i DNBs hovedstyre, og hovedstyret har en observatarplass i skolestytet.

Ytre miljo

I tillegg til den ferdigstilte oppgraderingen av internatbygget, har skolestyret vedtatt 4 bruke deler
av midlene som gjenstar etter tjcnesteboligsalgettil 4 bide bygge om og oppgradere det mest
prekzre 1 hovedbygget. Noe av dette et allerede gjennomfert, som renovering av avlep og
clektrisk anlegg og etablering av et nytt treningsrom i kjelleren.

Skolens virksomhet medforer normalt ikke miljeforurensing av betydning. Skolen har fokus pa
milje- og holdningsskapende atbeid gjennom det pedagogiske tilbudet, og bruker blant annet
nzromridet og kollektiv transport i sitt daglige undervisningsprogram. Det er likevel et onske om
4 bli en mer bzrekraftig skole, basert p4 en konsensus mellom alle landets folkehogskoler om 4
redusere klimautslippene fram mot 2030. Skolen setter hvett ar et miljordd som velger et
satsingsomride. Reduksjon av plast og klesfotbruk ble valgt 1 2021.

Organisering
Viren 2021 ble det rekruttert en ny lecrer til linjen Design kler interior, Renate Moen. Etter noen ar
med renhold utfort av ekstern leverander, ble Magdalena Ogtibek ansatt som renholdsarbeider

fra januar 2021.

Pga stoyarbeid knyttet til etablering av ny E18, inngikk skolen en avtale med Statens Vegvesenn
om en kompensasjon for 4 ikke kunne benytte internatbygget til elevboliger og utleie. Fra hosten
2021 ble derfor inngitt en avtale med BED om 4 leie internatlokaler i Michelets vei 62. Skolens
sommetdrift har detfor ogsa utgatt 1 2021.
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Arbeidsmilje

Gjennom 2021 har skolen hatt en stabil stab med 11,4 drsverk fordelt pa 15 personer, der 4,9 er
innenfor IKV og administrasjon, og 6,5 cr pedagogisk personale, inkludert rektor. Sykefravar i
2021 var p4 4,86%. Det har ikke inntruffet alvotlige skader i arbeidssituasjonen. P4 grunn av
fortsatt lavt elevtall har skolen drevet med noe lav bemanning.

Generelt viscr resultater fra medarbeidersamtaler og arbeidsmiljoundersokelser at det har det vert
positivitet og motivasjon i arbeidsmiljoet ogsi gjennom 2021.

Flere brukerundersokelser for 2021 viser en positiv utvikling i elevenes trivsel og hvor forneyd de
et med skolens tilbud, selv om det fortsatt er forbedringspotensial pé flere omrader.
Epsiundersokelsen hosten 2021 viste samme resultat som hesten 2020.

Blant skolens personale var det ved arsskiftet en kjennsmessig fordeling pa 7 menn og 8 kvinner.
I skolens styre var det 3 mannlige og 4 kvinnclige medlemmer.

(Okonomi og framtidig utvikling

Skolen har i 2021 hatt tre hovedinntektskilder; statstilskudd, internatdrift og utleie av fast
ciendom. Folkchogskolen mottar gaver fra menigheter i DNB og enkeltpersoner. 1 2021 mottok
skolen kr 96.152,- i gaveinntekter, og uttrykker takknemlighet for dette.

Arsregnskapet for 2021 viser et driftsresultat pa kr -600.422,- og et arsresultat pa kr -796.235,-.
Budsjettert drsresultat var pa ke — 562.930,-. Avviket skyldes i hovedsak vesentlig okning 1
sttomkostnader. Foravrig var dette ogsd et ar uten sommerdrift ved skolen grunnet utbygging av
E18. Egenkapitalen pr 31.12.2021 er p4 19.835.566,-. Reduksjonen i forhold til 2020 skyldes at
den endelige fordelingen mellom BED og skolen etter eiendomssalget 12019 ni et gjennomfort,
og fordringen mot BED pa 12.584.520,- er fort ut av regnskapet (som overforing i

resultatregnskapet).

I regnskapet er forutsetning for fortsatt drift lagt til grunn. Det er avgjerende at skolen fir opp
elevtallet de neste arene for 4 kunne drive okonomisk forsvarlig. Styret cr innstilt pa 4 drive med
underskudd 2-3 4r frem i tid, dersom clevtallet fortsetter 4 peke riktig vei. Dette fordi
tilskuddsordningen fra staten gjor at vi de neste drene vil fa et lavere tilskudd enn det faktiske

elevtall.

Skolen er ellers i liten grad utsatt for finansiell tisiko, herunder markedsrisiko, kredittrisiko og
likviditetstisiko.

Det cr tegnet ansvarsforsikring for styrets medlemmer og daglig leder pa kr 5.000.000,-.

Det cr avgjorende for skolen at folkehogskolens behov blir ivaretatt p4 en god méte i samarbeidet
med BED og DNB.
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Resultatregnskap
Oslofjord Folkehggskole

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2021 2020
Inntekt fra skoledrift 13 751 974 13 439 592
Inntekt fra sommerdrift 0 500 000
Annen driftsinnt ekt 1919 291 5§33 330
Sum driftsinntekter 15 671 265 14 472 922
Lennskostnad 8 936 046 7615 874
Avskrivninger driftsmidler 1138 873 1123 295
Annen driftskost nad 6 196 769 5 269 832
Sum driftskostnader 16 271 687 14 009 000
Driftsresultat -600 422 463 922
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinnt ekt 2927 3186
Annen rentekostnad 198 740 417 052
Resultat av finansposter -195 813 -413 866
Ordinzert resultat for skattekostnad -796 235 50 056
Skattekostnad pa ordinsert resultat 0 0
Arsresultat -796 235 50 056
Overforinger

Avsatt til utdeling 12 584 520 0
Avsatt til annen egenkapital 0 50 056
Overfort fra annen egenkapital 13 380 755 0
Sum overferinger -796 235 50 056
Osdlofjord Folkehagskole Side 2
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Balanse

Oslofjord Folkehegskole

Eiendeler Note 2021 2020
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3,6 25 916 545 24 777 504
Maskiner, inventar og undervisningsmateriell 3,6 462 502 660 455
Sum varige driftsmidler 26 379 047 25 437 959
Sum anleggsmidler 26 379 047 25 437 959
Omligpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 6 813 933 785 006
Andre kortsiktige fordringer 238 615 227 339
Fordring ved salg av eiendom 5 0 12 584 520
Sum fordringer 1052 548 13 596 865
Bankinnskudd, kontanter o.1

Bankinnskudd, kontanter o.!. 7 6 198 195 9 106 388
Sum bankinnskudd, kontanter o.I 6 198 195 9 106 388
Sum omlepsmidler 7 250 743 22 703 253
Sum eiendeler 33 629 789 48 141 212
Oslofjord Folkehogskole Side 3
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Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Annen Egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Billy Taranger
styreleder

Bsa Johanne Paulsen
styremediem

Balanse
Oslofjord Folkehogskole

Note

Hovik, 28.04.2022
Styret i Oslofjord Folkehagskole

Turid Synneve Vestol
styremedlem

Bjerg Dasvand Nuiand
styremediem

Niklas Arnesen
styremediem

2021 2020

19 985 566 33 316 265
19 985 566 33 316 265
10 944 056 11 993 973
10 944 056 11 993 973
652 024 573 018

561 163 1 357 056

1 486 991 850 844
2700 168 2780918
13 644 223 14 774 890
33 629 789 48 091 156

David Hunstad
styremedlem

Kristina Louise Setten Andersen

daglig leder

Helene Skar

Syremedlem/ elevrepresentant

Oslofjord Folkehggskole
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Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen.

Inntekter
Inntektsfaring skjer etter opptjeninsprinsippet.

Statstilskudd inntektsferes i samsvar med det som er tildelt og betalt i regnskapséaret
&rets statstilskudd fastsettes basert pa tidligere ars elevtall, som vil kunne avvike i forhold til arets
elevtall.

Leieinntekter inntektsferes lineaert over leieperioden.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eendeler bestemt til varig eie eller bruk er kiassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlgpsmidier og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal tilbakebetales i lopet av ett &r. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Ferste ars avdrag pé langsiktige fordringer og langsiktig gield klassifiseres likevel
ikke som omlepsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives lineaert til restverdi over driftsmidlenes forventede
utnyttbare levetid. Vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes Igpende. Pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

&illet mellom vedlikehold og pakost ning/ forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand ved kjep av
driftsmidlet. Tomter avskrives ikke.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
I'tillegg gjeres det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Skatt
skolen er en skattefri institusjon. se forgvrig note 5.

Note 1 Offentlige tilskudd
Oslofjord Folkehagskole har mottatt driftstilskudd fra Utdanningsetaten pa kr 8 149 000 i 2021. Tilskuddet

er tredelt, et basistiiskudd, et elevavhengig tilskudd og et arealavhengig tilskudd. Tilskudd er fort etter
bruttometoden.
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Note 2 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, lan til ansatte mm

Lennskostnader 2021 2020
Lenninger 6 924 674 5 855 386
Arbeidsgiveravgift 1 080 924 896 404
Pensjonskostnader 693 844 728 409
Andre ytelser 236 604 135 675
Sum 8 936 046 7 615 874
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapséaret 11 12
Det er ikke gitt 1an/ sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstdende parter.
Note 3 Varige driftsmidler
Tomter, Maskiner , Totalt

bygninger o.a inventar og

tast eiendom undervisnings-

I I e — _materiell
Anskaffelseskost 01.01 27 783 377 1172 455 28 955 832
Tilgang 1714 824 365 035 2 079 859
Avgang 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 29 498 201 1537 490 31 035 691
Akk. av-/ nedskrivninger 31.12 -3 581 656 -1 074 988 -4 656 644
Balansefort verdi 31.12 25 916 545 462 502 26 379 047
Arets avskrivninger 857 279 281 594 1138873
Avskrivningssats 2-20% 20-33%
Avskrivningsplan Lineser Lineaer
@konomisk levetid 5-50 ar 3-5 ar

Endring i avskrivningsplan

Note 4 - Skatt

Utleie av lokaler for sommerdrift er skattepliktig. Det har ikke vaert utleie for sommerdrift for 2021. Det er
levert skattemelding for 2021 med kr 0 i innek! og kr 0 i kostnad. Selskapet har skattemessig fremferbart
underskudd pr 31 12 2021, som gir grunnlag for utsatt skattefordel. Etter valgadgangen for sma foretak er

ikke utsatt skattefordel balansefort.
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Note 5 Egenkapital

Annen Sum egenkapital

egenkapital
Pr. 01.01 33 366 321 33 366 321
Foreslatt utdeling -12 584 520 -12 584 520
Arets resultat -796 235 -796 235
Pr 31.12 19 985 566 19 985 566

Skolens personalboliger ble i 2019 solgt med en regnskapsmessig gevinst pa kr 30 248 059. | 2020 ble kr 17
663 000 utbetalt til skolen i forbindelse med dette salget. Alle eiendommene er ferdigstilt og overlevert
ved utgangen av 2021.

BED (Baptistenes Eendomsdrift) har fungert som en administrator for salget av eiendommene. Det
foreligger et landsmetevedtak fra 2017 i Det Norske Baptistsamfunn som vedtok at skolens eiendom skal
selges og at overskuddet av salget ikke skal tilfalle Folkehagskolen alene, men fordeles mellom
organisasjonens to skoler etter naermere faringer fra BED med utgangspunkt i at midiene skal fremme
utvikling av virksomheten pa Holtekilen. Det er ved utgangen av 2021 tatt en endelig beslutning pa denne
fordelingen, og kr 12 584 520 er avsatt til utdeling til BED, for videre utvikling og oppussing av Hayskolen
for ledelse og teologi (HLT).

Note 6 Fordringer, gjeld, pantstillelser og garantier m.v

B A e 2021 Sge 020
Fordringer med forfall senere enn ett ar 0] 0]
Langsiktig gjeld med forfall senere enn fem &r 6 008 000 6 995 000
Gjeld som er sikret ved pant o.l. _ - _ - 2021 2020
Gjeld til kredittinstitusjoner 10 944 056 11 993 973
Sum 10944 056 11993973
Balansefort verdi av pantsatte eiendeler _ 2021 2020
Tomter, bygninger o.a fast eiendom 25 916 545 24 777 504
Maskiner og anlegg 462 502 660 455
Sum 26 379 047 25 437 959
Note 7 Bankinnskudd

2021 2020
Bundne skattetrekksmidler 357 218 236 833
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Note 8- Covid 19

Covid-19-pandemien har delvis pavirket skolens aktivitet ogsa i regnskapsaret 2021. Varen 2021 ble alle
linjereiser avlyst og erstattet av kortere turer innenlands, utflukter i nsermiljget samt ulike aktiviteter pa
skolen. Hasten 2021 forlgp tilnaermet normalt. Det har hele &ret vaert fagt stor vekt pa smitteverntiltak pa
skolen. Skolens ledelse satser p& normal aktivitet i 2022.
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Malmskriverveien 18

1337 Sandvika

Uavhengig revisors beretning
Til styret i Oslofjord Folkehggskole

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Oslofjord Folkehagskole.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember 2021 e Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Resultatregnskap for 2021 lovkrav, og
e Noter til &rsregnskapet, herunder et e Gir &rsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige av skolens finansielle stilling per 31.
regnskapsprinsipper. desember 2021 og av dets resultater

for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av skolen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare ovrige etiske forpliktelser
i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunniag for var konklusjon.

Annen informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsberetning. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon.
Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av &rsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom annen informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa
henseende.

Konklusjon om arsberetningen
Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
» inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Uavhengig revisors beretning Oslofjord Folkehagskole - 2021 side 1 av 2
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Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter elier utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til skolens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https:/ / revisorforeningen.no/ revisjonsberetninger

BDO AS

Geirr F. Olsen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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| I Folkehogskole

Samarbeid med skoleeier og tilherende organer
Skolen ensker og settet ptis pa et nzrt og godt samarbeid med skolens eierotganisasjon, ved bide
4 delta pa felles arenaer, og vare i dialog om videre utvikling av skolen.

Rektor vil samarbeide med ledelsen i Det Norske Baptistsamfunns (DNB), og blant annet
ptiotitere 4 delta pa noen av DNBs arrangementer, som Lederkonferansen og Landsmeate, og
fortsette samarbeidet med DNB og Notges Kristne Rid om markering av Kingdag og utdeling av
Ikkevoldsprisen. Det er ogsa viktig 4 fortsette samatbeidet med Ung Baptist om blant annet
undervisning og kristne fritidstilbud for elevene.

Skolens styre, ledelse og personale vil fortsette samarbeidet med Baptistenes Eiendomsdrift
(BED) om utviklingen av skolens bygg og eiendom. Skolestyret for Oslofjord Folkehagskole
onsker fortsatt samarbeid med Hogskolen for Ledelse og Teologi (HLT) om utveksling av
kompetanse pi tvers av skolene, men ogsi om mulighetene for okt samdrift av for eksempel
tenhold, vaktmestertjeneste, kjokken og felles bruk av lokaler.

Arlig dugnad der baptister hjelper med praktisk vedlikehold pa skolen er et takknemlig bidrag
som er med pa 4 styrke samhorigheten mellom folkehogskolen og elerorganisasjonen.

Okonomi og elevrekruttering

Det er gledelig 4 se en positiv utvikling i elevtallet. P4 grunn av tilskuddsmodellen til
folkehogskolen vil elevnedgangen de siste drene bare preg av lavere statstilskudd de neste arene,
selv om elevtallet oker. Skolestyret anser det derfor som nodvendig 4 “sette av”’ midler fra det
giennomforte tjenesteboligsalget som en ekstra “buffer” i skolens planlagte vekstperiode.

Sett 1 lys av dette ser skolestyret positivt pd et budsjettert underskudd. Okt elevtall vil ogsa sikre
en forsvatlig okonomisk drift av skolen om f3 ar.

I forbindelse med E18-utbyggingen har folkehogskolen mattet inngi en avtale med Statens
Vegvesen om endret bruk av internatbygget og deler av uteomridene fram til 01.06.2022. Fra
hesten 2022 vil internatbygget igjen kunne benyttes til elever og utlele.

Det blir viktig framover 4 vurdere hoye personalkostnader opp mot skolens kvalitet og utvikling.
Skolen m4 opprettholde et faglig sterkt nivd pd undervisningen og det sosialpedagogiske arbeidet.
Kvalitetsheving og kvalitetssikring stir sentralt i skoleutviklingen sammen med god og milrettet

markedsforing.

Det er avgjorende at skolen har andre inntekstkilder enn elevtilskuddet, derfor er utleie ved ledig
internatkapasitet viktig, samt & jobbe for uleie av lokaler i sommerhalviret fra 2023.

Stabekk, april 2022

For styret
» //-__h ’
i Billy Taranger Kristina Sletten Andetrsen
y g
Styreleder Rektor
3
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Budsjett 2023 skoledrift

Sommerdrift vil bli budsjettert separat. Overskudd vil bli fert inn som inntekt.

Driftsinntekter

31 Salgsinntekt (elevkiosk) 40 000
32 Inntekter internatdrift 8 163 500
33 Kostpenger personale 29 350
34 Statstilskudd 9 038 369
36 Inntekter boliger (revidert: ogsa overskudd sommerdrift) 504 000
37 Gaver, kollekter 100 000
39 Annen driftsrelatert inntekt 160 000
Sum driftsinntekter 18 035 219
Lonnskostnader

50 Kostnader arbeidskraft pedagogisk 4081 880
51 Kostnader arbeidskraft IKV, rektor, administrasjon, renhold 4058 612
54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader 2022152
59 Annen personalkostnad 117 000
Sum personalkostnader 10 279 644
Varekostnader

40 Varekjop kiosk 40 000
Annen driftskostnad

60 Avskrivninger 1 200 000
61 Matvarer 1276 940
63 Driftskostnader skole og internat 1158 000
64 Leie/leasing av maskiner, data etc 70 000
65 Elevkostnader/materiell, inventar, verktoy, driftsmateriell 2125 200
66 Reparasjon og vedlikehold 350 000
67 Fremmede tjenester 285 000
68 Kontorkostnader 25 000
69 Telefon, porto, nettoppkobling 118 000
70 Drivstoff selskapets transportmidler 2000
71 Kostnad og godtgjorelse ved reise og bil 21 000
73 Informasjon- og markedsforingskostnader 615 000
74 Representasjoner, gaver, kontingenter etc 21 000
75 Porsikringspremie 170 000
77 Annen kostnad 40 000
78 Innkommet p4 tidligere nedskrevne fordringer - 50 000
Sum driftskostnader inkl. varekostnader 7 427 140
Driftsresultat for finanskostnader 288 435
81 Rentekostnader - 420 412
Resultat

Driftsinntekter 18 035 219
Driftskostnader 17 746 784
Driftsresultat for finanskostnader 288 435
Finanskostnader -420 412
Resultat -131977
Oslofjord Folkehogskole TIf.: 67 51 80 40 Konto.nt: 3000.14.74673
Michelets vei 55 Mobil: 404 05 130 IBAN: NO22 3000 1474673
1368 Stabekk post@oslofjord.fhs.no Org.ar: NO 971 522 054 MVA
Norge www.oslofjord.fhs.no
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Driftsrapport for Baptistenes Eiendomsdrift (BED) for 2021

Formal

§2 Formal Baptistenes Eiendomsdrift skal sta for og samordne drift, vedlikehold, forvaltning og utvikling av
baptistenes felles eiendommer pa Holtet slik at baptistenes skoler til enhver tid har godt egnede lokaler og
uteomrader til sin drift, til subsidierte priser. Overskudd som opparbeides i Baptistenes Eiendomsdrift skal brukes
til videreutvikling av eiendommen til beste for ovennevnte formal, eller — etter vedtak i DNBs landsmgte — til
andre formal i DNBs virkegrener. Baptistenes Eiendomsdrift har ikke eget erverv til formal, og ved eventuelt
opphear skal gjenvaerende midler tilfalle skolenes og baptistenes ideelle formal.

Styret og ansatte

Styrets sammensetning: Lars Hovland styreleder
Bernt Nordby Skgien styremedlem
Helge Sigve Wiik styremedlem
Morten @hrn styremedlem
Billy Taranger repr. for Oslofjord Folkehggskole
Per @vergaard repr. for Baptistenes Hggskolerad

BED har avholdt 4 styremgter i 2021

Bemanningssituasjon: Kazik Ograbek er ansatt i halv stilling som vaktmester
Magdalena Ograbek er innleid renhold fra OFHS (ca 20% stilling)

Drift og Vedlikehold

Det har blitt utfert en del oppgraderinger og ngdvendig vedlikehold pa internatdelen av

Hayskolebygget, Micheletsvei 62, frem til arsskiftet 21/22. Frem til skrivende stund har det blitt lite oppgradering
som felge av HLT sitt fravaer. Det er kun blitt utfart nadvendige vedlikehold samt at vi har sluttfgrt oppgradering
av bad pa alle hyblene denne varen.

Skoleflagyen har statt tom med unntak av de 2 leiligheter og kantinedelen som er utleid til eksternt firma. Et av
klasserommene er ogsa utleid til en menighet som avholder Gudstjenester der ukentlig.

Til stor glede for oss har Oslofjord Folkehagskole leid hele farste etasje i Michelets vei 62 for skolearet 2021/22
inkludert peisestue og diverse rom. Det er slik det skal vaere, vi gnsker mye og godt bruk og liv i bygningene!

Vi har hatt en god dialog med OFS pa var involvering/bidrag til vedlikehold og investeringer pa OFS og ser fram til
at vi skal fa til en mest mulig samkjgring av de midler og ressurser som finnes. Det er fortsatt en vei & ga, men det
er god grunn til optimisme for driften av begge skolene.

Den stgrste utfordring har veert den kraftige gkningen pa strem. Vi har utfert stremreduserende tiltak og vi har
oppfordret til stramsparing hos vare leietakere. Det har fert til besparelser i forbruk selv om totalkostnaden har gkt
betydelig.

BED sin rolle pa Oslofjorden Folkehggskole (OFS)

BED sine vedtekter, vedtatt av Landsmgtet i DNB, sier uten forbehold at det er BED som skal drifte bygninger og
eiendom ved Michelets vei. BED har veert lite eller ingenting involvert i OFHS sine bygninger de senere arene.
Det er etter var oppfatning muligheter for bade enklere og bedre, og dermed ogsa rimeligere drift om en tenker
mer samdrift. Dette er BED opptatt av og vil sa langt det er mulig bidra til en offensiv og god drift av alle
bygninger, i trdd med slik tanken med BED i utgangspunktet var.

Leieavtale med HLT og potensiell utbygging

En presentasjon av arbeidet med inngaelse av leieavtale begrenset til status per 31.12.2021 vil ikke ha noen
informasjonsverdi for landsmgtet. Derfor beskriver vi pa dette punktet situasjonen per 7.9.2022,

BED har i lengre tid arbeidet for a tilrettelegge for at Michelets vei 62 i fremtiden kan benyttes til HLT sin
skolevirksomhet. Det har veert fort dialog med HLT og Filadelfia, som eier 50% av HLT, om kravspesifikasjon og
leieavtale. | tillegg har det veert fart dialog med Baerum kommune hvorvidt en gnsket rehabilitering og utbygging
lar seg realisere uten & omregulere eiendommen. Overordnet har hovedutfordringen veert diskusjoner om leieniva
mellom BED som utleier og HLT som leietaker samt garantistillelser fra eierne. Etter utlgp av 2021 har
kostnadsgkningene innenfor bygg og anlegg vesentlige. Tidligere kostnadsestimater for 4 tilrettelegge bygget for i
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trad med gnsker fra HLT har veert ca. 40 mill. kroner inkludert moms. Nye kostnadsestimater er na ca. 58 mill.
kroner inkludert moms. | trad med BEDs vedtekter skal leiesummen representere et kostnadsbaerende prinsipp
snarere enn en markedsleie. BED vil da fortsatt kunne handtere sine fremtidige forpliktelser. Som felge av
kostnadsgkningene har den kostnadsdekkende husleien gkt, og totalt sett har BED presentert en betydelig
gkning i leien sammenliknet med de tidligere estimater.

| forbindelse med vesentlige gkte byggekostnader, og gjennom dialog med Generalsekreteer i DNB og rektor pa
HLT, har styret i BED vurdert ulike prinsipper og vilkér i leieavtalen. | 2022 har BED saksbehandlet saken pa nytt
og i sak 14/2022. Beslutningene i saken er i hovedtrekk dette:

De tidligere vedtatte prinsippene for beregning av husleie ligger fast. Ettersom styret gnsker a fa til en utbygging
av Michelets Vei 62 vil BED bidra gjennom a 1) tilby HLT & flytte deler av leiekostnadene fra de farste 10 arene av
leieperioden til de siste 10 arene, altsa snittberegne rentekostnadselementet i leiesummen, og 2) tilby et
ekstraordinzert 1&n de forste fire arene. Totalt sett innebzerer det, med gjeldende estimater p4 om- og utbyggingen
samt rentekostnad pa banklanet, en leiekostnad pa 4 mill. kr. per ar, eller 2,5 mill. kr. nar netto, forventede
leieinntekter til hyblene er tatt med. Hovedtrekkene i leieavtalen er slik:

o Type leieavtale
Leieavtalen skal ha en varighet pa 20 ar. Det tilbys en normal leieavtale, i trdéd med Norsk Eiendom sin

standard, der BED som utleier tar ansvar for utvendig vedlikehold- og utskiftingsplikt, mens HLT er ansvarlige
for innvendig vedlikehold. Det er videre gnskelig at HLT kjgper vaktmestertjenester mm. av BED.

o Estimert byggekostnad og prinsipper:
Byggekostnadene, slik tegningene/planene na foreligger er estimert til ca. 58 MNOK. Endelig byggekostnad
er HLTs risiko.

0 Lanekostnadene skal sgkes last gjennom fastrente og skje i samrad med HLT. Lanets starrelse

er ikke kjent pt., men uavhengig av stgrrelse skal de til enhver tid faktiske rentekostnader og
omkostninger fullt ut dekkes av HLT. Dette inkludere kostnader ved opprettelse av lanet.

¢ Forrentning av egenkapitalen:

Forrentning av egenkapitalen pa 3 %. Egenkapitalen skal veere restsummen av total byggekost minus
lanebelap.

e Behandling av rentekostnader som ledd i beregning av leiepris

Lanet skal nedbetales over leieperioden pa 20 ar og rentekostnadene tilbys & gjennomsnittsberegnes for &
utjevne hgyere kostnad i starten og lavere kostnader mot slutten av leieperioden som fglge av at lanet
gradvis nedbetales.

o Behandling av avskrivingssatser som ledd i beregning av leiepris

Avhengig av endelig byggekostnad vil fordeling av total byggekostnad fordeles med 1/3 andel pa hver av
disse tre avskrivningskategoriene

Avskrivningssatsene er:
o 100 % forringelse av teknisk anlegg over 20 ar

0 90 % forringelse av bad/overflater osv. over 20 ar
0 30 % forringelse av konstruksjon/fasade/pabygg osv. over 20 ar

e Prisjustering av leieprisen

Disse belgp skal indeksreguleres i trdad med SSBs KPI-indeks:
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o0 Avskrivningssatsene - Dette i trad med at byggekostnadene stiger og ved leieavtalens utlgp
skal BED veere i stand til pa nytt a rehabilitere uten a veere fattigere enn i dag.

o Administrasjonskostnader

0 Avsetning til utvendig vedlikehold (BEDs ansvar)

e  Garantiforpliktelser

Garantiforpliktelsen fra eierne av HLT er enda ikke avtalt, men det ma foreligge en garanti fra eierne som
styret i BED finner tilfredsstillende.

Det avventes na videre dialog med HLT far prosessen kan viderefgres, men kostnadssituasjonen er krevende og
har medfert vesentlig heyere leieprisforventning enn tidligere.

gkonomi — regnskapet for 2021

BEDs gkonomi har i alle ar veert sveert presset, ettersom Landsmegtet har vedtatt at man gjennom husleien fra
BED skal subsidiere skolen(e).

Inntektene til BED har naturligvis blitt kraftig redusert som fglge av at HLT na leier lokaler i Oslo sentrum, i
pavente av en mulig om- og utbygging av Michelets vei 62. Ettersom en utbygging kan bli vedtatt og innledende
arbeid blir igangsatt innenfor et tidsrom pa ca. 12-24 maneder, er det svaert begrenset markedsinteresse for a leie
de ledige lokalene. Utleien av hyblene har derimot vedvart, og er na i praksis hele driftsinntekten til BED. Varen
2021 ble utleie prioritert il studenter ved OFH, ettersom deler av OFHs boligflay ikke var tilgjengelig pa bakgrunn
av en pagaende ombygging. | tillegg leier BED ut mindre deler av bygget til eksterne leietakere.

Fra 1.11.2020 har BED veert uten daglig leder. For & holde kostnadene nede har styret forelgpig ogsa i 2021 valgt
a ikke ansette noen ny daglig leder. En eventuell ansettelse og formen pa denne blir vurdert nar endelig
beslutning rundt mulig om- og utbygging av et HLT-bygg er fattet. Som en konsekvens av dette valget har vervet
som styreleder blitt sveert arbeidskrevende, langt utover hva som kan forventes lgst pa frivillig basis.

Salget av rektor- og leererboligene har tilfert BED ekstraordineer kapital . | regnskapet er belgpene inntektsfaort,
vist i note 11. Midlene er planlagt brukt med like store andeler pa hver av skoleeiendommene, og Oslofjord
folkehayskole er i 2021 blitt tilfert 19 millioner BED har benyttet knapt 5 mill. kr. til & betale ned et banklan, for &
minimere de totale finanskostnadene.

Regnskapet for 2021 viser et overskudd pa knapt 20 mill. kr. Dette skyldes salget av rektor- og laererbygningene.
Justert for salgene er driftsresultatet pa minus ca. 700 000 kr, eller minus ca. 900 000 nar avskrivninger og
finansinntekter blir inkludert.

Sak 06¢c 2022 LM Arbeidsplaner BED 2022 og 2023

1. Sluttfgre endelig leieavtale med HLT

2. Innga kontrakt med entreprengr pa utbygging

3. Oppstart utbygging nov.22 og ferdigstillelse des.23

4. Samordne vedlikehold og investeringer pa Michelets vei 62 (HLT) og Michelets vei 55 (OFS).
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Arsregnskap for 2021

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT
1368 STABEKK

Innhold

Resultatregnskap
Balanse

Noter
Revisjonsberetning

Utarbeidet av:

Fremmegard Regnskap AS

Saetreskogveien 4

1415 OPPEGARD Utarbeidet med:
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SIGNICAT This document is elctronically sealed and contains electronic signatures

111 Document Checksum: OONzGznSyUiSLAcc5U+BhMnfkva0fBxuhNXbvap77g=



Resultatregnskap for 2021
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Note 2021 2020
Husleie 2059 873 2612485
Annen driftsinntekt 217 552 25 370
Gave 11 41 565 247 500 000
Sum driftsinntekter 43 842 672 3 137 855
Lennskostnad 1,2 (519 144) (975 756)
Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler 6 (250 545) (235 241)
Annen driftskostnad 5 1 (21 765 303) (421 383)
Driftskostnader eiendom (1758 222) (1 241 965)
Sum driftskostnader {24 293 215) (2 874 346)
Driftsresultat 19 549 457 263 509
Annen renteinntekt 392 1383
Renteinntekt Faste Fonds 1035 3000
Sum finansinntekter 1427 4 383
Renter bankian (68 970) (136 826)
Sum finanskostnader (68 970) (136 826)
Netto finans (67 543) (132 443)
Ordinzert resultat for skattekostnad 19 481 914 131 066
Ordinzert resultat 19 481 914 131 066
Arsresultat 19 481 914 131 066
Overfaringer
Overforinger til/fra fond 0 3000
Overfort til annen egenkapital 19 481 914 128 066
Sum 19 481 914 131 066
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Balanse pr. 31. desember 2021
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Note 2021 2020
EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Eiendommen Micheletsvei 62 6 4741 168 4 944 600
Driftsl@sere, inventar, verktey, kontormaskiner, ol. 304 491 100 326
Sum varige driftsmidler 5 045 659 5 044 926
Finansielle anleggsmidler
Plasseringer i Faste Fonds 0 507 351
Sum finansielle anleggsmidler 0 507 351
Sum anleggsmidler 5 045 659 5 552 277
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 7 114 458 1500
Andre fordringer 0 11 000
Sum fordringer 114 458 12 500
Bankinnskudd, kontanter og lignende 8 15 475 324 11 769 382
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 15 475 324 11 769 382
Sum omlgpsmidier 15 589 782 11 781 882
Sum eiendeler 20 635 441 17 334 159
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Balanse pr. 31. desember 2021
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Note 2021 2020
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 13 19771 632 289618
Sum annen egenkapital 19771 532 289 618
Opptjent egenkapital
Egenkapital med internt palagte restriksjoner 14 507 351 507 351
Sum opptjent egenkapital 507 351 507 351
Sum egenkapital 20 278 883 796 969
Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 9 0 4 887 000
Sum annen langsiktig gjeld 0 4 887 000
Sum langsiktig gjeld 0 4 887 000
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 160 842 168 417
Skyldige offentlige avgifter 47 609 62 236
Annen kortsiktig gjeld 148 107 11 419 537
Sum kortsiktig gjeld 356 558 11 650 190
Sum gjeld 356 558 16 537 190
Sum egenkapital og gjeld 20 635 441 17 334 159

For styret i BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT
STABEKK den 07.09.2022

Lars Hoviand Bernt Nordby Skegien Helge Sigve Wiig
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
Per @vergaard Billy Taranger Morten @hrn
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Noter 2021
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsioven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Salgsinntekter
Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntekisferes etter hvert som de leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som knytter seg til varekretsigpet. For andre poster enn
kundefordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen ett &r etter transaksjonsdagen. Anleggsmidler er
eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett ar etter
transaksjonsdagen.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nomineit
belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes & veere forbigaende. Langsiktig gjeld
med unntak av andre avsetninger balanseferes til nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for
ovrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for 4 dekke antatt tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 4r og
har en kostpris som overstiger kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lgpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Forovrig er folgende regnskapsprinsipper anvendt:
FIFO-metoden for tilordning av anskaffelseskost for ombyttbare finansielle eiendeler, laveste verdis prinsipp for
markedsbaserte finansielle omlgpsmidler, leieavtaler er ikke balansefart.

Utbytte er inntektsfart samme ar som det er avsatt i datterselskapitilknyttet selskap, dersom det er sannsynlig at
belgpet vil mottas. Ved utbytte som overstiger andel av tilbakeholdt resultat etter kjopet representerer den
overskytende del tilbakebetaling av investert kapital, og er fratrukket investeringens verdi i balansen.

Skatt
Foreningen er ikke skattepliktig.

Foreningen har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2020 til 2021.
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Note 1 - Lennskostnader etc

2021 2020
Lenn 459 955 858 277
Arbeidsgiveravgift 66 879 121 445
Pensjonskostnader 14 364 44 450
Andre ytelser / Refusjoner (22 054) (48 416)
Sum 519 144 975 756

Note 2 - Antall arsverk
Selskapet har hatt 0,5 arsverk sysselsatt i regnskapsaret.

Note 3 - Obligatorisk tjenestepensjon

Virksomheten er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.Gjeldende
pensjonsordning oppfyller kravene etter loven.

Note 4 - Ytelser til ledende personer
Lenn  Pensjonsforpliktelse Annen godtgjereise
Ytelser til daglig leder 0 0 0

Mer om ytelser til daglig leder
Foreningen har ingen daglig leder. Styret har ansvaret for driften.

Ledende person Lenn  Pensjonsforpliktelse Annen godtgjerelse
Bernt Skgien 14 850
Total ytelse tii andre ledende personer 14 850 0 0

Note 5 - Revisjon

2021 2020
Revisjon 55 000 54 375
Andre tienester 0 40 625
Sum godtgjerelse til revisor 55 000 95 000
Note 6 - Spesifikasjon av varige driftsmidler
Bygning og annen Driftsiosore
fast eiendom inventar o.l Sum
Anskaffelseskost 01.01.2021 8 307 127 978 168 9285295
Tilgang i aret 0 251279 251279
Avgang i aret 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2021 8 307 127 1229 447 9536 574
Akk. av- og nedskr. 01.01.2021 (3 362 528) (877 842) (4 240 370)
Akkumulerte avskr. 31.12.2021 (3 565 959) (924 956) (4 490 915)
Balansefort verdi pr. 31.12.2021 4741 168 304 491 5 045 659
Arets avskrivninger (203 431) (47 114) (250 545)
Dkonomisk levetid 20-50 ar 5-104ar
Avskrivningsplan: Linezer 2-5% 10-20%

sIGNICAT This document is elctronically sealed and contains electronic signatures

116 Document Checksum: OONzGznSyUiSLAccf5U+BhMnfkvS0fBxuhNXbvap77g=



Note 7 - Kundefordringer
Kundefordringer er vurdert til palydende, nedskrevet med forventet tap pa fordringer.

2021 2020
Kundefordringer til pAlydende 114 458 1500
Avsatt til dekning av usikre fordringer
Netto oppfoerte kundefordringer 114 458 1500

Note 8 - Bankinnskudd

| posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 27 798. Skyldig skattetrekk er kr
27 798.

Note 9 - Pantstillelser og garantier

Spesifikasjon 2021 2020
Gjeld til kredittinstitusjoner med pant i eiendom 1) 0 4 887 000
Balansefart verdi av eiendeler pantsatt for egen gjeld 4 944 600

1) Banklan tilbakebetalt i 2021.

Note 10 - Skattekostnad
Den delen av virksomheten som vedrarer utleie til eksterne leietakere er skattepliktig. Denne
delen vurderes a gi et skattemessig underskudd.

Note 11 - Eiendomssalg

BED har veert administrator for salg av eiendommer pa Baptistenes omréade pa Stabekk. Baptistenes Landsmgte
vedtok utdeling av noe midler til Holtekilen Folkehgyskole og Baptistenes Eiendomsdrift i 2020. Den siste delen av
eiendomsmassen er solgt og oppgjeret mottatt p& konto i 2021.

Oversikt over utdelinger 2021 2020 SUM

Gave fra Baptistsamfunnet og Holtekilen Folkehgyskole til BED 41196279 500000 41696279
Gave til Holtekilen Folkeheyskole -20 000 000 (20 000 000)
Gave til Det Norske Baptistsamfunn -1.382 000 (1382 000)
SUM 19814279 500000 20314279
Renter 119719 119719
Sum inntekter Baptistenes Eiendomsdrift 19933998 500000 20433 998

Det er inntektsfart et forskudd pa salg av tomt tilsvarende kr 368 968. Forskuddet skal ikke betales tilbake dersom
reguleringen pa tomten ikke blir godkjent.

Ved utgangen av aret administrerer BED et eiendomsfond pa kr 14 582 879. Midlene disponeres av styret i
Baptistenes Eiendomsdrift med Baptistenes Landsmgte som @verste organ.

Note 12 - Lan og sikkerhetsstillelse til ledende personer
Selskapet har ikke gitt lan eller sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer.
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Note 13 - Egenkapital
Egenkapital med

Annen internt palagte
egenkapital restriksjoner Sum
Egenkapital 01.01.2021 289618 507 351 796 969
Arets resultat 19 481 914 19 481 914
Egenkapital 31.12.2021 19771 632 507 351 20 278 883

Note 14 - Faste fondsmidler

Faste Fonds ble avvikleti 2021. BED forvalter disse midiene pa egen hand. Pr 31.12.2021 har BED kr 507 351

fordeit pa 4 ulike fond.

SIGNICAT
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RSM

RSM Norge AS

Til medlemmene i Baptistenes Eiendomsdrift Ruselgkkveien 30, 0251 Oslo
Pb 1312 Vika, 0112 Oslo

Org.nr: 982 316 588 MVA

T+47 23114200
F+47 23114201

WWWwW.rsmnorge.no

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Baptistenes Eiendomsdrifts arsregnskap som viser et overskudd pa kr 19 481 914,
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

s gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2021, og
av dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on
Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under
Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det
kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene),
og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunniag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for érsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den
finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentiig feilinformasjon, verken
som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av érsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alitid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

RSM Norge AS 15 2 member ol the RSM network and trades as RSM RSM s the rading name used by the members of the RSM network Each member of the RSM network 15 an
ndependent accounting and consulling firm which practices in s own right The RSM network 1s not aisell a separale legal entity i any junsdiction

RSM Norge AS er medlem av s 3 member of Den norske Rewsorforening 119



Revisors beretning 2021 for Baptistenes Eiendomsdrift RS bA

vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke skonomiske beslutninger
som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger.

Oslo, 7. september 2022
RSM Norge AS

Mari @stbe
Statsautorisert revisor
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SAK 06D 2022 LM BUDSJETT FOR BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Budsjett Budsjett
INNTEKTER: 2023 2021
Leie studenter 2 000 000 1 950 000
Leie HLT - -
Diverse inntekter 40 000 25000
SUM DRIFTSINNTEKTER 2 040 000 1 975 000
KOSTNADER:
Personalkostnader 455 400 245 000
- strgm 840 000 400 000
- kommunale avgifter 250 000 250 000
- vedlikehold lokaler 200 000 1 075 000
- annen kostnad lokaler 58 000 110 000
- kontor/IT 31 000 31 000
- forsikring 122 000 120 500
- tap pa fordringer - -
- mgtekostnader, styret 60 000 20 000
- regnskap & revisjon 118 000 110 000
- andre kostnader 6 500 31500
- avskrivninger 250 000 278 000
Total andre driftskostnader 1 935 500 2 426 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2 390 900 2671 000
Driftsresultat -350 900 -696 000
+ finansinntekter 80 000 1 000
- finanskostnader - -
Resultat -270 900 -695 000

Noter:

Budsjett BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT
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DRIFTSINNTEKTER

Inntekt/kostnadsgruppe Kontonr

Inntekter

3600
3601
3602
3600

3900-3990

DRIFTSKOSTNADER

Personalkostnader

5010
5190
5390

5410-5411

5450
5500
5950
5800
5990

Strem

6340

Kommunale avgifter

6320

Vedlikehold lokaler

6550
6600
6620

Annen kostnad lokaler

6907
6390
6390

Kontonavn

Leie studenter

Leie HLT

Leie baptistsamfunnet
Koronarabatt

Gave fra eiendomsfond

Diverse inntekter

Fast lann

Feriepenger

Brannvakt

AGA

Pensjonskostnad

Innleid personell - Magdalena
Personalforsikring

Refusjon sykepenger

Diverse personalkostnader

Strem
Andel HLT

Renovasjon, vann, avigp
Renovasjon, vann, avlgp boliger
Andel HLT

Vedlikeholdsbudsjett se spes.
Vedlikehold heis
Fast vedlikehold

Internett og tv

Annen kostnad lokaler

(Alle tall i hele 1000)

Budsjettspesifisering for Baptistenes Eiendomsdrift

Budsjett

2021 2022

1950000 | 2000 000
770 000
-45 000

25 000 40 000
2700000 2040 000

2021 2022
1000 000 283 000
42 000 11 000
152 400
11 000 6 000
5000 3000
1058 000 455 400

2021 2022
400 000 840 000
400 000 840 000
Forbruk 420 000
Pris inkl nett 2,00

2021 2022
115 000 250 000
0 115 000 250 000

2021 2022
350 000 200 000
350 000 200 000

2021 2022
256 000 48 000
50 000 10 000
306 000 58 000

Budsjettunderlag BED 2020
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2 040 000

455 400

840 000

250 000

200 000

58 000



Kontor/IT

6800
6810
6900
6940

Forsikring

7500

Tap pa fordring

7830

Reisekostnader

7140
7100
7700

Regnskap & Revisjon

6700
6710

Andre kostnader

7400
7185
7705
7770

Avskrivninger

6000

6011

Finans

8050

8150

Kontorrekvisita
Data/EDB
Telefon/internett
Poweroffice

Forsikring
Styreforsikring
Forsikring boliger

Tap pé fordring

Reisekostnader
Bilgodtgjarelser
Styre- og bedriftsforsamling

Revisjon
Regnskap

Kontingent
Stipendmidler
Mgtekostnader, styre
Bankgebyrer

Avskrivninger bygning
Avskrivninger inventar

Renteinntekter (pluss)
Avdrag FH

Renter |&n Baptistsamfunnet
Renteutgifter (pluss)

Lanesum Rente Rentekost

Lan Faste Fonds 4,0% -
Lan Plussbhank 4 887 000 22% 107 514
Lan DNB - Holtet 5,0% 12 000

31 000
2021 2022
1500 5 000
14 000 10 000
15 000 16 000
30 500 31 000
122 000
2021 2022
110 000 115 000
5500 7 000
115 500 122 000
2021 2022
60 000
2021 2022
35 000
20 000 25 000
20 000 60 000
118 000
2021 2022
40 000 55 000
50 000 63 000
90 000 118 000
6500
2021 2022
500 500
3000
7 500 6 000
11 000 6 500
250 000
2021 2022
154 000 154 000
81 000 96 000
235 000 250 000
-80 000
2021 2022
5000 80 000
153 000
148 000 -80 000

62000 i opparbeidet rente pr 09.09.2022

-270 900

Budsjettunderlag BED 2020
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Sak 7/2022 LM
Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn

Komiteen som ble opprettet for a arbeide med Baptistisk identitet (BID-komiteen) etter vedtak i
landsmgtet 2019 legger fram forslag til et grunnlagsdokument med vedlegg som beskriver
baptistisk tro og ordning samt endringer til vedtektene. Formalet er a styrke Baptistsamfunnets
robusthet og identitet.

| landsmgtevedtak 9/2019 c fremgar det:

Landsmgtet ser et behov for en st@rre utredning og drgftelse av kirkesamfunnets vedtekter i lys av
baptistisk kirkeforstdelse. Landsmgtet ber derfor HS om @ utnevne en komité til giennomfaring av en slik
utredning. Komiteen fremlegger sin innstilling pa landsmgtet i 2022. Komiteen skal vaere bredt
sammensatt av personer med god innsikt i DNB, samt ogsd med bdde teologisk, juridisk og
organisasjonsmessig kompetanse. Komiteens mandat og oppgave kan sammenfattes slik:

. d samle de viktige tolkningene fra det bibelske materialet om kirken med tanke pd G beskrive en
baptistisk kirkeforstdelse

° d fremlegge historiske perspektiver pd hvordan en baptistisk kirkeforstdelse har veert fortolket og
praktisert blant norske baptister

. drdfte forholdet mellom selvstendige menigheter i et forpliktende fellesskap ut fra en baptistisk
kirkeforstdelse, herunder bgr en drdfting av kirkesamfunnets ndvaerende eksklusjonsparagraf inngé

. vurdere Hovedstyrets og Landsmgtets betydning og funksjon innenfor en baptistisk kirkeforstdelse
d bearbeide det foreliggende materiale med sikte pd G presentere et helhetlig forslag til vedtekter
for Det Norske Baptistsamfunn.

Landsmgtevedtak 9/2019 besto av flere ledd. Ledd a) adresserte fortsatt dialog mellom hovedstyret
og Baerum, ledd b) adresserte regionale samtaler, ledd c) adresserte BIDs mandat som referert
ovenfor. Komiteen har hatt hovedfokus pa a Igse mandatet pa en grundig og samvittighetsfull mate,
samtidig som den har klargjort bade i interne prosesser og hgringsrunder opp mot menighetene hva
mandatet er og hvordan dette Igses. Dagens fremlegg er et tilsvar pa hele mandatet.

Elise Angen har ledet arbeidet i BID-komiteen. Hun utgjgr sammen med Gunnar Krunenes, Leif
Vollan, Hakon Sigland, Linda Aadne, Mathias Eidberg og Harry Sein komiteen som legger fram
forslagene. Underveis har Kjell Einar Granholt, Gabriel Stephen, Kay Doh Say Pe og Vanlian Oke veert
med i komiteen. Bente Sandtorp var tilknyttet som administrativ ressurs og skrivehjelp en periode og
Roger Dahl har vaert administrativ ressurs i hele prosessen. Komiteen har hele tiden sgkt a finne Guds
ledelse i arbeidet som er gjort.

Andre viktige ressurser i prosessen har vaert Tenketanken, en samling av engasjerte baptister i Norge
som har bidratt med bade dokumentasjon og verdifulle innspill i prosessen. Komiteen har dratt pa
fagkompetanse og internasjonalt nettverk for a bidra inn pa og kvalitetssikre konkrete oppgaver. |
arbeidet med utelukkelsesparagrafen har komiteen blant annet vaert i samtaler med et utvalg av
bergrte fra utelukkelsesprosessen i 2006. Videre har komiteen hatt ulike utkast pa hgring hos
menighetene i tre omganger, varen 2021, vinteren 2022 og varen 2022. Gjennom hele BID-komiteens
arbeid har BID-leder hatt faste mgtepunkter med hovedstyrets leder og generalsekretaer.

BID-komiteen har siden oppstart i februar 2020 hatt 24 helgesamlinger, i tillegg har det vaert mange
arbeidsmgter der mindre grupper har arbeidet sammen. Store deler av arbeidsperioden har veert
preget av korona-pandemien, og komiteen skal ikke legge skjul pa at det har vaert en krevende og
kompliserende faktor for arbeidet.

BID-komiteen har med utgangspunkt i mandatet arbeidet med baptistisk kirkeforstaelse i lys av det
bibelske materialet og det historiske perspektivet. Komiteen har ogsa arbeidet med spgrsmalene om
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a veere selvstendig menighet i et forpliktende fellesskap. Den har hatt fokus pa ulik type problematikk
rundt grenser i et fellesskap og fordypet seg i hvem vi er som baptister og hvor vi kommer fra. A
tydeliggjgre hva som definerer en baptistmenighet har veert viktig.

BID-komiteen har hatt sgkelys pa det sentrale for oss baptister i Norge, og a tydeliggjgre dette for en
ny generasjon baptister. @nsket om & bidra til stgrre robusthet har veert sentralt i dette arbeidet.
BID-komiteen har videre et gnske om a styrke sgskenfellesskapet blant baptister og mener
forslagene vil bidra til dette.

Arbeidet har vaert en modningsreise der komiteen har sett et behov for a definere «tro og ordning»
tydeligere, dermed har grunnlagsdokumentet sett dagens lys. Det er viktig & forsta
grunnlagsdokumentets grunnleggende prinsipper og ikke lase seg til en «ord for ord»-forstaelse.

Forslagene sikrer mer formelle strukturer vs. dagens mer uformelle strukturer. Det er en
anerkjennelse av at Baptistsamfunnet har vaert i bevegelse over flere tiar nar det gjelder var
selvforstaelse og hva som samler oss, og at vi ma ta noen valg for de neste tidrene. Komiteens arbeid
kan imidlertid ikke ses i isolasjon. Baptister i Norge ma fortsette a fremelske de sosiale og andelige
fellesarenaer i arene som kommer!

Med dette utgangspunkt fremmer BID-komiteen forslag til landsmgtet om a vedta et
grunnlagsdokument for Det Norske Baptistsamfunn, og i vedtekts form knytte prinsippene som
kommer fram i grunnlagsdokumentet opp mot forstaelsen av begrepet baptistisk tro og ordning i
vedtektene.

Videre fremmer BID-komiteen forslag om a styrke pastorgodkjenningsordningen og tydeliggjgre
ansettelsesradets rolle. Dette vil sikre bedre rammevilkar for involverte parter.

Historisk sett har det blitt gjort vedtak i flere saker som det kan argumenteres for bgr ha stgrre vekt
enn andre vedtak. Imidlertid har det ikke vaert noen ordning for & markere at noen vedtak er mer
betydningsfulle enn andre. Det fremmes derfor forslag om en egen ordning som kan brukes for a
fatte vedtak av stor prinsipiell betydning, hvor det er lagt til grunn en prosedyre for grundig
forutgaende saksbehandling.

Videre foreslas det a styrke demokratiet i Baptistsamfunnet ved at medlemsmenighetene kan fa
fremmet saker pa landsmgtet ndr det er tilstrekkelig antall menigheter som gnsker dette.

Det fremmes ogsa forslag om presiseringer i kriteriene for menigheter som gnsker a bli medlem i
Baptistsamfunnet og for a kunne utelukke menigheter. | tillegg har komiteen valgt a foresla en
presisering av at en for a arbeide som generalsekretaer og a vaere valgt til hovedstyret skal ha
medlemskap i en medlemsmenighet.

BID-komiteen oppfordrer alle landsmgtedelegater til 3 sette seg grundig inn i bade forslagene, men
ogsa den underliggende dokumentasjonen som angitt under overskriften «fglgende dokumenter
hgrer med til saksgangen».

Som en fglge av disse forslagene, ma hovedstyret utarbeide og tilgjengeliggjgre prosedyrer for
utelukkelse og prinsipielle vedtak, samt retningslinjer for ansettelsesradet. | tillegg anbefaler BID-
komiteen at hovedstyret arbeider videre med omrader avdekket i BID-prosessen, herunder
skikkethetsvurdering av daglig ledere og styreledere, andre type forpliktelser menighetene har
overfor hverandre av mindre formell art, samt ikke minst hvordan skape gode arenaer for 8 mgtes og
bygge fellesskap mellom menighetene.

Det er komiteens bgnn at Det Norske Baptistsamfunn gjennom a vedta disse forslagene vil bygge en
sterkere robusthet og identitet i hele kirkesamfunnet.
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BID-komiteens forslag:

a)

b)

Forslag om medlemstilhgrighet for hovedstyremedlemmer og generalsekretzer,
endring i §3 og §7 i vedtektene

Falgende fayes til §3c:

«Generalsekretzeren ma ved tiltredelse vaere medlem i en menighet tilhgrende Det Norske
Baptistsamfunn»

Folgende fayes til som andre setning §7el:

«Hovedstyrets medlemmer ma vaere medlem i en menighet tilhgrende Det Norske
Baptistsamfunn»

Forslag om a vedta «Grunnlagsdokument med vedlegg» og implementering av
dette i vedtektene, endring i §2 og §5a i vedtektene

Forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar det fremlagte dokumentet "Grunnlagsdokument med vedlegg» som sitt
grunnlagsdokument. Landsmgtet anser at grunnlagsdokumentet beskriver begrepet
baptistisk tro og ordning.

Fglgende fayes til §2:

«Med baptistisk tro og ordning forstds i disse vedtekter de prinsipper som framgadr av
grunnlagsdokumentet med vedlegg (heretter grunnlagsdokumentet), sist vedtatt i Landsmgte
12.11.2022. Grunnlagsdokumentet er et tillegg til vedtektene, og kan kun endres i landsmgtet
med samme regler som ved vedtektsendringer, jf §16.»

Falgende fayes til mellom «ordning» og «kan» i fgrste setning §5a:

« Jjf. §2,»

Forslag om a styrke pastorgodkjenningsordningen og ansettelsesradet, forslag om
tilfgyelse i §6i, sletting av §7c og opprettelse av ny §12 i vedtektene

Ny paragraf opprettes:

«$§12 Ansettelsesrddet

a. Ansettelsesrddet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for
baptistpastorer.

b. Ansettelsesradet falger retningslinjer vedtatt av hovedstyret med vurdering av ferdigheter,
skikkethet og kompetanse.

c. Ansettelsesradet bestdr av en representant fra hovedstyret, generalsekretzer, ett medlem
fra predikantforeningen Adelfia og ett medlem med baptist-teologisk fagkompetanse
oppnevnt av hovedstyret. Videre skal det i landsmgtet velges en representant fra
menighetene inn i ansettelsesrddet for tre ar om gangen. | godkjenningssaker hvor
kandidaten er i en konkret ansettelsesprosess, eller allerede er ansatt, inviteres en
representant fra gjeldende menighet inn som fullt medlem ved behandling av saken.
Ansettelsesrddet ledes av generalsekretaer som ved stemmelikhet gis dobbeltstemme.
d. Ansettelsesradet har myndighet til G frata en pastor sin pastorgodkjenning.»
Tidligere §12 til §16 far ny nummerering.

Henvisninger til §16 i andre paragrafer endres til §17

§7c. strykes:

«Ansettelsesrddet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for
baptistpredikanter i henhold til retningslinjer gitt av Hovedstyret.» slettes.

Tidligere §7d-g far ny nummerering.

Folgende fayes til som nytt punkt 5 i §6i:

«En representant til ansettelsesradet iflg § 12»

Tidligere punkt 6 i §6i fGr ny nummerering.
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d)

f)

g)

Forslag om a innfg@re prinsipielt landsmgtevedtak, opprettelse av ny §6g i
vedtektene

Nytt punkt §6g:

«Forslag til landsmgtevedtak av stor prinsipiell betydning (prinsipielt landsmgtevedtak), kan
fremmes av hovedstyret dersom det etter sondering blant menighetene er konstatert bred
stgtte til G fremme saken for Landsmgtet. Det skal angis at dette er et forslag til et prinsipielt
landsmgtevedtak. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal falges. Nar
en slik sak fremmes, skal den vedlegges en gjennomarbeidet konsekvensutredning, inkludert
en redegjgrelse for eventuelle konsekvenser det vil fa for Det Norske Baptistsamfunn og
menighetene dersom vedtaket ikke overholdes. Saken skal ogsad tas opp til behandling pa et
landsmgte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever det, forutsatt at fastsatt
prosedyre beskrevet ovenfor er fulgt. Prinsipielt landsmgtevedtak krever flertall som ved
vedtektsendringer, jf §16.»

Tidligere §6q til §6n far ny nummerering.

Forslag til presisering rundt sakslisten til landsmgtet, tilfgyelse i §6f i vedtektene

Falgende fayes til §6f:

«Saker skal ogsa tas opp til behandling pa landsmgtet dersom minst 20% av
medlemsmenighetene krever det innen 6 uker far landsmgtet. Sakslisten og saksdokumenter
skal oppdateres innen en mdaned far landsmgtet. »

Forslag om tydeliggjgring av medlemskapskriterier, endring i §5b i vedtektene

Folgende fayes til §5b:

«, 0g G slutte seq til de prinsipper som framgdr av grunnlagsdokumentet nevnt i § 2.
Medlemsmenigheten skal sikre at ansatte pastorer er eller blir godkjent gjennom Det Norske
Baptistsamfunns ordning for dette. Menighetene er forpliktet til G innrapportere de
opplysninger som Det Norske Baptistsamfunn er pdlagt é rapportere etter Lov om tros- og
livssynssamfunn.»

Forslag om tydeliggjoring av kriteriene for utelukkelse, endring i §5c i vedtektene

§5c endres til:

«Ved vesentlig brudd pd vedtektenes §2, §5b eller relevant prinsipielt landsmgtevedtak, ihht.
§6g, kan hovedstyret som siste utvei legge fram sak for Landsmgtet om G utelukke
menigheten fra Det Norske Baptistsamfunn. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den
prosessen som skal falges i forkant av en eventuell utelukkelse. Saken skal ogsa tas opp til
behandling pd et landsmgte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever det, forutsatt
at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om utelukkelse krever flertall som ved
vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens egne representanter har ikke
stemmerett ved slik votering. Fra f@rste til andre vedtak vil den aktuelle menigheten ikke
kunne avgi stemme i landsmgtet.»

Tidligere formulering: «Dersom en menighets leere, liv eller lojalitetsforhold til Det Norske
Baptistsamfunn er slik at spgrsmadlet om dens fortsatte tilhgrighet til Det Norske
Baptistsamfunn blir aktuelt, kan den skilles ut fra samfunnet ved vedtak pé Landsmgtet. Slikt
vedtak krever to tredels flertall. Vedkommende menighets egne representanter har ikke
stemmerett ved slik votering.» strykes.
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h) Tilslutning til & bruke bakgrunnsdokument som en referanse for fremtidig
anvendelse av vedtektene

Forslag til vedtak:

Dokumentet «Bakgrunn for forslagene til vedtektsendringer» skal hentes fram som en
referanse ved fremtidige relevante vedtektsendringer og i anvendelsen av disse vedtektene.

Folgende dokumenter hgrer med til saksbehandlingen:

e Grunnlagsdokument med vedlegg
e Vedtekter for Det Norske Baptistsamfunn med forslagene innarbeidet
e Bakgrunn for forslagene til vedtektsendringer
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Sak 7/2022 LM
Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn, vedlegg A

Det Norske Baptistsamfunn

Grunnlagsdokument med vedlegg
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Forord

Komiteen som ble opprettet for arbeide med Baptistisk identitet (BID-komiteen) etter vedtak
landsmgtet 2019, har siden vinteren 2020 arbeidet med baptistisk tro og identitet. Gjennom
arbeidet ble det raskt klart at det var ngdvendig a presisere hva som ligger i uttrykket
«baptistisk tro og ordning», jfr. «Vedtekter for Det Norske Baptistsamfunn» §2. Det ble
derfor besluttet a utarbeide et dokument med denne hensikt.

Baptistisk teologi globalt sett er et stort og komplekst felt, men dokumentet trekker fram
hva som har veert og er sentralt i norsk og skandinavisk baptisme slik det er beskrevet i
tidligere dokumenter og relevant faglitteratur. Dokumentet er bevisst kortfattet for a gjgre
det mest mulig tilgjengelig. Spgrsmal som ikke er tatt opp vil allikevel kunne ses i lys av
prinsippene i dokumentet. Se litteraturlisten for referanse for videre studier.

Grunnlagsdokumentet har blitt til giennom en lang og omfattende prosess fra varen 2021.
Forsteutkastet ble utarbeidet av en utvidet ressursgruppe bestaende av Bente Sandtorp,
Kenneth Ellefsen, Linda Aadne, Mathias Eidberg og Hakon Sigland. Dette ble gjenstand for
diskusjoner i BID-komiteen, og det har vaert gjennomfgrt to hgringer pa dokumentet blant
Det Norske Baptistsamfunns menigheter (juni 2020 og desember/januar 2021/2022).
Hgringene fikk god oppslutning blant menighetene, og ga verdifulle bidrag i den videre
bearbeidelsen.

Mellom og etter hgringene er dokumentet bearbeidet av en redaksjonsgruppe blant BID-
komiteens medlemmer bestaende av Mathias H. Eidberg, Linda Aadne og Hakon Sigland. Det
endelige dokumentet legges fram av en samlet BID-komite.

Grunnlagsdokumentet har tre vedlegg: A) Kirkeordning (1963), B) Uttalelse om bibelsynet
(1966) og C) DNBs verdigrunnlag (1996). Disse vedleggene er gjengitt i sin helhet slik de ble
vedtatt (A og C av Landsmgtet, B av predikantlandsmgtet) og kan ikke endres. De er tatt med
siden det er de viktigste vedtatte dokumentene som omhandler temaene i
grunnlagsdokumentet. Grunnlagsdokumentet inkluderer derfor vedleggene.

Grunnlagsdokumentet vedtas av landsmgtet ihht reglene for vedtektsendringer §16. Ved
behov, og minst hvert 5. ar, bgr dokumentet gjennomgas for a vurdere behovet for en
eventuell revisjon. Hovedstyret nedsetter en komité for a gjennomarbeide eventuelle
endringer. Komiteen legger fram endringsforslag for Landsmgtet etter hgring blant
menighetene.
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Innledning

Grunnlagsdokumentet har til hensikt a gi en innfgring i og beskrive hovedtrekkene i Det
Norske Baptistsamfunns trosgrunnlag og identitet med bakgrunn i sentrale historiske
hendelser, teologiske kjernepunkter og kirkesamfunnets liv.

Dokumentet gir innhold til uttrykket «baptistisk tro og ordning» i Vedtektenes §2, og baserer
seg pa prinsipper som finnes i historiske kilder, vedtatte dokumenter, relevant faglitteratur

og alminnelig praksis blant vare menigheter.

Grunnlagsdokumentet er vedtatt i Landsmgtet 2022
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Kapittel 1 Baptistenes opprinnelse og utvikling

1.1 Historisk utvikling

Norske baptister star i en internasjonal sammenheng med en historie som strekker seg over
400 ar tilbake i tid. Den baptistiske bevegelsen begynte med en gruppe separatister, en
utbrytergruppe fra den anglikanske kirke pa 1600-tallet i England. Helt fra 1300-tallet var det
stor religigs uro i Europa, noe som resulterte i den lutherske reformasjonen og andre
reformasjonsbevegelser. Separatistene argumenterte for et skille mellom stat og kirke og i
sin menighetsforstaelse vektla de at menigheten bare skal besta av gjenfgdte troende. Deres
radikale forkynnelse og praksis gjorde at de ble forfulgt og flyktet til Amsterdam som var et
europeisk fristed for annerledes tenkende. Under oppholdet i Amsterdam begynte de a
praktisere dap pa grunnlag av egen bekjennelse, ettersom det var slik de leste at dap skulle
skje i det nye testamente. Gruppen kom tidlig i kontakt med Mennonittene! i Nederland som
hadde et sammenfallende dapssyn. Den fgrste baptistmenigheten ble formelt dannet i
Amsterdam i 1609 med John Smyth og Thomas Helwys som ledere.? Etter interne
stridigheter vendte baptistene med Thomas Helwys som leder tilbake til England noen fa ar
senere og i lgpet av noen fa tiar var det etablert en rekke baptistmenigheter pa de britiske
gyer, og etter forfglgelse, ogsa i Nord Amerika. Baptismen utviklet seg etter hvert til 3 bli en
verdensomspennende bevegelse med menigheter pa alle kontinenter. Som norske baptister
star vi derfor i forbindelse med en verdensomspennende familie av baptistmenigheter i
nesten alle verdens land.

Pa grunn av politiske forhold i Norge tok det lang tid fgr baptistene kom hit. Frem til 1845
var ikke andre kirkesamfunn enn den lutherske statskirken tillatt. Det var fgrst etter at
Stortinget i 1845 hadde vedtatt Dissenterloven at andre kirkesamfunn kunne etablere seg.
Baptismen kom til Norge med den danske sjgmannen Fredrik L. Rymker (1819 — 1884).
Under sitt opphold i USA kom han i kontakt med baptister og ble en kristen. Han vendte
hjem til Danmark som bokselger og forkynner. Med gkonomisk stgtte fra amerikanske
baptister kom Rymker til Norge i 1857 og begynte arbeidet med a evangelisere og spre
baptistisk lzere i Grenlandsdistriktet. Fgrste juledag 1858 fant den fgrste dap blant norske
baptister sted i Porsgrunnselva. Aret etter ble flere personer dgpt. 22. april 1860 ble
«Baptistmenigheden i Porsgrund og Solum» (navaerende Skien Baptistmenighet) stiftet med
ni medlemmer. Dermed var den fgrste baptistmenigheten i Norge en realitet.3

Fra 1860 ble det i giennomsnitt etablert en ny menighet hvert ar frem mot 1870. Dette
skjedde ikke uten motstand. Blant annet advarte prester bade fra talerstolen og skriftlig mot

! Mennonittene var etterkommere av anabaptister, som hadde sin opprinnelse i den radikale reformasjon pa
1500-tallet. For mer om dette, se f.eks. Thomas N. Finger, A Contemporary Anabaptist Theology: Biblical,
Historical, Constructive (Downers Grove Il.: InterVarsity Press, 2004); Arnold C. Snyder, Anabaptist History and
Theology. Revised student ed., Pandora Press, 1997.

2 C. Douglas Weaver, In Search of the New Testament Church: The Baptist Story (Mercer University Press, 2008),
p. 9ff. Se ogsa Bill J. Leonard, Baptist Ways: A History (Valley Forge, PA, 2003); og Stephen R. Holmes, Baptist
Theology. Continuum International Publishing, 2012.

3 En historisk presentasjon om baptismens opprinnelse og utvikling i Norge kan man lese: Peder A. Eidberg, Det
folk som kalles baptister : en undersgkelse av Det Norske Baptistsamfunns bakgrunn, tilblivelse, historie og
egenart frem til jubiléet i 1902 : Det norske baptisters historie 1. (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2003). Se
ogsa P. Stiansen, Baptistenes Historie i Norge: Fgrste Del Inntil 1880 (Norsk Litteraturselskaps Forlag, 1935).
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denne nye bevegelsen, og det er eksempler pa at personer ble kjeppjaget fra stedet ved
utendgrs dapshandlinger.

Menighetene i de store byene fungerte som sentrum for arbeidet i distriktene. Pa 1870-tallet
ble det stiftet flere distriktsforeninger. Etter hvert som baptismen ble en nasjonal stgrrelse
med menigheter bade i nord og s@r, vokste det frem et behov for st@rre samarbeid som
kunne styrke fellesskapet. Man gnsket seg nasjonale organer hvor menighetene kunne
samarbeide og stgtte hverandre med evangelisering, misjonsarbeid, utdanning av pastorer
og andre praktiske oppgaver.

En viktig hendelse i norsk baptisme var dermed etableringen av «De Norske Baptisters
Union» i 1879. Unionen hadde til hensikt a styrke enheten mellom lokalmenighetene med
felles organer og mgtepunkter. Denne unionen, som i dag heter Det Norske Baptistsamfunn,
har bidratt til en styrket samhgrighet og lojalitet mellom menighetene og virket formende
for en felles forstaelse av baptistisk tro og praksis.*

Fra 1860 frem til 1902 ble det etablert 35 menigheter. Baptistene var opptatt av a starte nye
menigheter og a nd mennesker med evangeliet. | arene mellom 1910 og 1920, og utover pa
1930-tallet opplevde baptismen stor vekst. Det hgyeste medlemstallet var mot slutten av
1940-tallet med ca. 7500 dgpte medlemmer. Fra etterkrigstiden og frem mot ar 2000
opplevde kirkesamfunnet tilbakegang. Fa nye menigheter ble dannet. | begynnelsen av
artusenskiftet var det 4930 medlemmer fordelt pa 66 menigheter.”

Fra ar 2000 har det igjen veert vekst, og mange nye menigheter er blitt en del av Det Norske
Baptistsamfunn. Av de nye menighetene er et stort flertall migrantmenigheter. | 2020 var
det 105 menigheter med ca 6700 dgpte medlemmer, medregnet barn og andre tilhgrige var
det ca 11 700 medlemmer. | dag er Det Norske Baptistsamfunn dermed et flerkulturelt
kirkesamfunn med medlemmer med bakgrunn fra et stort antall nasjoner.

1.2 Utviklingen av fellesarbeidet

Norske baptister har drevet et omfattende misjonsarbeid fra begynnelsen av 1900-tallet.®
Det stgrste misjonsarbeidet over tid har veert i Bas-Uele-regionen i Den demokratiske
republikken Kongo. Mange baptistmisjonarer har tjenestegjort i landet. De har primaert
arbeidet med helse, utdanning og menighetsarbeid. | dag finnes det et livskraftig
kirkesamfunn i regionen som baptistsamfunnet fortsatt samarbeider tett med. Arbeidet
uteves i dag av lokalbefolkningen. Fra Norge bidrar man med gkonomisk stgtte fra
menighetene, offentlige bistandsmidler, prosjektoppfelging og gjensidige besgk.

Det Norske Baptistsamfunnet har ogsa drevet misjonsarbeid i andre land, i form av utsendte
misjonaerer og stgtte til prosjekter. Helse, utdanning, evangelisering og menighetsarbeid har
veert hovedomrader for arbeidet. Dette har delvis veert egne engasjement, delvis i samarbeid
med andre organisasjoner som European Baptist Mission International (EBMI) og andre.
Mange enkeltmenigheter har i tillegg stgttet annet misjonsarbeid i en rekke land.’

4 Eidberg, Det folk som kalles baptister: en underspkelse av Det Norske Baptistsamfunns bakgrunn, tilblivelse,
historie og egenart frem til jubiléet i 1902: De norske baptisters historie 1., s. 151ff.

5> Ola Liland og Frithjov Iversen, Norges baptister 150 ér (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2010), s. 105ff.

6 Liland og Iversen, s. 193.

7 https://baptist.no/om-oss/internasjonaltengasjement
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Barn og ungdom har veert et viktig satsingsomrade i alle lokalmenighetene. | 1922 ble det
dannet en egen barne- og ungdomsorganisasjon innenfor Det Norske Baptistsamfunn.® Opp
gjennom arene har organisasjonen samlet et mangfold av grupper tilrettelagt for ulike aldre.
| dag benevnes organisasjonen «Ung Baptist», og er en selvstendig organisasjon.

De Norske Baptisters Kvinneforbund, na Baptistkvinnene i Norge, ble stiftet i 1916.
Baptistkvinnene har veert svaert aktive i a stgtte Det Norske Baptistsamfunns
misjonsengasjement og har i tillegg hatt egne misjonsprosjekter.?

Teologisk kompetanse for pastorer har hatt hgy prioritet fra fgrste stund.'® De fgrste arene
ble aktuelle pastorkandidater oppfordret til & reise til USA (primaert baptistseminaret i
Morgan Park i Chicago) for a studere teologi, mens det ble arbeidet malrettet med a starte
en egen utdanning i Norge. Skolen ble etablert i Oslo i 1910 under navnet Baptistenes
Misjonsskole. | 1958 flyttet den til nytt skolesenter pa Stabekk, og skiftet navn til Baptistenes
Teologiske Seminar. Skolen flyttet inn i egne lokaler i Michelets vei 62 i 1978. Fra 1948 og
framover ble ogsa Baptistische Theologische Hochschule i Riischlikon i Sveits (senere IBTS i
Praha og Amsterdam) viktige i videreutdanningen av norske baptistledere og -leerere.

| 2009 startet et nytt kapittel i skoleutviklingen ved at Baptistenes Teologiske Seminar ble til
Hgyskolen for Ledelse og Teologi (HLT). Denne skolen ble etablert med Det Norske
Baptistsamfunn og Pinsebevegelsen, ved Filadelfia Oslo, som likeverdige eiere.

Ved opprettelsen av et skolesenter pa Stabekk ble ogsa Holtet kristelige ungdomsskole
etablert, i dag Oslofjord Folkehggskole. Skolen tilbyr ulike kreative og samfunnsengasjerende
linjetilbud.

Det Norske Baptistsamfunn tilhgrer en stor internasjonal kirkefamilie. Vi er medlemmer i
European Baptist Federation'! (EBF) og Baptist World Alliance!? (BWA). Vart medlemskap i
EBF gjgr at vi har et utstrakt samarbeid med andre europeiske baptister. Gjennom tilhgrighet
til BWA er vi en del av et verdensomspennende fellesskap med omtrent 50 millioner dgpte
medlemmer fordelt pa naermere 250 baptistsamfunn i over 120 land. Selv om vi er en liten
bevegelse i Norge, tilhgrer vi et av de st@rste protestantiske kirkesamfunn i verden.

8 Liland og Iversen, s. 199.

9 Liland og Iversen, s. 192.

10 peder A. Eidberg, Baptistenes Teologiske Seminar 100 dr: En historisk skisse (Stabekk: Norsk Litteraturselskap,
2012).

1 https://www.ebf.org/

12 https://baptistworld.org/
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Kapittel 2 Baptistenes gkumeniske engasjement!3

Baptistene ser pa seg selv som en del av den verdensvide kristne kirke. Vi anser at et
mangfold av ulike kirkesamfunn er en berikelse for kirken. Samtidig har vi mattet kjempe for
var egen berettigelse som nasjonalt kirkesamfunn. | perioder har norske baptister vaert i
skarp debatt med andre konfesjoner, spesielt den lutherske majoritetskirken. Baptistenes
egen kamp for religionsfrihet har utfordret oss til selv & veere imgtekommende mot andre
trosfeller, og etter som tiden har gatt har konfrontasjon blitt byttet ut med dialog. Dette
skyldes ogsa at de politiske forutsetningene i samfunnet har endret seg og at staten i mindre
grad diskriminerer frikirker og andre trossamfunn.

Nasjonalt har baptistene engasjert seg sterkt i det gkumeniske arbeidet. Allerede da
Dissentertinget!#, senere Norges Frikirkerad®, ble startet i 1902 var baptistene involvert. |
Norges Frikirkerad hadde baptistene flere lederposisjoner. | 2006 fusjonerte Norges
Frikirkerdd med Norges Kristne Rad'®, som nd samler de fleste kristne tros- og
livssynssamfunn. Baptistene har ogsa her hatt lederposisjoner.

| spken etter gkt forstaelse kirkene imellom er baptistene aktive bidragsytere i teologiske
samtaler bade nasjonalt og internasjonalt. Det Norske Baptistsamfunn deltar fast i Norsk
Teologisk Samtaleforum?'’ i regi av Norges Kristne Rad. Det Norske Baptistsamfunn har ogsa
gjennomfgrt bilaterale lazeresamtaler. Pa 1980-tallet var Det Norske Baptistsamfunn i
leresamtaler med Den norske kirke, og pa begynnelsen av 2000-tallet med Metodistkirken i
Norge. Samtalene fgrte til gkt forstaelse mellom kirkesamfunnene.

Det Norske Baptistsamfunns gkumeniske holdning har ogsa hatt konkret betydning for vart
kirkesamfunns pastorutdanning. Fra 2009 har vi samarbeidet med Pinsebevegelsen om HLT.

Ogsa lokalt har baptister ofte veert padrivere for gkumenisk samarbeid. Man deltar ofte pa
gkumeniske gudstjenester, pastorer deltar i tverrkirkelige pastorsamlinger og man
samarbeider om andre tverrkirkelige initiativ. Dette varierer fra sted til sted.

13 paul S Fiddes, Tracks and Traces: Baptist Identity in Church and Theology (Carlisle, Cumbria; Waynesboro,
Ga.: Paternoster Press, 2003), s. 193ff.

14 https://snl.no/Dissentertinget

15 https://snl.no/Norges_Frikirker%C3%A5d

Bhttps://norgeskristnerad.no/

17 https://norgeskristnerad.no/teologisk-samtale/
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Kapittel 3 Baptistisk tro og praksis
Trosgrunnlaget til Det Norske Baptistsamfunn har mye til felles med alle andre kristne
kirkesamfunn. Vi deler troen pa den treenige Gud, som Faderen, Sgnnen og Den hellige and.

Som en del av den verdensvide kirke stiller vi oss bak innholdet i Den apostoliske og Den
nikenske trosbekjennelsen.

Med bakgrunn i den historiske opprinnelsen og utviklingen gjennom arhundrene er det noen
temaer som er sentrale for oss. Dette gjgr at den baptistiske kristendomsforstaelsen har
noen seertrekk som har vaert og vil veere viktige for baptistene i Norge.

Nedenfor presenteres sentrale temaer og aspekter i baptistisk tro og praksis.

3.1 Kristus som Herre®® for den troende og for menigheten

Sentrum i den kristne tro er Jesu person og gjerning. Som baptister bekjenner vi troen pa at
Jesus Kristus er Guds sgnn og hele verdens frelser. Vi fastholder at Jesus led, dgde og
oppstod til var frelse, og at han ved sin oppstandelse har seiret over synden, dgden og det
onde. Jesus viser oss hvem den sanne og virkelige Gud er. Vi kan derfor ikke snakke sant og
rett om Gud uten a forkynne Jesus Kristus. Sentralt i Jesu budskap er naden og kallet til
omvendelse og nytt liv. Som var frelser er Jesus ogsa Herre. At Jesus er Herre betyr at som
kristne er vi kalt til & fglge han pa alle omrader i livet, med vare tanker, ord og handlinger, i
medgang og i motgang. Som Herre er Jesu budskap og laere retningsgivende for den kristne.
Dette fgrer til at han, Jesus Kristus, ogsa er menighetens Herre. Som kristne er vi satt inn i et
menighetsfellesskap hvor Kristus er hodet og der hans lare blir forpliktende for menighetens
tro og praksis.

Bibeltekster: Joh 15,10-12; 17,20 - 23 og Ef 1,17 - 23

3.2 Bibelen som autoritet

Baptistene har fra begynnelsen hevdet at Bibelen skal veere den gverste autoritet for
menigheten og i den troendes liv.1® Som del av protestantismen fremholder vi at Bibelen
alene (Sola Scriptura) gir tilstrekkelig kunnskap om frelsen og hvem Gud er. Baptistenes
predikantlandsmgte i 1966 oppsummerte dette i setningen «Bibelen er rettesnor for tro,
lere og liv».

| Det gamle testamente finner vi fortellingen om Guds frelseshistorie der Gud griper inn for a
frelse den falne menneskeslekt og gir Igfter om en frelser. Det nye testamentet viser oss
hvordan Jesus Kristus er oppfyllelsen av alle disse frelseslgftene. Slik er Bibelen en stor
fortelling om Guds frelse, og bade Det gamle og Det nye testamente peker mot det samme
sentrum; Jesus Kristus som Guds enbarne sgnn, frelser og Herre.?°

18 Brian Haymes, Ruth M. B Gouldbourne og Anthony R Cross, On Being the Church: Revisioning Baptist Identity
(Milton Keynes, U.K.; Colorado Springs, Colo.: Paternoster Press, 2008), s. 46ff.

19 J.H.Y. Briggs, Dictionary of European Baptist Life and Thought, Studies in Baptist History and Thought
(Paternoster Press, 2009), xxxiil, s. 42ff.

20 A Theology for the Church, ed. by Daniel L Aikin (Nashville, TN: B&H Academic, 2007), s. 103ff.
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Det som skiller Bibelen fra andre skrifter, er at den er inspirert av Gud. Bibelen er skrevet av
mennesker drevet av Den hellige and. Slik inneholder Bibelen evige sannheter.

Bibelen er pa samme tid et historisk dokument. Den er skrevet over et tidsrom pa flere
hundre ar og bestar av flere typer litteratur, som historiefortelling, visdom og poesi, lovstoff,
profetiske budskap og brev. Fordi Bibelen er et historisk dokument, ma den tolkes i lys av
den historiske konteksten skriftene ble til i. Samtidig tror vi at Den hellige and kan hjelpe oss
til 3 gjgre de historiske tekstene aktuelle for var egen tid, men den aktuelle fortolkningen ma
ta hensyn til tekstens litteraere og historiske kontekst. 2!

Vi anvender flere kriterier nar vi tolker Bibelens tekster. Som en fortelling om Guds
frelsesplan leser vi Bibelen frelseshistorisk. Dette far betydning for tolkningen av en rekke
gammeltestamentlige tekster. Tekstene skal tolkes i lys av Jesus Kristus og Det nye
testamentet. Videre skal uklare Bibelord alltid tolkes i lys av Bibelens grunnleggende
budskap. Tekstene ma ogsa tolkes ut fra den sammenhengen de star i. Kunnskap om de
politiske, kulturelle og religigse forholdene som de ulike tekstene ble skrevet i, vil ogsa vaere
viktig nar vi tolker Bibelen.

Den enkelte troende kan selv pa denne bakgrunnen lese og tolke Bibelen under Den hellige
ands veiledning.?? Samtidig star aldri den troende alene med sin tolkning, for arbeidet med &
tolke Bibelens tekster skjer innenfor menighetsfellesskapet. Nar vi er samlet som Guds folk
under Den hellige ands veiledning og med Jesus som Herre, kan vi stole pa at Jesus er midt
iblant oss og hjelper oss med a finne ut hva som er Bibelens budskap til oss i var tid. Vi tror
ogsa at Gud kaller og utruster mennesker med nadegaver til 3 veere pastor eller lserere og
som dermed har et sarlig ansvar for forkynnelsen og undervisningen i menighetene og i
kirkesamfunnet.

Bibeltekster: Salme 119,160, Joh 16,12 - 15,2 Tim 3, 16 - 17

3.3 Menneskesyn?3

Skapelsesberetningen forteller at mennesket ble skapt i Guds bilde som mann og kvinne. Det
a veere skapt i Guds bilde vil si at vi har en uendelig verdi. Menneskets verdi blir ikke definert
av samfunnet eller av andre mennesker, men av Gud. At vi er skapt i Guds bilde gjgr at
menneskelivet er ukrenkelig, helt fra unnfangelse til naturlig dgd. A vaere skapt i Guds bilde
innebaerer at vi er skapt til fellesskap med Gud og med andre mennesker. Som Guds
skapning er mennesket gitt en saerstilling av Gud som forvalter av alt det skapte. Dette gir
oss et ansvar for verden som gar utover det a veere konsumenter.

Mennesket kan respondere pa Guds tiltale. Det betyr at mennesket har en evne til 3 gi tilsvar
pa Guds kall til omvendelse og etterfglgelse. Denne evnen forutsetter altsa at vi kan svare ja
eller nei pa Guds kall. Ingen kan tvinges til personlig tro, heller ikke av Gud. Det er derfor
grunnleggende for baptister at samvittighetsfriheten skal gjelde alle, bade de som tror og de
som ikke tror. Med samvittighetsfrihet forstar vi en frihet til 3 fglge den samvittighet Gud har
lagt ned i oss uten press fra makthavere eller annen ytre pavirkning. Denne friheten er en
folge av at mennesket er skapt av Gud med en fri vilje. Noen mennesker har ikke

21 Haymes, Gouldbourne og Cross, s. 7ff.
22 \Walter B Shurden, The Baptist Identity: Four Fragile Freedoms (Macon, Georgia, 2013), s. 9ff.
23 Briggs, XxXlll, 5.14; 252.
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forutsetninger for a kunne svare pa Guds kall. De er da omsluttet av Guds nade og forblir
Guds barn.

Mennesket er skapt i Guds bilde, noe som betyr at vi bade kan og ma reflektere over vare
etiske valg og vi star til ansvar for vare handlinger, bade overfor Gud og vare medmennesker.
Som moralsk ansvarlige personer kan vi ogsa sgke kunnskap om hvordan Gud vil at vi skal
leve, men pa grunn av syndefallet sgker vi ikke alltid 3 gjgre Guds vilje.

Bibelen forteller oss at Adam falt i synd. Med Adams fall kom det onde, synden og dgden til
a bli en del av menneskets virkelighet. Hele skaperverkets forhold til Gud ble endret. Alle
mennesker fgdes derfor inn i en virkelighet som ikke lenger er paradisisk, men som ogsa er
preget av det onde. Vi fgdes ikke med personlig skyld pa grunn av Adams fall, men vi arver
den virkelighet som hans fall fgrte med seg. Konsekvensen er at menneskets gudsforhold
ble brutt. Nar vi synder, bryter vi med Guds vilje og gnsker for livene vare, og slik pafgrer vi
oss selv personlig skyld. Derfor er alle mennesker avhengig av frelse.

Baptistene mener derfor at mennesket er Guds barn fra unnfangelsen av. Nar man kommer
til den erkjennelsen at man er ansvarlig for egne valg og handlinger ma man ta stilling til
Guds kall til omvendelse og etterfglgelse.

Menneskets status som Guds barn og skapt i Guds bilde, og vart gjensvar pa dette ved a ta
imot hans nade som en gave, blir fgrende for var etiske refleksjon og praksis. Vi skal stadig
spke a na det som er beskrevet i Bibelen som a «bli lik Kristus».

Bibeltekster: 1 Mos 1,27, Salme 139, Joh 1,12 - 13, Rom 6, Rom 12,2, Fil 2:1-11; 3:12

3.4 Menighetssyn?

Et viktig trekk ved den baptistiske kristendomsforstaelsen er synet pa menigheten.?®
Baptistene begynte som en separatistbevegelse i 1600-tallets England. Deres kamp for
religionsfrihet og deres glgdende overbevisning om Bibelen som grunnlag for trosliv og
menighetsordning var to barende elementer i utviklingen av deres menighetssyn. De gnsket
ikke a reformere det eksisterende, men a finne tilbake til og gjenopprette den menigheten
man mente a finne i Bibelen. Helt siden baptismens opprinnelse har baptister fremholdt at
menigheten bare kan besta av troende som er dgpt med bekjennelsesdap, og at kirken er
frikoblet fra samfunnets maktstrukturer. Derfor har baptister alltid avvist
statskirkeordningen. Samtidig har baptister alltid anerkjent viktigheten av fellesskap for
kristne, og har sgkt sammen og organiserte seg i fellesskap med hverandre for bade a
fasilitere samarbeid og for gjensidig st@tte i Herrens arbeid.

Baptister vil fremholde at troen er personlig, men den er ikke individualistisk. Menigheten i
Det nye testamente viser oss hvordan vi kristne lever i en medavhengighet til andre troende.

Som troende er vi en del av Kristi Legeme, menigheten, og er skapt til fellesskap med andre.
Troen leves best ut innenfor menighetsfellesskapet. Der henter vi kraft, mot og hap i mgte

24 paul Beasley-Murray, Radikale kristne: Baptistenes mdte & vaere kirke pd (Stabekk: Norsk Litteraturselskap,
2000).

%5 Haymes, Gouldbourne og Cross.; Stephen R. Holmes, Baptist Theology. Continuum International Publishing,
2012.
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med livet utenfor menigheten. Medlemsregistreringen er ngdvendig av hensyn til formelle
krav fra staten, men dypest sett er menigheten fellesskapet av troende som samles rundt
nattverdsbordet. Et menighetsfellesskap er noe annet enn et interessefellesskap. Vi velger
ikke hverandre, men Gud har valgt oss. | kraft av troen pa ham er vi fgrt sammen.

Ikke alle har anledning til @ delta i det lokale gudstjenestelivet, disse er fremdeles omsluttet
av menighetens omsorg og like fullt en del av Guds Menighet.

Menigheten trer alltid frem som en lokalmenighet, derfor er lokalmenigheten grunncellen i
den baptistiske menighetstenkning.

Som et menighetsfellesskap er de troende forent med Gud og med hverandre i en
paktsrelasjon.?® Gud har kalt oss ut av verden og inn i et helt nytt fellesskap der Kristus er
Herre. A vaere et medlem forutsetter en frivillig tilslutning til menigheten basert pa den
enkeltes personlige og selvstendige Gudsforhold. | Bibelen finner vi mange bilder og uttrykk
som beskriver menigheten. Blant annet blir de kristne betegnet som Guds folk, et tempel av
levende steiner og et legeme. Disse bildene beskriver ulike sider ved det & veere en
menighet. Felles for alle beskrivelsene er at troen er personlig, men at den leves ut i
fellesskap med andre.

Menigheten er ordnet med menighetsmgtet som gverste organ hvor alle menighetens
medlemmer har en stemme. Baptistene vil si at den enkelte troende i et menighetsfellesskap
er en del av Kristi legeme og hgrer Gud tale. Derfor er menighetsmgtet stedet hvor alle lytter
til Gud og i fellesskap sgker a forsta hva som er Guds vilje. Menighetsdemokratiet skiller seg
pa denne maten fra et politisk demokrati. Menighetssynet er en konsekvens av
menneskesynet og forstaelsen av at troen er personlig. | menigheten er det ikke rom for
autoritaere og hierarkiske ledelsesformer, men myndighet og tillit blir gitt til de som
menighetsfellesskapet velger som ledere.

| baptismen er alle troende en del av det allmenne prestedgmme. Vi trenger ikke et saerskilt
presteskap som formidler mellom Gud og menigheten. Hvem som utfgrer de forskjellige
tjenestene i menighetsfellesskapet er basert pa personlig egnethet, utrustning, nadegaver og
bekreftelse av kall fra lokalmenigheten. Bade kvinner og menn kan tjene som pastorer og
ledere i menigheten og i kirkesamfunnet. Alle troende er kalt til tjeneste i menigheten og
Gud utruster den enkelte med nadegaver. Nadegavene skal brukes for a styrke de troende til
a gjore Guds tjeneste i verden.

Norske baptister har ulike gudstjenesteformer. Felles for dem er forkynnelse, bgnn og
lovsang, og praktisering av dap og nattverd. | tillegg utfgres forskjellige livsriter med
menigheten som ramme, sa som barnevelsignelser, vielser og begravelser.

Med til menighetssynet hgrer ogsa spgrsmalet om kirkeordning. Med kirkeordning mener vi
hvordan menighetene blir styrt og forholder seg til andre menigheter. Baptismen har alltid
forfektet en kongregasjonalistisk kirkeordning, det vil si at hver menighet er selvstendig og
styrer seg selv. Hvordan dette konkret har vaert praktisert har vaert forskjellig i ulike deler av
baptismen. Det Norske Baptistsamfunn har praktisert noe som kan kalles en moderat form
for kongregasjonalisme, der lokalmenighetene frivillig har sluttet seg til kirkesamfunnet for a
stgtte og legge til rette for menighetsarbeid bade lokalt og nasjonalt, samt fellesoppgaver
den enkelte menighet ikke selv har ressurser til a klare pa egen hand. Dette betyr at
menighetene star i et forpliktende og naert forhold til hverandre, hvor landsmgtet er den

26 Fiddes, s. 21ff.
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gverste myndighet for kirkesamfunnet. Alle menighetene har stemmerett i landsmgtet, og
har en felles forpliktelse til a fglge opp beslutningene som tas. Andre virkegrener, rad og
utvalg innenfor trossamfunnet er ogsa med pa a utfgre og sikre arbeidet. Ansvaret og
myndigheten til a forvalte og administrere dette arbeidet er overdratt til tillitsvalgte valgt av
landsmotet.

Bibeltekster: Matt 18,20, Apg 2,42 - 47,1 Kor 12, Ef 4,1 - 16, 1 Pet 2,9 - 10,

3.5 Dap?’

Dapen er sentral i den baptistiske kristendomsforstaelse.?® Ordet baptist kommer fra det
greske ordet «baptizein» som betyr «a dyppe ned». De baptistiske bevegelsene har
praktisere dap annerledes enn de gvrige kirkene helt fra begynnelsen av. Baptistene avviste
spedbarnsdapen og fremholdt i stedet at dap bare kunne skje pa grunnlag av bekjennelse av
egen tro.

Baptistene dgper i Faderens, Sgnnens og Den hellige ands navn i trad med Jesu befaling. Vi
mener at barn allerede tilhgrer Gud og ikke er i behov av omvendelse fgr de kommer til
bevisst alder. Derfor praktiserer vi barnevelsignelse, der vi i naervaer av menigheten lgfter
barnet fram for Gud i bgnn sammen med sine foreldre.

Baptistene utfgrer dapen med full neddykkelse pa grunnlag av den enkeltes omvendelse og
bekjennelse av tro. Ved troen har den enkelte del i bade den seier som Kristus vant for oss
ved sin dgd og det nye livet som hans oppstandelse brakte. Dette kommer til uttrykk i
dapshandlingen. Nar et menneske begraves i dapsvannet far ikke synden og dgden herske,
for den troende er av Kristus reist opp til et nytt liv. Denne oppstandelsen er ogsa et tegn pa
den legemlige oppstandelsen som vi tror skal skje i Guds nye rike. Den som kommer til tro og
dgpes far Den hellige and i gave. | baptistisk dapsteologi henger omvendelse, dap og
Andsmeddelelsen tett sammen, og skjer som deler av én samlet hendelse.

Dapen forutsetter at en bevisst tro er til stede hos den som skal dgpes. Ingen kan dgpes pa
andres tro. Dapen har betydning for hele livet. Den markerer starten for livet som troende,
og gir et grunnlag for at vi gjennom fellesskapet med Gud og menigheten kan vokse som
etterfplgere av Jesus Kristus.

Dette nye livet leves best ut i fellesskap med andre troende. Dapen er ogsa en dap til Kristi
legeme, som framtrer gjennom den lokale menigheten. Slik er dapen en engangshandling og
inngangsporten til den kristne menighet. Den er normalt en menighetshandling.

Enkelte menigheter har i Igpet av de siste 20-30 ar begynt a praktisere ulike former for apent
medlemskap. Samtidig fastholder flertallet av norske baptistmenigheter at dap pa egen
bekjennelse er en forutsetning for medlemskap i den lokale menighet.

Bibeltekster: Matt 28,19 - 20, Mark 16,16, Apg 2,41, Rom 6,1 - 11, Kol 2,12, 1 Pet 3,18 - 21

27 Baptistene tro og liv, Peder A. Eidberg, red. (Oslo/Gjgvik: Norsk Litteraturselskap, 1976), s. 65ff.
28 Fiddes, s. 107ff.
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3.6 Nattverd??

Sentralt i menighetens liv er nattverden.3? Dette er et maltid som har tre dimensjoner.
Bakover peker det pa maltidet som Jesus hadde med disiplene fgr han skulle lide og dg. |
natid feirer vi fellesskapet med hverandre og at vi er ett med Kristus i hans lidelse og dgd.
Nattverden peker ogsa frem mot det fullkomne gledesmaltidet i Guds rike. Nattverden er
derfor et minnemaltid, der vi som menighet forkynner hva Kristus har gjort. Nattverden er
0gsa et pakts- og fellesskapsmaltid, det minner oss om den nye pakt som Kristus innstiftet og
som alle troende er en del av. Hver gang vi som menighet feirer nattverd minnes vi hva Jesus
har gjort og vi ser frem til den dagen vi kan spise maltidet sammen med Kristus. Som et
menighetsmaltid er nattverden for dem som bekjenner Jesus som Herre og Frelser.

Bibeltekster: Matt 26,26 - 29, Mark 14,22 - 25, Luk 22,14 - 20, 1 Kor 10,16 - 17,
1 Kor 11,23 - 29.

2 Eidberg, Baptistene tro og liv, s. 78ff.
%0 Fiddes, s. 157ff.
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Kapittel 4 Norske baptister i det 21. drhundre

| baptistisk leere er det viktig at troen fgrer til konkret handling. Ut ifra Bibelens lzere er det
misjon og diakoni som er de to hovedomradene handlingene springer ut ifra.
Misjonsoppdraget har sin begrunnelse i misjonsbefalingen, hvor de troende blir bedt om a
ga og gjgre alle folkeslag til disipler. Diakonien har sin begrunnelse i nestekjaerlighetsbudet.
Diakoni er kristen nestekjzerlighet i praksis, rettet mot alle mennesker uavhengig av tro og
bakgrunn og viser Guds omsorg for mennesker med ulike behov. Bade misjonen og det
diakonale arbeidet har sin forankring i den lokale menigheten.

| var tid har misjon to sider. Pa den ene siden den internasjonale misjonen som gar ut pa
diakoni, evangelisering og gkonomisk st@tte i noen utvalgte land og omrader, gjerne land
som flere av vare menigheter har en tilknytning til pa bakgrunn av migrasjon. Pa den andre
siden den konkrete misjonsutfordringen i et stadig mer flerkulturelt og sekularisert Norge.
Kirkesamfunnets misjonstenkning fgrer til et fokus for menigheter pa a vinne mennesker i
sitt naermiljg og a etablere nye menigheter.

Det Norske Baptistsamfunn er et multikulturelt kirkesamfunn. Vi ser dette som et synlig
uttrykk for at den verdensvide kirken omfatter mennesker fra alle folkeslag.

| et baptistisk menneske- og menighetssyn er fellesskapet viktig. Et fellesskap vil besta av
mennesker fra mange ulike bakgrunner i ulike faser av livet. Dette kommer blant annet til
uttrykk i et mangfold i gudstjenesteliv og andre former for fellesskap.

Det er viktig a vinne nye generasjoner for Jesus og det er en styrke at flere generasjoner
kommer sammen og tilber. Barne- og ungdomsarbeidet er hgyt prioritert i kirkesamfunnet
og foregar pa bade lokalt, regionalt og nasjonalt niva.

| et baptistisk menneskesyn er troen personlig, ogsa friheten til ikke a tro. Det Norske
Baptistsamfunn gnsker derfor a veere et kirkesamfunn som vil fremme det livssynsapne
samfunnet. Vi gnsker 3 bidra til at trosfriheten blir styrket og samtidig at en personlig tro blir
sett pa som et positivt bidrag til kultur- og samfunnslivet.

Bibeltekster: Matt. 28,18-20; 22,37-39
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Vedlegg

A. Kirkeordning;
Vedtatt pa landsmegtet i Trondheim 12. juli 1963:

1.Tro

1. Baptistene tror at Bibelen er Guds apenbarte ord, og de holder den for a vaere den
normerende rettesnor for tro, lzere og liv.

2. Baptistene har ikke villet forme noen forpliktende trosbekjennelse ved siden av Bibelen,
men de bekjenner seg trosmessig til innholdet i de ekumeniske symboler (Den Nikenske- og
Apostoliske Trosbekjennelse).

3. Baptistene tilhgrer rekken av evangeliske kirkesamfunn som bekjenner seg til
reformatoriske prinsipper i frelsesspgrsmalet formulert i de polemiske vendinger, «naden
alene» og «troen alene».

4. Baptistene praktiserer dapen pa bekjennelse av troen. Den finner derfor sted ved
troslivets frembrudd hos et menneske, som i apostolisk tid.

5. Baptistene forretter regelmessig Herrens nattverd. | prinsippet ser de pa den som et
menighetsmaltid, men da den som oftest finner sted ved offentlige gudstjenester innbys alle
troende og dgpte til Herrens bord.

2. Kirkeforfatning

1. Baptistene har en kongregasjonal kirkeforfatning med lokalmenighetens selvstyre.
Administrasjonen ligger hos et menighetsrad og en forstander. Forstanderen er vanligvis
pastor (prest) i full stilling. Han utfgrer en prests vanlige funksjoner.

2. Det norske Baptistsamfunn er samarbeidsorganet for alle menighetene i landet.
Menighetene star nemlig i et frivillig men intimt samarbeid nar det gjelder oppgaver av felles
interesse og slike som ville overskride en enkelt menighets evne. Det gjelder evangelisering,
skolearbeid, barne- og ungdomsarbeid, sosiale oppgaver, ytremisjon. Separate styrer tar seg
av de respektive fellesoppgaver. Disse er ansvarlige innenfor Baptistsamfunnets arsmegte,
hvor valgte representanter for lokalmenighetene kommer sammen for a ta stilling til
budsjetter, regnskaper og arbeidsoppgaver.

3. Det Norske Baptistsamfunn er tilsluttet den Europeiske Baptistfgderasjon og Baptistenes
Verdensallianse. Disse sammenslutninger er samarbeidsorganer pa internasjonalt plan. De
har imidlertid ingen bestemmelsesrett over de nasjonale kirkesamfunn.

3. Forholdet til andre trossamfunn

1. Baptistenes holdning til andre trossamfunn er preget av toleranse.

2. Baptistene samarbeider med de andre evangeliske kirkesamfunn pa flere omrader av
felles interesse, sdsom i spgrsmal om misjon, sgndagsskole, speider- og ungdomsarbeid,
avholdssak og mellomkirkelige anliggender.

4. Kirke og stat

1. Baptistene har alltid hevdet full religionsfrihet. Deres ideal er en fri kirke i en fri stat, hvor
alle trossamfunn har paritet overfor staten.

2. Baptistene ser positivt pa staten og dens mange funksjoner og oppfordrer sine
medlemmer til lojalitet og ansvar nar det gjelder samfunnet med sine mange oppgaver.
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B. Uttalelse om Bibelsynet
Predikantlandsmegtet, 7.-14. sept. 1966, Langesund Bad:

Fglgende formuleringer mener vi svarer til det vi som norske baptister alltid har statt - og
fremdeles star for:

e Vitror at Bibelen er Guds inspirerte ord, gitt oss som et historisk dokument. Det er
summen av Guds dpenbaring, forkynner en guddommelig skapelse, gir oss loven og
det profetiske ord og fgrer oss fram til Jesus Kristus og den apostoliske tidsalder.

e Vitror at gudsapenbaringens sentrum er Jesus Kristus. | ham finner Skriften sin
hgyeste autoritet og prgvesten.

e Vitrorimidlertid at en rent formal bekjennelse til Bibelen ikke er nok. En sann
bibelforstaelse innbefatter ogsa en rett forstaelse av de store frelsessannheter. Som
sentralt eksempel nevner vi: Bibelens Jesus Kristus er Gud kommet i kjgd, er dgd og
oppstanden for var frelses skyld.

e Vitror at Den Hellige And er Ordets livsprinsipp. Ordet og Anden ma derfor ikke
skilles ad. Andens vitnesbyrd er Jesus Kristus, som Skriften sier: «Han (Anden) skal ta
av mitt og forkynne dere.»

e Vitror at evangeliet er Guds frelsestilbud som den enkelte personlig ma ta imot eller
forkaste. Evangeliet er alltid aktuelt og relevant, og nar sin hensikt nar mennesket
kommer i samfunn med Gud.

Det er med takknemlighet og glede vi igjen far betone Skriften som Guds normerende Ord,
rettesnoren for tro, leere og liv.

Vi oppfordrer alt vart folk til utrettelig innsats med Frelsens budskap som er oss betrodd, og
til fortsatt troskap mot Ham som er var Frelser og Herre.
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C. Verdigrunnlag DNB
Vedtatt pa landsmegtet i Langesund, 9.-10. juli 1996

1. Vier en del av den hele, verdensomfattende kristne kirke, og vi bekjenner troen pa én
Gud som Fader, Sgnn og Hellig And.

2. Vi understreker at det er ngdvendig a ha en personlig tro pa Jesus Kristus og a leve i hans
etterfplgelse.

3. Var endegyldige autoritet for tro og gjerning er Jesus Kristus, slik han er dpenbart i
skriftene og naervaerende blant sitt folk ved Den Hellige And.

4. Vi anerkjenner skriftene i Det gamle og nye testamentet som den grunnleggende autoritet
til forstaelsen av Guds apenbaring i Kristus.

5. Vi forstar menigheten som fellesskapet av troende, som deler Herrens bord.

6. Vi praktiserer dap, bare for troende, til Kristi legeme.

7. Vi understreker at hver lokale menighet har frihet til og ansvar for a8 oppdage Kristi mening
for sitt liv og sin virksomhet.

8. Vi understreker “det alminnelige prestedgmme", at alle menighetens medlemmer er kalt
til tjeneste. Noen er kalt til 3 utgve andelig lederskap, som alltid ma forstas som tjeneste.

9. Vi tror at den gjensidige forpliktelse som uttrykkes i dap og medlemskap i en lokal
menighet leder til et videre fellesskap mellom menigheter, der dette er mulig.

10. Vi tror at enhver Kristi disippel er kalt til & vitne om Jesus Kristus som Herre, og at
menigheten som en del av Guds rike skal delta i hele Guds misjon i verden

11. Vi bekrefter at det er ngdvendig a bevare samvittighetsfriheten, og felgelig aksepterer vi
de forskjeller som finnes blant oss.

12. Vi star for skille mellom kirke og stat, grunnet i troen pa Kristus som den eneste Herre, og
for a ivareta religionsfriheten.

13. Som troende kristne lever vi i hapet om at Kristus endegyldig skal apenbares i herlighet
og at hele skaperverket skal forvandles.
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Sak 7/2022 LM
Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn, vedlegg B

Forslag til oppdaterte vedtekter, klargjort for LM2022

Endringsforslag er markert spesifikt med farget tekst, mens opprinnelig vedtektstekst framgar i
svart.

Vedtekter

Det Norske Baptistsamfunn

Vedtatt ved Landsmgtet i Trondheim 13. juli 1979
Ajourfart med endringer 1986, 1992, 1993, 1995, 1997, 1998, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007, 2008, 2012, 2013, 2014,
2015, 2017, 2018, 2019, -eg-2020 0g 2022

§ 1. Navn
Det Norske Baptistsamfunn.

§ 2. Formal

Det Norske Baptistsamfunn er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og leere bekjenner seg til
baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige menigheter med samme bekjennelse som
samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i andre land, og som opprettholder formelt medlemskap i Det Norske
Baptistsamfunn. Det har til oppgave a fremme disse menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse.
Med baptistisk tro og ordning forstas i disse vedtekter de prinsipper som framgar av grunnlagsdokumentet med vedlegg
(heretter grunnlagsdokumentet), sist vedtatt i Landsmgte 12.11.2022. Grunnlagsdokumentet er et tillegg til vedtektene, og
kan kun endres i landsmgtet med samme regler som ved vedtektsendringer, f §16.

§ 3. Organisasjonsforhold

a. Det Norske Baptistsamfunn er et registrert trossamfunn i samsvar med de regler som er fastlagt i norsk lov.

b. Det Norske Baptistsamfunn administreres gjennom et sekretariat som ledes av en generalsekretaer.

c. Generalsekretaeren velges av Landsmegtet for en periode pa seks ar. Gjenvalg kan finne sted, men da for perioder pa fire
ar. Generalsekreteeren ma ved tiltredelse veere medlem i en menighet tilhgrende Det Norske Baptistsamfunn.

d. Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Baptistenes Verdensallianse og Den Europeiske Baptistfgderasjon.

§ 4. Rettslig status

a. Det Norske Baptistsamfunn er en egen juridisk person. Det samme gjelder de enkelte menigheter og arbeidsgrener
innenfor Det Norske Baptistsamfunn som ved egne vedtekter er gitt slik status.

b. Det Norske Baptistsamfunn rar over sin egen formue og faste eiendom og over de midler som tilflyter det. Derimot rar
det ikke over den formue, faste eiendom og inntekter som tilhgrer andre juridiske personer innenfor Det Norske
Baptistsamfunn.

c. Det Norske Baptistsamfunn hefter for sin egen gjeld, og gitte garantier, ikke for gjeld stiftet av andre juridiske personer
innenfor Det Norske Baptistsamfunn.

§ 5. Medlemskap

a. En menighet av baptistisk tro og ordning, if. §2, kan etter sgknad bli medlem i Det Norske Baptistsamfunn ved vedtak pa
Landsmgtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter vedrgrende sgknaden fra omkringliggende menigheter. Vedtak om
medlemskap krever to tredels flertall.

b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt 3 stgtte Det Norske Baptistsamfunns arbeid, uten a vaere juridisk
eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Det Norske Baptistsamfunn, og a slutte seg til de prinsipper som
framgar av grunnlagsdokumentet nevnt i § 2. Medlemsmenigheten skal sikre at ansatte pastorer er eller blir godkjent
giennom Det Norske Baptistsamfunns ordning for dette. Menighetene er forpliktet til & innrapportere de opplysninger som
Det Norske Baptistsamfunn er palagt & rapportere etter Lov om tros- og livssynssamfunn.

c. Dersem-en-menighe ereliv-ellerlo etsforhold Det No a

vedtakkreverto-tredels-flertall-Vedkemmende-Ved vesentlig brudd pa vedtektenes §2, §5b eller relevant prinsipielt

landsmgtevedtak, ihht. §6g, kan hovedstyret som siste utvei legge fram sak for Landsmgtet om a utelukke menigheten fra
Det Norske Baptistsamfunn. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal fglges i forkant av en eventuell
utelukkelse. Saken skal ogsa tas opp til behandling pa et landsmgte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever det,
forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt.
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Vedtak om utelukkelse krever flertall som ved vedtektsendringer, if §16. Den aktuelle menighetens egne representanter har
ikke stemmerett ved slik votering. Fra fgrste til andre vedtak vil den aktuelle menigheten ikke kunne avgi stemme i
landsmdgtet.

d. Menigheter som gar ut eller skilles fra Det Norske Baptistsamfunn, har ingen lodd eller del i samfunnets eiendeler, og kan
ikke gjgre krav gjeldende av noen art.

§ 6. Landsmgtet
a. Landsmgtet er Det Norske Baptistsamfunns gverste myndighet.
b. Landsmgtet er arsmgte for Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord Folkehggskole og Baptistenes Eiendomsdrift.

c. Landsmgtet bestar av menighetenes valgte representanter. Representantene ma ha veert medlemmer av menigheten i
minst to maneder forut for Landsmgtet. Den som er pastor i en menighet kan vaere representant fra menigheten, selv om
vedkommende formelt er medlem i en annen menighet i Det Norske Baptistsamfunn. Hver menighet har rett til 3 sende to
representanter for inntil 25 medlemmer, en representant for de neste 25 medlemmene, og videre en representant for
hvert pabegynt 50-tall. Antall medlemmer er det medlemstall den enkelte menighet har i fullt medlemskap per 1/1 det
gjeldende ar.
Hovedstyrets medlemmer, generalsekretaeren i Det Norske Baptistsamfunn, styremedlemmene i Baptistenes Eiendomsdrift
og Oslofjord Folkehggskole samt de daglige ledere av Det Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale- og forslagsrett.
Fellesskap med status som menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatgrstatus med inntil to
representanter med talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmgtet gis talerett.
d. Landsmgtet er apent dersom det ikke selv fatter vedtak om lukket mgte.
e. Landsmgtet holdes normalt hvert ar. Nar szerlige hensyn taler for det, kan styrene i Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord
Folkehggskole og Baptistenes Eiendomsdrift i samrad fatte vedtak om at Landsmgtet kan utsettes et ar. Funksjonstiden for
alle tillitsvalgte og utvalg valgt av Landsmgtet forlenges da tilsvarende.
f. Landsmgtet skal bekjentgjgres minst seks maneder fgr det holdes. Forslag til Landsmgtet ma sendes de respektive styrer
senest tre maneder fgr mgtet holdes. Hovedstyret skal sette opp saksliste; i samrad med styrene i Oslofjord Folkehggskole
og Baptistenes Eiendomsdrift, og denne skal sammen med saksdokumentene sendes menighetene senest to maneder fgr
Landsmgtet holdes. Saker skal ogsa tas opp til behandling pa landsmgtet dersom minst 20% av medlemsmenighetene
krever det innen 6 uker f@gr landsmgtet. Sakslisten og saksdokumenter skal oppdateres innen en maned fgr landsmgtet.
G. Forslag til landsmgtevedtak av stor prinsipiell betydning (prinsipielt landsmgtevedtak), kan fremmes av hovedstyret
dersom det etter sondering blant menighetene er konstatert bred stgtte til 3 fremme saken for Landsmgtet. Det skal angis
at dette er et forslag til et prinsipielt landsmgtevedtak. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal
folges. Nar en slik sak fremmes, skal den vedlegges en giennomarbeidet konsekvensutredning, inkludert en redegjgrelse for
eventuelle konsekvenser det vil fa for Det Norske Baptistsamfunn og menighetene dersom vedtaket ikke overholdes. Saken
skal ogsa tas opp til behandling pa et landsmgte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever det, forutsatt at
fastsatt prosedyre er fulgt. Prinsipielt landsmgtevedtak krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16.
gh.- Landsmgtet konstituerer seg selv under ledelse av hovedstyrets leder. Forretningsorden for Landsmgtet vedtas og det
velges ordstyrer, viseordstyrer, og to protokollsekretarer. Disse utgjgr Landsmgtets presidium. Andre tillitsvalgte velges i
den utstrekning Landsmgtet finner det ngdvendig.
ih. For Det Norske Baptistsamfunn tar Landsmegtet stilling til hovedstyrets arsrapport, regnskaper, arbeidsplaner og
budsjett.
| tillegg velger Landsmgtet:

1. Hovedstyrets leder.

2. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret.

3. Baptistenes Hhgyskolerad iflg. § 10.%

4. Kontrollutvalget iflg. § 9 b.

5. En representant til ansettelsesradet iflg § 12.

65. Ansvarlig revisor (valg skjer bare ved bytte).
it. For Baptistenes Eiendomsdrift tar landsmdgtet stilling til arsrapporter og regnskap, budsjetter og
arbeidsplaner/arbeidsmal i samsvar med vedtektene for Baptistenes Eiendomsdrift.
| tillegg velger Landsmgtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Baptistenes Eiendomsdrift ifglge dets vedtekter.
kj. For Oslofjord Folkehggskole tar landsmgte stilling til arsrapporter og regnskap, budsjetter og arbeidsplaner/arbeidsmal i
samsvar med vedtektene for Oslofjord Folkehggskole.
| tillegg velger Landsmgtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Oslofjord Folkehggskole ifglge Oslofjord
Folkehggskoles vedtekter.
Ik. Landsmegtet kan fatte vedtak i saker som ikke er fgrt opp pa sakslisten, slik den er blitt sendt ut i henhold til pkt. f. Dette
krever dog fire femdels flertall i Landsmgtet.
mi. Landsmgtet velger en valgkomité pa fem medlemmer og tre varamedlemmer for neste ars arsmgter. Landsmgtet velger
leder for valgkomiteen. | valgkomiteen skal geografisk spredning ivaretas. Komiteen legger fram begrunnet skriftlig
innstilling til landsmgtet.
nm. Alle Landsmgtets beslutninger gjgres med alminnelig flertall blant de tilstedeveerende stemmeberettigede, dersom ikke
annet er saerskilt fastlagt i vedtekter.
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on. Arsmgtene fgrer samlet protokoll over sine forhandlinger. Protokollen skal godkjennes av landsmgtet og underskrives
av Landsmegtets presidium. Protokollen danner juridiske bevis for de vedtak som er gjort.

§ 7. Hovedstyret

a. Hovedstyret har den sentrale myndighet i Det Norske Baptistsamfunn mellom Landsmgtene, og fatter vedtak i samsvar
med fullmakter fra Landsmgtet.

b. Hovedstyret har ansvaret for a presisere malsetninger og a trekke opp retningslinjer og rammer for Det Norske
Baptistsamfunns virksomhet, og i den forbindelse fremme de ngdvendige forslag for Landsmgtet. Det legger fram for
Landsmgtet rapporter, regnskaper budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmal som ikke hgrer inn under andre arbeidsgrener i
Det Norske Baptistsamfunn.

Ancattalca

cel. Hovedstyret forplikter Det Norske Baptistsamfunn ved sine underskrifter. Hovedstyret kan gi prokura. Hovedstyret kan
bemyndige hovedstyrets leder sammen med generalsekreteer til 3 handle og undertegne pa dets vegne angaende kjgp, salg
og pantsettelse av fast eiendom.
de. 1. Hovedstyret bestar av ni medlemmer valgt av Landsmgtet for tre ar. Hovedstyrets medlemmer ma vaere medlem i en
menighet tilhgrende Det Norske Baptistsamfunn. -Tre medlemmer trer ut hvert ar, men disse kan gjenvelges. Ved valg av
representanter skal relevant kompetanse, erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas.

2. Lederen velges arlig av Landsmgtet blant hovedstyrets medlemmer ved skriftlig valg. Det kreves absolutt flertall for a
bli valgt.

3. Det velges arlig fire varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse,
erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas.
ef. Hovedstyret kan fatte vedtak nar minst fem av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjgrende.
fg. Hovedstyret kan gjennom hele aret avgi uttalelser i aktuelle saker som faller inn under mandatene i disse vedtekter.

§ 8. Arbeidsgrener
a. Det Norske Baptistsamfunn har fglgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt definerte oppgaver innenfor
fellesskapet:
. Oslofjord Folkehggskole.
. Baptistenes Eiendomsdrift.
. De Norske Baptisters Kvinneforbund.
. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund.
. Hgyskolen for Ledelse og Teologi AS

6. Norway Chin Christian Federation (NCCF)
b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter organisasjonsmessig status og
funksjoner for den enkelte arbeidsgren.
c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter.
d. Arbeidsgrenene har egne arsmgter i landsmgtet og legger fram rapporter om virksomheten, regnskap, budsjett og
arbeidsplaner/arbeidsmal for hovedstyret og Landsmgtet. Unntatt fra denne bestemmelse er rapporter, regnskap og
budsjetter som godkjennes i De Norske Baptisters Kvinneforbunds arsmgte, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbunds
arsmgte, Norway Chin Christian Federations arsmgte, samt generalforsamlingen til Hgyskolen for Ledelse og Teologi AS.
Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive arsmgter.
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§ 9. Kontrollutvalget

a. Kontrollutvalget er et selvstendig utvalg opprettet av Det Norske Baptistsamfunns landsmgte. Kontrollutvalget er
Landsmgtets eget kontrollorgan, og er ikke underlagt andre styrer og rad i Det Norske Baptistsamfunn.

b. Kontrollutvalget bestar av tre medlemmer valgt av Landsmgtet. Valgbare til Kontrollutvalget er personer som ikke er
ansatt i Det Norske Baptistsamfunn sentralt og arbeidsgrenene og/eller er styremedlemmer i rad og utvalg nasjonalt.
Valgperioden er tre ar, slik at et styremedlem er pa valg hvert ar.

c. Kontrollutvalgets arbeidsomrader er nedfelt i egen instruks som vedtas av Landsmgtet.

d. Administrasjonen, styrer og rad plikter a fremlegge all informasjon som kontrollutvalget trenger i sitt arbeid.
Protokollutskrifter sendes kontrollutvalget fortlgpende etter avholdte mgter.

§10 Baptistenes Hgyskolerad

c. _a-Formal:
Baptistenes Hgyskolerad har ansvaret for & utgve et aktivt eierskap av Hgyskolen for Ledelse og Teologi pa vegne av Det
Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Hpyskolerad skal arbeide for at Det Norske Baptistsamfunns behov og interesser
ivaretas i de studietilbud og den aktivitet hgyskolen-tilbyr og rapporterer arlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmgte.
b. Medlemmer:
1. Baptistenes Hgyskolerad bestar av fem medlemmer og to varamedlemmer. Fire av medlemmene velges av Det Norske

Baptistsamfunns landsmgte for tre ar, -slik at det er medlemmer pa valg hvert ar. Hovedstyret i Det Norske Baptistsamfunn
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er representert med generalsekreteaer eller hovedstyreleder. Varamedlemmene oppnevnes av hgyskoleradet for et ar av
gangen.

2. Landsmegtet velger leder for Baptistenes Hgyskolerad for ett ar av gangen.

3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de omradene Baptistenes Hgyskolerad
er satt til a forvalte. Begge kjgnn skal veere representert. Likeledes skal det sikres en god aldersmessig sammensetning.

4. Hpyskoleradet samles ved behov, men skal ha minimum ett mgte i aret. Det skal innkalles til ekstraordinaert styremgte
hvis tre av fem medlemmer krever det.

c. Mandat:

1. Det Norske Baptistsamfunn er representert pa generalforsamlingen for Hgyskolen for Ledelse og Teologi A/S ved
Baptistenes Hgyskolerads medlemmer eller varamedlemmer.

2:Baptistenes Hgyskolerdd oppnevner kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) for hgyskolen for
Ledelse og Teologi A/S blant medlemmer og varamedlemmer i Baptistenes Hgyskolerad. Hgyskolen for Ledelse og Teologis
generalforsamling velger formelt styre for Hgyskolen for Ledelse og Teologi i hht aksjonzeravtalen.

3. Baptistenes Hgyskolerad er ansvarlig for forvaltning av de fond som tidligere var underlagt Baptistenes Teologiske
Seminar. Forvaltingen skal skje i henhold til de forskjellige fonds statuetter.

4. Baptistenes Hgyskolerad utpeker Baptistenes Hgyskolerads representant til styret i Baptistenes Eiendomsdrift blant sine
medlemmer.

§11 Lgnns- og Personalutvalget

a. Lgnns — og Personalutvalget skal veere et radgivende organ som ivaretar en helhetlig og solidarisk Ipnns — og
personalpolitikk i Det Norske Baptistsamfunn. Arbeidsomradene er alle ansatte i Det Norske Baptistsamfunns
administrasjon og misjon, arbeidsgrenene etter §8a og menighetene.

b. Lenns- og personalsaker behandles ikke av Landsmgtet, men er overfgrt til behandling i Leanns -— og Personalutvalget.
Alle Ignns- og personalsaker av prinsipiell karakter skal sendes utvalget til drgfting og uttalelse, fgr det respektive
styre/menighet fatter vedtak i saken.

c. Hvert av fglgende styrer skal vaere representert med en av sine styremedlemmer: Det Norske Baptistsamfunns
hovedstyre, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund, Baptistenes Eiendomsdrift, og to representanter for
arbeidstakerne — en fra pastorene og en fra de andre ansatte. Lgnns — og Personalutvalget rapporterer direkte til de
respektive styrer. Det Norske Baptistsamfunns administrasjon er sekretariat for utvalget.

§12 Ansettelsesradet

a. Ansettelsesradet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for baptistpastorer.

b. Ansettelsesradet fglger retningslinjer vedtatt av hovedstyret med vurdering av ferdigheter, skikkethet og kompetanse.

c. Ansettelsesradet bestar av en representant fra hovedstyret, generalsekreteer, ett medlem fra predikantforeningen Adelfia
og ett medlem med baptist-teologisk fagkompetanse oppnevnt av hovedstyret. Videre skal det i landsmgtet velges en
representant fra menighetene inn i ansettelsesradet for tre ar om gangen. | godkjenningssaker hvor kandidaten er i en

konkret ansettelsesprosess, eller allerede er ansatt, ~inviteres en representant fra gjeldende menighet inn som fullt
medlem ved behandling av saken. Ansettelsesradet ledes av generalsekretzer som ved stemmelikhet gis dobbeltstemme.
d. Ansettelsesradet har myndighet til & frata en pastor sin pastorgodkjenning.

§ 132 Informasjonsarbeid

a. Informasjonsarbeidet i Det Norske Baptistsamfunn skal speile bredden av det som skjer i Det Norske Baptistsamfunns
felles arbeid, arbeidsgrener og menigheter.

b. Det Norske Baptistsamfunns generalsekretzer er ansvarlig redaktgr for Det Norske

Baptistsamfunns publikasjoner.

§ 143 Utvalg og komiteer
Utvalg og komiteer som ikke er valgt av Landsmgtet, utpekes av hovedstyret og er ansvarlig overfor dette.

§ 154 Distriktsarbeid
Det Norske Baptistsamfunn kan pa distrikts- og regionplan arbeide gjennom egne organisasjoner. Egne vedtekter kan
bestemme distrikts- og regionorganisasjonenes arbeid.

§ 165 Vedtektsendringer
Endringer i disse vedtekter har bare gyldighet nar de med 2/3 flertall er vedtatt i to pa hverandre fglgende Landsmgter,
eller vedtektene kan endres i ett Landsmgte ved 9/10 flertall.

§ 176 Opplgsning

Det Norske Baptistsamfunn kan oppl@ses ved vedtak med 2/3 flertall i to pa hverandre fglgende ordinaere landsmgter. Ved
forste gangs behandling skal Llandsmgtet ogsa gjgre vedtak om den videre disponering av Det Norske Baptistsamfunns
midler i trad med Det Norske Baptistsamfunns formal, jfr. § 2.
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Disse vedtekter trer i kraft 1. august 1979. Samtidig oppheves “Lover for Det Norske Baptistsamfunn”, revidert i Trondheim i
1945, Halden 1946 og Oslo 1948.
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Sak 7/2022 LM
Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn, vedlegg C

Bakgrunn for forslag til vedtektsendringer

Dette dokumentets formal er & gi en bakgrunn for forslaget til vedtekter som fremmes for
landsmgtet

e Flertall som ved vedtektsendringer, jf. §16

Flere av forslagene som legges fram gjelder vedtak som landsmgtet kan fatte, og hvilket flertall som
kreves for at vedtakene skal gjelde. Det foreslas at i disse tilfellene sa skal det kreves samme flertall
som kreves for at vedtektene kan endres — altsa samme regler som ved vedtektsendring.

Ordningen med spesielle flertallskrav for vedtektsendringer, har lang praksis i Det Norske
Baptistsamfunn og er velprgvd. Det er ogsa veldig vanlig praksis i selskaper og organisasjoner.

Videre er det en fordel om vedtektene ikke har for mange ulike typer krav til stemmegivning. Det er
ansett som viktig a sikre at de prinsipielle og samlende dokumenter, ordninger og vedtak som her
foreslas innarbeidet i vedtektene, har et tilsvarende solid flertall i landsmgteavstemningen.
Koblingen til samme regler som ved vedtektsendringer sikrer at dersom regler for vedtektsendringer
skulle endres i fremtiden, vil disse vedtakene fglge samme prinsipper.

e §2 Formal og grunnlagsdokumentet

Grunnlagsdokumentets rolle i baptistsamfunnet foreslas tydeliggjort i formalsparagrafen. Det er
samtidig viktig a fremheve at det er prinsippene som fremgar av grunnlagsdokumentet med vedlegg
og ikke ord for ord-formuleringer som er det sentrale. Vedtektenes forstaelse av baptistisk tro og
ordning er forankret i grunnlagsdokumentet som gir innhold til uttrykket. Grunnlagsdokumentet med
vedlegg er det dokumentet som det henvises til i vedtektene, dvs. ett samledokument.

e §3 Organisasjonsforhold

Det fremmes et forslag om en tydeliggjgring av at generalsekretaren skal vaere medlem i en
menighet tilhgrende Det Norske Baptistsamfunn. Dersom Det Norske Baptistsamfunn velger a kalle
en kandidat til generalsekretaerstillingen utenfor baptistsamfunnets rekker, er det fgrst ved
tiltredelsestidspunktet at medlemskap er pakrevd.

e §5a Medlemskap og henvisning til formalsparagrafen
Det foreslas a presisere at baptistisk tro og ordning er definert i §2.
e §5b Medlemskap og forpliktelse

Prinsipper fra grunnlagsdokumentet samt det a sikre pastorgodkjenning foreslas Igftet opp som en
uttalt del av vare forpliktelser til hverandre. Tilfgyelsen gjgres rett etter dagens formulering «uten a
veere juridisk eller formelt bundet av det enkelte vedtak» og har som formal a tydeliggjgre
dokumentet og ordningens status.

"Uten a veere juridisk eller formelt bundet av det enkelte vedtak" er en formulering som beholdes. En
menighet er en juridisk selvstendig enhet og har til enhver tid mulighet til 3 agere slik den etter
samvittigheten mener er riktig. Slik bgr det fortsatt vaere. Samtidig kan det veaere situasjoner hvor det
blir feil dersom en menighet ikke vil fglge vedtak som er gjort av landsmgtet. Det ma imidlertid ga
klarere fram hvilke typer vedtak og situasjoner det gjelder. Forslagene er ment a tydeliggjgre dette.
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Eksempelvis er ordinaere landsmgtevedtak (jf. §6f) ikke bindende for en menighet, mens prinsipielle
landsmgtevedtak (jf. §6g) kan veere dette dersom en slik konsekvens eksplisitt er beskrevet.

Det foreslas ogsa a tilfgye en setning om at menighetene forplikter seg til & rapportere de
ngdvendige opplysninger, slik at Det Norske Baptistsamfunn kan oppfylle sin plikt etter Lov om tros-
og livssynssamfunn.

Formuleringen «slutte seg til» de prinsipper som fremgar av grunnlagsdokumentet er valgt etter flere
overveininger. A slutte seg til er synonymt med ord som & sammenfgye, & binde sammen og a
forene. Det beskriver noen viktige kjennetegn ved felleskapet av menigheter som en ny menighet
inviteres til og velger a ga inn i.

Med ansatte pastorer har det blitt lagt til grunn at det dreier seg om flere typer ansatte pastorer.
Det er spesielt viktig for pastorer som har oppgaver med a lede og utruste mennesker i deres trosliv.

Noen av arsakene til at pastorgodkjenningsordningen fremheves spesifikt for ansatte er at

- Pastorer ofte kan ha tjeneste i flere av vare baptistmenigheter.

- En pastor er en del av et nasjonalt pastorfellesskap, og kan oppfattes bade som den enkelte
menighets, men ogsa Det Norske Baptistsamfunns ansikt utad.

- Pastorgodkjenningsordningen er utprgvd over tid, er vel ansett og har en lang tradisjon i Det
Norske Baptistsamfunn.

- Ordningen er med pa a sikre at vare pastorer er skikket og egnet til tjeneste og at de har
kunnskap om baptistisk tro og ordning.

- Ordningen er en stptte og hjelp til den enkelte menighet for a sikre at det skjer en uavhengig
vurdering av den enkelte kandidat.

- Det er ogsa en sikkerhet og kvalitetsstempel for kandidaten selv at denne er vurdert skikket
og egnet til tjeneste.

- Godkjenningsordninger som sikrer en skikkethet og egnethet til tjeneste, er noe det er gkt
fokus pa ogsa i andre yrkesgrupper og kirkesamfunn.

Se ogsa §12 og ansettelsesradets rolle.
e §5c Medlemskap og utelukkelse

Ulike sider ved en utelukkelsesparagraf er krevende, men i forslaget landes det pa innretningen
beskrevet under.

Det er gnskelig at det skal vaere siste utvei a utelukke noen fra et kristent fellesskap. Det anses videre
som viktig at prosesser frem til et slikt punkt har fokus pa a opptre profesjonelt og med det
sjelesgrgeriske perspektivet i mente. Forslag til oppdaterte vedtekter fremhever derfor at det skal
vaere vesentlige brudd som ligger til grunn for en utelukkelse og at det anses som en siste utvei. Det a
starte en prosess for utelukkelse har som underliggende mal a sgke a unnga at man blir ngdt til 3
fremme en utelukkelsessak i et landsmgte, da det skal sgkes andre Igsninger i forkant.

Det presiseres i forslaget hvilke paragrafer i vedtektene som kan fgre til en eventuell utelukkelse.
Dette er §2 som omhandler baptistsamfunnets formal, § 5b som omhandler medlemskapskriterier og
§6g som omhandler prinsipielle landsmgtevedtak. Prinsipielle landsmgtevedtak kan i noen tilfeller
inneholde bestemmelser om utelukkelse. | disse tilfellene skal utelukkelsesprosedyren fglges. |
normaltilfeller forventes det at prinsipielle vedtak ikke inkluderer bestemmelser om utelukkelse. Se
0gsa §6g og prinsipielle vedtak.
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Dersom det skulle fremmes forslag om oppstart av en utelukkelsesprosess basert pa vesentlige brudd
knyttet til pastorgodkjenningen, presiseres det at det er menighetens medlemskap i Det Norske
Baptistsamfunnet som diskuteres og ikke pastorens ansettelsesforhold. Det vil si at
arbeidsmiljglovens regler gjelder for menigheten som ansvarlig arbeidsgiver.

| forslaget legges det opp til at hovedstyret i en slik prosess far ekstra fullmakter til 3 sgrge for at
gode prosedyrer foreligger, samt a ta stilling til om man eventuelt skal Igfte en slik sak opp til en
landsmgtebehandling. Dette innebaerer at fakta klarlegges og at man skal ha som mal 3 Igse slike
saker pa lavest mulig niva. Det a legge prosedyrer til hovedstyret er vanlig praksis pa andre omrader,
og vil kunne gi en fleksibilitet til 3 gjgre revisjoner hyppigere enn eksempelvis ved en
landsmgtebehandling av disse. Hovedstyret skal gjgre disse prosedyrene kjent for menighetene.

Det overleveres noen overordnede innspill til prosedyre. Disse inngar ikke i selve vedtektsforslaget.
Prosedyren bgr blant annet ivareta fglgende punkter:

1. Konflikter og brudd skal sgkes Igst pa laveste niva.

2. Hovedstyret skal sgke a klarlegge mest mulig av sakens fakta.

3. Ved forhold som kan fgre til utelukkelse skal Hovedstyret innlede dialog og ha ansvar for
eventuell videre prosess for & sgke en Igsning.

4. Det kan sgkes bistand fra andre ressurser, blant annet for a sikre en uavhengig vurdering
av forholdet.

5. Dersom hverken menigheten eller kirkesamfunnet foretar ngdvendige justeringer, kan
Hovedstyret fremme et forslag om utelukkelse for landsmgtet. Hovedstyret skal gjgre en
samlet totalvurdering av alle forhold og vurdere om utelukkelse er den eneste Igsningen.
Hovedstyret kan ogsa foresla andre tiltak som et alternativt sluttpunkt for prosessen.
Hovedstyret ma gjgre en skjgnnsmessig vurdering av hvorvidt et mulig forslag om
utelukkelse har stgtte blant menighetene.

6. |tilfeller hvor saken skal landsmgtebehandles, skal ordinaere frister for utsendelse av
sakspapirer gjelde. Dette da karakter pa saken tilsier at menighetene skal ha god
forberedelsestid til landsmgtebehandlingen.

Det legges til grunn at hovedstyret har gode prosesser og vurderinger knyttet til eventuell initiering
av og konklusjoner knyttet til utelukkelsesspgrsmal. Samtidig anses det som ryddig a ha en
sikkerhetsventil for tilfeller hvor hovedstyret tilsynelatende er helt i utakt med flertall av
menighetene. Derfor foreslas det at dersom 40% av medlemsmenighetene gnsker at det skal
fremmes en utelukkelsessak for landsmgtet, sa ma den fremmes. Prosedyren som hovedstyret har
vedtatt ma imidlertid fglges. | tilfeller hvor saken skal landsmgtebehandles, skal ordinaere frister for
utsendelse av sakspapirer gjelde. Sakens karakter tilsier at menighetene skal ha god forberedelsestid
til landsmgtebehandlingen. Det er valgt 40% fordi det bgr kreves at en solid andel av menighetene
star bak et slikt forslag. Det skal jo minst 2/3 flertall av delegatene pa landsmgtet for a fa et slikt
vedtak.

Det fremgar av vedtektene at menighetens egne representanter ikke har stemmerett ved slik
votering. Det presiseres like fullt at de har talerett i forkant av voteringen.

e §6f Landsmgtet og sakslisten

Det foreslas at det presiseres i vedtektene at 20% av medlemsmenighetene kan kreve at en sak
settes pa sakslisten, selv om hovedstyret ikke har valgt a inkludere den. Det forutsettes at saken
opprinnelig har vaert innmeldt til hovedstyret innen gjeldende frister. | et slikt tilfellet har
medlemsmenighetene to uker pa & melde tilbake at de er uenig i hovedstyrets vurdering og fremme
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krav om landsmgtebehandling. Oppdatert saksliste skal deretter sendes ut innen en maned fgr
landsmgtet. Komiteens forslag er for a styrke demokratiet i Det Norske Baptistsamfunn. Det
eksisterer en praksis for a kunne sette slike saker pa sakslisten, men ordningen er ikke tydeliggjort i
vedtektene per i dag. Terskelverdiene som her er satt har tatt utgangspunkt i andre virksomheter og
blitt tilpasset baptistsamfunnet. Det er valgt 20% i dette tilfellet fordi det ikke kreves mer enn
ordinzert flertall (50%) for a fa vedtatt et slikt forslag.

e §6g Landsmgtet og prinsipielle vedtak

Det Norske Baptistsamfunnet bestar av selvstendig juridiske medlemsmenigheter som ikke kan bli
palagt noe av fellesskapet, ref. §5b "uten a veere juridisk eller formelt bundet av det enkelte vedtak".
Opp gjennom arene har det likevel veert tilfeller hvor et stort flertall av menighetene har gnsket at
enkelte vedtak skal ha en sterkere forpliktelse for medlemsmenighetene som velger a vaere medlem
av Det Norske Baptistsamfunn. | noen tilfeller har det ogsa vaert ulik oppfatning rundt graden av
forpliktelse menigheter har overfor hverandre i de vedtak som er gjort. Derfor legges det til rette for
at baptistsamfunnet i fremtiden unntaksvis kan fatte en type vedtak som har en sterkere betydning
og forpliktelse for enten Det Norske Baptistsamfunn sentralt og/eller for medlemsmenighetene.

Dersom en slik forpliktelse skal kunne gjgre seg gjeldende er det imidlertid noen forhold som ma
ligge til grunn:

- At det er viktig for baptistsamfunnet a gjgre et slikt vedtak (at ikke et "ordinaert" vedtak
oppfattes som tilstrekkelig, noe det i normaltilfeller vil vaere).

- Forslag til slike vedtak ma vaere gjennomarbeidede, dvs. at konsekvensene beskrives
eksplisitt.

- Det ma veere en ryddig prosess i forkant av at forslag fremmes for a sikre at ulike
perspektiver inkluderes i utredningsgrunnlaget, for eksempel gjennom hgring.

- Atetstort flertall (helst alle) baptistmenigheter kan stille seg bak vedtaksforslaget.

Det fremmes med andre ord et forslag om a inkludere en ny type landsmgtevedtak av szerlig
betydning. Det er valgt & benevne disse vedtakene prinsipielle landsmgtevedtak. Det er mulig de
kunne hatt en annen benevnelse, men det er viktig at de kan skilles fra ordinzere vedtak.

Det stilles gkte krav til dokumentasjon og vurderinger fgr slike saker fremmes for landsmgtet. De
foreslatte prinsipielle vedtakene skal konsekvensutredes. Utredningen skal inkludere beskrivelser av
eventuelle konsekvenser vedtaket vil fa for Det Norske Baptistsamfunn og/ eller
medlemsmenighetene. Det forutsettes at hovedstyret utarbeider en prosedyre for denne typen
vedtak og at denne tilgjengeliggjares.

Det legges til grunn at hovedstyret legger til rette for gode prosesser og vurderinger knyttet til 3
skulle fremme et eventuelt prinsipielt landsmgtevedtak. Samtidig anses det som ryddig a ha en
sikkerhetsventil for tilfeller der mange menigheter gnsker a fa en viktig sak til landsmgtebehandling.
Pa samme mate som for utelukkelsessaker foreslas det derfor at dersom 40% av
medlemsmenighetene gnsker at denne saken skal landsmgtebehandles, sa skal ogsa landsmgtet ha
anledning til 3 ta stilling til saken. Prosedyren for utredning og konsekvensvurdering ma ogsa i disse
tilfeller fplges. | tilfeller hvor saken skal landsmgtebehandles, skal ordinzere frister for utsendelse av
sakspapirer gjelde. Sakens karakter tilsier at menighetene skal ha god forberedelsestid til
landsmgtebehandlingen. Begrunnelsen for 40% er den samme som for utelukkelsessaker.

Det er ikke tatt noen stilling til hva slags type vedtak prinsipielle vedtak skal anvendes for. Det anses
likevel a veere behov for a legge til rette for a kunne gjgre slike vedtak. Da er det viktig a sikre at
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rammebetingelsene er tydelige og at prosessen og dokumentasjon i forkant av et slikt vedtak er
grundig og klar for alle.

Noen tenkte eksempler er listet opp under.

- Dersom en bredde av menigheter i DNB av samvittighetsgrunner ser at norske myndigheters
krav til trossamfunn i Norge ma brytes, og konsekvensen for DNB som fglge av dette er at
trossamfunnet og dermed menighetene mister tilbakebetaling av kirkeskatt/ statlig stgtte.

- Dersom DNB ikke lenger gnsker a vaere en av eierne til HLT og satse pa egen utdanning av
sine medarbeidere, og konsekvensen blir at pastorer i DNBs menigheter ma ta utdanning
andre steder enn en baptistisk hgyskole.

- Dersom DNB etter dialog gnsker a sla seg sammen med et annet kirkesamfunn.

Av tidligere vedtak som DNB har gjort, sa kunne eksempelvis det a etablere et skolesenter pa Stabekk
ha veert et prinsipielt vedtak, da det var viktig a fa alle menigheter med, alle menigheter matte bidra
gkonomisk og det var et stort lgft for baptistsamfunnet a fokusere i denne retningen.

e §6i Landsmgtet og valg

Det foreslas at det velges inn en ekstra representant i ansettelsesradet fra medlemsmenighetene,
ref. §12.

e §7 Hovedstyret

Det fremmes et forslag om en tydeliggjgring av at hovedstyrets medlemmer skal veere medlem i en
menighet tilhgrende Det Norske Baptistsamfunn. Dette da Det Norske Baptistsamfunn bestar av
medlemsmenigheter og ikke enkeltindivider. Det er derfor viktig at gverste organ representerer
medlemsmenighetene.

e §12 Ansettelsesradet

| trad med at pastorgodkjenningsordningen er foreslatt tatt inn i vedtektene, er det gnskelig a
tydeliggjgre ansettelsesradets rolle og de overordnede kriteriene som dette skal arbeide etter.

Beskrivelsene som er foreslatt er i trad med gjeldende praksis for ordningen og med noen
tydeliggjgringer. Dagens praksis er likevel foreslatt justert noe nar det kommer til et gkt fokus pa
medlemsmenighetenes representasjon. Dette gjgres gjennom to forslag: 1) at en representant fra
medlemsmenighetene velges inn som et fast medlem og 2) at den gjeldende menigheten er
representert med en person i behandlingen av godkjenningssaker i konkrete ansettelsesprosesser.
Dette for a sikre en god medvirkning. Med godkjenningssak menes bade a gi og a frata
pastorgodkjenning, jf. ledd c og d. At ett medlem med baptist-teologisk fagkompetanse skal utnevnes
av hovedstyret foreslas viderefgrt i trad med dagens praksis, da baptist-teologisk kompetanse er et
sentralt kompetanseomrade a vurdere i godkjenningen.

Det er presisert at generalsekretaer har dobbeltstemme ved stemmelikhet. Det legges likevel til
grunn at konsensus tilstrebes.

Kravene knyttet til ferdigheter, skikkethet og kompetanse bgr sees i sammenheng med hvilken type
pastor det er snakk om. Pastorgodkjenningen har frem til i dag pa ulike tidspunkt operert med ulike
type godkjenningskategorier (pastor, forkynner mm), noe som bgr videreutvikles til dette formal.

Det forutsettes at retningslinjer vedtatt av hovedstyret gjgres tilgjengelig.
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Sak 8/2022 LM

Navneskifte til Baptistkirkene Norge B a pt i St ki r ke n e

Hovedstyret fremmer for landsmgtet a endre \\\
navn pa kirkesamfunnet fra Det Norske s
Baptistsamfunn til Baptistkirkene Norge etter innsendt forslag fra Porsgrunn
Baptistmenighet.

Hovedstyret fikk i brev, datert 16. januar 2022 forslag fra Porsgrunn Baptistmenighet om a forberede
en vedtakssak om navneskifte for kirkesamfunnet fra Det Norske Baptistsamfunn til Baptistkirken i
Norge. Innsendt forslag fra Porsgrunn Baptistmenighet er vedlagt.

Etter samtaler i hovedstyret og staben har hovedstyret valgt 3 fremme skifte av navn til i
Baptistkirkene Norge.

Forslaget om a skifte navn fordrer vedtektsendringer og nesten alle paragrafer vi bli justert etter
vedtak.

Hovedstyrets forslag avviker fra Porsgrunn Baptistmenighets forslag ved & benytte Baptistkirkene i
flertall. Det er foretrukket for tydeligere a kommunisere at vi utgjgre en sammenslutning av
selvstendige kirker. Videre har hovedstyret valgt a ikke bruke i-en mellom Baptistkirkene og Norge,
men foresla formuleringen Baptistkirkene Norge som nytt navn pa kirkesamfunnet.

Hovedargumenter for G skifte navn:

e Det er en god ting at navnet som brukes pa var kirkefamilie kommuniserer at en
representerer kirker. Det er ikke innlysende for alle at baptist er en kirkelig retning. Med
kirkene i stedet for samfunn som andre ledd bak baptist sikrer en forstaelse av at det dreier
seg om kirker.

e Flertallsformen dekker inn innholdet i samfunn, og tydeliggjgr var kongregasjonalistisk
forstaelse av at det ikke er en kirke, men mange kirker som er knyttet sammen.

Ytterligere argumenter:

e Det vil veere enkelt for lokalmenigheter som gnsker a bruke samme grafiske element som
nasjonalleddet, a koble seg til dette. For eksempel kan en lokalt hete Baptistkirken +
stedsnavnet, og bruke samme grafiske virkemiddel. Det vil kommuniserer helhet og enhet i
fellesskapet vi utgjor

e Enhet kommuniseres bade i flertallsformen og det understrekes ved a bruke betegnelsen
Norge. En profil med ny logo/ grafisk uttrykk kan tilbys menighetene som gnsker a koble seg
til med navn som f.eks. Baptistkirken STED, som selvfglgelig vil veere frivillig.

e Ordet kirke er foretrukket framfor menighet som er langt mer internt, snevrere og
begrensende. Det kommuniserer i stgrre grad et lukket fellesskap enn kirke gjgr.

e Det foreslas a ikke ha en i med i navnet av to grunner:

For det fgrste er det enklere a lage en grafisk profil da i-en blir et ekstra element som det ma
finnes plass for.
For det andre er det enklere a tenke at dette er overbygning uten i-en.

o Flere baptistmenigheter i Norge har valgt eller er i prosesser med a velge a bruke Baptistkirke
i stedet for baptistmenighet

o Flertallsformen er valgt for a ivareta kongregasjonalismen, som mange setter hgyt, og ble
kommentert i diskusjonene om navnebytte i 2001-03, samt at dette virker inkluderende. Slik
sett ivaretar vi mye av innholdet i den gamle ordet samfunn (tidligere union).

e Vivil fortsatt bruke nettsidenavnet baptist.no, og eier ogsa domene baptistkirken.no og
baptistkirkene.no

e Naturlig engelsk navn vil vaere The Baptist Churches Norway The Ba ptist Churches

Norway
Forslag til vedtak:
Landsmgtet i Det Norske Baptistsamfunn slutter seg til forslaget om g skifte navn til
Baptistkirkene Norge. Vedtektene oppdateres i samtlige paragrafer som inneholder navnet Det

Norske Baptistsamfunn.
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Porsgrunn Baptistmenighet. wimerss «

Postadresse: Postboks 1111, 3905 Porsgrunn. Telefon +47 35555500. E-post: : porsgrunn@baptist.no

Det Norske Baptistsamfunn, ved:
Generalsekretzr Bjorn Bjerng,

HS-leder Sissel Merete Berg p d "
Informasjonsleder Roger Dahl orsgrunn, den 16.01 2022

Nytt navn pé Det Norske Baptistsamfunn.

Porsgrunn Baptistmenighet foreslar at navnet endres til: Baptistkirken i Norge.
Og ber om at Hovedstyret starter forberedelse til behandling av saken i
forst mulige landsmgte.

Saks-begrunnelse som fglger:

Vanskeligheter med navaerende navn:

Det har vaert en gkende trend til 3 beskrive Det Norske Baptistsamfunn som
«kirkesamfunnet vart». | arsrapporten fra hovedstyret og i debattantene i
landsmgtet 2021, ble det gjentatte ganger henvist til kirkesamfunnet vdrt og
baptistisk kirkeforstégelse. | fglgebrev til hgringsdokument i, om BID2022, fra
Det Norske Baptistsamfunn, datert 04. desember 2021, med referanse til
vedtak i Landsmgtet 2019, der brukes baptistisk kirkeforstgelse og
kirkesamfunnet vdrt, beskrivende for Det Norske Baptistsamfunn, ikke mindre
enn seks ganger i de to fgrste avsnittene, hvilket viser behovet for & bruke
beskrivelsen kirke for & vaere klar pa hva samfunnet av norske baptister er.
Ordet samfunn, sier ikke noe om at vi er en kristelig sammenslutning. Mange
foreninger og ikke-kristne sammenslutninger bruker ordet samfunn.
Dessverre er ogsa ordet baptist ukjent for svaert mange. Det Norske
Baptistsamfunn blir derfor utydelig og uten riktig forstaelse av hva navnet star
for.

Det er ogsa tidligere understreket at norske baptister, kan virke
ekskluderende i innvandrer miljger.

Fordelene ved navneskifte til Baptistkirken i Norge:

Kirke er for de aller fleste entydig forbundet med noe religigst og/eller helt
klart noe kristelig.

Kirke er et ord som betegner bade den lokale menighet, men ogsa en
sammenslutning av menigheter, nasjonalt og internasjonalt, som for
eksempel den universelle kirke. som ogsa vi baptister er en del av.

Det sentrale i navnet vart, baptist, blir beholdt og far en mer fremtredende
plass i navnet ved a vaere det fgrste ordet. Samfunn erstattes med kirke og
navnet blir enklere og klarere og mer allment forstaelig.
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e Samfunnets navn blir mer identisk med de lokale baptist-menigheters/kirkers
navn og vil medvirke til en sterkere fellesskapsfglelse.

Andres navneendring til kirke og slike vi kan sammenligne oss med:

e Vare samarbeidspartnere, pinsevennene, bruker kirkebetegnelsen pa en del
av sine menigheter. Kjent er Filadelfiakirken, ikke bare pd forsamlingshuset,
men ogsa forsamlingen, menigheten.

e Det Norske Misjonsforbund har endret navnet til Misjonskirken Norge.

e Metodistkirken i Norge har alltid hatt det gjenkjennende navnet som klart sier
hvem de er.

Vi vil anmoder derfor hovedstyret til 4 sette i gang en forberedelse til endring av
navnet pa Det Norske Baptistsamfunn til Baptistkirken i Norge.

Med vennlig hilsen

For Porsgrunn Baptistmenighet (dato) /

Stgogn Nadead  —GRumeber

Sigbjérn Nuland Tor L. Rgnneberg
Menighetsradsleder Lokal%ruppeleder
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Sak 9/2022 LM
Utredning om forstaelsen av samlivsetikken

Intensjonen om at det skulle foreligge et rad om samlivsetikk fra etisk/ teologisk fagrad i tide til
forberede vedtakssak om det til landsmgtet 2022 holdt dessverre ikke. Tidsrammen viste seg a veere
for knapp for fagradet som ble oppnevnt ved starten av 2022.

At et medlem matte trekke seg grunnet endret arbeidssituasjon og et annet matte fratre grunnet
sykdom, fgrte til ekstra belastning for de tre gjenvaerende. Sakskomplekset er i tillegg omfattende,
det er ulike syn som skal gjennomarbeides og fagradet gnsket a gjgre et helhetlig arbeid. Det er ca 30
ar siden det i vart kirkesamfunn ble gjort en tilsvarende utredning.

Med dette bakteppet strakk ikke tiden til for a gi et helhetlig rad som kunne danne grunnlag for en
vedtakssak i Landsmgtet 2022. Landsmgtet vil fa en grundig orientering om arbeidet og radet som

etisk/ teologisk fagrad gir.

Hovedstyret vil i Landsmgtet 2022 skissere en prosess fram mot Landsmgtet 2023 som vil gi rom for
innspill fra menighetene i forhold til rddet som gis fra etisk/ teologisk fagrad.
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| | Oslofjord
__|Folkehagskole

Sak 11 2022 LM

Saksfremlege Iandsmate 2022

Endring av organisasjonsform Oslofjord
Folkehagskole

Bakgrunn
Oslofjord Folkehagskole er registrert med selskapsformen SAER (sxtlovselskap eller annet foretak ifolge
serskilt lov). Folkehagskoler ble ofte opprettet med denne selskapsformen i tidligere tider.

Under pandemien, og n4 stremkrisen, kommer det ulike statteordninger fra staten. For 4 kunne nyte godt
av disse ma skolen vzre registrert i Frivillighetsregisteret. Det et ikke mulig 4 f3 registrering i
Frivillighetsregisteret med den organisasjonsform skolen har n (SAR).Men vi har bla. fatt tilkjent
stromstotte siden vi er 1 prosess med 4 endre organisasjonsform.

Ny organisasjonsform

Oslofjord Folkehagskole onsker 4 endre organisasjonsform til FLI (forening/lag/ innretning). Dette vil gi
tett registrering 1 Frivillighetsregisteret, og er samme organisasjonsform som Det Norske Baptistsamfunn.
Mange folkehagskoler i Norge har i dag denne organisasjonsformen.

Status

Skolens styre vedtok 1 april 2022 endring av otganisasjonsform, men vi trenger ogsi Landsmetets
tilslutning til dette. Skolen har innhentet pris pa assistanse med dette arbeidet, samt innhenter for tiden
etfaringer fra andre folkehagskoler som nylig har endret organisasjonsform.

/&.‘JM—('/‘%—\.M

Kristina Sletten Andersen

Rektor

Oslofjord Folkchoagskole Tt: 67 51 80 40 Konto.nr: 3000 1474673
Michelets vei 55 Mobil: 404 05 130 IBAN: NO22 3000 1474673
1368 Stabekk post@oslofjord.fhs.no Orgnes NO 971 522 054 MV A
Norge www oslofjord ths no
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Sak 12, 13, 14 2022 LM Valgkomiteens innstilling

Sak 12 Det Norske Baptistsamfunn

Verv | Pa valg Forslag valgkomiteen
Hovedstyret
Styremedlemmer, valgperiode | Sissel Merete Berg Gjenvalg
3ar @ystein Lode Olav Berg
(3 pa valg hvert ar) Monica Zeiffert Thaku Lian
Pé valg 2023 Kari Seethre

Reine Cihiluka-Brevik

Gabriel Stephen
Pé valg 2024 Artur Enders

Hermod Bakkevoll

Ni Cia Tawk
Hovedstyrets leder, Sissel Merete Berg Gjenvalg

valgperiode 1 ar

Varamedlemmer, valgperiode | Thaku Lian Knut Olaf Frikstad
1ar Olav Berg Bard Aasland
Velges i prioritert rekkefglge Magnus Lund Eugene Nkuranyabahizli
Elise Angen @yvind Lorentzen
Kontrollutvalget
Utvalgsmedlem, valgperiode Hege Norgm Gjenvalg
3ar
Pé valg 2023 Bernt Hansen
Pé valg 2024 Gunnar Krunenes
Baptistenes Hgyskolerad
Radsmedlemmer, valgperiode | Per @vergaard Gjenvalg
3ar
Pé valg 2023 Terje Aadne
Pé valg 2024 Mary Ram Sui
Hege Berg-Jensen
Radsleder, valgperiode 1 ar Per @vergaard Gjenvalg
Valgkomite
Medlemmer, valgperiode 1 ar | Kuwah Paw Htoeleh Gjenvalg

Inga Marie Tolas
Halvor Krunenes
Marith Bakkevoll
Dag Frode Vaagsnes

Bjorn Egeland
Harald Dgnnestad
Anne Frikstad
Terje Aadne

Leder, valgperiode 1 ar

Dag Frode Vaagsnes

Terje Aadne

Varamedlemmer, valgperiode
1ar

Jan Saethre
Leif Vollan
Evita Nguyen

Gjenvalg
Gjenvalg
Halvor Krunenes
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Sak 13 Oslofjord Folkehgyskole

‘ Verv | Pa valg Forslag fra valgkomiteen
Styremedlemmer, valgperiode | Elsa Paulsen Ingrid M. Eidberg Eikland
3ar Bjgrg Nuland Kai Benjaminsen
Pé valg 2023 David Hunstad

Turid Vestgl

Varamedlemmer i prioritert
rekkefglge, valgperiode 3 ar

Erlend Rgyseland
Kai Benjaminsen

Sung Chin Par Hlawn CHing
Jorunn Haraune

Styreleder, valgperiode 3 dar
Pé valg 2024

Billy Taranger

Sak 14 Baptistenes Eiendomsdrift

‘ Verv | Pa valg Forslag fra valgkomiteen
Styremedlemmer, valgperiode | Morten @hrn Gjenvalg
3ar Helge Sigve Wiig Gjenvalg
Pé valg 2023 Lars Hovland
Pé valg 2024 Bernt Nordby-Skgyen
Leder, valgperiode 1 ar Lars Hovland Gjenvalg
Varamedlemmer, valgperiode | Jon Erling Madsen Gjenvalg
1ar Jgran Oseland Gjenvalg
Svein Arild Reiersglsmoen Gjenvalg
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Presentasjon kandidater:

Det Norske Baptistsamfunn

Medlem
hovedstyret
og leder av
hovedstyret

Sissel Merete Berg (50)

Yrke/stilling: Jeg jobber i en 80 % stilling som
radgiver/konsulent i et it-firma, Norkart, og har der
flere ars erfaring som leder. Jobber 20 % som pastor i
Lillehammer Baptistmenighet

DNB lokalt/nasjonalt: Ble dgpt og medlem av Oppdal
Baptistmenighet i 1987. Flyttet til Lillehammer i 1992
og ble da medlem av menigheten der. Er utrolig
takknemlig for @ kunne fa lov til a jobbe i egen menighet som jeg er veldig
gladi. | de arene jeg har tilhgrt menigheten har jeg bade hatt ansvar for
gkonomi, barne- og ungdomsarbeid, talt, ledet mgter og ledet lovsangen.
Har veert med i hovedstyret i tre ar og leder de to siste aret.

Medlem
hovedstyret

Thaku Lian (26)

Sinai Menighet, Aurskog

Yrke/Stilling: Programleder Interact, Hald
Internasjonale Skole

Roller: Hovedstyremedlem

Medlem
hovedstyret

Olav Berg

Yrke og stilling: Gardbruker, driver gardsbruk i Vestre
Gausdal.

DNB lokalt/nasjonalt: Erfaring fra menighetsradet i
Lillehammer baptistmenighet. Vart med i valgkomiteen
DNB.

Annet: Har hatt flere verv i landbruket. Veert leder i
Bondelaget lokalt, medlem i styret for Tine lokalt og i
skogeierlaget. Veert aktiv i politikken i kommunen. Siste
verv var 8 ar som tillitsvalgt i Nortura.

1. Vara hovedstyret

Knut Olaf Frikstad (66);

Tilhgrer Grgtaveer Baptistmenighet

Er ufgretrygdet etter et slag for 4 ar siden

Har veert heltidspastor i 21 ar, Sommargy, Harstad,
Bergen og Strandebarm, samt star som forstander i
Grgtaveer Baptistmenighet siden 2014.

Leder for Adelfiai 5 ar

2. Vara hovedstyret

Bard Aasland (48)

Tilhgrer og har vokst opp i Skien Baptistmenighet.
Yrke: Miljgterapeut for stiftelsen CRUX (ideell, diakonal
stiftelse. Studert gkonomi, administrasjon og
informatikk UIA avd.Bg.

.| Skien Baptistmenighet: engasjert i barn og unge;

Alt fra speider i yngre dager til ungdomskor, Skien Soul
Children, husgruppe, lovsang, gudstjeneste, mm.
Regionalt har jeg veert leder i Ung Baptist S@rlandet.
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3. Vara hovedstyret

tidligere.

Eugene Nkuranyababhizli (49)
Gift og har 3 barn. Fgdt baptist og har veert baptist
hele mitt liv. Jobber som fgrstekonsulent i NAV.

~ Utdanning innen gkonomi og ressursforvaltning.

Jobber ogsa som kontoransvarlig i Sandnes
baptistmenighet.

2. Tilhgrer Sandnes baptistmenighet fgr det var
medlem i Stavanger baptistmenighet.

3. Har ikke tidligere verv i DNB. Har veert
menighetsrepresentant pa arsmgte ved 3 anledninger

4. Har erfaring med menighetsrad og eldsteradsarbeid, er evangelist pa

fritid.

4. Vara hovedstyret

@yvind Lorentzen (56)

Brumunddal baptistmenighet

Yrke: Regnskapsfgrer

Tidligere roller: flere perioder i menighetsradet i
Brumunddal baptistmenighet, for tiden leder.

Medlem
kontrollutvalget

Hege Norgm (55)

Sandefjord Baptistmenighet

Jobb: Rektor Mediefolkehgyskolen Danvik

Tidligere roller: Styremedlem og leder av Ung Baptist,
styremedlem og leder av DNBs hovedstyre

Medlem og leder
Hoyskoleradet

Per @vergaard

Jobb: Pensjonist. Har arbeidet som rektor.

Menighet: Oslo Sentrum Baptistkirke

Tidligere roller: Leder hovedstyret, leder Oslo Sentrum
Baptistkirke

Medlem
valgkomiteen

Kuwah Paw Htoeleh

Jobb: Laerer

Menighet: Lillehammer Baptistmenighet

Tidligere roller: Medlem menighetsrad Lillehammer
Baptistmenighet, Medlem av hovedstyret
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Medlem
valgkomiteen

Bjorn Egeland

! Yrke: Anleggsleder

Menighet: Sandnes Baptistmenighet
Tidligere roller: leder menighetsrad Sandnes
Baptistmenighet, medlem valgkomiteen,

Medlem
valgkomiteen

Harald Dgnnestad (53)

Skien Baptistkirke

Jobb: Rektor, Skien kommunale voksenopplaering.
Tidligere roller: leder Sgrlandets baptistungdom,
styremedlem Ung Baptist, menighetsleder Skien
Baptistkirke

Medlem
valgkomiteen

Anne Frikstad (65)

Grgtaveer Baptistmenighet

Jobb: HR-Partner i Humana.

Tidligere roller: Juniorleder, speiderleder, leder for
kvinnegruppe, styremedlem NNBU

Medlem/ Leder
valgkomiteen

Terje Aadne (67)

Gardermoen Kristne Fellesskap

Tidligere roller: Generalsekretzer baptistsamfunnet,
leder Norges Kristne Rad, Styreleder HLT

Varamedlem
Valgkomiteen

Jan Szethre (62)

Skien Baptistkirke

Jobb: Kommunedirektgr

Tidligere roller: Menighetsleder Skien Baptistkirke,
Leder for DNBs hovedstyre, visepresident Baptist
World Alliance

Varamedlem
Valgkomiteen

Leif Vollan (71)

Tromsg baptistmenighet

Jobb: Pensjonist. Har arbeidet som lzerer og skoleleder.
Tidligere roller: Leder Tromsg Baptistmenighet,
styreleder baptist nord, tidligere styremedlem NNBU og
NBUF
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Varamedlem
Valgkomiteen

Halvor Krunenes (33)

Home Church

Jobb: Energiingenigr

Tidligere roller: Leder menighetsrad Home Church,
medlem hovedstyret
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Oslofjord Folkehgyskole

Styremedlem
Oslofjord

Ingrid M. Eidberg Eikland (58)

. Skien baptistkirke

Jobb: Kommunikasjonskonsulent Siljan Kommune
Tidligere roller: Styremedlem baptistenes speiderkorps,
styremedlem Ung Baptist, leder av menighetsradet i
Skien Baptistkirke

Styremedlem
Oslofjord

Kai Benjaminsen

Sandefjord Baptistmenighet

Jobb: IKT driftsansvarlig for KVS-Lyngdal
Varamedlem Oslofjord Folkehggskole, leder/
kjskkenansvarlig i leirarbeid Ung Baptist, og i
menighetsarbeid

1 vara Oslofjord

Sung Chin Par Hlawn Ching (23)

Norway Chin Mission Church

Yrke: Student pedagogikk

Tidligere roller: sgndagsskolelzerer, ungdomsarbeider,
frivillig Norway Chin Christian Federation,
Styremedlem Ung Baptist Oslo

2 vara Oslofjord

Jorunn Haraune (68)

Sommargy Baptistmenighet

Yrke: pensjonist

Tidligere roller: medlem menighetsrad og
viseforstander Sommargy Baptistkirke, sekretaer
Baptistkvinnene i Norge
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Baptistenes Eiendomsdrift

Styremedlem BED

Morten @hrn (36)

Home Church

Yrke: Forskningsleder ved Forsvarets forskningsinstitutt
Tidligere roller: Styreleder UngBaptist, leder
valgkomiteen UngBaptist

Styremedlem BED

Helge Sigve Wiig (54)

Sandnes Baptistmenighet

Utdannelse: NTNU, bygg- og anlegg, prosjektstyring.
Jobb: for tiden eiendomsutvikler og prosjektleder i
Tomtepartner Norge AS

Tidligere roller: prosjektleder utbygging Sandnes
baptistmenighet

Styreleder BED

Lars Hovland (60)

Algard Baptistmenighet

Yrke: Daglig leder murmesterfirma

Tidligere roller: Ansatt som teamleder i Ung Baptist i 5-
6 ar

Varamedlem BED

Jon Erling Madsen (62)

Kasfjord Baptistmenighet

Yrke: Takstmann

Tidligere roller: Tidligere leder NNBU, forstander
Kasfjord baptistmenighet

Varamedlem BED

Jgran Oseland (55)

Sandnes Baptistmenighet

Yrke: Byggmester. Teknisk Ansvarlig i Rogaland Arboret
Tidligere roller: medlem av valgkomiteen

Varamedlem BED

Svein Arild Reiersglsmoen (60)

Arendal Baptistmenighet

Yrke: Pastor Arendal Baptistmenighet

Utdanning: Bachelor i Teologi fra Ansgar teologiske
hgyskole, Fagbrev i renhold

Tidligere roller: 10 ar i Blakors
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Kapittel 4

STATISTIKK




Samlet statistikk/medlemsoversikt 31.12.21

Medlemmer Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/ | Formiddags| Sangkor /
grupper misjonsfor. samtalegr. treff Grupper
Distrikt Antall |[Dgpte  Dapshandlinger|Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
menig- Juridisk MedI. Ledere Ledere Ledere Ledere
heter Pa gudstj MedI. Med|. MedI. MedI.
Nord Norge 20| 640( 1712 201 3 7] 100 6] 5| 53] 12| 12 92 0] O] o 3 1] 14
Midt Norge 12] 527 966 171 5 13| 198 4 5| 38 9] 10{ 83] 4| 6] 500 6] 6] 39
Vestlandet 18]1713| 2752 205 9 38| 630 7] 15| 85] 30| 32| 142] 2| 1| 8] 10| 13[ 70
Sarlandet 18]1216[ 2088 372 7 34| 616 8| 18] 139) 28| 29[ 251] 9| 26]223] 9| 8|100
Jstlandet 35|2493| 4322 479| 16 69| 1020] 14| 24| 151] 54| 59| 463] 6| 10{140] 11| 13[132
Sum 103]6589|11840| 1428| 40 161| 2564] 39| 67| 466] 133| 142 1031] 21| 43|421] 39| 41|355
Midt Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.21
Medlemmer Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/ | Formiddags| Sangkor /
grupper misjonsfor. samtalegr. treff Grupper
Menighet Stiftet|Depte  Dapshandlinger|Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk MedI. Ledere Ledere Ledere Ledere
Pa gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistkirken Oppdal 1984] 52 80 28| 1 1 12 1 1 5 1 1 7
Beresheba Karen baptistmenighet, Alesund 2011 34 59 2| 43 11 3| 23 1 1 201 11 1] 10] 1 1] 10
Kristiansund Baptistmenighet 1876] 19 29 20
Smgla Baptistmenighet 2001] 20 40
Steinkjer Baptistmenighet 1898] 37 49 26 1 1 101 1| 1] 15
Stokkgy Baptistmenighet 1942 12 32 1 6
Trondheim Baptistmenighet 1872] 145] 290 45| 4 1] 15 3 4 35| 1] 3 20 2| 2| 10
Smurna Baptist Church, Trondheim 2012] 31 62 2 45
Verdal Baptistmenighet 1880] 50 88 22 1 1 4 1 11 7
Vikna Baptistmenighet 1889 77| 157 30 1] 15 1 1 4 2 71 11 1] 51 2| 2| 12
Alesund Baptistmenighet 2007] 10 13
Alesund Chin Church 2011] 40 67 6| 68
Sum 527 966 171 5 13 198 4 5 38 9 10 83 4 6 50 6 6 39




Vestlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.21

Medlemmer Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/ | Formiddags| Sangkor /
grupper misjonsfor. samtalegr. treff Grupper
Menighet Stiftet|Depte  Dapshandlinger|Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

Pa gudstj MedI. Med|. MedI. MedI.
Baptistane i Fgrde 1998 5 6
Bergen Baptistmenighet 1870] 200| 335 2| 37 1 15 3 30 1 5
Betel Evangeliske Kirke, Stavanger 2017] 30 37
Betlehem Chin Church, Moi 2011] 46 57 1 23 1 21 11 3 4 16 1 3|1 10
Chin Bethel Church Egersund 2018] 55 92 3] 61
Frelsens Evangeliske Menighet, Bergen 2020] 26 31 2 18
Gyland Baptistmenighet 1903] 27 58 1 1 6 1 1 8 2 5
Immanuel Baptist Church, Sandnes 2008 134| 209
North Sea Baptist Church, Stavanger 1972] 133] 178 10| 144
Sandnes Baptistmenighet 1928] 157| 252 65 3 45 1 1 6 9 9 52 1] 1| 8
Sandnes International Church, The Lighthouse 2015 8 15
Sentrumskirken-Haugesund Baptistmenighet 1934] 160| 226 1
Sola kristne Fellesskap 1997] 56 69 35 2 2 20 2 2] 4
Stavanger Baptistmenighet 1913] 181 314 1 2 14
Stavanger Chin Church 2008] 78| 118 4] 64
Strandebarm Baptistmenighet 1900 6 33
Vest Agder Chin, Kvinesdal 2013] 48 76 3 2| 37 11 4] 15 1 4 15 1 2| 8
Zion Baptist Church - Egersund 2007 51 82 65 3 2 39 11 6 17 11 2| 15
Algard Baptistmenighet 1901] 312| 564 40| 1 7| 148 11 1] 15] 11| 12 1 1 2 4] 23
Sum 1713 2752 205 9 38 630 7 15 8 30 32 142 2 1 8 10 13 70




Seorlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.21

Medlemmer Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/ | Formiddags| Sangkor /
grupper misjonsfor. samtalegr. treff Grupper
Menighet Stiftet|Depte  Dapshandlinger|Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

Pa gudstj MedI. Med|. MedI. MedI.
Arendal Baptistmenighet 1867] 119] 272 33 1 2| 32 4 4 26] 11 5] 351 1 1 3
Carson Baptist Church, Grimstad 2009] 149| 172 25 4 131 1 9| 34 1 1 36] 1| 9| 46 1 1 32
Ebenezer Chin Baptist Church, Langesund 2013] 39 64 1 16 1 1 1 1 101 11 2| 20] 1 1] 12
Grimstad Chin Baptistmenighet 2008] 32 44 2| 28
Immanuel Church Porsgrunn 2017] 14 19 3[ 110 11 1| 39 11 2| 30] 1 1] 10
Jerusalem Karen Baptistmenighet, Evje 2010] 48 90 2| 37
Karani Karen baptist Church, Tvedestrand 2010} 20 27 1 2 18
Kragerg Baptistmenighet 1862] 43 88 20 1] 15
Kristiansand Baptistmenighet 1931] 119] 203 30 1 8 1 10 1 2 100 1| 2| 15] 2 2| 8
Langesund Baptistmenighet 1872] 86| 163 30 2| 33
Lillesand Baptistmenighet 1923 72| 117 30| 1 1 1 7 1 1 8] 1] 1] 30] 1 1 16
Porsgrunn Baptistmenighet 1944 74| 124 27 2 130 1| 1] 7
Risgr Baptistmenighet 1867] 45 80 200 1 1 5 3 15 1 4
Rjukan Baptistmenighet 1917 6 14
Setesdal Baptistmenighet 2009 9 13
Skien baptistkirke 1860] 278| 488 105 1 9] 123 11 2] 20] 11| 14| 118] 2| 4| 40
Telemark Chin Baptist Church 2019 41 76 2 39 11 3| 17
Amli Karen 2008] 22 34 52| 2 AL 1 1 12 4 4 15 1 11 15
Sum 1216 2088 372 7 34 616 8 18 139 28 29 251 9 26223 9 8 100




Nord Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.21

Medlemmer Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/ | Formiddags| Sangkor/
grupper misjonsfor. samtalegr. treff Grupper
Menighet Stiftet|Depte  Dapshandlinger|Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk MedI. Ledere Ledere Ledere Ledere
Pa gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Andenes Baptistmenighet 1884] 28| 188 19 1 8 11 1| 22 1 2 20
Arctic-kirken - Hammerfest Baptistmenighet 2004 34 38 15 2 2 9
Aune Baptistmenighet 1887] 16 78 8 1
Ballangen-Narvik Baptistmenighet 1924] 34 62 1 1 8
Balsfjord Baptistmenighet 1901 12| 125
Bg Baptistmenighet 1917] 13 25 1 1] 10
Grgtaveer Baptistmenighet 19441 15 48
Harstad Baptistmenighet 1908] 117| 332 65 3| 57 11 1] 10 2 2| 21 1 1] 14
Mo i Rana Baptistmenighet, Hegai 1971] 15 35
Kasfjord Baptistmenighet 1946] 28 75 1 1 6 1 2 8
Kveefjord Baptistmenighet 1887] 70| 220
Lighthouse International Church of God, Sandnessjgen 2013 0 0
Lofoten Baptistmenighet 2007] 16 31
Lys i Nord - Baptistkirken Sortland 1988] 59 70 22
Nordkapp Baptistmenighet 19971 15 17 11 1 1 2
Rehobot Baptistmenighet, Tromsg 2007 22 24
Rgdgy Baptistmenighet 1915 5 15
Sommargy Baptistmenighet 1892 51 97 30 3 35 1 1 4 2 2 24
Tromsg Baptistmenighet 1870] 66| 134 23 1 2 2
Ase Baptistmenighet 1908] 24 98 8
Sum 640 1712 201 7 100 6 5 53 12 12 92 0 0 0O 3 1 14




@stlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.21

Medlemmer Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/ | Formiddags] Sangkor/
grupper misjonsfor. samtalegr. treff Grupper
Menighet Stiftet|Dapte  Dapshandlinger|Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere
Pa gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistkirken, Larvik 1931] 20 34 15 2 2 9
Brumunddal Baptistmenighet 1935] 49 70 1 21
Baerum baptistmenighet 1974] 119] 187 28 2| 15 4 4 35] 1] 2| 20] 1 3| 15
Calvary Chin Church, Hamar 2011] 89| 134 115 11| 166 11 6] 33 1 1 12 1 1] 32
Drammen Baptistmenighet 1905] 111] 255 35 2 2| 45 11 1| 16 4 5 30] 1] 2| 15] 1 1] 13
Eidsvoll Baptistmenighet 1942] 51 67
Ethiopian Evangelical Church, Oslo 2016] 80| 136 1 18
Faith Baptist Church, Oslo 2001)] 71| 102 10 112
Fredrikstad Baptistmenighet 1925] 140| 353 40 1 10 2 2 20] 1 20
Gardermoen Kristne Fellesskap 2006] 55 93 2] 21 1 2 12
Gjevik Baptistmenighet 1967 71 99 1 21 1 10 1 1 15 2| 1] 25
Gospel Chin Church, Oslo 2017) 12 22
Grace Church, Oslo 2018] 30 39 20 1 8 2 2 8 1 1 8
Halden Baptistmenighet 1884| 225| 473 4 2 27 11 4 8 5 5[ 44] 1| 5] 50
Hamar Baptistmenighet 1924] 66| 120 1 2| 43 2 2| 24 7 7 117} 1] 1] 35] 1 1 8
Home Church, Oslo 2018 34 44 3 15 71 14 60
Konnerud Baptistmenighet, Drammen 1984 34 48 9 1 11 12 1 1 5
Lilehammer Baptistmenighet 1911] 96| 143 55 3| 18 2 16 2[ 1] 10
Myanmar Christian Church, Oslo 2009 17 29
Norway Chin Mission Church, Baerum 2007} 74| 149 71 121
Oslo 4. Den Vietnamesiske Baptistmenighet 2001} 75| 115 2 99 3 6 34 1 3] 8
Oslo 6. Tamil Grace Evangelical Church 2004 75 89 2| 56
Oslo International Family Church 2016 30 43 1 15
Oslo Karen Baptistmenighet, Baerum 2010} 112] 153
Oslo Sentrum Baptistkirke 18841 179] 310 1 31
Oslo Zion Chiun Church, Lgrenskog 2020] 32 55 45 6 65 2| 16 2 2 12 1 11 13
Peniel Baptist Church, Elverum 2012 22 31 25 3 1 7 1 2 7 2 4 7
Raufoss Baptistmenighet 1931] 160| 227 2 2 32
Sandefjord Baptistmenighet 1972] 40 66 1 4
Sandsveer Baptistmenighet 1885 9 57 11 1 3
Sel Baptistmenighet 1890] 38 64 25 1 1 10
Sinai Christian Church, Aurskog 2016] 31 46 4 44 1 31 12 1 5
The Gospel for All Nations, Oslo 2010} 33 48
Tistedal Baptistmenighet 1884] 143| 255 35[ 5 1 3 1
Trinity International Baptist Church, Oslo 2009 9 11
Valerenga Baptistkirke 1915] 61| 155 28 2 1 10 11 2 10 2 1 8
Sum 2493] 4322 479] 16 69] 1020] 14] 24] 151] 54| 59| 463] 6] 10]140] 11] 13]132




Samlet gkonomi 31.12.21

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid Kirkebygg
gaver Intern.misj. utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Nord-Norge 2907 000 2972 000 346 000 260 000 19 174 606 000 312 000
Midt-Norge 2 697 000 1301 000 137 000 459 000 8 75 689 000 2188 000
Vestlandet 11 188 500 3 797 000 562 000 1338 000 10 151 483 000 11 146 000
Sgrlandet 7 893 000 2715000 505 000 232 000 15 145 282 000 2475 000
Ostlandet 13419 000 6 068 000 393 000 860 000 22 268 952 000 6 189 000
Sum 38 104 500 16 853 000 1943 000 3149 000 74 816 012 000 22 310 000
Midt-Norge Distrikt skonomi 31.12.21

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid Kirkebygg

gaver Intern.misj. utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Baptistkirken Oppdal 287 000 94 000 23 000 1 22 000 000
Beresheba Karen baptistmenighet, Alesund 202 000 43 000 43 000 4 000
Kristiansund Baptistmenighet 12 000 21000 8 000 1 18 649 000 1110 000
Smurna baptist Church, Trondheim
Smgla Baptistmenighet 1
Steinkjer Baptistmenighet 168 000 29 000 5000 5 000 1 4 862 000
Stokkgy Baptistmenighet 99 000 70 000 2 000 60 000 1 6 000 000
Trondheim Baptistmenighet 582 000 369 000 37 000 20 000 1 12 500 000
Verdal Baptistmenighet 268 000 2 000 193 000 1 4 000 000
Vikna Baptistmenighet 600 000 312 000 21000 1 7 678 000 1078 000
Alesund Baptistmenighet
Alesund Chin Church 479 000 363 000 4 000 169 000
Sum 2 697 000 1301 000 137 000 459 000 8 75 689 000 2188 000




Vestlandet Distrikt sgkonomi 31.12.21

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid Kirkebygg
gaver Intern.misj. utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Betlehem Chin, Moi Church 741 000 4 000 87 000 1 21 958 000 346 000
Baptistane i Fgrde
Bergen Baptistmenighet 1 046 000 326 000 83 000 77 000 1 46 000 000
Betel Evangeliske Kirke, Stavanger
Chin Bethel Church, Egersund
Frelsens Evangeliske Menighet, Bergen 238 000 114 000
Gyland Baptistmenighet 193 000 94 000 42 000 70 000 1 6 800 000
Immanuel Baptist Church, Sandnes 2204 000 216 000 140 000 1 14 000 000 7 000 000
North Sea Baptist Church, Stavanger 1 6 000 000
Sandnes Baptistmenighet 1464 000 511 000 81 000 518 000 1 11 000 000
Sandnes International Church, The Lighthouse
Sentrumskirken - Haugesund Baptistmenighet 1 10 000 000 3200 000
Sola Kristne Fellesskap 457 000 18 000 109 000
Stavanger Baptistmenighet 919 000 510 000
Stavanger Chin Church 1 5259 000 600 000
Strandebarm Baptistmenighet 22 500
Vest Agder Chin Church, Kvinesdal 1094 000 139 000 46 000 289 000 1 3 486 000
Zion Baptist Church, Egersund 849 000 129 000
Algard Baptistmenighet 1961 000 1740 000 306 000 48 000 1 26 980 000
Sum 11 188 500 3797 000 562 000 1338 000 10 151 483 000 11 146 000




Nord-Norge Distrikt skonomi 31.12.21

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid Kirkebygg
gaver DNBs arbeid utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Andenes Baptistmenighet 155 000 274 000 33 000 15000 1 6 000 000
Arctic-kirken Hammerfest Baptistmenighet 127 000 7 000
Aune Baptistmenighet 73 000 35000 20 000 1 4 579 000
Ballangen - Narvik Baptistmenighet 11 000 64 000 38 000 8 000 1 4700 000
Balsfjord Baptistmenighet 46 000 196 000 15000 1 15815 000
Bg Baptistmenighet 30 000 17 000 1 5453 000
Grgtaveer Baptistmenighet 1 4 686 000
Harstad Baptistmenighet 609 000 306 000 30 000 19 000 2 18 587 000
Kasfjord Baptistmenighet 189 000 58 000 12 000 20 000 1 2 300 000
Kveefjord Baptistmenighet 551 000 790 000 34 000 40 000 1 17 421 000
Lighthouse International Church of God, Sandnessjgen
Lofoten Baptistmenighet
Lys i Nord - Sortland Baptistmenighet 93 000 56 000 24 000 15000 2 15 500 000
Mo i Rana Baptistmenighet 1 8 535 000
Nordkapp Baptistmenighet 190 000 42 000 18 000 62 000
Rehobot Baptistmenighet, Tromsg
Raday Baptistmenighet 13 000 11 000 1 5082 000
Sommargy Baptistmenighet 499 000 274 000 28 000 41 000 3 31615 000
Tromsg Baptistmenighet 290 000 814 000 59 000 10 000 1 18 000 000 312 000
Ase Baptistmenighet 31000 70 000 13 000 10 000 1 16 333 000
Sum 2907 000 2972 000 346 000 260 000 19 174 606 000 312 000




Sorlandet Distrikt skonomi 31.12.21

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid Kirkebygg
gaver Intern.misj. utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Arendal Baptistmenighet 754 000 308 000 111 000 7 000 1 23 000 000
Carson Baptist Church, Grimstad 1425 000 151 000 1 18 900 000
Ebenezer Chin Baptist Church, Langesund 790 000
Grimstad Chin Baptistmenighet 1
Immanuel Church, Porsgrunn
Jerusalem Karen Baptistmenighet, Evje
Karani Karen Baptist Church, Tvedestrand 51 000 25 000
Kragerg Baptistmenighet 146 000 43 000 25 000 1 5 600 000
Kristiansand Baptistmenighet 290 000 387 000 35000 3 000 1 15 000 000
Langesund Baptistmenighet 616 000 307 000 41 000 1 7 000 000 1616 000
Lillesand Baptistmenighet 238 000 185 000 10 000 1 12 733 000
Porsgrunn Baptistmenighet 425 000 136 000 42 000 10 000 1 14 638 000
Risgr Baptistmenighet 274 000 60 000 5000 25000 1 7 000 000
Rjukan Baptistmenighet 1 6 000 000
Setesdal Baptistmenighet 12 000
Skien baptistkirke 1838 000 994 000 206 000 126 000 3 18 300 000
Telemark Chin Baptist Church, Skien 924 000 119 000 1 17 111 000 859 000
Amli Karen Baptistmenighet 110 000 40 000 51 000 1
Sum 7 893 000 2715000 505 000 232 000 15 145 282 000 2 475 000




@stlandet Distrikt skonomi 31.12.21

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid Kirkebygg
gaver Intern.misj. utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Baptistkirken, Larvik 76 000 18 000 5 000 5 000 1 6 299 000
Brumunddal Baptistmenighet 336 000 289 000 67 000 18 000 1 8 000 000
Baerum Baptistmenighet 548 000 230 000 35000 10 000 1 25 000 000
Calvary Chin Church, Hamar 1462 000 96 000 1 6 000 000
Drammen Baptistmenighet 1000 000 413 000 12 000 11 000 1 24 670 000 3390 000
Eidsvoll Baptistmenighet 1
Ethiopian Evangelical Church, Oslo
Faith Baptist Church, Oslo 1
Fredrikstad Baptistmenighet 1 15 158 000 370 000
Gardermoen Kristne Fellesskap 148 000 78 000 24 000
Gjovik Baptistmenighet 471 000 204 000 296 000 1 11 634 000
Gospel Chin Church, Oslo
Grace Church, Oslo 188 000 28 000
Halden Baptistmenighet 916 000 550 000 56 000 98 000 1 24 209 000
Hamar Baptistmenighet 231 000 284 000 6 000 29 000 1 2242 000
Home Church, Oslo 883 000 102 000 8 000 19 000
Konnerud Baptistmenighet, Drammen 167 000 201 000 46 000 17 000 1 10 057 000 12 000
Lillehammer Baptistmenighet 665 000 364 000 46 000 31000 1 23 077 000
Myanmar Christian Church, Oslo
Norway Chin Mission Church, Baerum
Oslo 4. Den Vietnamesiske Baptistmenighet 494 000 103 000 120 000 2 5000 000 500 000
Oslo 6. Tamil Grace Evangelical Church 175 000 49 000 15 000
Oslo International Family Church
Oslo Karen Baptistmenighet, Baerum 346 000 93 000 21 000 41 000
Oslo Sentrum Baptistkirke 816 000 1140 000 26 000 1 32 351 000
Oslo Zion Chiun Church, Lgrenskog 593 000 320 000
Peniel Baptist Church, Elverum 386 000 20 000 35000
Raufoss Baptistmenighet 1089 000 499 000 30 000 45 000 1 15 000 000 707 000
Sandefjord Baptistmenighet 14 000 42 000 25000
Sandsvaer Baptistmenighet 20 000 43 000 1 10 912 000
Sel Baptistmenighet 305 000 175 000 1 4 500 000
Sinai Christian Church, Aurskog 490 000 82 000 21 000 1 843 000
The Gospel for All Nations, Oslo
Tistedal Baptistmenighet 1158 000 372 000 15 000 1 25000 000 1210 000
Trinity International Baptist Church, Oslo
Valerenga Baptistkirke, Oslo 442 000 293 000 1 19 000 000
Sum 13419 000 6 068 000 393 000 860 000 22 268 952 000 6 189 000
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