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Forord Årboken 2023 

Over flere år har Det Norske Bap stsamfunn (DNB) gjennomgå  en god del prosesser. Det har preget 

vårt kirkesamfunn på flere måter, både i nega v og posi v forstand. Selv om det fortsa  er 

u ordringer vi må løse på best mulig måte, så er det lov å si at vi samlet se  opplever en posi v 

utvikling i DNB.  

Hovedstyret 

Det er verdt å si noen ord om hovedstyret (HS). Det finnes ikke noe styre som lykkes med alt. Det vil 

all d være saker som u ordrer et styre. Det er og skal være meningsbrytninger i HS, men vi har 

gleden av å ha et svært godt samarbeidsklima i styret, både i forhold l saker som drø es og i det 

mer relasjonelle. Det er spennende å være i et styre med flertall av kvinner og flertall av 

styremedlemmer med annen etnisk opprinnelse. Med et aldersspenn fra under 30 år l over 70 år, 

ligger det l re e for en god balanse mellom stabilitet og krea vitet.  

 

Landsmøtet  

Det var god representasjon i landsmøtet 2022 med godt oppmøte også fra de etniske og mul etniske 

Bap stkirkene. Som kjent var det en viss spenning kny et l sakene som skulle drø es og 

beslutningene som skulle gjøres. Da var det ekstra gledelig å merke at det var en respek ull tone i 

landsmøtet. Ikke minst var det en god atmosfære, med fokus på bønn, lovsang og åndelig 

oppbyggelse. Ikke minst bidro felleskoret fra Brumunddal og Hamar med fengende toner, engasjert 

sang, glede, la er og dans. De e bidro l å utvikle det mul etniske kirkesamfunnet som vi ønsker å 

fremme.  

Det var overraskende stor oppslutning i landsmøtet for å ski e navn på kirkesamfunn vårt, og det 

manglet bare noen få stemmer for å få gjennomslag på første forsøk. Alt tyder på at det nye navnet vil 

fra kommende landsmøte være; «Bap stkirken Norge». 

Selv om ikke grunnlagsdokumentet ikke fikk stort nok flertall l å bli vedtektsfestet, så vil dokumentet 

se e preg på kirkesamfunnet vårt i årene som kommer.  

 

Lederkonferansen 2023 

E er at lederkonferansen ble utsa  to år, var det stor forven ng l lederkonferanse 2023. Oppmøtet 

var godt både på fagdagen som ble avholdt i forkant og ikke minst på selve lederkonferansen. Det 

mest gledelig var at det var en så stor andel av unge deltakere, ikke minst fra de ulike etniske og 

mul etniske kirkene. Ung Bap st sin 100 års feiring i løpet av konferansen var med å se e standarden 

for lederdagene våre.  

Fokuset under lederkonferansen var å videreutvikle et mul etnisk kirkesamfunn. Uten tvil var Derwin 

Gray si  bidrag av stor betydning. Hans evne l å inspirere og eksemplifisere bidro uten tvil l et stort 

engasjement for å ta nye skri  i retning av et fleretnisk fellesskap, lokalt og nasjonalt. Overse elsen 

av Derwin Gray sin bok kny et l den mul etniske tema kken vil uten tvil være l hjelp i den som 

kommer. Boken fikk elen «Fargebenådet».  

Bjørn Bjørnø  

Generalsekretær  
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Det Norske Baptistsamfunn 

Navn og adresser 
 
BAPTISTSAMFUNNETS ADMINISTRASJON 
Christian Krohgs gate 34, 0168 Oslo - telefon 67 10 35 60 
E-post: post@baptist.no Web: http://www.baptist.no 
Giro: 3000 15 13105 
Gavekonto 3000.15.93672 | VIPPS: 10910 
 
Generalsekretær: Bjørn Bjørnø   tlf. 941 98 211 e-post: bjorn.bjorno@baptist.no 
Misjonsleder Lise Kyllingstad   tlf. 995 88 331, e-post: lise.kyllingstad@baptist.no 
Misjonskonsulent Turid Vestøl   tlf. 404 07 902, e-post: turid.vestol@baptist.no 
Økonomikonsulent: Ngun Lian Thang Cuncap tlf. 955 53 932, e-post cuncap@baptist.no 
Administrasjonskonsulent: Georgeta Sigland tlf. 411 00 285, e-post: georgeta.sigland@baptist.no 
Integrasjonspastor: Peter Ngaidam   tlf. 400 37 857, e-post: peter.ngaidam@baptist.no 
Rådgiver menighetsplanting: Bente Sandtorp tlf.901 22 032, e-post: bente.sandtorp@baptist.no 
Administrasjonsleder: Roger Dahl   tlf. 959 75 478, e-post: roger.dahl@baptist.no 
Informasjonskonsulent: Sung Chin Par Hlawn Ching tlf. 401 69 033, e-post: sungchinpar@baptist.no 
Innsamlingskonsulent: Øyvind Lorentzen  tlf. 971 27 196, e-post: oyvind.lorentzen@baptist.no  
Menighetsrådgiver: Inger Lise Salvesen  tlf. 452 03 630, e-post: ingerlise@baptist.no  
Menighetsrådgiver: Agnar Sæli   tlf. 413 76 413, e-post: agnar@baptist.no  
Menighetsrådgiver: Atle H. Eidem   tlf. 413 64 670, e-post: atle.eidem@baptist.no 
 

REVISJON 
Revisor: Vibeke Reinfeldt Areng i Revisorgruppen FMØ DA 
 

HOVEDSTYRET 
Sissel-M. Berg, Baptistkirken Lillehammer (leder) 
Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet (nestleder) Kari Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke (sekretær) 
Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet (medlem AU) Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet 
Thaku Lian, Sinai Christian Church, Aurskog   Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church, Egersund 

Olav Berg, Baptistkirken Lillehammer   Reine Cihiluka-Brevik, Home Church, Oslo 
 
Generalsekretæren deltar fast på hovedstyremøtene. Øvrige ansatte deltar i saker relatert til ansvarsområde. 
 
Varamedlemmer hovedstyret i prioritert rekkefølge: 

1. Knut Olaf Frikstad, Grøtavær Baptistmenighet 
2. Bård Aasland, Skien baptistkirke 

3. Eugene NkuranyabahizIi, Sandenes Baptistmenighet 
4. Øyvind Lorentzen, Brumunddal Baptistmenighet 

 
ANSETTELSESRÅDET 
Generalsekretær Bjørn Bjørnø    Hovedstyrets leder Sissel-Merete Berg 
HLT-lektor Temesgen Kahsay    Adelfias representant Atle H Eidem 
 

BEREDSKAPSTEAMET TRYGG 
Administrativ leder Ung baptist: Georgeta Sigland (leder) Torbjørn Andersen, Gjøvik Baptistmenighet  
Menighetsrådgiver Atle H. Eidem    Siri D. Fjeldberg, Drammen Baptistmenighet 

 
BAPTISTENES HØYSKOLERÅD 
Per Øvergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke (leder)  Hege Berg-Jensen, Porsgrunn Baptistmenighet 
Mary Ram Sui, Stavanger Chin Church   Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap 
Generalsekretær Bjørn Bjørnø 
 
Varamedlemmer:  
Tore Angen Sandblåst, Oslo Sentrum Baptistkirke 
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KONTROLLUTVALGET 
Gunnar Krunenes, Stavanger Baptistmenighet (leder) Hege Norøm, Sandefjord Baptistmenighet 
Bernt Hansen, Sommarøy Baptistmenighet 

 
LØNNS- OG PERSONALUTVALGET 
Saksforbereder og sekretær: Administrasjonsleder Roger Dahl 
 
Hovedstyrerepresentant: Olav Berg (leder) 
Adelfias representant: Phung Minh Nguyen 
Baptistenes Eiendomsdrift: Lars Hovland 
Ung baptists representant:  
Repr. for øvrige ansatte:  

 
NORSK LITTERATURSELSKAP 
Kontakt: Administrasjonsleder Roger Dahl 

 

VALGKOMITÉ  
Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap (leder)  Harald Dønnestad, Skien baptistkirke 
Bjørn Egeland, Sandnes     Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer Baptistmenighet 
Anne Frikstad, Grøtavær Baptistmenighet 

 
Varamedlemmer:  
Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet   Jan Sæthre, Skien baptistkirke 
Halvor Krunenes, Home Church 
 
 

NORSK REPRESENTASJON I: 
 
European Baptist Federation 
Executive: Jan Sæthre, leder for finanskomiteen 
Council: Bjørn Bjørnø 
 
European Baptist Mission International 
Executive: Lise Kyllingstad, visepresident 
Council: Lise Kyllingstad og Gabriel Stephen 
 
Baptist World Alliance 
Council: Jan Sæthre 
 
Nordisk Baltisk samarbeid 
Bjørn Bjørnø 

11 / 188



 

12 / 188



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kapittel 2 

Det Norske 
Baptistsamfunn 
 

13 / 188



1 
 

Protokoll Baptistenes Landsmøte 2022 

Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift og 
Oslofjord Folkehøgskole, Gardermoen, 11.-13. november 2022 
 

Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart 
Hovedstyreleders tale 
 

Sak 1/2022 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes representanter til landsmøtet v/informasjonsleder Roger Dahl. 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt 67 menigheter med 198 representanter. 
Enstemmig 

 

Sak 2/2022 Lm Konstituering 

Valg av:  

a) Tellekorps  
HS fremmet forslag på Jan Frode Bollestad, Grethe N Spolén, Britt Elin Mecea, Robert Siang 
og Kjell Birger Frøyland til tellekorps. 
 
Vedtak: Enstemmig valgt 
 

b) Ordstyrer & viseordstyrer  
HS fremmet forslag på Jan Sæthre som ordstyrer og Bente Sandtorp som viseordstyrer. 
 
Vedtak: Enstemmig valgt 
 

c) Protokollsekretærer  
HS fremmet forslag på Hege Berg-Jensen og Agnar Sæli som protokollsekretærer. 
 
Vedtak: Enstemmig valgt 
 

d) Justeringspersoner  
HS fremmet forslag på Gøril Madsen, Trygve Nedland og Kent Remi Westergren som 
justeringspersoner, de skal lese gjennom protokollen og eventuelt justere innholdet, jfr. 
forretningsorden punkt 5.  
 
Vedtak: Enstemmig valgt 
 

Godkjenning av: 

e) Innkallingen 
Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. Enstemmig 
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f) Sakslisten 
Sak 5 og sak 6 bytter plass. 

Sak 11 utgår. 

Følgende hadde ordet: Kent Remi Westergren, Phung Minh Nguyen, Gøril Madsen, Per 
Øvergaard, Magnar Mæland, Ola Liland, Terje Aadne, Ivar Hjelmervik, Sissel-Merete Berg 

Kent Westergren påpekte at det er uheldig at landsmøtet starter fredag morgen når det er 
tid til forhandlinger utover søndagen. Han ønsket landsmøtestart fredag ettermiddag. 

 
Forslag til utsettelse av sak 7 fra Vålerenga baptistkirke: 
Vålerenga baptistkirke foreslår at hele sak 7 utsettes til neste landsmøte pga. at sak 9 som 
omhandler samlivsetikken, er en grunnleggende del av BID, og må inkluderes i en samlet 
vurdering med de andre delene av BID. 

Forslag ikke vedtatt 

 
Forslag fra Magnar Mæland om å behandle sak 9 før sak 7. 

Forslag vedtatt  

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer med vedtatte endringer. 
Enstemmig 
 

g) Forretningsorden  
Se vedlagte forslag til forretningsorden. 

Følgende hadde ordet: Gøril Madsen, Mathias Eidberg 
 
Forslag fra Gøril Madsen:  
Det foreslås at salen får være med på å bestemme om det skal settes strek før strek settes. 

 Forslag fra Gøril Madsen ikke vedtatt 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner utsendte forretningsorden. Enstemmig 

 

Sak 3/2022 Lm Det Norske Baptistsamfunn 

A) Årsrapport 2021 
Orientering v/ hovedstyrets leder Sissel-Merete Berg 

Følgende hadde ordet: Ivar Hjelmervik, Knut Kringen, Ellen Oseland, Bjørn Martens, John Erling 
Madsen, Terje Aadne, Sissel-Merete Berg, Fredrik Krunenes 

Forslag fra Ivar Hjelmervik.  
Følgende to formuleringer strykes fra de to første avsnittene under kap. 5.4.3 Etisk/teologisk fagråd i 
Årsrapporten 2021 (side 58 i Årbok 2022): “som gjelder til BID-prosessen er ferdig” og “, da vedtaket 
fra 2020 bare gjelder til BID-prosessen er ferdig”.  
Endringer ble gjort uten avstemming, ettersom HS-leder støttet endringen som en faktisk feil. 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport med de foreslåtte endringer og mener at den gir et 
dekkende bilde av DNBs virksomhet i 2021. Enstemmig 
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B) Årsregnskap 2021 
Orientering v/ økonomileder Håkon Sigland 

Følgende hadde ordet: Lars Lien, Trygve Nedland, Ola Liland 

Kontrollutvalgets rapport ble framlagt i møtet v/Gunnar Krunenes 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for DNB for 2021. Enstemmig 
 

C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2023 
Orientering v/ generalsekretær Bjørn Bjørnø og Bente Sandtorp 

Følgende hadde ordet: Agnar Sæli, Atle Eidem, Ivar Hjelmervik, Kent Remi Westergren, Fredrik 
Krunenes, Mathias Eidberg, Halvor Krunenes 

Vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for 2023 
 

D) Budsjett 2023 
Orientering v/økonomileder Håkon Sigland 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2023. Enstemmig 

 

Sak 4/2022 Lm Baptistenes Høyskoleråd 

A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)  
Orientering v/rektor Arne Mella 

Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer. 

Vedtak:  
Landsmøtet takker for informasjonen fra HLT. 

B) Årsrapport 2021 
Orientering v/rådsleder Per Øvergaard 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2021. Enstemmig 
 

C) Arbeidsplaner 2023 
Orientering v/rådsleder Per Øvergaard 

Følgende hadde ordet: Hermod Bakkevoll 

Vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2023. 
Enstemmig 

 

Sak 6/2022 Lm Baptistenes Eiendomsdrift 

A) Årsrapport 2021 
Orientering v/ styreleder Lars Hovland 

16 / 188



4 
 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2021. Enstemmig 
 

B) Regnskap 2021 
Orientering v/ styremedlem Morten Øhrn 

Kontrollutvalgets rapport ble framlagt i møtet. 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2021. Enstemmig 
 

C) Arbeidsplaner for 2023 
Orientering v/ styreleder Lars Hovland 

Følgende hadde ordet: Jan Sæthre, Ivar Hjelmervik, Terje Aadne, Halvor Krunenes, Bjørn Martens, 
Sissel-Merete Berg, Idar Hunstad, Biruk Abebe, Elise Prestvik 

Vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2023. 
Enstemmig 
 

D) Budsjett for 2023 
Orientering v/ styremedlem Morten Øhrn 

Vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjettet for Baptistenes Eiendomsdrift for 2023 Enstemmig 
 

Sak 5/2022 Lm Oslofjord Folkehøgskole  
Orientering v/ styreleder Billy Taranger  
 

A) Årsrapport 2021 
Orientering v/ rektor Kristina Sletten Andersen 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Folkehøgskolens virksomhet i 2021. Enstemmig 
 

B) Årsregnskap 2021 
Orientering v/ administrasjonsleder Jon-Peter Asperud 

Kontrollutvalgets rapport ble lagt fram i møtet. 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2021. Enstemmig 
 

C) Arbeidsplaner for skoleåret 2022/2023 
Orientering v/ rektor Kristina Sletten Andersen 

Følgende hadde ordet: Per Øvergaard 

Vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 
2022/2023 Enstemmig 
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D) Budsjett for 2023 
Orientering v/ administrasjonsleder Jon-Peter Asperud 

Vedtak: 
Landsmøtet vedtar budsjettet for 2023, og er orientert om endringer som har kommet etter at 
budsjettet er utarbeidet. Disse endringene vil ha en vesentlig positiv innvirkning på budsjettet. 
Enstemmig 

 

Øvrige saker 

Sak 7/2022 LM Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn 

BID-komiteen v/ Elise Angen, Gunnar Krunenes og Håkon Sigland orienterte om arbeidet. 
 
BID komiteens forslag til vedtak i landsmøtet: 

a) Forslag om medlemstilhørighet for hovedstyremedlemmer og generalsekretær, endring i §3 
og §7 i vedtektene 

b) Forslag om å vedta «Grunnlagsdokument med vedlegg» og implementering av dette i 
vedtektene, endring i §2 og §5a i vedtektene 

c) Forslag om å styrke pastorgodkjenningsordningen og ansettelsesrådet, forslag om tilføyelse i 
§6i, sletting av §7c og opprettelse av ny §12 i vedtektene 

d) Forslag om å innføre prinsipielt landsmøtevedtak, opprettelse av ny §6g i vedtektene  

e) Forslag til presisering rundt sakslisten til landsmøtet, tilføyelse i §6f i vedtektene 

f) Forslag om tydeliggjøring av medlemskapskriterier, endring i §5b i vedtektene 

g) Forslag om tydeliggjøring av kriteriene for utelukkelse, endring i §5c i vedtektene 

h) Tilslutning til å bruke bakgrunnsdokument som en referanse for fremtidig anvendelse av 
vedtektene 

Vedtak:  

a) Følgende føyes til §3c:  
«Generalsekretæren må fra tiltredelse være medlem i en menighet tilhørende Det Norske 
Baptistsamfunn»  
 
Følgende føyes til som andre setning §7e1:  
 «Hovedstyrets medlemmer må være medlem i en menighet tilhørende Det Norske 
Baptistsamfunn» 
 
Følgende hadde ordet: Gunnar Evang 
 
Vedtektsendringene vedtatt med følgende resultat: for 183 mot 0 blank 0 
Vedtatt med minimum 90 % av stemmene. Gyldig fra dags dato. 
 

b) Forslag til vedtak:  
Landsmøtet vedtar det fremlagte dokumentet "Grunnlagsdokument med vedlegg» som sitt 
grunnlagsdokument. Landsmøtet anser at grunnlagsdokumentet beskriver begrepet 
baptistisk tro og ordning.  
Følgende føyes til §2:  
«Med baptistisk tro og ordning forstås i disse vedtekter de prinsipper som framgår av 
grunnlagsdokumentet med vedlegg (heretter grunnlagsdokumentet), sist vedtatt i 
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Landsmøte 12.11.2022. Grunnlagsdokumentet er et tillegg til vedtektene, og kan kun endres 
i landsmøtet med samme regler som ved vedtektsendringer, jf §16.»  
Følgende føyes til mellom «ordning» og «kan» i første setning §5a:  
«, jf. §2,»  
 
Forslag fra Ivar Hjelmervik: 
Landsmøtet uttrykker stor takk til BID-komiteen for et meget omfattende og grundig arbeid 
som på en forbilledlig måte har involvert alle landets baptistmenigheter gjennom tre 
høringsrunder. 

Landsmøtet anser at komiteen har oppfylt sitt mandat basert på landsmøtevedtaket 9/2019 
c, og tar det fremlagte «Grunnlagsdokument med vedlegg» til etterretning. 
Forslaget om å implementere grunnlagsdokumentet i DNBs vedtekter krever imidlertid en 
tydeliggjøring av BID-komiteens omtalte prinsipper, jfr. komiteens forslag under sak 7 b). 
Komiteens forslag under sakene 7 b) og 7 d) – h) utsettes til neste landsmøte. 

Utsettelsesforslaget ble debattert umiddelbart og følgende hadde ordet: Ivar Hjelmervik, 
Terje Aadne, Lars Rise, Magnar Mæland, Ola Liland, Gunnar Krunenes, Fredrik Krunenes, 
Halvor Krunenes, Jon Vestøl, Linda Aadne  
 
Forslaget ble stemt over med følgende resultat: for 67 mot 97 blankt 10 
Forslag ble ikke vedtatt 
 
Følgende hadde ordet i den videre debatten vedrørende sak 7b: Lars Rise, Phung Minh 
Nguyen, Aung Lin Zaathang, Magnar Mæland, Gunnar Krunenes, Linda Aadne, Gunnar 
Evang, Kent R. Westergren, Fredrik Krunenes, Bjørn Bjørnø, Terje Aadne, Gunnar Jan Eines, 
Yngve Oseland, Arne Petter Andreassen, Bjørn Martens, Trygve Nedland, Sissel M. Berg 
 
Forslag fra Magnar Mæland:  
Å åpne for behandling av endringer i grunnlagsdokumentet. 
Forslag ble ikke vedtatt 
 
Forslag fra Lars Rise:  
Grunnlagsdokumentet skal tas til etterretning. 
Forslaget ble ikke vedtatt 
 
Forslag fra Magnar Mæland:  
Landsmøtet vedtar det fremlagte dokumentet "Grunnlagsdokument med vedlegg» som sitt 
grunnlagsdokument. Landsmøtet anser at grunnlagsdokumentet beskriver begrepet 
baptistisk tro og ordning.  
 
Forslaget ble vedtatt med antall stemmer: for 124 mot 32 blankt 17 
Vedtatt med simpelt flertall da det ikke medfører vedtektsendring. 
 
Vedtaksforslaget fra BID-komiteen, med unntak av siste ledd, samt forslagene fra Yngve 
Oseland og Bjørn Martens ble derfor ikke behandlet.  
 
Vedtak: 
Følgende føyes til mellom “ordning” og “kan” i første setning §5a: “, jf. §2,” 
Enstemmig vedtatt 
Vedtatt med minimum 90 % av stemmene. Gyldig fra dags dato. 
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c) Ny paragraf opprettes: 
«§12 Ansettelsesrådet 
a. Ansettelsesrådet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for 
baptistpastorer. 
b. Ansettelsesrådet følger retningslinjer vedtatt av hovedstyret med vurdering av 
ferdigheter, skikkethet og kompetanse. 
c. Ansettelsesrådet består av en representant fra hovedstyret, generalsekretær, ett medlem 
fra predikantforeningen Adelfia og ett medlem med baptist-teologisk fagkompetanse 
oppnevnt av hovedstyret. Videre skal det i landsmøtet velges en representant fra 
menighetene inn i ansettelsesrådet for tre år om gangen. I godkjenningssaker hvor 
kandidaten er i en konkret ansettelsesprosess, eller allerede er ansatt, inviteres en 
representant fra gjeldende menighet inn som fullt medlem ved behandling av saken. 
Ansettelsesrådet ledes av generalsekretær som ved stemmelikhet gis dobbeltstemme. 
d. Ansettelsesrådet har myndighet til å frata en pastor sin pastorgodkjenning.» 
Tidligere §12 til §16 får ny nummerering. 
Henvisninger til §16 i andre paragrafer endres til §17 
§7c. strykes:  
«Ansettelsesrådet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for 
baptistpredikanter i henhold til retningslinjer gitt av Hovedstyret.» slettes.  
Tidligere §7d-g får ny nummerering.  
Følgende føyes til som nytt punkt 5 i §6i:  
«En representant til ansettelsesrådet iflg § 12»  
Tidligere punkt 6 i §6i får ny nummerering. 
 
Følgende hadde ordet: Lars Rise, Terje Aadne, Sissel-Merete Berg, Linda Aadne, Elise Angen 
 
Vedtak: Enstemmig vedtatt 
Vedtatt med minimum 90 % av stemmene. Gyldig fra dags dato. 
 

d) Nytt punkt §6g:  
«Forslag til landsmøtevedtak av stor prinsipiell betydning (prinsipielt landsmøtevedtak), kan 
fremmes av hovedstyret dersom det etter sondering blant menighetene er konstatert bred 
støtte til å fremme saken for Landsmøtet. Det skal angis at dette er et forslag til et 
prinsipielt landsmøtevedtak. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal 
følges. Når en slik sak fremmes, skal den vedlegges en gjennomarbeidet 
konsekvensutredning, inkludert en redegjørelse for eventuelle konsekvenser det vil få for Det 
Norske Baptistsamfunn og menighetene dersom vedtaket ikke overholdes. Saken skal også 
tas opp til behandling på et landsmøte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever 
det, forutsatt at fastsatt prosedyre beskrevet ovenfor er fulgt. Prinsipielt landsmøtevedtak 
krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16.»  
Tidligere §6g til §6n får ny nummerering. 
 
Følgende hadde ordet: Kent Remi Westergren, Lars Rise, Vidar Bergsland, Ngun Lian Thang 
Cunkap, Phung Minh Nguyen, Ellen Oseland, Brede Fladen, Gunnar Jan Eines, Ivar 
Hjelmervik, Jan Sæthre, John Erling Madsen 
 
Avstemming over:  
Skal vi innføre prinsipielle landsmøtevedtak? For 49  
Saken avvist 
 
Øvrige forslag ble derfor ikke behandlet. 
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e) Følgende føyes til §6f:  
«Saker skal også tas opp til behandling på landsmøtet dersom minst 20% av 
medlemsmenighetene krever det innen 6 uker før landsmøtet. Sakslisten og 
saksdokumenter skal oppdateres innen en måned før landsmøtet.» 
 
Følgende hadde ordet: Ivar Hjelmervik, Lars Rise, Bjørn Bjørnø 
 
Forslag fra Lars Rise:  
For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet. 
 
Forslaget ble vedtatt med følgende stemmer: for 125 mot 25 blankt 14 
Vedtatt med minimum 66.67 % av stemmene. Tas opp til annen gangs behandling i 
landsmøtet 2023. 
 
Forslag: Sakslisten og saksdokumenter skal oppdateres innen en måned før landsmøtet. 
Vedtak: Enstemmig vedtatt 
Vedtatt med minimum 90 % av stemmene. Gyldig fra dags dato. 
 
Vedtaksforslag fra BID-komiteen og forslag fra Ivar Hjelmervik ble ikke behandlet. 
 

f) Tydeliggjøring av medlemskapskriterier, endring i §5b 
Forslag til vedtak: «, og å slutte seg til Det Norske Baptistsamfunns formål,jf. § 2. 
Medlemsmenigheten skal sikre at ansatte pastorer er eller blir godkjent gjennom Det 
Norske Baptistsamfunns ordning for dette. Menighetene er forpliktet til å innrapportere de 
opplysninger som Det Norske Baptistsamfunn er pålagt å rapportere etter Lov om tros- og 
livssynssamfunn.» 
 
Følgende hadde ordet: Magnar Mæland, Kent Remi Westergren, Njål Kyllingstad, Terje 
Aadne, Bjørn Bjørnø, Jan Sæthre, Håkon Sigland, Tor Rønneberg 
 
Magnar Mæland og Kent Remi Westergren foreslo følgende endring: 
Medlemsmenigheten bør sikre at ansatte pastorer er eller blir godkjent gjennom Det Norske 
Baptistsamfunns ordning for dette. 
 
Avstemming for bør 91 
Avstemming for skal 86 
 
Forslaget med ordlyden:  
“,og å slutte seg til Det Norske Baptistsamfunns formål,jf. § 2. Medlemsmenigheten bør 
sikre at ansatte pastorer er eller blir godkjent gjennom Det Norske Baptistsamfunns ordning 
for dette. Menighetene er forpliktet til å innrapportere de opplysninger som Det Norske 
Baptistsamfunn er pålagt å rapportere etter Lov om tros- og livssynssamfunn.»  
ble vedtatt mot 1 blank stemme 
Vedtatt med minimum 90 % av stemmene. Gyldig fra dags dato. 
 

g) §5c endres til:  
«Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret som siste utvei legge 
fram sak for Landsmøtet om å utelukke menigheten fra Det Norske Baptistsamfunn. 
Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal følges i forkant av en 
eventuell utelukkelse. Saken skal også tas opp til behandling på et landsmøte dersom minst 
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40% av medlemsmenighetene krever det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om 
utelukkelse krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens egne 
representanter har ikke stemmerett ved slik votering. Fra første til andre vedtak vil den 
aktuelle menigheten ikke kunne avgi stemme i landsmøtet.»  
 
Tidligere formulering: «Dersom en menighets lære, liv eller lojalitetsforhold til Det Norske  
Baptistsamfunn er slik at spørsmålet om dens fortsatte tilhørighet til Det Norske  
Baptistsamfunn blir aktuelt, kan den skilles ut fra samfunnet ved vedtak på Landsmøtet. 
Slikt vedtak krever to tredels flertall. Vedkommende menighets egne representanter har ikke 
stemmerett ved slik votering.» strykes. 
 
Følgende hadde ordet: Kent Remi Westergren, Per Øvergaard, Arild Harvik, Ivar Hjelmervik, 
Hermod Bakkevoll, Magnar Mæland, Ola Liland, Halvor Krunenes, Idar Hunstad, Terje 
Aadne, Håkon Sigland, Bjørn Bjørnø 
 
Forslag fra Kent Remi Westergren:  
§5c strykes 
Avstemming: for 8 
Forslaget avvist 
 
Forslag fra Oslo Sentrum Baptistkirke ved Per Øvergaard:  
tillegg: … av en eventuell utelukkelse. Prosedyren skal baseres på et regelverk som på 
forhånd skal være kjent for medlemsmenighetene.”  
Omforent med BID sitt opprinnelige forslag 
 
Forslaget, med tillegg fra Oslo Sentrum Baptistkirke,  
vedtatt med 1 stemme mot og 6 blanke stemmer 
Vedtatt med minimum 90 % av stemmene. Gyldig fra dags dato. 
 

h) Tilslutning til å bruke bakgrunnsdokument som referanse for fremtidig anvendelse av 
vedtektene 
Forslag til vedtak: Dokumentet «Bakgrunn for forslagene til vedtektsendringer» skal hentes 
fram som en referanse ved fremtidige relevante vedtektsendringer og i anvendelsen av disse 
vedtektene. 
 
Vedtak: Enstemmig vedtatt 
Vedtatt med simpelt flertall da det ikke medfører vedtektsendring. 
 

Sak 8/2022 LM Navneskifte til Baptistkirkene Norge 

Bjørn Bjørnø orienterte: 
Hovedstyret fremmer for landsmøtet å endre navn på kirkesamfunnet fra Det Norske Baptistsamfunn 
til Baptistkirkene Norge etter innsendt forslag fra Porsgrunn Baptistmenighet 

Forslag til vedtak: 

Landsmøtet i Det Norske Baptistsamfunn slutter seg til forslaget om å skifte navn til Baptistkirkene 
Norge. Vedtektene oppdateres i samtlige paragrafer som inneholder navnet Det Norske 
Baptistsamfunn 

Følgende hadde ordet: Tor Rønneberg, Leif Vollan, Magnar Mæland, May Dahlø, Kjell Birger Frøyland, 
Sigbjørn Nuland, Billy Taranger, Arild Harvik, Lars Rise, Turid Nedland, Mathias Eidberg, Ivar Eidsvik, 
Yngve Oseland, Sissel-Merete Berg 
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Forslag fra Tor Rønneberg: Baptistkirken Norge 

Forslag fra Mathias Eidberg: 1. Baptistene i Norge 2. Baptistkirkene i Norge 
 
Vedtak: Baptistkirken Norge valgt med stemmer 141 for 25 mot 8 blankt 
Dette er 1. gangs avstemming. Saken tas opp på neste års landsmøte til 2. gangs votering. 
 

Sak 9/2022 LM Utredning om forståelsen av samlivsetikken 

Orienteringssak i LM 2022 ved Sissel-Merete Berg 

Følgende hadde ordet: Phung Minh Nguyen, Magnar Mæland, Njål Kyllingstad, Ola Liland, Arild 
Harvik, Terje Aadne, Arild Brun Svendsen, John Erling Madsen 

Landsmøtet tar orienteringen om framdrift i arbeidet med forståelse av samlivsetikken til etterretning 

 

Sak 10/2022 LM Visjon og strategi 2030 
Orienteringssak i LM 2022 

Bjørn Bjørnø og Bente Sandtorp orienterte om visjoner framover rundt Tro, Fellesskap og Utrustning 

Vedtak: 
Landsmøtet tar orienteringen om framdrift i arbeidet med Visjon og strategi 2030 til etterretning. 
Enstemmig 
 

Sak 11/2022 LM Endring av organisasjonsform Oslofjord Folkehøgskole 
Saken er trukket og ble ikke behandlet i landsmøtet 

 

Valg 

Valgkomiteens innstilling v/leder Halvor Krunenes 
 

Sak 12/2022 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 

Medlemmer hovedstyret, valgperiode 3 år  
På valg: Sissel-Merete Berg, Øystein Lode og Monica Zeiffert. 

Valgkomiteens forslag til vedtak: 
Sissel-Merete Berg, Olav Berg og Thaku Lian 

På valg 2023: Kari Sæthre, Reine Cihiluka-Brevik og Gabriel Stephen. På valg 2024: Artur Enders, 
Hermod Bakkevoll og Ni Cia Tawk Hmung 

Valgt ved akklamasjon: Sissel-Merete Berg, Olav Berg og Thaku Lian 

Hovedstyrets leder, valgperiode 1 år 
På valg: Sissel Merete Berg  

Valgkomiteens forslag: 
Sissel-Merete Berg 

Valgt: Sissel-Merete Berg med 179 stemmer for 1 blank 4 forkastet 
 

Varamedlemmer hovedstyret, valgperiode 1 år, velges i prioritert rekkefølge 
På valg: 1. Thaku Lian, 2 Olav Berg 3. Magnus Lund 4 Elise Angen 
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Valgkomiteens forslag: 
1. Knut Olaf Frikstad, 2. Bård Aasland, 3 Eugene NkuranyabahizIi, 4 Øyvind Lorentzen 

Følgende hadde ordet: Magnar Mæland, Fredrik Krunenes, Vidar Bergsland, Agnar Sæli, Gunnar 
Krunenes 

Forslag fra Magnar Mæland:  
Sigbjørn Nuland i stedet for Bård Aasland 

Det ble vedtatt skriftlig valg ved avstemming.  

Valg: Bård Aasland 87 stemmer Sigbjørn Nuland 84 stemmer 11 blanke 2 forkastet 

Bård Aasland valgt som 2. varamedlem til hovedstyret 

Øvrige varamedlemmer valgt ved akklamasjon: 1. Knut Olaf Frikstad, 3 Eugene NkuranyabahizIi, 
4 Øyvind Lorentzen  
 

Kontrollutvalget, utvalgsmedlem, valgperiode 3 år 
På valg: Hege Norøm 

Valgkomiteens forslag:  
Hege Norøm 

På valg 2023: Bernt Hansen. På valg 2024: Gunnar Krunenes 

Valgt ved akklamasjon: Hege Norøm 
 

Baptistenes Høyskoleråd rådsmedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: Per Øvergaard 

Valgkomiteens forslag: Per Øvergaard 

På valg 2023: Terje Aadne. På valg 2024: Mary Ram Sui og Hege Berg-Jensen 

Valgt ved akklamasjon: Per Øvergaard 
 

Baptistenes Høyskoleråd, rådsleder, valgperiode 1 år 
På valg: Per Øvergaard 

Valgkomiteens forslag:  
Per Øvergaard 

Valgt ved akklamasjon: Per Øvergaard 
 

Valgkomiteen, medlemmer, valgperiode 1 år 

På valg: Kuwah Paw Htoeleh, Inga Marie Tolås, Halvor Krunenes, Marith Bakkevoll og Dag Frode 
Vaagsnes 

Valgkomiteens forslag: 
Kuwah Paw Htoeleh, Bjørn Egeland, Harald Dønnestad, Anne Frikstad og Terje Aadne 

Valgt ved akklamasjon: Kuwah Paw Htoeleh, Bjørn Egeland, Harald Dønnestad, Anne Frikstad og 
Terje Aadne 
 

Valgkomiteen, leder, valgperiode 1 år 
På valg: Dag Frode Vaagsnes 

24 / 188



12 
 

Valgkomiteens forslag: 
Terje Aadne 

Valgt ved akklamasjon: Terje Aadne 
 

Valgkomiteen, varamedlemmer, valgperiode 1 år 

På valg: Jan Sæthre, Leif Vollan og Evita Nguyen 

Valgkomiteens forslag: 
Jan Sæthre, Leif Vollan og Halvor Krunenes 

Valgt ved akklamasjon: Jan Sæthre, Leif Vollan og Halvor Krunenes 
 

Ansettelsesrådet, ett medlem, valgperiode 3 år 

Valgkomiteens forslag:  
Hege Norøm 

Endret forslag til vedtak: 
HS får i oppdrag å oppnevne et medlem for et år da Hege Norøm er medlem i kontrollutvalget 

Vedtak: Enstemmig vedtatt 
 

Sak 13/2022 Lm Valg Oslofjord Folkehøgskole 

Styremedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: Elsa Paulsen og Bjørg Nuland 

Valgkomiteens forslag:  
Ingrid M. Eidberg Eikland og Kai Benjaminsen 

På valg 2023: David Hunstad og Turid Vestøl 

Valgt ved akklamasjon: Ingrid M. Eidberg Eikland og Kai Benjaminsen 
 

Varamedlemmer til styret i prioritert rekkefølge, valgperiode 3 år 
På valg: 1. Erlend Røyseland og 2. Kai Benjaminsen 

Valgkomiteens forslag:  
1. Sung Chin Par Hlawn Ching og 2 Jorunn Haraune 

Valgt ved akklamasjon: 1. Sung Chin Par Hlawn Ching og 2 Jorunn Haraune 
 

Styreleder, valgperiode 3 år 
På valg 2024: Billy Taranger 
 

Sak 14/2022 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 

Styremedlemmer, valgperiode 3 år  
Morten Øhrn og Helge Sigve Wiig 

Valgkomiteens forslag:  
Morten Øhrn og Helge Sigve Wiig 

På valg 2023: Lars Hovland. På valg 2024: Bernt Nordby-Skøien 

Valgt ved akklamasjon: Morten Øhrn og Helge Sigve Wiig 
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Styreleder, valgperiode 1 år 
På valg: Lars Hovland 

Valgkomiteens forslag:  
Lars Hovland 

Valgt ved akklamasjon: Lars Hovland 
 
Varamedlemmer til styret, valgperiode 1 år 
På valg: Jon Erling Madsen, Jøran Oseland og Svein Arild Reiersølsmoen 

Valgkomiteens forslag:  
Jon Erling Madsen, Jøran Oseland og Svein Arild Reiersølsmoen 

Valgt ved akklamasjon: John Erling Madsen, Jøran Oseland og Svein Arild Reiersølsmoen 
 

Sak 15/2022 Lm Protokollgodkjennelse  

I tråd med forretningsorden ble protokollgodkjennelsen overlatt til justeringspersonene og presidiet. 
 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs 
Landsmøte 2022 på Gardermoen. Enstemmig vedtatt 

 
 

Jan Sæthre /s 
Ordstyrer 

 

Bente Sandtorp /s 
Viseordstyrer 

Hege Berg-Jensen /s 
Protokollsekretær 

 

Agnar Sæli /s 
Protokollsekretær 

Gøril Madsen /s 
Justeringsperson 

Trygve Nedland /s 
Justeringsperson 

Kent Remi Westergren /s 
Justeringsperson 
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Vedtekter 

Det Norske Baptistsamfunn 

Vedtatt ved Landsmøtet i Trondheim 13. juli 1979 
Ajourført med endringer 1986, 1992, 1993, 1995, 1997, 1998, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007, 2008, 2012, 2013, 2014, 
2015, 2017, 2018, 2019 2020 og 2022 

§ 1. Navn
Det Norske Baptistsamfunn. 

§ 2. Formål 
Det Norske Baptistsamfunn er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og lære bekjenner seg til
baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige menigheter med samme bekjennelse som
samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i andre land, og som opprettholder formelt medlemskap i Det Norske
Baptistsamfunn. Det har til oppgave å fremme disse menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse. 

§ 3. Organisasjonsforhold 
a. Det Norske Baptistsamfunn er et registrert trossamfunn i samsvar med de regler som er fastlagt i norsk lov.
b. Det Norske Baptistsamfunn administreres gjennom et sekretariat som ledes av en generalsekretær.
c. Generalsekretæren velges av Landsmøtet for en periode på seks år. Gjenvalg kan finne sted, men da for perioder på fire
år. Generalsekretæren må fra tiltredelse være medlem i en menighet tilhørende Det Norske Baptistsamfunn 
d. Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Baptistenes Verdensallianse og Den Europeiske Baptistføderasjon. 

§ 4. Rettslig status 
a. Det Norske Baptistsamfunn er en egen juridisk person. Det samme gjelder de enkelte menigheter og arbeidsgrener
innenfor Det Norske Baptistsamfunn som ved egne vedtekter er gitt slik status.
b. Det Norske Baptistsamfunn rår over sin egen formue og faste eiendom og over de midler som tilflyter det. Derimot rår
det ikke over den formue, faste eiendom og inntekter som tilhører andre juridiske personer innenfor Det Norske
Baptistsamfunn. 
c. Det Norske Baptistsamfunn hefter for sin egen gjeld, og gitte garantier, ikke for gjeld stiftet av andre juridiske personer
innenfor Det Norske Baptistsamfunn. 

§ 5. Medlemskap
a. En menighet av baptistisk tro og ordning, jfr. §2, kan etter søknad bli medlem i Det Norske Baptistsamfunn ved vedtak på
Landsmøtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter vedrørende søknaden fra omkringliggende menigheter. Vedtak om
medlemskap krever to tredels flertall.
b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt å støtte Det Norske Baptistsamfunns arbeid, uten å være juridisk
eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Det Norske Baptistsamfunn, og å slutte seg til Det Norske
Baptistsamfunns formål,jf. § 2. Medlemsmenigheten bør sikre at ansatte pastorer er eller blir godkjent gjennom Det Norske
Baptistsamfunns ordning for dette. Menighetene er forpliktet til å innrapportere de opplysninger som Det Norske
Baptistsamfunn er pålagt å rapportere etter Lov om tros- og livssynssamfunn. 
c. Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret som siste utvei legge fram sak for Landsmøtet om å
utelukke menigheten fra Det Norske Baptistsamfunn. Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal følges i
forkant av en eventuell utelukkelse. Prosedyren skal baseres på et regelverk som på forhånd skal være kjent for
medlemsmenighetene. Saken skal også tas opp til behandling på et landsmøte dersom minst 40% av medlemsmenighetene
krever det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om utelukkelse krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16.
Den aktuelle menighetens egne representanter har ikke stemmerett ved slik votering. Fra første til andre vedtak vil den
aktuelle menigheten ikke kunne avgi stemme i landsmøtet. 
d. Menigheter som går ut eller skilles fra Det Norske Baptistsamfunn, har ingen lodd eller del i samfunnets eiendeler, og kan
ikke gjøre krav gjeldende av noen art.

§ 6. Landsmøtet 
a. Landsmøtet er Det Norske Baptistsamfunns øverste myndighet.
b. Landsmøtet er årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift. 
c. Landsmøtet består av menighetenes valgte representanter. Representantene må ha vært medlemmer av menigheten i
minst to måneder forut for Landsmøtet. Den som er pastor i en menighet kan være representant fra menigheten, selv om
vedkommende formelt er medlem i en annen menighet i Det Norske Baptistsamfunn. Hver menighet har rett til å sende to
representanter for inntil 25 medlemmer, en representant for de neste 25 medlemmene, og videre en representant for
hvert påbegynt 50-tall. Antall medlemmer er det medlemstall den enkelte menighet har i fullt medlemskap per 1/1 det
gjeldende år. 
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Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Det Norske Baptistsamfunn, styremedlemmene i Baptistenes Eiendomsdrift 
og Oslofjord Folkehøgskole samt de daglige ledere av Det Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale- og forslagsrett. 
Fellesskap med status som menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatørstatus med inntil to 
representanter med talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmøtet gis talerett. 
d. Landsmøtet er åpent dersom det ikke selv fatter vedtak om lukket møte.
e. Landsmøtet holdes normalt hvert år. Når særlige hensyn taler for det, kan styrene i Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord
Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift i samråd fatte vedtak om at Landsmøtet kan utsettes et år. Funksjonstiden for
alle tillitsvalgte og utvalg valgt av Landsmøtet forlenges da tilsvarende.
f. Landsmøtet skal bekjentgjøres minst seks måneder før det holdes. Forslag til Landsmøtet må sendes de respektive styrer
senest tre måneder før møtet holdes. Hovedstyret skal sette opp saksliste, i samråd med styrene i Oslofjord Folkehøgskole
og Baptistenes Eiendomsdrift og denne skal sammen med saksdokumentene sendes menighetene senest to måneder før
Landsmøtet holdes.
g. Landsmøtet konstituerer seg selv under ledelse av hovedstyrets leder. Forretningsorden for Landsmøtet vedtas og det
velges ordstyrer, viseordstyrer, og to protokollsekretærer. Disse utgjør Landsmøtets presidium. Andre tillitsvalgte velges i
den utstrekning Landsmøtet finner det nødvendig. 
h. For Det Norske Baptistsamfunn tar Landsmøtet stilling til hovedstyrets årsrapport, regnskaper, arbeidsplaner og budsjett.
I tillegg velger Landsmøtet:

1. Hovedstyrets leder. 
2. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret.
3. Baptistenes høyskoleråd iflg. § 11
4. Kontrollutvalget iflg. § 9 b.
5. En representant til ansettelsesrådet iflg. § 12
6. Ansvarlig revisor (valg skjer bare ved bytte)

i. For Baptistenes Eiendomsdrift tar landsmøtet stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og arbeidsplaner/arbeidsmål
i samsvar med vedtektene for Baptistenes Eiendomsdrift.
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Baptistenes Eiendomsdrift ifølge dets vedtekter.
j. For Oslofjord Folkehøgskole tar landsmøte stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og arbeidsplaner/arbeidsmål i
samsvar med vedtektene for Oslofjord Folkehøgskole.
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Oslofjord Folkehøgskole ifølge Oslofjord
Folkehøgskoles vedtekter. 
k. Landsmøtet kan fatte vedtak i saker som ikke er ført opp på sakslisten, slik den er blitt sendt ut i henhold til pkt. f. Dette
krever dog fire femdels flertall i Landsmøtet.
l. Landsmøtet velger en valgkomité på fem medlemmer og tre varamedlemmer for neste års årsmøter. Landsmøtet velger
leder for valgkomiteen. I valgkomiteen skal geografisk spredning ivaretas. Komiteen legger fram begrunnet skriftlig
innstilling til landsmøtet.
m. Alle Landsmøtets beslutninger gjøres med alminnelig flertall blant de tilstedeværende stemmeberettigede, dersom ikke
annet er særskilt fastlagt i vedtekter.
n. Årsmøtene fører samlet protokoll over sine forhandlinger. Protokollen skal godkjennes av landsmøtet og underskrives av
Landsmøtets presidium. Protokollen danner juridiske bevis for de vedtak som er gjort.

§ 7. Hovedstyret
a. Hovedstyret har den sentrale myndighet i Det Norske Baptistsamfunn mellom Landsmøtene, og fatter vedtak i samsvar 
med fullmakter fra Landsmøtet.
b. Hovedstyret har ansvaret for å presisere målsetninger og å trekke opp retningslinjer og rammer for Det Norske 
Baptistsamfunns virksomhet, og i den forbindelse fremme de nødvendige forslag for Landsmøtet. Det legger fram for 
Landsmøtet rapporter, regnskaper budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmål som ikke hører inn under andre arbeidsgrener i 
Det Norske Baptistsamfunn. 
c. Hovedstyret forplikter Det Norske Baptistsamfunn ved sine underskrifter. Hovedstyret kan gi prokura. Hovedstyret kan 
bemyndige hovedstyrets leder sammen med generalsekretær til å handle og undertegne på dets vegne angående kjøp, salg 
og pantsettelse av fast eiendom. 
d. 1. Hovedstyret består av ni medlemmer valgt av Landsmøtet for tre år.  Hovedstyrets medlemmer må være medlem i en 
menighet tilhørende Det Norske Baptistsamfunn.  Tre medlemmer trer ut hvert år, men disse kan gjenvelges. Ved valg av 
representanter skal relevant kompetanse, erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas. 
2. Lederen velges årlig av Landsmøtet blant hovedstyrets medlemmer ved skriftlig valg. Det kreves absolutt flertall for å

bli valgt. 
3. Det velges årlig fire varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Hovedstyrets medlemmer må være medlem i en menighet 

tilhørende Det Norske Baptistsamfunn. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse, erfaring, mangfold og 
geografisk spredning ivaretas. 
e. Hovedstyret kan fatte vedtak når minst fem av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er lederens stemme 
avgjørende. 
f. Hovedstyret kan gjennom hele året avgi uttalelser i aktuelle saker som faller inn under mandatene i disse vedtekter.
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§ 8. Arbeidsgrener 
a.  Det Norske Baptistsamfunn har følgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt definerte oppgaver innenfor 
fellesskapet: 
    1. Oslofjord Folkehøgskole. 
    2. Baptistenes Eiendomsdrift. 
    3. De Norske Baptisters Kvinneforbund. 
    4. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund. 
    5. Høyskolen for Ledelse og Teologi AS 
    6. Norway Chin Christian Federation (NCCF) 
b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter organisasjonsmessig status og 
funksjoner for den enkelte arbeidsgren. 
c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter. 
d. Arbeidsgrenene har egne årsmøter i landsmøtet og legger fram rapporter om virksomheten, regnskap, budsjett og 
arbeidsplaner/arbeidsmål for hovedstyret og Landsmøtet. Unntatt fra denne bestemmelse er rapporter, regnskap og 
budsjetter som godkjennes i De Norske Baptisters Kvinneforbunds årsmøte, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbunds 
årsmøte, Norway Chin Christian Federations årsmøte, samt generalforsamlingen til Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 
Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive årsmøter. 
 
§ 9. Kontrollutvalget 
a. Kontrollutvalget er et selvstendig utvalg opprettet av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte. Kontrollutvalget er 
Landsmøtets eget kontrollorgan, og er ikke underlagt andre styrer og råd i Det Norske Baptistsamfunn. 
b. Kontrollutvalget består av tre medlemmer valgt av Landsmøtet. Valgbare til Kontrollutvalget er personer som ikke er 
ansatt i Det Norske Baptistsamfunn sentralt og arbeidsgrenene og/eller er styremedlemmer i råd og utvalg nasjonalt. 
Valgperioden er tre år, slik at et styremedlem er på valg hvert år. 
c. Kontrollutvalgets arbeidsområder er nedfelt i egen instruks som vedtas av Landsmøtet. 
d. Administrasjonen, styrer og råd plikter å fremlegge all informasjon som kontrollutvalget trenger i sitt arbeid. 
Protokollutskrifter sendes kontrollutvalget fortløpende etter avholdte møter. 
 
§10 Baptistenes Høyskoleråd 
a. Formål: 
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og Teologi på vegne av Det 
Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide for at Det Norske Baptistsamfunns behov og interesser 
ivaretas i de studietilbud og den aktivitet høyskolen tilbyr og rapporterer årlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmøte. 
b. Medlemmer: 
1. Baptistenes Høyskoleråd består av fem medlemmer og to varamedlemmer. Fire av medlemmene velges av Det Norske 
Baptistsamfunns landsmøte for tre år, -slik at det er medlemmer på valg hvert år. Hovedstyret i Det Norske Baptistsamfunn 
er representert med generalsekretær eller hovedstyreleder. Varamedlemmene oppnevnes av høyskolerådet for et år av 
gangen. 
2. Landsmøtet velger leder for Baptistenes Høyskoleråd for ett år av gangen. 
3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de områdene Baptistenes Høyskoleråd 
er satt til å forvalte.  Begge kjønn skal være representert. Likeledes skal det sikres en god aldersmessig sammensetning. 
4. Høyskolerådet samles ved behov, men skal ha minimum ett møte i året. Det skal innkalles til ekstraordinært styremøte 
hvis tre av fem medlemmer krever det. 
c. Mandat: 
1. Det Norske Baptistsamfunn er representert på generalforsamlingen for Høyskolen for Ledelse og Teologi A/S ved 
Baptistenes Høyskoleråds medlemmer eller varamedlemmer. 
2.Baptistenes Høyskoleråd oppnevner kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) for høyskolen for 
Ledelse og Teologi A/S blant medlemmer og varamedlemmer i Baptistenes Høyskoleråd. Høyskolen for Ledelse og Teologis 
generalforsamling velger formelt styre for Høyskolen for Ledelse og Teologi i hht aksjonæravtalen.  
3. Baptistenes Høyskoleråd er ansvarlig for forvaltning av de fond som tidligere var underlagt Baptistenes Teologiske 
Seminar. Forvaltingen skal skje i henhold til de forskjellige fonds statuetter. 
4. Baptistenes Høyskoleråd utpeker Baptistenes Høyskoleråds representant til styret i Baptistenes Eiendomsdrift blant sine 
medlemmer. 
 
§11 Lønns- og Personalutvalget 
a. Lønns - og Personalutvalget skal være et rådgivende organ som ivaretar en helhetlig og solidarisk lønns - og 
personalpolitikk i Det Norske Baptistsamfunn. Arbeidsområdene er alle ansatte i Det Norske Baptistsamfunns 
administrasjon og misjon, arbeidsgrenene etter §8a og menighetene. 
b. Lønns- og personalsaker behandles ikke av Landsmøtet, men er overført til behandling i Lønns - og Personalutvalget. Alle 
lønns- og personalsaker av prinsipiell karakter skal sendes utvalget til drøfting og uttalelse, før det respektive 
styre/menighet fatter vedtak i saken. 
c. Hvert av følgende styrer skal være representert med en av sine styremedlemmer: Det Norske Baptistsamfunns 
hovedstyre, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund, Baptistenes Eiendomsdrift, og to representanter for 
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arbeidstakerne - en fra pastorene og en fra de andre ansatte. Lønns - og Personalutvalget rapporterer direkte til de 
respektive styrer. Det Norske Baptistsamfunns administrasjon er sekretariat for utvalget. 
 
§12 Ansettelsesrådet 
a. Ansettelsesrådet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for baptistpastorer. 
b. Ansettelsesrådet følger retningslinjer vedtatt av hovedstyret med vurdering av ferdigheter, skikkethet og kompetanse. 
c. Ansettelsesrådet består av en representant fra hovedstyret, generalsekretær, ett medlem fra predikantforeningen Adelfia 
og ett medlem med baptist-teologisk fagkompetanse oppnevnt av hovedstyret. Videre skal det i landsmøtet velges en 
representant fra menighetene inn i ansettelsesrådet for tre år om gangen. I godkjenningssaker hvor kandidaten er i en 
konkret ansettelsesprosess, eller allerede er ansatt, inviteres en representant fra gjeldende menighet inn som fullt medlem 
ved behandling av saken. Ansettelsesrådet ledes av generalsekretær som ved stemmelikhet gis dobbeltstemme. 
d. Ansettelsesrådet har myndighet til å frata en pastor sin pastorgodkjenning.» 
 
§ 13 Informasjonsarbeid 
a. Informasjonsarbeidet i Det Norske Baptistsamfunn skal speile bredden av det som skjer i Det Norske Baptistsamfunns 
felles arbeid, arbeidsgrener og menigheter.   
b. Det Norske Baptistsamfunns generalsekretær er ansvarlig redaktør for Det Norske 
Baptistsamfunns publikasjoner. 
 
§ 14 Utvalg og komiteer 
Utvalg og komiteer som ikke er valgt av Landsmøtet, utpekes av hovedstyret og er ansvarlig overfor dette. 
 
§ 15 Distriktsarbeid 
Det Norske Baptistsamfunn kan på distrikts- og regionplan arbeide gjennom egne organisasjoner. Egne vedtekter kan 
bestemme distrikts- og regionorganisasjonenes arbeid.  
 
§ 16 Vedtektsendringer 
Endringer i disse vedtekter har bare gyldighet når de med 2/3 flertall er vedtatt i to på hverandre følgende Landsmøter, 
eller vedtektene kan endres i ett Landsmøte ved 9/10 flertall. 
 
§ 17 Oppløsning 
Det Norske Baptistsamfunn kan oppløses ved vedtak med 2/3 flertall i to på hverandre følgende ordinære landsmøter. Ved 
første gangs behandling skal landsmøtet også gjøre vedtak om den videre disponering av Det Norske Baptistsamfunns 
midler i tråd med Det Norske Baptistsamfunns formål, jfr. § 2. 
 
Disse vedtekter trer i kraft 1. august 1979. Samtidig oppheves ”Lover for Det Norske Baptistsamfunn”, revidert i Trondheim i 
1945, Halden 1946 og Oslo 1948. 
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Forord  
Komiteen som ble opprettet for arbeide med Baptistisk identitet (BID-komiteen) etter vedtak landsmøtet 

2019, har siden vinteren 2020 arbeidet med baptistisk tro og identitet. Gjennom arbeidet ble det raskt klart 

at det var nødvendig å presisere hva som ligger i uttrykket «baptistisk tro og ordning», jfr. «Vedtekter for Det 

Norske Baptistsamfunn» §2. Det ble derfor besluttet å utarbeide et dokument med denne hensikt.  

Baptistisk teologi globalt sett er et stort og komplekst felt, men dokumentet trekker fram hva som har vært 

og er sentralt i norsk og skandinavisk baptisme slik det er beskrevet i tidligere dokumenter og relevant 

faglitteratur. Dokumentet er bevisst kortfattet for å gjøre det mest mulig tilgjengelig. Spørsmål som ikke er 

tatt opp vil allikevel kunne ses i lys av prinsippene i dokumentet. Se litteraturlisten for referanse for videre 

studier. 

Grunnlagsdokumentet har blitt til gjennom en lang og omfattende prosess fra våren 2021. Førsteutkastet ble 

utarbeidet av en utvidet ressursgruppe bestående av Bente Sandtorp, Kenneth Ellefsen, Linda Aadne, 

Mathias Eidberg og Håkon Sigland. Dette ble gjenstand for diskusjoner i BID-komiteen, og det har vært 

gjennomført to høringer på dokumentet blant Det Norske Baptistsamfunns menigheter (juni 2020 og 

desember/januar 2021/2022). Høringene fikk god oppslutning blant menighetene, og ga verdifulle bidrag i 

den videre bearbeidelsen.  

Mellom og etter høringene er dokumentet bearbeidet av en redaksjonsgruppe blant BID-komiteens 

medlemmer bestående av Mathias H. Eidberg, Linda Aadne og Håkon Sigland. Det endelige dokumentet 

legges fram av en samlet BID-komite.  

Grunnlagsdokumentet har tre vedlegg: A) Kirkeordning (1963), B) Uttalelse om bibelsynet (1966) og C) DNBs 

verdigrunnlag (1996). Disse vedleggene er gjengitt i sin helhet slik de ble vedtatt (A og C av Landsmøtet, B av 

predikantlandsmøtet) og kan ikke endres. De er tatt med siden det er de viktigste vedtatte dokumentene 

som omhandler temaene i grunnlagsdokumentet. Grunnlagsdokumentet inkluderer derfor vedleggene.  

Grunnlagsdokumentet vedtas av landsmøtet ihht reglene for vedtektsendringer §16. Ved behov, og minst 

hvert 5. år, bør dokumentet gjennomgås for å vurdere behovet for en eventuell revisjon. Hovedstyret 

nedsetter en komité for å gjennomarbeide eventuelle endringer. Komiteen legger fram endringsforslag for 

Landsmøtet etter høring blant menighetene.  

Innledning 
Grunnlagsdokumentet har til hensikt å gi en innføring i og beskrive hovedtrekkene i Det Norske 

Baptistsamfunns trosgrunnlag og identitet med bakgrunn i sentrale historiske hendelser, teologiske 

kjernepunkter og kirkesamfunnets liv. 

Dokumentet gir innhold til uttrykket «baptistisk tro og ordning» i Vedtektenes §2, og baserer seg på 

prinsipper som finnes i historiske kilder, vedtatte dokumenter, relevant faglitteratur og alminnelig praksis 

blant våre menigheter.  

Grunnlagsdokumentet er vedtatt i Landsmøtet 2022 

Kapittel 1 Baptistenes opprinnelse og utvikling 
1.1 Historisk utvikling 
Norske baptister står i en internasjonal sammenheng med en historie som strekker seg over 400 år tilbake i 

tid. Den baptistiske bevegelsen begynte med en gruppe separatister, en utbrytergruppe fra den anglikanske 

kirke på 1600-tallet i England. Helt fra 1300-tallet var det stor religiøs uro i Europa, noe som resulterte i den 
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lutherske reformasjonen og andre reformasjonsbevegelser. Separatistene argumenterte for et skille mellom 

stat og kirke og i sin menighetsforståelse vektla de at menigheten bare skal bestå av gjenfødte troende. 

Deres radikale forkynnelse og praksis gjorde at de ble forfulgt og flyktet til Amsterdam som var et europeisk 

fristed for annerledes tenkende. Under oppholdet i Amsterdam begynte de å praktisere dåp på grunnlag av 

egen bekjennelse, ettersom det var slik de leste at dåp skulle skje i det nye testamente. Gruppen kom tidlig i 

kontakt med Mennonittene0F1 i Nederland som hadde et sammenfallende dåpssyn. Den første 

baptistmenigheten ble formelt dannet i Amsterdam i 1609 med John Smyth og Thomas Helwys som 

ledere1F2. Etter interne stridigheter vendte baptistene med Thomas Helwys som leder tilbake til England 

noen få år senere og i løpet av noen få tiår var det etablert en rekke baptistmenigheter på de britiske øyer, 

og etter forfølgelse, også i Nord Amerika. Baptismen utviklet seg etter hvert til å bli en verdensomspennende 

bevegelse med menigheter på alle kontinenter. Som norske baptister står vi derfor i forbindelse med en 

verdensomspennende familie av baptistmenigheter i nesten alle verdens land.  

På grunn av politiske forhold i Norge tok det lang tid før baptistene kom hit. Frem til 1845 var ikke andre 

kirkesamfunn enn den lutherske statskirken tillatt. Det var først etter at Stortinget i 1845 hadde vedtatt 

Dissenterloven at andre kirkesamfunn kunne etablere seg. Baptismen kom til Norge med den danske 

sjømannen Fredrik L. Rymker (1819 – 1884). Under sitt opphold i USA kom han i kontakt med baptister og 

ble en kristen. Han vendte hjem til Danmark som bokselger og forkynner. Med økonomisk støtte fra 

amerikanske baptister kom Rymker til Norge i 1857 og begynte arbeidet med å evangelisere og spre 

baptistisk lære i Grenlandsdistriktet. Første juledag 1858 fant den første dåp blant norske baptister sted i 

Porsgrunnselva. Året etter ble flere personer døpt. 22. april 1860 ble «Baptistmenigheden i Porsgrund og 

Solum» (nåværende Skien Baptistmenighet) stiftet med ni medlemmer. Dermed var den første 

baptistmenigheten i Norge en realitet.2F3 

Fra 1860 ble det i gjennomsnitt etablert en ny menighet hvert år frem mot 1870. Dette skjedde ikke uten 

motstand. Blant annet advarte prester både fra talerstolen og skriftlig mot denne nye bevegelsen, og det er 

eksempler på at personer ble kjeppjaget fra stedet ved utendørs dåpshandlinger.  

Menighetene i de store byene fungerte som sentrum for arbeidet i distriktene. På 1870-tallet ble det stiftet 

flere distriktsforeninger. Etter hvert som baptismen ble en nasjonal størrelse med menigheter både i nord og 

sør, vokste det frem et behov for større samarbeid som kunne styrke fellesskapet. Man ønsket seg nasjonale 

organer hvor menighetene kunne samarbeide og støtte hverandre med evangelisering, misjonsarbeid, 

utdanning av pastorer og andre praktiske oppgaver.  

En viktig hendelse i norsk baptisme var dermed etableringen av «De Norske Baptisters Union» i 1879. 

Unionen hadde til hensikt å styrke enheten mellom lokalmenighetene med felles organer og møtepunkter. 

 
1 Mennonittene var etterkommere av anabaptister, som hadde sin opprinnelse i den radikale reformasjon på 1500-
tallet. For mer om dette, se f.eks. Thomas N. Finger, A Contemporary Anabaptist Theology: Biblical, Historical, 
Constructive (Downers Grove Il.: InterVarsity Press, 2004); Arnold C. Snyder, Anabaptist History and Theology. Revised 
student ed., Pandora Press, 1997. 
2 C. Douglas Weaver, In Search of the New Testament Church: The Baptist Story (Mercer University Press, 2008), p. 9ff. 
Se også Bill J. Leonard, Baptist Ways: A History (Valley Forge, PA, 2003); og Stephen R. Holmes, Baptist Theology. 
Continuum International Publishing, 2012. 
3 En historisk presentasjon om baptismens opprinnelse og utvikling i Norge kan man lese: Peder A. Eidberg, Det folk som 
kalles baptister : en undersøkelse av Det Norske Baptistsamfunns bakgrunn, tilblivelse, historie og egenart frem til 
jubiléet i 1902 : Det norske baptisters historie 1. (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2003). Se også P. Stiansen, 
Baptistenes Historie i Norge: Første Del Inntil 1880 (Norsk Litteraturselskaps Forlag, 1935). 
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Denne unionen, som i dag heter Det Norske Baptistsamfunn, har bidratt til en styrket samhørighet og 

lojalitet mellom menighetene og virket formende for en felles forståelse av baptistisk tro og praksis.3F4 

Fra 1860 frem til 1902 ble det etablert 35 menigheter. Baptistene var opptatt av å starte nye menigheter og 

å nå mennesker med evangeliet. I årene mellom 1910 og 1920, og utover på 1930-tallet opplevde baptismen 

stor vekst. Det høyeste medlemstallet var mot slutten av 1940-tallet med ca. 7500 døpte medlemmer. Fra 

etterkrigstiden og frem mot år 2000 opplevde kirkesamfunnet tilbakegang. Få nye menigheter ble dannet. I 

begynnelsen av årtusenskiftet var det 4930 medlemmer fordelt på 66 menigheter. 4F5 

Fra år 2000 har det igjen vært vekst, og mange nye menigheter er blitt en del av Det Norske Baptistsamfunn. 

Av de nye menighetene er et stort flertall migrantmenigheter. I 2020 var det 105 menigheter med ca 6700 

døpte medlemmer, medregnet barn og andre tilhørige var det ca 11 700 medlemmer. I dag er Det Norske 

Baptistsamfunn dermed et flerkulturelt kirkesamfunn med medlemmer med bakgrunn fra et stort antall 

nasjoner.  

1.2 Utviklingen av fellesarbeidet 
Norske baptister har drevet et omfattende misjonsarbeid fra begynnelsen av 1900-tallet. 5F6 Det største 

misjonsarbeidet over tid har vært i Bas-Uele-regionen i Den demokratiske republikken Kongo. Mange 

baptistmisjonærer har tjenestegjort i landet. De har primært arbeidet med helse, utdanning og 

menighetsarbeid. I dag finnes det et livskraftig kirkesamfunn i regionen som baptistsamfunnet fortsatt 

samarbeider tett med. Arbeidet utøves i dag av lokalbefolkningen. Fra Norge bidrar man med økonomisk 

støtte fra menighetene, offentlige bistandsmidler, prosjektoppfølging og gjensidige besøk. 

Det Norske Baptistsamfunnet har også drevet misjonsarbeid i andre land, i form av utsendte misjonærer og 

støtte til prosjekter. Helse, utdanning, evangelisering og menighetsarbeid har vært hovedområder for 

arbeidet. Dette har delvis vært egne engasjement, delvis i samarbeid med andre organisasjoner som 

European Baptist Mission International (EBMI) og andre. Mange enkeltmenigheter har i tillegg støttet annet 

misjonsarbeid i en rekke land. 6F7  

Barn og ungdom har vært et viktig satsingsområde i alle lokalmenighetene. I 1922 ble det dannet en egen 

barne- og ungdomsorganisasjon innenfor Det Norske Baptistsamfunn. 7F8 Opp gjennom årene har 

organisasjonen samlet et mangfold av grupper tilrettelagt for ulike aldre. I dag benevnes organisasjonen 

«Ung Baptist», og er en selvstendig organisasjon. 

De Norske Baptisters Kvinneforbund, nå Baptistkvinnene i Norge, ble stiftet i 1916. Baptistkvinnene har vært 

svært aktive i å støtte Det Norske Baptistsamfunns misjonsengasjement og har i tillegg hatt egne 

misjonsprosjekter. 8F9 

Teologisk kompetanse for pastorer har hatt høy prioritet fra første stund. 9F10 De første årene ble aktuelle 

pastorkandidater oppfordret til å reise til USA (primært baptistseminaret i Morgan Park i Chicago) for å 

studere teologi, mens det ble arbeidet målrettet med å starte en egen utdanning i Norge. Skolen ble etablert 

i Oslo i 1910 under navnet Baptistenes Misjonsskole. I 1958 flyttet den til nytt skolesenter på Stabekk, og 
skiftet navn til Baptistenes Teologiske Seminar. Skolen flyttet inn i egne lokaler i Michelets vei 62 i 1978. Fra 

 
4  Eidberg, Det folk som kalles baptister: en undersøkelse av Det Norske Baptistsamfunns bakgrunn, tilblivelse, historie 
og egenart frem til jubiléet i 1902: De norske baptisters historie 1., s. 151ff. 
5 Ola Liland og Frithjov Iversen, Norges baptister 150 år (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2010), s. 105ff. 
6 6 Liland og Iversen, s. 193. 
7 https://baptist.no/om-oss/internasjonaltengasjement 
8 Liland og Iversen, s. 199. 
9 Liland og Iversen, s. 192. 
10 Peder A. Eidberg, Baptistenes Teologiske Seminar 100 år: En historisk skisse (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2012). 
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1948 og framover ble også Baptistische Theologische Hochschule i Rüschlikon i Sveits (senere IBTS i Praha og 

Amsterdam) viktige i videreutdanningen av norske baptistledere og -lærere. 

I 2009 startet et nytt kapittel i skoleutviklingen ved at Baptistenes Teologiske Seminar ble til Høyskolen for 

Ledelse og Teologi (HLT). Denne skolen ble etablert med Det Norske Baptistsamfunn og Pinsebevegelsen, 

ved Filadelfia Oslo, som likeverdige eiere.  

Ved opprettelsen av et skolesenter på Stabekk ble også Holtet kristelige ungdomsskole etablert, i dag 

Oslofjord Folkehøgskole. Skolen tilbyr ulike kreative og samfunnsengasjerende linjetilbud.  

Det Norske Baptistsamfunn tilhører en stor internasjonal kirkefamilie. Vi er medlemmer i European Baptist 

Federation 10F11 (EBF) og Baptist World Alliance 11F12(BWA). Vårt medlemskap i EBF gjør at vi har et utstrakt 

samarbeid med andre europeiske baptister. Gjennom tilhørighet til BWA er vi en del av et 

verdensomspennende fellesskap med omtrent 50 millioner døpte medlemmer fordelt på nærmere 250 

baptistsamfunn i over 120 land. Selv om vi er en liten bevegelse i Norge, tilhører vi et av de største 

protestantiske kirkesamfunn i verden.  

  

 
11 https://www.ebf.org/ 
12 https://baptistworld.org/ 
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Kapittel 2 Baptistenes økumeniske engasjement 12F

13 
Baptistene ser på seg selv som en del av den verdensvide kristne kirke. Vi anser at et mangfold av ulike 

kirkesamfunn er en berikelse for kirken. Samtidig har vi måttet kjempe for vår egen berettigelse som 

nasjonalt kirkesamfunn. I perioder har norske baptister vært i skarp debatt med andre konfesjoner, spesielt 

den lutherske majoritetskirken. Baptistenes egen kamp for religionsfrihet har utfordret oss til selv å være 

imøtekommende mot andre trosfeller, og etter som tiden har gått har konfrontasjon blitt byttet ut med 

dialog. Dette skyldes også at de politiske forutsetningene i samfunnet har endret seg og at staten i mindre 

grad diskriminerer frikirker og andre trossamfunn.  

Nasjonalt har baptistene engasjert seg sterkt i det økumeniske arbeidet. Allerede da Dissentertinget, 

13F
14senere Norges Frikirkeråd, 14F15 ble startet i 1902 var baptistene involvert. I Norges Frikirkeråd hadde 

baptistene flere lederposisjoner. I 2006 fusjonerte Norges Frikirkeråd med Norges Kristne Råd15F16, som nå 

samler de fleste kristne tros- og livssynssamfunn. Baptistene har også her hatt lederposisjoner. 

I søken etter økt forståelse kirkene imellom er baptistene aktive bidragsytere i teologiske samtaler både 

nasjonalt og internasjonalt. Det Norske Baptistsamfunn deltar fast i Norsk Teologisk Samtaleforum 16F
17 i regi 

av Norges Kristne Råd.  Det Norske Baptistsamfunn har også gjennomført bilaterale læresamtaler. På 1980-

tallet var Det Norske Baptistsamfunn i læresamtaler med Den norske kirke, og på begynnelsen av 2000-tallet 

med Metodistkirken i Norge. Samtalene førte til økt forståelse mellom kirkesamfunnene.  

Det Norske Baptistsamfunns økumeniske holdning har også hatt konkret betydning for vårt kirkesamfunns 

pastorutdanning. Fra 2009 har vi samarbeidet med Pinsebevegelsen om HLT. 

Også lokalt har baptister ofte vært pådrivere for økumenisk samarbeid. Man deltar ofte på økumeniske 

gudstjenester, pastorer deltar i tverrkirkelige pastorsamlinger og man samarbeider om andre tverrkirkelige 

initiativ. Dette varierer fra sted til sted.  

  

 
13  Paul S Fiddes, Tracks and Traces: Baptist Identity in Church and Theology (Carlisle, Cumbria; Waynesboro, Ga.: 
Paternoster Press, 2003), s. 193ff. 
14 https://snl.no/Dissentertinget 
15 https://snl.no/Norges_Frikirker%C3%A5d 
16 https://norgeskristnerad.no/ 
17 https://norgeskristnerad.no/teologisk-samtale/ 
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Kapittel 3 Baptistisk tro og praksis 
Trosgrunnlaget til Det Norske Baptistsamfunn har mye til felles med alle andre kristne kirkesamfunn. Vi deler 

troen på den treenige Gud, som Faderen, Sønnen og Den hellige ånd. 

Som en del av den verdensvide kirke stiller vi oss bak innholdet i Den apostoliske og Den nikenske 

trosbekjennelsen.  

Med bakgrunn i den historiske opprinnelsen og utviklingen gjennom århundrene er det noen temaer som er 

sentrale for oss. Dette gjør at den baptistiske kristendomsforståelsen har noen særtrekk som har vært og vil 

være viktige for baptistene i Norge. 

Nedenfor presenteres sentrale temaer og aspekter i baptistisk tro og praksis.  

3.1 Kristus som Herre17F

18 for den troende og for menigheten 
Sentrum i den kristne tro er Jesu person og gjerning. Som baptister bekjenner vi troen på at Jesus Kristus er 

Guds sønn og hele verdens frelser. Vi fastholder at Jesus led, døde og oppstod til vår frelse, og at han ved sin 

oppstandelse har seiret over synden, døden og det onde. Jesus viser oss hvem den sanne og virkelige Gud er. 

Vi kan derfor ikke snakke sant og rett om Gud uten å forkynne Jesus Kristus. Sentralt i Jesu budskap er nåden 

og kallet til omvendelse og nytt liv. Som vår frelser er Jesus også Herre. At Jesus er Herre betyr at som kristne 

er vi kalt til å følge han på alle områder i livet, med våre tanker, ord og handlinger, i medgang og i motgang. 

Som Herre er Jesu budskap og lære retningsgivende for den kristne. Dette fører til at han, Jesus Kristus, også 

er menighetens Herre. Som kristne er vi satt inn i et menighetsfellesskap hvor Kristus er hodet og der hans 

lære blir forpliktende for menighetens tro og praksis.  

Bibeltekster: Joh 15,10-12; 17,20 - 23 og Ef 1,17 - 23 

3.2 Bibelen som autoritet 
Baptistene har fra begynnelsen hevdet at Bibelen skal være den øverste autoritet for menigheten og i den 

troendes liv. 18F19 Som del av protestantismen fremholder vi at Bibelen alene (Sola Scriptura) gir tilstrekkelig 

kunnskap om frelsen og hvem Gud er. Baptistenes predikantlandsmøte i 1966 oppsummerte dette i 

setningen «Bibelen er rettesnor for tro, lære og liv».  

I Det gamle testamente finner vi fortellingen om Guds frelseshistorie der Gud griper inn for å frelse den falne 

menneskeslekt og gir løfter om en frelser. Det nye testamentet viser oss hvordan Jesus Kristus er 

oppfyllelsen av alle disse frelsesløftene. Slik er Bibelen en stor fortelling om Guds frelse, og både Det gamle 

og Det nye testamente peker mot det samme sentrum; Jesus Kristus som Guds enbårne sønn, frelser og 

Herre.19F20    

Det som skiller Bibelen fra andre skrifter, er at den er inspirert av Gud. Bibelen er skrevet av mennesker 

drevet av Den hellige ånd. Slik inneholder Bibelen evige sannheter. 

Bibelen er på samme tid et historisk dokument. Den er skrevet over et tidsrom på flere hundre år og består 

av flere typer litteratur, som historiefortelling, visdom og poesi, lovstoff, profetiske budskap og brev. Fordi 

Bibelen er et historisk dokument, må den tolkes i lys av den historiske konteksten skriftene ble til i. Samtidig 

 
18 Brian Haymes, Ruth M. B Gouldbourne og Anthony R Cross, On Being the Church: Revisioning Baptist Identity (Milton 
Keynes, U.K.; Colorado Springs, Colo.: Paternoster Press, 2008), s. 46ff. 
19 J.H.Y. Briggs, Dictionary of European Baptist Life and Thought, Studies in Baptist History and Thought (Paternoster 
Press, 2009), XXXIII, s. 42ff. 
20 A Theology for the Church, ed. by Daniel L Aikin (Nashville, TN: B&H Academic, 2007), s. 103ff. 
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tror vi at Den hellige ånd kan hjelpe oss til å gjøre de historiske tekstene aktuelle for vår egen tid, men den 

aktuelle fortolkningen må ta hensyn til tekstens litterære og historiske kontekst. 20F21   

Vi anvender flere kriterier når vi tolker Bibelens tekster. Som en fortelling om Guds frelsesplan leser vi 

Bibelen frelseshistorisk. Dette får betydning for tolkningen av en rekke gammeltestamentlige tekster. 

Tekstene skal tolkes i lys av Jesus Kristus og Det nye testamentet. Videre skal uklare Bibelord alltid tolkes i lys 

av Bibelens grunnleggende budskap. Tekstene må også tolkes ut fra den sammenhengen de står i. Kunnskap 

om de politiske, kulturelle og religiøse forholdene som de ulike tekstene ble skrevet i, vil også være viktig når 

vi tolker Bibelen.  

Den enkelte troende kan selv på denne bakgrunnen lese og tolke Bibelen under Den hellige ånds veiledning. 

21F
22 Samtidig står aldri den troende alene med sin tolkning, for arbeidet med å tolke Bibelens tekster skjer 

innenfor menighetsfellesskapet. Når vi er samlet som Guds folk under Den hellige ånds veiledning og med 

Jesus som Herre, kan vi stole på at Jesus er midt iblant oss og hjelper oss med å finne ut hva som er Bibelens 

budskap til oss i vår tid. Vi tror også at Gud kaller og utruster mennesker med nådegaver til å være pastor 

eller lærere og som dermed har et særlig ansvar for forkynnelsen og undervisningen i menighetene og i 

kirkesamfunnet.   

Bibeltekster: Salme 119,160, Joh 16,12 - 15, 2 Tim 3, 16 - 17 

3.3 Menneskesyn 22F

23 
Skapelsesberetningen forteller at mennesket ble skapt i Guds bilde som mann og kvinne. Det å være skapt i 

Guds bilde vil si at vi har en uendelig verdi. Menneskets verdi blir ikke definert av samfunnet eller av andre 

mennesker, men av Gud. At vi er skapt i Guds bilde gjør at menneskelivet er ukrenkelig, helt fra unnfangelse 

til naturlig død. Å være skapt i Guds bilde innebærer at vi er skapt til fellesskap med Gud og med andre 

mennesker. Som Guds skapning er mennesket gitt en særstilling av Gud som forvalter av alt det skapte. 

Dette gir oss et ansvar for verden som går utover det å være konsumenter. 

Mennesket kan respondere på Guds tiltale. Det betyr at mennesket har en evne til å gi tilsvar på Guds kall til 

omvendelse og etterfølgelse. Denne evnen forutsetter altså at vi kan svare ja eller nei på Guds kall. Ingen kan 

tvinges til personlig tro, heller ikke av Gud. Det er derfor grunnleggende for baptister at 

samvittighetsfriheten skal gjelde alle, både de som tror og de som ikke tror. Med samvittighetsfrihet forstår 

vi en frihet til å følge den samvittighet Gud har lagt ned i oss uten press fra makthavere eller annen ytre 

påvirkning. Denne friheten er en følge av at mennesket er skapt av Gud med en fri vilje. Noen mennesker har 

ikke forutsetninger for å kunne svare på Guds kall. De er da omsluttet av Guds nåde og forblir Guds barn. 

Mennesket er skapt i Guds bilde, noe som betyr at vi både kan og må reflektere over våre etiske valg og vi 

står til ansvar for våre handlinger, både overfor Gud og våre medmennesker. Som moralsk ansvarlige 

personer kan vi også søke kunnskap om hvordan Gud vil at vi skal leve, men på grunn av syndefallet søker vi 

ikke alltid å gjøre Guds vilje.  

Bibelen forteller oss at Adam falt i synd. Med Adams fall kom det onde, synden og døden til å bli en del av 

menneskets virkelighet. Hele skaperverkets forhold til Gud ble endret. Alle mennesker fødes derfor inn i en 

virkelighet som ikke lenger er paradisisk, men som også er preget av det onde. Vi fødes ikke med personlig 

skyld på grunn av Adams fall, men vi arver den virkelighet som hans fall førte med seg.  Konsekvensen er at 

menneskets gudsforhold ble brutt.  Når vi synder, bryter vi med Guds vilje og ønsker for livene våre, og slik 

påfører vi oss selv personlig skyld. Derfor er alle mennesker avhengig av frelse.  

 
21 Haymes, Gouldbourne og Cross, s. 7ff. 
22 Walter B Shurden, The Baptist Identity: Four Fragile Freedoms (Macon, Georgia, 2013), s. 9ff. 
23 Briggs, XXXIII, s.14; 252. 
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Baptistene mener derfor at mennesket er Guds barn fra unnfangelsen av. Når man kommer til den 

erkjennelsen at man er ansvarlig for egne valg og handlinger må man ta stilling til Guds kall til omvendelse og 

etterfølgelse.  

Menneskets status som Guds barn og skapt i Guds bilde, og vårt gjensvar på dette ved å ta imot hans nåde 

som en gave, blir førende for vår etiske refleksjon og praksis. Vi skal stadig søke å nå det som er beskrevet i 

Bibelen som å «bli lik Kristus».  

Bibeltekster: 1 Mos 1,27, Salme 139, Joh 1,12 - 13, Rom 6, Rom 12,2, Fil 2:1-11; 3:12 

3.4 Menighetssyn 23F

24 
Et viktig trekk ved den baptistiske kristendomsforståelsen er synet på menigheten. 24F25 Baptistene begynte 

som en separatistbevegelse i 1600-tallets England. Deres kamp for religionsfrihet og deres glødende 

overbevisning om Bibelen som grunnlag for trosliv og menighetsordning var to bærende elementer i 

utviklingen av deres menighetssyn. De ønsket ikke å reformere det eksisterende, men å finne tilbake til og 

gjenopprette den menigheten man mente å finne i Bibelen. Helt siden baptismens opprinnelse har baptister 

fremholdt at menigheten bare kan bestå av troende som er døpt med bekjennelsesdåp, og at kirken er 

frikoblet fra samfunnets maktstrukturer. Derfor har baptister alltid avvist statskirkeordningen. Samtidig har 

baptister alltid anerkjent viktigheten av fellesskap for kristne, og har søkt sammen og organiserte seg i 

fellesskap med hverandre for både å fasilitere samarbeid og for gjensidig støtte i Herrens arbeid. 

Baptister vil fremholde at troen er personlig, men den er ikke individualistisk. Menigheten i Det nye 

testamente viser oss hvordan vi kristne lever i en medavhengighet til andre troende.  

Som troende er vi en del av Kristi Legeme, menigheten, og er skapt til fellesskap med andre. Troen leves best 

ut innenfor menighetsfellesskapet. Der henter vi kraft, mot og håp i møte med livet utenfor menigheten. 

Medlemsregistreringen er nødvendig av hensyn til formelle krav fra staten, men dypest sett er menigheten 

fellesskapet av troende som samles rundt nattverdsbordet. Et menighetsfellesskap er noe annet enn et 

interessefellesskap. Vi velger ikke hverandre, men Gud har valgt oss. I kraft av troen på ham er vi ført 

sammen.   

Ikke alle har anledning til å delta i det lokale gudstjenestelivet, disse er fremdeles omsluttet av menighetens 

omsorg og like fullt en del av Guds Menighet.  

Menigheten trer alltid frem som en lokalmenighet, derfor er lokalmenigheten grunncellen i den baptistiske 

menighetstenkning.  

Som et menighetsfellesskap er de troende forent med Gud og med hverandre i en paktsrelasjon. 25F26 Gud har 

kalt oss ut av verden og inn i et helt nytt fellesskap der Kristus er Herre. Å være et medlem forutsetter en 

frivillig tilslutning til menigheten basert på den enkeltes personlige og selvstendige Gudsforhold. I Bibelen 

finner vi mange bilder og uttrykk som beskriver menigheten. Blant annet blir de kristne betegnet som Guds 

folk, et tempel av levende steiner og et legeme. Disse bildene beskriver ulike sider ved det å være en 

menighet. Felles for alle beskrivelsene er at troen er personlig, men at den leves ut i fellesskap med andre.  

Menigheten er ordnet med menighetsmøtet som øverste organ hvor alle menighetens medlemmer har en 

stemme. Baptistene vil si at den enkelte troende i et menighetsfellesskap er en del av Kristi legeme og hører 

Gud tale. Derfor er menighetsmøtet stedet hvor alle lytter til Gud og i fellesskap søker å forstå hva som er 

Guds vilje. Menighetsdemokratiet skiller seg på denne måten fra et politisk demokrati. Menighetssynet er en 

 
24 Paul Beasley-Murray, Radikale kristne: Baptistenes måte å være kirke på (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2000). 
25 Haymes, Gouldbourne og Cross.; Stephen R. Holmes, Baptist Theology. Continuum International Publishing, 2012. 
26 Fiddes, s. 21ff. 
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konsekvens av menneskesynet og forståelsen av at troen er personlig. I menigheten er det ikke rom for 

autoritære og hierarkiske ledelsesformer, men myndighet og tillit blir gitt til de som menighetsfellesskapet 

velger som ledere.  

I baptismen er alle troende en del av det allmenne prestedømme. Vi trenger ikke et særskilt presteskap som 

formidler mellom Gud og menigheten. Hvem som utfører de forskjellige tjenestene i menighetsfellesskapet 

er basert på personlig egnethet, utrustning, nådegaver og bekreftelse av kall fra lokalmenigheten. Både 

kvinner og menn kan tjene som pastorer og ledere i menigheten og i kirkesamfunnet. Alle troende er kalt til 

tjeneste i menigheten og Gud utruster den enkelte med nådegaver. Nådegavene skal brukes for å styrke de 

troende til å gjøre Guds tjeneste i verden.  

Norske baptister har ulike gudstjenesteformer. Felles for dem er forkynnelse, bønn og lovsang, og 

praktisering av dåp og nattverd. I tillegg utføres forskjellige livsriter med menigheten som ramme, så som 

barnevelsignelser, vielser og begravelser.  

Med til menighetssynet hører også spørsmålet om kirkeordning. Med kirkeordning mener vi hvordan 

menighetene blir styrt og forholder seg til andre menigheter. Baptismen har alltid forfektet en 

kongregasjonalistisk kirkeordning, det vil si at hver menighet er selvstendig og styrer seg selv. Hvordan dette 

konkret har vært praktisert har vært forskjellig i ulike deler av baptismen. Det Norske Baptistsamfunn har 

praktisert noe som kan kalles en moderat form for kongregasjonalisme, der lokalmenighetene frivillig har 

sluttet seg til kirkesamfunnet for å støtte og legge til rette for menighetsarbeid både lokalt og nasjonalt, 

samt fellesoppgaver den enkelte menighet ikke selv har ressurser til å klare på egen hånd. Dette betyr at 

menighetene står i et forpliktende og nært forhold til hverandre, hvor landsmøtet er den øverste myndighet 

for kirkesamfunnet. Alle menighetene har stemmerett i landsmøtet, og har en felles forpliktelse til å følge 

opp beslutningene som tas.  Andre virkegrener, råd og utvalg innenfor trossamfunnet er også med på å 

utføre og sikre arbeidet. Ansvaret og myndigheten til å forvalte og administrere dette arbeidet er overdratt 

til tillitsvalgte valgt av landsmøtet. 

Bibeltekster: Matt 18,20, Apg 2,42 - 47, 1 Kor 12, Ef 4,1 - 16, 1 Pet 2,9 - 10 

3.5 Dåp 26F

27 
Dåpen er sentral i den baptistiske kristendomsforståelse. 27F28 Ordet baptist kommer fra det greske ordet 

«baptizein» som betyr «å dyppe ned». De baptistiske bevegelsene har praktisere dåp annerledes enn de 

øvrige kirkene helt fra begynnelsen av. Baptistene avviste spedbarnsdåpen og fremholdt i stedet at dåp bare 

kunne skje på grunnlag av bekjennelse av egen tro.  

Baptistene døper i Faderens, Sønnens og Den hellige ånds navn i tråd med Jesu befaling. Vi mener at barn 

allerede tilhører Gud og ikke er i behov av omvendelse før de kommer til bevisst alder. Derfor praktiserer vi 

barnevelsignelse, der vi i nærvær av menigheten løfter barnet fram for Gud i bønn sammen med sine 

foreldre.  

Baptistene utfører dåpen med full neddykkelse på grunnlag av den enkeltes omvendelse og bekjennelse av 

tro. Ved troen har den enkelte del i både den seier som Kristus vant for oss ved sin død og det nye livet som 

hans oppstandelse brakte. Dette kommer til uttrykk i dåpshandlingen. Når et menneske begraves i 

dåpsvannet får ikke synden og døden herske, for den troende er av Kristus reist opp til et nytt liv. Denne 

oppstandelsen er også et tegn på den legemlige oppstandelsen som vi tror skal skje i Guds nye rike. Den som 

 
27 Baptistene tro og liv, Peder A. Eidberg, red. (Oslo/Gjøvik: Norsk Litteraturselskap, 1976), s. 65ff. 
28 Fiddes, s. 107ff. 
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kommer til tro og døpes får Den hellige ånd i gave. I baptistisk dåpsteologi henger omvendelse, dåp og 

Åndsmeddelelsen tett sammen, og skjer som deler av én samlet hendelse. 

Dåpen forutsetter at en bevisst tro er til stede hos den som skal døpes. Ingen kan døpes på andres tro. 

Dåpen har betydning for hele livet. Den markerer starten for livet som troende, og gir et grunnlag for at vi 

gjennom fellesskapet med Gud og menigheten kan vokse som etterfølgere av Jesus Kristus.  

Dette nye livet leves best ut i fellesskap med andre troende. Dåpen er også en dåp til Kristi legeme, som 

framtrer gjennom den lokale menigheten. Slik er dåpen en engangshandling og inngangsporten til den 

kristne menighet. Den er normalt en menighetshandling.  

Enkelte menigheter har i løpet av de siste 20-30 år begynt å praktisere ulike former for åpent medlemskap. 

Samtidig fastholder flertallet av norske baptistmenigheter at dåp på egen bekjennelse er en forutsetning for 

medlemskap i den lokale menighet. 

Bibeltekster: Matt 28,19 - 20, Mark 16,16, Apg 2,41, Rom 6,1 - 11, Kol 2,12, 1 Pet 3,18 - 21 

3.6 Nattverd 28F

29 
Sentralt i menighetens liv er nattverden. 29F30 Dette er et måltid som har tre dimensjoner. Bakover peker det 

på måltidet som Jesus hadde med disiplene før han skulle lide og dø. I nåtid feirer vi fellesskapet med 

hverandre og at vi er ett med Kristus i hans lidelse og død. Nattverden peker også frem mot det fullkomne 

gledesmåltidet i Guds rike. Nattverden er derfor et minnemåltid, der vi som menighet forkynner hva Kristus 

har gjort.  Nattverden er også et pakts- og fellesskapsmåltid, det minner oss om den nye pakt som Kristus 

innstiftet og som alle troende er en del av. Hver gang vi som menighet feirer nattverd minnes vi hva Jesus 

har gjort og vi ser frem til den dagen vi kan spise måltidet sammen med Kristus. Som et menighetsmåltid er 

nattverden for dem som bekjenner Jesus som Herre og Frelser.   

Bibeltekster: Matt 26,26 - 29, Mark 14,22 - 25, Luk 22,14 - 20, 1 Kor 10,16 - 17, 1 Kor 11,23 - 29. 

  

 
29 Eidberg, Baptistene tro og liv, s. 78ff. 
30 Fiddes, s. 157ff. 

43 / 188



 
 

14 
 

Kapittel 4 Norske baptister i det 21. århundre  
I baptistisk lære er det viktig at troen fører til konkret handling. Ut ifra Bibelens lære 

er det misjon og diakoni som er de to hovedområdene handlingene springer ut ifra. 

Misjonsoppdraget har sin begrunnelse i misjonsbefalingen, hvor de troende blir bedt 

om å gå og gjøre alle folkeslag til disipler. Diakonien har sin begrunnelse i 

nestekjærlighetsbudet. Diakoni er kristen nestekjærlighet i praksis, rettet mot alle 

mennesker uavhengig av tro og bakgrunn og viser Guds omsorg for mennesker med 

ulike behov. Både misjonen og det diakonale arbeidet har sin forankring i den lokale 

menigheten. 

I vår tid har misjon to sider. På den ene siden den internasjonale misjonen som går ut 

på diakoni, evangelisering og økonomisk støtte i noen utvalgte land og områder, 

gjerne land som flere av våre menigheter har en tilknytning til på bakgrunn av 
migrasjon. På den andre siden den konkrete misjonsutfordringen i et stadig mer flerkulturelt og sekularisert 

Norge. Kirkesamfunnets misjonstenkning fører til et fokus for menigheter på å vinne mennesker i sitt 

nærmiljø og å etablere nye menigheter.  

Det Norske Baptistsamfunn er et multikulturelt kirkesamfunn. Vi ser dette som et synlig uttrykk for at den 

verdensvide kirken omfatter mennesker fra alle folkeslag.  

I et baptistisk menneske- og menighetssyn er fellesskapet viktig. Et fellesskap vil bestå av mennesker fra 

mange ulike bakgrunner i ulike faser av livet. Dette kommer blant annet til uttrykk i et mangfold i 

gudstjenesteliv og andre former for fellesskap. 

Det er viktig å vinne nye generasjoner for Jesus og det er en styrke at flere generasjoner kommer sammen og 

tilber. Barne- og ungdomsarbeidet er høyt prioritert i kirkesamfunnet og foregår på både lokalt, regionalt og 

nasjonalt nivå.  

I et baptistisk menneskesyn er troen personlig, også friheten til ikke å tro. Det Norske Baptistsamfunn ønsker 

derfor å være et kirkesamfunn som vil fremme det livssynsåpne samfunnet. Vi ønsker å bidra til at 

trosfriheten blir styrket og samtidig at en personlig tro blir sett på som et positivt bidrag til kultur- og 

samfunnslivet. 

Bibeltekster: Matt. 28,18-20; 22,37-39 
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Vedlegg  
A Kirkeordning 
Vedtatt på landsmøtet i Trondheim 12. juli 1963: 

1. Tro 

1. Baptistene tror at Bibelen er Guds åpenbarte ord, og de holder den for å være den normerende 

rettesnor for tro, lære og liv. 

2. Baptistene har ikke villet forme noen forpliktende trosbekjennelse ved siden av Bibelen, men de 

bekjenner seg trosmessig til innholdet i de ekumeniske symboler (Den Nikenske- og Apostoliske 

Trosbekjennelse). 

3. Baptistene tilhører rekken av evangeliske kirkesamfunn som bekjenner seg til reformatoriske 

prinsipper i frelsesspørsmålet formulert i de polemiske vendinger, «nåden alene» og «troen alene». 

4. Baptistene praktiserer dåpen på bekjennelse av troen. Den finner derfor sted ved troslivets 

frembrudd hos et menneske, som i apostolisk tid. 

5. Baptistene forretter regelmessig Herrens nattverd. I prinsippet ser de på den som et 

menighetsmåltid, men da den som oftest finner sted ved offentlige gudstjenester innbys alle 

troende og døpte til Herrens bord. 

2. Kirkeforfatning 

1. Baptistene har en kongregasjonal kirkeforfatning med lokalmenighetens selvstyre. Administrasjonen 

ligger hos et menighetsråd og en forstander. Forstanderen er vanligvis pastor (prest) i full stilling. 

Han utfører en prests vanlige funksjoner. 

2. Det norske Baptistsamfunn er samarbeidsorganet for alle menighetene i landet. Menighetene står 

nemlig i et frivillig men intimt samarbeid når det gjelder oppgaver av felles interesse og slike som 

ville overskride en enkelt menighets evne. Det gjelder evangelisering, skolearbeid, barne- og 

ungdomsarbeid, sosiale oppgaver, ytremisjon. Separate styrer tar seg av de respektive 

fellesoppgaver. Disse er ansvarlige innenfor Baptistsamfunnets årsmøte, hvor valgte representanter 

for lokalmenighetene kommer sammen for å ta stilling til budsjetter, regnskaper og 

arbeidsoppgaver. 

3. Det Norske Baptistsamfunn er tilsluttet den Europeiske Baptistføderasjon og Baptistenes 

Verdensallianse. Disse sammenslutninger er samarbeidsorganer på internasjonalt plan. De har 

imidlertid ingen bestemmelsesrett over de nasjonale kirkesamfunn. 

3. Forholdet til andre trossamfunn 

1. Baptistenes holdning til andre trossamfunn er preget av toleranse. 

2. Baptistene samarbeider med de andre evangeliske kirkesamfunn på flere områder av felles 

interesse, såsom i spørsmål om misjon, søndagsskole, speider- og ungdomsarbeid, avholdssak og 

mellomkirkelige anliggender. 

4. Kirke og stat 

1. Baptistene har alltid hevdet full religionsfrihet. Deres ideal er en fri kirke i en fri stat, hvor alle 

trossamfunn har paritet overfor staten. 

2. Baptistene ser positivt på staten og dens mange funksjoner og oppfordrer sine medlemmer til 

lojalitet og ansvar når det gjelder samfunnet med sine mange oppgaver. 
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B. Uttalelse om Bibelsynet  
Predikantlandsmøtet, 7.-14. sept. 1966, Langesund Bad: 

Følgende formuleringer mener vi svarer til det vi som norske baptister alltid har stått - og fremdeles står for 

• Vi tror at Bibelen er Guds inspirerte ord, gitt oss som et historisk dokument. Det er summen av Guds 

åpenbaring, forkynner en guddommelig skapelse, gir oss loven og det profetiske ord og fører oss 

fram til Jesus Kristus og den apostoliske tidsalder. 

• Vi tror at gudsåpenbaringens sentrum er Jesus Kristus. I ham finner Skriften sin høyeste autoritet og 

prøvesten. 

• Vi tror imidlertid at en rent formal bekjennelse til Bibelen ikke er nok. En sann bibelforståelse 

innbefatter også en rett forståelse av de store frelsessannheter. Som sentralt eksempel nevner vi: 

Bibelens Jesus Kristus er Gud kommet i kjød, er død og oppstanden for vår frelses skyld. 

• Vi tror at Den Hellige Ånd er Ordets livsprinsipp. Ordet og Ånden må derfor ikke skilles ad. Åndens 

vitnesbyrd er Jesus Kristus, som Skriften sier: «Han (Ånden) skal ta av mitt og forkynne dere.» 

• Vi tror at evangeliet er Guds frelsestilbud som den enkelte personlig må ta imot eller forkaste. 

Evangeliet er alltid aktuelt og relevant, og når sin hensikt når mennesket kommer i samfunn med 

Gud. 

Det er med takknemlighet og glede vi igjen får betone Skriften som Guds normerende Ord, rettesnoren for 

tro, lære og liv. 

Vi oppfordrer alt vårt folk til utrettelig innsats med Frelsens budskap som er oss betrodd, og til fortsatt 

troskap mot Ham som er vår Frelser og Herre. 
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C. Verdigrunnlag DNB  
Vedtatt på landsmøtet i Langesund, 9.-10. juli 1996  

1. Vi er en del av den hele, verdensomfattende kristne kirke, og vi bekjenner troen på én Gud som 

Fader, Sønn og Hellig Ånd. 

2. Vi understreker at det er nødvendig å ha en personlig tro på Jesus Kristus og å leve i hans 

etterfølgelse. 

3. Vår endegyldige autoritet for tro og gjerning er Jesus Kristus, slik han er åpenbart i skriftene og 

nærværende blant sitt folk ved Den Hellige Ånd. 

4. Vi anerkjenner skriftene i Det gamle og nye testamentet som den grunnleggende autoritet til 

forståelsen av Guds åpenbaring i Kristus. 

5. Vi forstår menigheten som fellesskapet av troende, som deler Herrens bord. 

6. Vi praktiserer dåp, bare for troende, til Kristi legeme. 

7. Vi understreker at hver lokale menighet har frihet til og ansvar for å oppdage Kristi mening for sitt liv 

og sin virksomhet. 

8. Vi understreker ”det alminnelige prestedømme", at alle menighetens medlemmer er kalt til tjeneste. 

Noen er kalt til å utøve åndelig lederskap, som alltid må forstås som tjeneste. 

9. Vi tror at den gjensidige forpliktelse som uttrykkes i dåp og medlemskap i en lokal menighet leder til 

et videre fellesskap mellom menigheter, der dette er mulig. 

10. Vi tror at enhver Kristi disippel er kalt til å vitne om Jesus Kristus som Herre, og at menigheten som 

en del av Guds rike skal delta i hele Guds misjon i verden 

11. Vi bekrefter at det er nødvendig å bevare samvittighetsfriheten, og følgelig aksepterer vi de 

forskjeller som finnes blant oss. 

12. Vi står for skille mellom kirke og stat, grunnet i troen på Kristus som den eneste Herre, og for å 

ivareta religionsfriheten. 

13. Som troende kristne lever vi i håpet om at Kristus endegyldig skal åpenbares i herlighet og at hele 

skaperverket skal forvandles. 
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Etisk regelverk, Det Norske Baptistsamfunn 
 
1. Innledning 
De etiske retningslinjene er juridisk bindende for ansatte og midlertidige ansatte i organisasjonen Det 
Norske Baptistsamfunn (heretter DNB), og gjøres også gjeldende for hovedstyret. 
Retningslinjene gjelder også under arrangementer i regi av ovennevnte. 
Både lønnede og ulønnede medarbeidere må kunne identifisere seg med DNBs visjon og verdier. 
Retningslinjenes er forankret i uttalelser fra 1963 (Kirkeordning) og 1996 (Verdigrunnlag), samt 
predikantlandsmøtets uttalelse i 1966 (Bibelsynet). 
De skal gi føringer som skal gjøre det enklere å foreta vurderinger og beslutninger i etisk utfordrende 
situasjoner som kan oppstå. Der retningslinjene ikke gir konkrete anbefalinger søkes det råd hos 
nærmeste leder eller andre instanser i DNB, som Ansettelsesrådet eller Trygg-gruppen. 
 
2. Forhold til medarbeidere 
Alle plikter å behandle kolleger og ulønnede medarbeidere med respekt og toleranse. 
Dersom konflikter eller uoverensstemmelser oppstår skal tjenestevei brukes. 
Alle medarbeidere i DNB har et felles ansvar for å bidra til et arbeidsfellesskap preget av trivsel, 
utvikling, entusiasme og åpenhet. 
Det henvises til retningslinjer for konflikthåndtering. 
 
3. Forvaltning og opptreden  
Dersom annet betalt arbeid eller verv kommer i strid med DNBs verdier og formål, kan ikke ansatte 
ha slikt arbeid eller verv. Det forventes at oppdrag eller annet lønnet eller ulønnet engasjement 
avklares med arbeidsgiver på forhånd. 
DNB er avhengig av innsamlede midler fra enkeltpersoner, menigheter og tilskudd fra det offentlige. 
Ansatte har et særlig ansvar for at midlene anvendes på en mest mulig effektiv måte. 
Ansatte har ikke anledning til å motta personlige gaver med en verdi utover statens gjeldende sats 
for gaver mottatt som følge av arbeidsforhold. Pengegaver gitt til menighet eller organisasjon skal 
uten unødig opphold videreformidles til riktig mottaker. 
Mennesker som kommer i kontakt med kirkesamfunnet skal oppleve at de møtes med respekt, 
omsorg og lydhørhet. I møte med sårbare grupper og enkeltmennesker i sårbare livsfaser skal den 
ansatte på en særlig måte verne om den enkeltes integritet og verdi. 
 
4. Taushetsplikt 
Alle innen virksomhetsområdet for dette regelverket har taushetsplikt i forhold til opplysninger av 
fortrolig eller sensitive karakter de blir kjent med gjennom sin tjeneste for DNB.  
De har plikt til å sikre og oppbevare slike opplysninger i henhold til interne rutiner, og gjeldende lover 
og retningslinjer.  
Taushetsplikten gjelder også etter at arbeidsforholdet eller tillitsvervet er opphørt eller oppdraget 
utført.  
Alle ansatte underskriver en taushetserklæring ved oppstart av arbeidsforholdet. 
 
5. Ansvarlig livsstil og opptreden 
Alle DNB sine arrangementer skal være rusfrie. 
Bruk av alkohol og andre rusmidler i tjenesterelaterte forhold skal ikke forekomme. 
Dersom en ansatts bruk av rusmidler på fritiden påvirker den tjeneste vedkommende skal utføre for 
DNB, eller forholdet er til skade for relasjonen til øvrig stab eller samarbeidspartnere, har 
vedkommende et problem som også angår tjenesteforholdet. 
 
6. Maktmisbruk og overgrep 
En ansatt eller ulønnet medarbeider i DNB skal ikke utnytte eller krenke andre. 
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Det forventes at en er bevisst i sin rolle og ikke utøver maktovergrep av hverken seksuell, psykologisk 
eller åndelig karakter. Samtykke vil ikke frita for ansvar. 
DNB har eget fagråd mot overgrep, Trygg, og er tilsluttet Stiftelsen Kirkelig Ressurssenter mot vold og 
seksuelle overgrep gjennom Norges Kristne Råd. 
 
7. Samlivsform  
DNB fremholder det livslange ekteskapet mellom mann og kvinne som den rette samlivsform for sine 
ansatte og tillitsvalgte fra et bibelsk etisk perspektiv. Av den grunn kan samlivsetiske spørsmål 
knyttet til ansatte og tillitsvalgte bli et tema for arbeids-/oppdragsgiver. 
 
8. Opptreden på vegne av DNB 
Når en ansatt eller tillitsvalgt opptrer på vegne av DNB, skal dette skje på en måte som gir et rett og 
sant bilde av organisasjonen. 
Uttalelser og opptredener i det offentlige rom skal alltid gjøres med varsomhet, og med tanke på at 
man ofte kan oppfattes som representant for organisasjonen selv om en opptrer som privatperson. 
Det er ikke tillatt å laste ned pornografisk eller annet krenkende innhold på eller med hjelp av 
arbeidsgivers utstyr, eller å bruke slikt innhold i tjenestetiden. 
 
9. Varsling 
Å varsle er å si fra om kritikkverdige forhold. 
Varsling skal skje til nærmeste overordnede. Er nærmeste overordnede involvert i kritikkverdige 
forhold, varsles det til neste nivå. 
Ansatte som bryter med retningslinjene bør selv ta dette opp med arbeidsgiver så snart som mulig. 
 
10. Sanksjoner 
Alle medarbeidere skal behandles med respekt og omsorg fra arbeidsgiver. I saker der den ansatte 
velger å leve i strid med retningslinjene, kan dette få følger for ansettelsesforholdet. 
Straffbare forhold skal anmeldes og ikke behandles internt. 
Dersom det etter ansettelse avdekkes forhold tilbake i tid, eller hos annen arbeidsgiver, som er 
omtalt ovenfor kan dette få følge for ansettelsesforholdet i DNB. 
Viser for øvrig til plan for varsling. 
 
Vedtatt av Hovedstyret 27. april 2018 
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Kapittel 3 

Baptistenes 
Landsmøte 2023 
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Fullmakter 

Praktisk informasjon om innsending av fullmakter 

Demokratiet er viktig, og Baptistsamfunnet har en gjennomført demokratisk struktur. Det er i fellesskap vi 
bestemmer vår framtid. Landsmøtene er vårt fellesskaps høyeste bestemmende organ. Det er derfor viktig 
at så mange som mulig av menighetene er representert og at vi får flest mulig til å delta. Kom derfor til 
Ålesund 1.-3. september.
Dessverre er det hvert eneste år noen som leverer inn fullmaktene for sent. Fristen vi har satt er så sent at 
det burde være mulig for alle menighetene å kunne velge representanter og gi melding om disse. 
Velg representanter senest på menighetsmøte i begynnelsen av august 
og gi eventuelt forstanderen eller en annen  fullmakt til å supplere listen over representanter. Vi har 
nemlig opplevd at noen medlemmer av enkelte menigheter har vært til stede, men ikke vært 
representanter fordi de ikke var valgt på menighetsmøtet. Ta 
høyde for en slik eventualitet, slik at menighetene blir mest mulig fulltallig representert. 

DNBs administrasjon er fullmaktskomité. Menighetenes fullmakter skal sendes inn skriftlig. 

Dette er nødvendig for:

 oversiktens skyld

 at forhandlingene ikke skal bli forsinket med bearbeidelse av fullmakter i siste liten

 at det lages en liste over representantene fra hvilke menigheter

 at vi skal vite hvor mange kopier som er nødvendig av diverse papirer

 at vi skal vite hvor mange stoler/bord som skal settes fram

Følgende fullmaktsregler gjelder til Landsmøtet i henhold til DNBs vedtekter, § 6, punkt b 

Menigheter med: 
1 ‐ 24 medlemmer 2 representanter
25 ‐ 49 medlemmer 3 representanter
50 ‐ 99 medlemmer 4 representanter
100 ‐ 149 medlemmer 5 representanter
150 ‐ 199 medlemmer 6 representanter
200 ‐ 249 medlemmer 7 representanter 
250 ‐ 299 medlemmer 8 representanter
300 ‐ 349 medlemmer 9 representanter

Det er medlemstallet i fullt medlemskap ved utgangen av 2022 som teller ved beregning av antall 
representanter. Representantene må ha vært medlemmer av menigheten i minst to måneder forut for 
Landsmøtet. 
Alle representanter må betale konferanseavgift som inkluderer lunsj og servering i kaffepausene.  
Menighetens forstander kan representere menigheten selv om vedkommende tilhører en annen menighet 
med medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn. 

Frist for innsendelse av fullmakter er 
mandag 14. august! 

Fullmaktene sendes til 
Fullmaktskomitéen Landsmøtet 2023 
v/Roger Dahl 

E‐post: roger.dahl@baptist.no 
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Saksliste for Baptistenes Landsmøte 2023 

Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift 
og Oslofjord Folkehøgskole 
Ålesund, 1.-3. september 
 

Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart 
Hovedstyreleders tale 
 

Sak 1/2023 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes representanter til landsmøtet v/informasjonsleder Roger Dahl. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt __ menigheter med __ representanter. 

 

Sak 2/2023 Lm Konstituering 
Valg av:  

a) Tellekorps  
HS vil fremme et forslag på 5 personer til tellekorps. 

b) Ordstyrer & viseordstyrer  
HS vil fremme et forslag på to personer som er forberedt på sakene. 

c) Protokollsekretærer  
HS vil fremme et forslag på to personer som er villige til å føre protokollen. 

d) Justeringspersoner  
Det velges tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere innholdet, 
jfr. forretningsorden punkt 5.  

Godkjenning av: 

e) Innkallingen 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. 

f) Sakslisten  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer. 

g) Forretningsorden  
Se vedlagte forslag til forretningsorden. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner utsendte forretningsorden. 

 

Sak 3/2023 Lm Det Norske Baptistsamfunn 

A) Årsrapport 2022 
v/Hovedstyrets leder Sissel M. Berg  

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs 
virksomhet i 2022 
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B) Årsregnskap 2022 
v/økonomikonsulent Ngun Lian Thang Cunkap 
Kontrollutvalgets rapport framlegges i møtet. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for DNB for 2022. 

C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2024 
v/generalsekretær Bjørn Bjørnø 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for 2024 

D) Budsjett 2024 
v/økonomileder Ngun Lian Thang Cunkap 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2024. 
 

Sak 4/2023 Lm Baptistenes Høyskoleråd 
v/rådsleder Per Øvergaard 

A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)  
v/rektor Arne Mella 

Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet takker for informasjonen fra HLT. 

B) Årsrapport 2022 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2022.  

C) Arbeidsplaner 2024 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2024 
 

Sak 5/2023 Lm Baptistenes Eiendomsdrift 
v/ styreleder Lars Hovland 

A) Årsrapport 2022 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2022.  

B) Regnskap 2022 

Kontrollutvalgets rapport fremlegges i møtet. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2022.  

C) Arbeidsplaner for 2024 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2024 
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D) Budsjett for 2024 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjettet for Baptistenes Eiendomsdrift for 2024 

 

Sak /2023 Lm Oslofjord Folkehøgskole  
V/styreleder Billy Taranger og rektor Kristina Sletten Andersen 

A) Årsrapport 2022 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Folkehøgskolens virksomhet i 2022.  

B) Årsregnskap 2022 

Kontrollutvalgets rapport legges fram i møtet. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2022.  

C) Arbeidsplaner for skoleåret 2023/2024 

Presentasjon av arbeidsplanene. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 
2023/2024  

D) Budsjett for 2024 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjett for Oslofjord Folkehøgskole 2024 
 

Øvrige saker 

Sak 7/2023 LM Utredning om forståelsen av samlivsetikken 

Etisk -teologisk fagråd har levert sitt råd til Det Norske Baptistsamfunns hovedstyre, som har 
behandlet dette og fremmer følgende forslag for landsmøtet. 

Forslag til vedtak: 

Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 

mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i dette bør ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 

likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges til menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 

likekjønnet samliv. Vi understreker viktigheten av å møte alle mennesker uansett seksuell legning 

med omsorg og varme.  

 

Sak 8/2023 LM Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn,  

Andre gangs behandling 

Følgende føyes til §6f: 
«For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet.» 
Siste ledd: «Saksliste og saksdokumenter skal oppdateres innen en måned før landsmøtet.» ble 
vedtatt enstemmig i 2022 og føyes til vedtektene ved positivt vedtak på første ledd. 
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Forslag til vedtak: 
Følgende føyes til §6f: 
«For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet.» 
 

Sak 9/2023 LM Navneskifte til Baptistkirken Norge, andre gangs behandling 

Det Norske Baptistsamfunn skifter navn til Baptistkirken Norge. Da det innbefatter vedtektsendringer 
og ikke oppnådde 9/10-flertall i 2022 tas forslaget opp til andre gangs behandling 

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet i Det Norske Baptistsamfunn slutter seg til forslaget om å skifte navn til Baptistkirken 
Norge. Vedtektene oppdateres i samtlige paragrafer som inneholder navnet Det Norske 
Baptistsamfunn 
 

Sak 10/2023 LM Rapport fra utredningsarbeidet om framtidige landsmøter 

Hovedstyret har mottatt komiteens utredning. Det gis informasjon om denne og samtales om 
landsmøtefornyelse og andre fellesarrangement. 

Forslag til vedtak: 
Hovedstyret tar innspillene fra landsmøtet med seg i det videre arbeidet med landsmøtefornyelse og 
planleggingen av andre fellesarrangement. 
 

Sak 11/2023 LM Visjon og strategi 2030 

Forslag til visjon og strategi for perioden 2024-2030 

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til Visjon og strategi 2030 
 

Valg 

Valgkomiteens innstilling v/leder Terje Aadne 
 

Sak 12/2023 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 

a) Tillitsvalgte 
b) Valg av revisor: 

Forslag til vedtak:  
Revisjonsfirmaet RMS Norge AS, org.nr. 982 316 588 MVA velges som Det Norske 
Baptistsamfunns revisor 

Sak 13/2023 Lm Valg Oslofjord Folkehøgskole 
 

Sak 14/2023 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 
 

Takk til avtroppende tillitspersoner 
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Sak 15/2023 Lm Protokollgodkjennelse  

I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og 
presidiet. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs 
Landsmøte 2022 i Ålesund 

Landsmøteforhandlingene forventes avsluttet lørdag 2. september kl 18.00 og skal senest være 
avsluttet søndag 3. september kl.09.45 
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Sak 2G/2023 LM 

Forslag til forretningsorden 

1. Landsmøtet kan fatte vedtak med de til enhver tid frammøte og godkjente representanter.
Ordstyrerne holder rede på antall og tilstedeværende  som kan stemme.

2. Ordstyrerne leder forhandlingene og gis fullmakt til å fremme forslag som gjør at sakslisten og 
forretningsorden kan følges.

3. Ordstyrerne har rett til å foreslå begrensning av taletiden og til å sette strek for muligheten til å tegne seg på 
talerlisten.

4. Ordstyrerne gis anledning til å forlenge forhandlingstiden om de ser at sakene ikke kan gjennomføres til den 
oppsatte tiden.

5. Det velges tre personer til å gjennomlese protokollen ved forhandlingenes slutt.

6. Kontrollutvalget gis anledning til å uttale seg om regnskapene før de godkjennes.

7. Alle forslag må leveres skriftlig til ordstyrerne. Det gjelder også forslag til tilføyelser/endringer av rapporter og 
budsjetter.

8. Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen fredag kl 18.00. Slike forslag må settes
opp mot konkrete kandidater i valgkomiteens innstilling. Foreslåtte kandidater må på forhånd ha sagt ja til å 
stille som benkeforslag.

9. Skriftlig avstemming foretas bare når vedtektene krever det eller når flertallet av representantene ønsker det. 
Representantene kan stemme for, imot eller avholde seg fra å stemme. Blanke stemmer teller med i 
stemmegrunnlaget. Protokollen gjengir de aktuelle stemmetall.

10. Ved likt stemmeflertall foretas ny avstemning. Oppnås ikke flertall er forslaget forkastet. Gjelder 
avstemningen personvalg skal det etter ny avstemning med stemmelikhet foretas loddtrekning.

11. Ordstyrerne gis anledning til å foreta samlet avstemming på saker og forslag der det ikke finnes 
motkandidater eller endringsforslag.

12. Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Det Norske Baptistsamfunn og de daglige ledere av Det 
Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale‐ og forslagsrett. Fellesskap med status som 
menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatørstatus med inntil to representanter med 
talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmøtet gis talerett.
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Sak 3a 2023 LM 

Årsrapport 2022 

Det Norske Baptistsamfunn 
 

Baptist Nord var med å arrangere bønnekonferanse i Nordkapp 

Baptistmenighet med deltakere fra hele Nordkalotten.  

Her fra kveldssamling på Nordkapp-platået 
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1 Noen høydepunkter 

1.1 Nye pastorer  

I forbindelse med landsmøtet i Det Norske Baptistsamfunn (DNB) ble tre nye pastorer/forkynnere presentert 

etter å ha blitt godkjent i ansettelsesrådet.  

Jeannine Lorentzen har i mange 

år vært barneleder i Brumunddal 

Baptistmenighet. I september 

2022 ble hun ansatt som barne- 

og familiepastor. 

Marcus Østby ble ansatt som 

pastor i Elim Tistedal 

Baptistmenighet i februar 2022. 

Jack Eh Do Deeku har lenge 

vært leder for Karani Karen 

Baptistmenighet som han fra 

2022 også ble pastor for. 

 

Det er en stor oppmuntring at DNB stadig får nye medarbeidere og at det er mange ulike rekrutteringsveier 

mot pastor- og forkynnertjeneste i våre menigheter.  

 

1.2 Landsmøtet og opplevelsen av fellesskap på tross av brytninger 

For mange av oss ble landsmøtet 2022 et høydepunkt på tross av krevende saker der en ser ulike løsninger, og 

vi opplevde at det var et godt fellesskap. Det betydde mye å kunne samles uten restriksjonene fra tiden med 

pandemi, og koret fra Brumunddal og Hamar var virkelig med å løfte den gode opplevelsen av å være sammen.  

 

1.3 Ung Baptist 100 år 

Ung Baptist ble stiftet som organisasjon på landsmøtet i Trondheim i 2022. Å oppleve det tette og gode 

samarbeidet som er mellom Det Norske Baptistsamfunn og Ung Baptist har vært en kontinuerlig glede gjennom 

hele året. Å ha et sterkt og engasjert barne- og ungdomsforbund er helt nødvendig for kirkesamfunnet. 
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2 Hovedlinjer og prosesser 

2.1 Kirker som krysser etnisiteter, kulturer og generasjoner 

Det Norske Baptistsamfunn (DNB) består av 104 kirker spredd rundt om i hele landet, alle med en forankring til 

kirkesamfunnet, men også med sitt lokale særpreg. Ikke minst er DNB velsignet med og preget av at en stor 

andel av kirkene våre er etablert med bakgrunn i etnisitet. 37 av våre lokale kirker er etnisk basert, der språk og 

kulturelt uttrykk fra opprinnelig hjemland legges til grunn. I tillegg er det omtrent like mange kirker som har en 

god miks av etnisk norske og medlemmer med annen etnisk bakgrunn. En god del av disse kirkene er 

multietniske. Det innebærer at det er under en tredjedel av våre kirker som bare preges av norske medlemmer.  

DNB er i den heldige situasjon at vi er et 

multietnisk kirkesamfunn. Vi blir lagt 

merke til i store deler av kristenheten, 

og stadig flere ønsker å lære av oss. Det 

innebærer at vi har et stort ansvar 

internt i vårt kirkesamfunn, men også i 

forhold til de kirkene som henter 

inspirasjon fra det vi gjør. Vi er klar over 

at vi ikke lykkes med alt, vi har store 

muligheter og en god del utfordringer. 

Vår viktigste oppgave i denne 

sammenhengen er å bidra til at våre 

lokale kirker beveger seg fra å være 

monokulturelle til å bli multietniske. Vi 

vil fremme en tydeligere Guds rike-

forståelse som innebærer at vi ikke er 

fokusert på etnisitet, men at vi i stadig 

større grad ser på hverandre som 

likeverdige søsken i Guds store familie. 

Skal vi se en slik utvikling, må vi komme 

hverandre i møte uten å miste vår 

egenart og identitet. Skal vi lykkes med 

dette, må vi fokusere på det som 

samler oss og ikke det som måtte 

skille oss fra hverandre. 

En viktig nøkkel i denne 

sammenhengen er andre og tredje 

generasjons innvandrere. Barn og unge med ikke etnisk norsk opprinnelse vil i stor grad adoptere norsk språk, 

kultur og identitet. Dette setter dem i et spenn mellom sine foreldres tankesett og identitet. De blir ikke bare 

tokulturelle, de blir flerkulturelle. De plukker opp elementer av ulike kulturelle uttrykk fra ulike miljøer. Mange 

av våre barn og unge veksler mellom kulturelle utrykk alt etter hvilken sammenheng de beveger seg i. Det kan 

være krevende for dem, men det gir dem også muligheten til å være brobyggere mellom ulike kulturer.  

Her vil samspillet mellom Ung Baptist og DNB være avgjørende. Ung Baptist sitter med ressurser som helt klart 

kan bidra til et kirkesamfunn som utvikler seg i en mer enhetlig retning, ikke bare i form av økonomiske 

ressurser, men først og fremst med ledere som er bevisst på at hudfarge og morsmål ikke er avgjørende for å 

skape et mangfoldig, fargerikt og ikke minst et trygt fellesskap for neste generasjon. 

 

2.2 Robust kirkesamfunn 

Baptistsamfunnet har de fire siste årene erfart at det er når de vanskelige spørsmålene kommer opp at det er 

viktig å ha gode rutiner og styringsregler. Arbeidet i BID-komitéen og i Etisk-teologisk fagråd har forhåpentligvis 

bidratt til det. Det har vært løpende kontakt med kirkesamfunnets ledelse og de ulike arbeidsgruppene. 

Våre menighetsrådgivere Biruk Abebe og Inger Lise Salvesen møtte i 

Michael Belay fra Bethel Evangeliske Kirke i Stavanger 
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2.2.1 BID-prosessen 

BID-komitéen (Baptistisk identitet) arbeidet systematisk og godt fram mot å presentere sin innstilling for 

landsmøtet. Ledet an av komitéleder Elise Angen presenterte komitéen sine forslag som bestilt. 

Hovedstyret og styringsgruppen for BID har fått regelmessige oppdateringer både på innhold og fremdrift. Før 

komitéen la siste hånd på forslagene, ble disse gjennomgått sammen med hovedstyret. 

Dialogen og samarbeidet har vært bra, og prosessen har hatt god forankring. Styringsgruppen har bestått av 

leder i hovedstyret, generalsekretæren, informasjonsleder og leder av BID-komitéen. 

I tillegg til presiseringer av medlemskapskriterier i kirkesamfunnet, og som en konsekvens av mulighetene for 

utelukkelse, foreslo BID-komitéen en styrking av pastor- og forkynnergodkjenningsordningen. Hensikten var å 

sikre at de mest sentrale lederne får en god skikkethets- og egnethetsvurdering. I tillegg presenterte BID-

komitéen et grunnlagsdokument som beskriver Det Norske Baptistsamfunns historie, trosgrunnlag og 

organisering. 

2.2.2 Etisk-teologisk fagråd 

I og med at mandatet BID fikk i landsmøtet 2019 ikke innbefattet samlivsetikken direkte, ble det mot slutten 

2021 etablert et Etisk-teologisk fagråd. Linda Aadne leder fagrådet. Fagrådet har fått sitt mandat fra BIDs 

styringsgruppe og skal gi råd til hovedstyret i forbindelse med samlivsetiske spørsmål. 

Landsmøtet i Tromsø i 2019 ba i et eget vedtak om at det bibelske ekteskap skulle belyses i forbindelse med 

regionale samtaler høsten 2019. Det ble ikke fulgt opp tilstrekkelig da. Så fattet landsmøtet 2020 et vedtak 

rundt forståelse av samliv. 

Da tidligere utredninger rundt forståelsen av samlivsetikk ligger mange år tilbake, den siste i første del av 1990-

tallet, var det naturlig å arbeide grundig med dette. En besluttet derfor å opprette et etisk-teologisk fagråd, i 

første omgang som et pilotprosjekt. 

Fagrådet arbeidet i hele 2022 med et dokument om samliv i bibelsk forstand og har vært utfordret på å komme 

med et råd til Det Norske Baptistsamfunn om hvordan en skal forholde seg til samlivsspørsmålene. Opprinnelig 

var målet å gi et råd før landsmøtet 2022, men det viste seg nødvendig med litt lengre tid.  

Fagrådets medlemmer i arbeidet med samlivsetikken har vært Linda Aadne (leder), Per Øvergaard og Atle 

Eidem. 

 

2.3 Statistikk 

Ved utgangen av 2022 var 104 menigheter tilsluttet Baptistsamfunnet etter at Lillesand Baptistmenighet fra 

august meldte seg ut av kirkesamfunnet da menigheten heretter ønsket å være en frittstående 

baptistmenighet.  

Også 2022 har vært preget av Koronapandemien og konsekvensene av denne i samfunnet. Flere menigheter 

rapporterer om at det har tatt tid å få i gang virksomheten igjen, at det er redusert oppslutning og mindre 

engasjement enn før mars 2020. På tross av disse faktorene, samt at Lillesand Baptistmenighet meldte seg ut, 

er det likevel en liten økning i medlemstall i menighetene. 

Det er gledelig å se at antall dåpshandlinger har økt etter pandemien. Vi har til sammen registrert 77 

dåpshandlinger.  
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Statistikk for 2022 viser følgende tall: 

Distrikter Nord Midt Vest Sør Øst 
Totalt 

2022 
2021 2020 2019 

Menigheter 20 12 19 17 36 104 105 105 103 

Dåpshandlinger 8 2 18 15 34 77 40 35 44 

Døpte 

medlemmer 
636 536 1728 1182 2524 6606 6589 6707 6651 

Juridiske 

medlemmer 
1704 963 2765 2013 4328 11773 11840 12028 11993 

 

2.4 Utbygging av skolelokaler for Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) 

Innledningsvis er det på sin plass å berømme Baptistenes Eiendomsdrift (BED) styrets utholdenhet i forbindelse 

med utbyggingsplanene på Stabekk. Styreleder Lars Hovland med sitt styre, som består av Bernt Nordby 

Skøien, Billy Taranger, Helge Sigve Wiig, Morten Øhrn og Per Øvergaard, har gjort en formidabel frivillig innsats 

for å realisere utbyggingen, selv om prosessen vedr. utbyggingen og renoveringen av høyskolelokalene på 

Stabekk av ulike grunner har dratt ut i tid.   

For det første har det vært usikkerhet om Filadelfiakirken Oslo ville støtte en fremtidig utbygging på Stabekk. 

På tross av denne usikkerheten har HLT sitt styre gjort et enstemmig vedtak om å realisere utbyggingen av 

Michelets vei 62. DNB sitt enstemmige vedtak i landsmøtet 2021 om full utbygging på Stabekk står støtt og ble 

ikke utfordret i landsmøtet 2022.  

For det andre har krigen i Ukraina medført vesentlig økte kostnader på de fleste byggevarer. I tillegg har det 

vært mangel på noen byggevarer. I den forbindelsen har det vært drøftet om det ville være 

kostnadsbesparende å vente med byggestart. BED-styret har problematisert dette og vært tydelig på at det 

ikke er sannsynlig at det ville bidra til kostnadskutt.  

Fra Høyskolen for Ledelse og Teologi sin graduasjon 2022 

 

For det tredje var det en viss nedgang av studenter på HLT og andre høyskoler i 2022, grunnet korona og 

regjeringens varsel om kutt i overføringer til høyskolene og økonomisk støtte til studenter utenfor EØS. En 
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semesteravgift på mellom 50 og 60 tusen kroner vil være en hindring for studenter utenfor EØS, og det vil mest 

sannsynlig medføre færre studenter i årene som kommer.  

For det fjerde har det vært usikkerhet om HLT som høyskole ville ha økonomisk bærekraft knyttet til husleien. 

HLT sitt styre antydet at smertegrensen ville være 3,2 millioner i årlig leie, mens BED har vært tydelig på at de 

ser for seg en årlig leiesum på ca. 4 millioner. Det er naturlig at dette har vært gjenstand for en god del 

forhandlinger. I den forbindelse foreslo Filadelfiakirken at det ble opprettet et sikringsfond på 125 000 pr år. HS 

vedtok å gå for et slikt sikringsfond. Da det etter hvert viste seg at Filadelfiakirken ikke tenkte å bidra i 

sikringsfondet, ble denne ordningen mindre relevant.  

For det femte har det vært drøftinger om en godkjent institusjonsakkreditering fra NOKUT skulle være en 

betingelse for byggestart. Søknaden om akkreditering ble sendt i november 2021 og er fremdeles i prosess. HS 

har gitt signaler på at de ser det som viktig å ha dette på plass før byggestart. HS har støttet BED i at det 

allikevel brukes midler til planlegging og prosjektering.  

For det sjette har det av ovenforliggende grunner vært nødvendig å avvente byggestart. Planen var å starte 

byggingen høsten 2022, med ferdigstilte lokaler på Stabekk for skolestart høsten 2023. Byggestart er nå 

estimert til oppstart i september 2023, med innflytting i nye lokaler i høsten 2024. Det er verd å berømme 

firmaet Byggfornying på Ålgård for å stå ved sine avtaler med så pass mange usikre faktorer og gjentatte 

utsettelser.  

Til slutt er det på sin plass å ta noen skritt inn i 2023 med oppdatering av utviklingen i prosjektet. HLT har fått 

inn 70 nye studenter på nyåret 2023. Dette gir en bedre økonomisk ramme for HLT sin drift. Det innebærer at 

HLT-styret mener det er mulig å imøtekomme BED sitt estimat på ca. 4 millioner i årlig husleie. Det er også 

verdt å nevne at akkreditering-prosessen ser lovende ut, og det er godt håp om endelig byggestart høsten 

2023, med ferdigstilling av lokalen på Stabekk til skolestart 2024.  

 

2.5 Oslofjord Folkehøgskole 

Det har vært en gledelig utvikling på Oslofjord Folkehøgskole i 2022, med nærmere 6% økning av elever. Det 

har vært en fornyelse av linjevalg, og nytt linjevalg planlegges for skoleåret 2023/24. Rektor Kristina Sletten 

Andersen har bidratt mye til denne utviklingen. Hun har sammen med Billy Taranger bidratt til bedre 

samarbeid med BED vedr. forvaltningen av midler til oppgradering på skolen. Generalsekretær Bjørn Bjørnø har 

vært observatør i flere styremøter og har også bidratt til å styrke samarbeidet mellom BED og Folkehøyskolen. 

Det ligger til rette for en videreutvikling av dette samarbeidet når HLT som høyskole er tilbake på Stabekk. Det 

ligger til rette for gode synergier mellom HLT, folkehøyskolen og Bærum Baptistkirke, både i praktisk, 

fellesskapsmessing og åndelig forstand. Denne troikaen har potensiale til et samarbeid som ikke bare er til gagn 

for skolene og kirken, men også for nærmiljøet på Holtet.  

 

2.6 Strategi 2030 

Baptistsamfunnets strategier og planer ble vedtatt i 2017 for å gjelde i perioden 2018 til 2022. I 2022 arbeidet 

vi derfor for å fremme nye strategier og planer for årene fram mot 2030. Dette arbeidet tok lengre tid enn 

forutsett, blant annet for å sikre en god synergi og felles forståelse og forankring av forslaget til planer mellom 

hovedstyret og staben. 

Vi valgte derfor å gå til landsmøtet med beskjed om at strategiarbeidet ville bli fremmet først i landsmøtet 

2023 som et visjons- og strategidokument med overskriftene Tro – Fellesskap – Tjeneste. 

3 Nasjonalt arbeid 
Baptistsamfunnet består av lokale kirker. I hele Norge drives det godt arbeid med mål om at mennesker skal 

oppleve en positiv forandring i livet ved å møte Jesus Kristus, at kirkene skal bidra til en positiv utvikling i 

lokalsamfunnene og at kirkene skal vokse. 
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Utviklingen av samfunnet rundt oss har gått i multikulturell retning. Mange av våre kirker er multikulturelle, 

mens andre har de fleste av sine medlemmer fra en eller to etniske grupper, enten innflyttere til Norge eller 

etnisk norske. Det er viktig for de ulike menighetene å finne sin plass i et stadig mer multietnisk landskap.  

3.1 Menighetsutvikling 

I de 104 ulike baptistkirkene er det stor variasjon både i form av menighetsliv og antall medlemmer. Hver 

menighet har sine styrker og sine utfordringer. Generalsekretæren og korpset av menighetsrådgivere forsøker 

å være til stede for menighetene i den grad det er mulig. 

3.1.1 Menighetsrådgivning og veiledning 

Ansvarsområdet til menighetsrådgiverne er å være førstelinje mellom menighetene og kirkesamfunnet, være 

pådrivere for endringsprosesser, være rådgivere, bidra til regionale fellesskap, sikre en god personaloppfølging 

og være samtalepartner for ansatte. Og i tillegg, i den grad det er naturlig, kunne avhjelpe pastorale behov i 

kirkene og bidra til å løse konflikter. Dessverre har vi også i 2022 vært involvert i å løse opp i konflikter.  

Ved utgangen av året var følgende engasjerte som menighetsrådgivere: Hermod Bakkevoll i Nord-Norge, Roger 

Dahl i Midt-Norge, Atle Eidem og Agnar Sæli i delt stilling med Østlandet som ansvarsområde, Inger Lise 

Salvesen med ansvar for Vestlandet og Sørlandet, Peter Ngaidam med ansvaret for migrantkirkene. I tillegg var 

Biruk Abebe engasjert på deltid våren 2022 for å arbeide med etiopisk/eritreiske menigheter og grupper.  

Baptistsamfunnet er partner i Naturlig Menighetsutvikling. Vi får med det tilgang på analyser og ulike verktøy 

som gir hjelp og forståelse i arbeidet med menighetsutvikling. Terje Aadne er autorisert NaMu-veileder, og 

Roger Dahl er i veilederutdanning. 

3.1.2 Menighetsbesøk 

En lang rekke av våre menigheter har fått ett eller flere besøk i løpet av året. Generalsekretæren har vært i 28 

menigheter i løpet av året.  

Det har vært gudstjenestebesøk, møter med menighetsråd, besøk rundt menighetsrådgivning samt samtaler/ 

møter med pastorer og ledere. Dessverre har vi også måttet bistå i konfliktrelaterte situasjoner.  

Det er viktig å besøke 

menighetene for å forstå og få 

innsikt i den lokale situasjonen og 

for å bidra til menighetenes 

utvikling med det Baptist-

samfunnet kan tilby av støtte.  

Besøkene handler ikke bare om å 

få bedre oversikt og bli kjent med 

menighetsråd og medlemmer, 

men minst like mye om å bidra til 

mer enhet og samhold blant 

kirkene. Vi tror også besøkene 

bidrar til inspirasjon og styrket 

identitet rundt vårt felles arbeid 

og våre felles målsettinger. Det er 

tydelig at disse besøkene har blitt 

verdsatt. 

3.1.3 Utrustning og rekruttering 

Ung Baptist og Baptistsamfunnet har et godt samarbeid. Først og fremst er dette for å vinne mennesker for 

Jesus, men også for å utruste nye og unge ledere i Baptistsamfunnet og for å bidra til at det blir mange gode 

kristne ledere i samfunnet ellers. Leder av Ung Baptist, Kjell Einar Mong Granholt, og generalsekretæren har 

jevnlig hatt møter og samtaler. 
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Det er et tydelig behov for å rekruttere unge til ulike lederoppgaver, også til pastortjeneste. Menighetsrådgiver 

Inger Lise Salvesen har ledet en komité som har arbeidet med utfordringene rundt å rekruttere til tjeneste. 

Med seg i gruppen har Inger Lise hatt Sveinung Vaagen, Zatlung Lian Mangdun og Sissel Østlien. 

Vi tror det er viktig å ikke «stå alene» som pastor og kristen leder, men ha et fellesskap med andre ledere og 

også en veileder. Derfor har menighetsrådgiver Atle Eidem i 2022 arbeidet med planene for en nasjonal 

veiledertjeneste for alle som står i tjeneste. Samtalemanualer er utviklet, en styringsgruppe er etablert og 

veiledere er rekruttert. Ordningen tilbys fra andre halvår 2023 til pastorene og menighetene. 

 

3.2 Menighetsplanting 

Menighetsplanting er viktig for å nå nye grupper med evangeliet, og Baptistsamfunnet har det som ett av tre 

strategiske områder. Bente Sandtorp er ansatt som konsulent for å styrke arbeidet med menighetsplantinger 

og inspirere til nysatsninger. 

3.2.1 Nasjonalt Menighetsplanterteam 

Menighetsplanterteamet består av Jennifer og Zack Dove, Paul Atina Omayio, Tim Solwoong Kim, Bjørn Bjørnø 

og Bente Sandtorp. Bente Sandtorp og Bjørn Bjørnø deltok på Sendt-samling. 

Vi arrangerte i september en samling for menighetsplantere og interesserte sammen med Misjonskirken 

Norge. Der deltok ti fra Baptistsamfunnet. Det har blitt jobbet med å følge opp aktuelle menighetsplantere.  Vi 

forsøker å spare informasjon og begeistring for menighetsplanting i ulike sammenhenger (leirer, konferanser, 

studentmiljøer m.m.) og håper vi skal se effekten av det etter hvert. 

3.2.2 Nye fellesskap 

Det internasjonalt fellesskap Connect i Sandefjord er en menighetsplanting vi og Home Church følger opp 

regelmessig.  

Vårt ønske er at menigheter skal plante menigheter i Baptistsamfunnet og at pionérer skal oppleve kall til å 

bryte nytt land. Det er behov for mange nye menighetsfellesskap som kan nå ut til ulike grupper og til 

lokalsamfunnet. 

 

3.3 Lederkonferanse og pastortur 

Invitasjon til lederkonferanse i 2022 ble sendt ut rundt 1. desember 2021. Omtrent samtidig økte igjen 

smittetallene, og den nye mutanten Omikron ble kjent. I det som ble den siste perioden med korona-

restriksjoner ble det umulig å rekruttere deltakere til konferansen som skulle vært i mars. I siste del av januar 

måtte vi derfor kansellere konferansen. 

Desto større glede over at vi mot slutten av 2022 kunne invitere til konferanse i 2023. Bente Sandtorp har vært 

koordinator for dette arbeidet. 

I samarbeid med predikantforeningen Adelfia ble det i begynnelsen av september arrangert studiereise til Izmir 

i Tyrkia. I tillegg til å besøke tyrkiske baptister var det fokus på situasjonen for flyktninger i området, kristen tro 

i muslimsk land og undervisning knyttet opp mot bibelfortellingene fra Lilleasia ved Kenneth Ellefsen. 24 deltok 

på turen der Arild Harvik var reiseleder. 
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3.4 Ikkevoldsprisen 

Baptistsamfunnet markerer hvert år King-dagen med utdeling av 

Ikkevoldsprisen i samarbeid med Oslofjord Folkehøgskole og 

Norges Kristne Råd. I 2022 fikk Ingrid Rosendorf Joys prisen. Hun 

har vært en sentral aktør og pådriver for interreligiøs dialog og 

fredelig sameksistens i Norge både før og etter at hun ble 

generalsekretær i Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn.  

Prisen, som er på 30 000 kroner og et bilde, ble delt ut i et 

arrangement på Oslofjord Folkehøgskole fredag 22. april. 

Samlingen skulle egentlig vært i tilknytning til King-dagen som er 

tredje mandag i januar hvert år. Det lot seg ikke gjøre på grunn 

av korona-restriksjoner. 

 

4 Internasjonal misjon  

4.1 Kongo 

Communauté Baptiste du Congo Nord (CBCN) er samarbeidskirken vår i Kongo, i provinsen Bas-Uélé i den 

nordligste delen av landet. Kirken driver helsesentre og sykehus, barne-/ungdoms- og videregående skoler, et 

universitet, samt Norad-finansierte prosjekter som bidrar til utvikling for hele befolkningen. 

4.1.1 Evangelisk arbeid 

CBCN består av 400 menigheter og 45 000 medlemmer. De får støtte fra oss til evangelisering og 

trosopplæring, samt til å utdanne pastorer ved pastorskolen i Bondo. Fem nye par begynte i 1.klasse i 2022. 

Mennene får pastorutdannelse og konene får lese- og skriveopplæring dersom det trengs, og opplæring i helse- 

og ernæring. 

4.1.2 Helsearbeid 

CBCN driver 12 helsesentre og ett sykehus. De mottar støtte fra oss til innkjøp av medisiner og til bygging av 

fødestuer. Seks fødestuer er bygget.  

4.1.3 NORAD-prosjekter 

I 2022 har vi mottatt NORAD-støtte til tre prosjekter: 

PIADBU 

Inneholder tre komponenter: Lese- og skriveopplæring, sparegrupper, samt arbeid med sivile rettigheter. De to 

første komponentene retter seg først og fremst mot kvinner.  

2022 var siste året i en 5-årsperiode. Resultater rapportert for hele perioden:  

 1 800 personer (75% damer) har lært å lese og skrive. 

 138 personer, som tidligere var analfabeter, har fullført grunnskoleutdanningen. 

 Rundt 5 700 personer i nye sparegrupper har bekrefter at de har fått en bedre økonomi. 

 77 vannkilder er vedlikeholdt, 118 toaletter er bygget eller vedlikeholdt, 167 stier/veier er ordnet. 

 Vilkårlige arrestasjoner, seksuelle overgrep og ulovlige veisperringer har blitt redusert fordi folk har 

begynt å anmelde og klage på slike forhold. 
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Skoleprosjektet 

Faglig oppdatering av lærere i forhold til ny undervisningsmetode, samt opplæring av foreldreråd og elevråd. I 

2022 har rektorer, lærere og foreldreråd ved fem skoler fått opplæring. Det berører ca 2 400 elever som får en 

bedre opplæring og et bedre tilrettelagt læringsmiljø. 

Organisasjonsutviklingsprosjektet 

Dette prosjektet handler om styrking av kirkeledelsen, både på distriktsnivå og på sentralt nivå, bevisstgjøring 

og tilrettelegging i forhold til medlemmenes givertjenesten, samt styrking av kvinners og unges deltakelse i 

styrende organer. 2022 var siste år av prosjektet. 

Resultater rapportert i sluttrapporten: 

 30 ansatte i kirkeledelsen har fått en bedre kunnskap om økonomi og forvaltning. 

 Givertjenesten har økt, og inntektene til kirken både på lokalt, regionalt og sentralt nivå har gått opp.  

 Mange menigheter har fått mulighet til å bygge kirker med murstein og bølgeblikktak. Det gis 

eksempler på at menighetsmedlemmer har bidratt med fra 16 000 NOK til 55 000 NOK per år.  

 Andelen kvinner i styrer og komitéer har økt fra 4% til 36%. 

 Andelen ungdommer i styrer og komitéer har økt fra 4% til 46%. 

 

 

 

4.2 Myanmar 

Etter militærkuppet i begynnelsen av februar 2021 er tusenvis av mennesker blitt drevet på flukt. Også i 2022 

har vårt arbeid handlet om å koordinere nødhjelp til mennesker på flukt, både internt fordrevne og flyktninger 

utenlands. Dette arbeidet fortsetter også i 2023 og gjøres i samarbeid med International Myanmar baptist 

Felllowship, Kawhtoolei Karen Baptist Convention, Lai Jesus Christ Baptist Churches og Chin Refugee 

Committee in Mizoram. Peter Ngaidam har besøkt grenseområdene der flyktningene er, både i Thailand og i 

India. 

 

Kirkepresident Robert Kumbowo med noen av sine medarbeidere 
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4.3 Menighetsplantere 

Mission Partners er et prosjekt som drives av European Baptist Federation (EBF). Det går ut på at europeiske 

baptister støtter lokale menighetsplantere over en periode på fem år. I 2022 har vi støttet en menighetsplanter 

i Midtøsten og en i Ikskile i Latvia. 

Gjennom EBMI (European Baptist Mission International) støtter vi en menighetsplanter/misjonær i Izmir i 

Tyrkia. 

 

5 Organisasjon 
Det Norske Baptistsamfunn er et demokratisk kirkesamfunn der landsmøtet er kirkesamfunnets høyeste 

beslutningsorgan. Det avholdes landsmøte årlig der alle de 104 baptistkirkene er invitert til å møte med 

delegater. Alle viktige beslutninger blir behandlet i landsmøtet. 

Dessverre valgte Lillesand Baptistmenighet å tre ut av Det Norske Baptistsamfunn fra august for å være en 

frittstående baptistmenighet. 

 

5.1 Landsmøtet 

Landsmøtet ble gjennomført 11.-12. november på Scandic Oslo Airport Hotel med 67 menigheter representert 

og 198 delegater, samt stab, gjester og andre tilstedeværende. 

Viktigste sak på landsmøtet var presentasjon av BID (Baptistisk identitet)-komitéens innstilling. Dessverre var 

det ikke mulig å få ferdig en utredning om forståelse av samliv og ekteskap til landsmøtet. Fra noen ble det 

uttrykt skuffelse over at saken måtte utsettes. I tillegg gjorde landsmøtet vedtak om å skifte navn fra Det 

Norske Baptistsamfunn til Baptistkirken Norge. Dette kommer opp til andre gangs behandling i landsmøtet 

2023. 

Koret med sangere fra Hamar og Brumunddal baptistmenigheter skapte stor begeistring på landsmøtets 

avslutningsgudstjeneste 

Hovedstyreleder Sissel-Merete Berg holdt åpningstalen i landsmøtet, mens Marcus Østby talte i søndagens 

gudstjeneste der vi fikk være med på innsettelse av tre nye pastorer. Jacob O’Neill ledet i lovsang, og i 

søndagens gudstjeneste deltok også «innlandskoret» med sangere fra Hamar og Brumunddal 

baptistmenigheter.  
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5.2. Økonomi  

Regnskapsrapporten for 2022 viser et positivt resultat på tross av at gaveinntektene i 2022 var lavere enn året 

før. En ekstrainnsamling til Ukraina innbrakte over 360 000 kroner. Vi har fortsatt arbeidet med å styrke 

innsamlingsarbeidet og utlyste på høsten ledig en stilling som innsamlingskonsulent, en stilling som først ble 

besatt i 2023. 

Vår takk går til alle de menighetene og enkeltpersonene som med sine gaver og innsats har gjort oss i stand til å 

drive et omfattende og fruktbart arbeid i inn- og utland også i 2022. 

5.2.1 Voksenopplæringsmidler 

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Kristelig studieforbund (K-stud). Ved det får en tilgang til statlige 

tilskudd til voksenopplæring. Det er i 2022 registrert 1096 studietimer, som er en betydelig reduksjon fra 2019 

da vi registrerte ca. 3 500 studietimer. Noe av reduksjonen handler om korona-pandemien og utfordringer med 

å komme i gang med aktiviteter igjen, men også med registrering av aktiviteter som kan genere støtte. I tillegg 

har en fra 2022 også mistet støtten som ble gitt til Ung kloster da Ung Baptist har overlatt dette arbeidet til 

Areopagos. 

 

5.3 Hovedstyret 

Hovedstyret (HS) bestod fram til landsmøtet 2022 av følgende medlemmer: Sissel-Merete Berg, Lillehammer 

Baptistmenighet (leder), Øystein Lode, Lys i Nord – Sortland Baptistmenighet (nestleder) til mars 2022, Monica 

Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet, Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church Egersund, Hermod Bakkevoll, 

Andenes Baptistmenighet (nestleder fra mars), Reine Cihiluka-Brevik, Home Church Oslo, Kari Nøtland Sæthre, 

Skien baptistkirke, Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet og Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet. 

Thaku Biakthasung Lian, Sinai Christian Church Aurskog, Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet, Magnus 

Lund, Kvæfjord Baptistmenighet og Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke var vara i prioritert rekkefølge. 

Etter landsmøtet har hovedstyret bestått av Sissel-Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet (leder), Hermod 

Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet (nestleder), Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church Egersund, Reine 

Cihiluka-Brevik, Home Church Oslo, Kari Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke, Arthur Enders, Bergen 

Baptistmenighet, Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet, Thaku Biakthasung Lian, Sinai Christian Church 

Aurskog og Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet. 

Knut Olaf Frikstad, Grøtavær Baptistmenighet, Bård Aasland, Skien baptistkirke, Eugene NkuranyabahizIi, 

Sandnes Baptistmenighet og Øyvind Lorentzen, Brumunddal Baptistmenighet som vara i prioritert rekkefølge. 

HS har hatt 6 møter i løpet av 2022 og gjennomført en e-postbehandling, med til sammen 79 saker. 

HS har konstituert arbeidsutvalg med Sissel-Merete Berg, Hermod Bakkevoll, Gabriel Stephen og Kari Nøtland 

Sæthre. 

HS har en spennende sammensetning preget av mangfold. 5 av de faste medlemmene er ikke etnisk norske, 

samt at en vara også har annen etnisk bakgrunn. Det innebærer at HS har et flertall av medlemmer med annen 

etnisk bakgrunn. Det er også et flertall av kvinner i HS, der 2 av kvinnene er under 30 år. Samlet sett er det et 

aldersspend fra 28 til 70 år. Det legger til rette for ungdommelig dynamikk, samt stabilitet og kontinuitet.  

Med en så pass bred og ulik sammensetning i HS kunne det ligge an til en del brytninger, men det er et svært 

godt arbeidsklima i styret. Det er meningsbrytninger i styret, det er ulike syn i flere saker og det er saker der en 

ikke nødvendigvis kommer til samme konklusjon ved avstemninger, men dette har ikke ført til konflikt. Med et 

styre som står samlet om å bidra til Baptistsamfunnets beste, ligger det til rette for gode prosesser og positiv 

utvikling. 

 

73 / 188



14 

 

5.4 Administrasjon 

Administrasjonens rolle er først og fremst å være en støttefunksjon, en ressurs og en koordinator for de 104 

baptistkirkene i Norge. Generalsekretæren leder arbeidet i staben. Målet er å få til et så sterkt samarbeid som 

mulig mellom nasjonalt og lokalt nivå i kirkesamfunnet.  

5.4.1 Ansatte i DNB  

I 2022 har administrasjonen utført 6,41 årsverk og har leid inn 0,25 årsverk. Det har vært tolv ansatte i DNB og 

en innleid medarbeider. Staben ledes av generalsekretær Bjørn Bjørnø.  

De ansatte har følgende roller: 

1. Bjørn Bjørnø, generalsekretær i 100% stilling med det overordnede ansvaret for den daglige driften og 

hovedansvaret for staben i DNB.  

2. Roger Dahl, 100% stilling med ansvar som informasjonsleder. Han bruker 25% av stillingen til 

menighetsrådgiverarbeidet i Baptistsamfunnet. Roger har vært leid ut i 25% stilling som pastor i 

Baptistkirken Oppdal. 

3. Håkon Sigland, 100% stilling som økonomileder med ansvar for kirkesamfunnets hovedregnskap. Han 

har også hatt ansvar for lønns- og personalarbeid, samt rapporterings- og registreringsrutiner i kontakt 

med våre menigheter, og andre administrative oppgaver. I slutten av oktober fikk vi Håkons oppsigelse 

for å begynne i ny jobb som administrasjonsleder i Norges Kristne Råd med oppstart i 2023. 

4. Lise Kyllingstad, 100% stilling som misjonsleder med ansvar for internasjonal misjon og for å ivareta Det 

Norske Baptistsamfunns samarbeid med Digni og de offentlige myndighetene. Hun er nestleder i styret 

European Baptist Mission International (EBMI). 

5. Peter Ngaidam , 65% stilling som integrasjonspastor. Peter Ngaidam har arbeidet med flerkulturelt 

arbeid med særlig fokus på medlemmene fra Burma, og i forhold til planlegging av prosjekter i Burma. 

6. Atle Henning Eidem, 25% stilling menighetsrådgiver. Fra mars ble stillingen økt fra 25% til 50% for å 

også arbeide med pastorveiledning. 

7. Agnar Sæli, 25% stilling som menighetsrådgiver. Innleid fra Skien Baptistkirke. Agnar har hele året 

jobbet med et videoprosjekt knyttet til barnearbeidet i 15% stilling. Dette er videreført i 2023. 

8. Inger Lise Salvesen, 50% stilling som menighetsrådgiver. Ved siden av ansettelse er Inger Lise styreleder 

i Ung Baptist. 

9. Hermod Bakkevoll er ansatt i Baptist Nord og samarbeider tett med administrasjon og 

menighetsrådgivere. 

10. Bente Sandtorp, 35% stilling som rådgiver med ansvar for menighetsplanting og koordinator for 

Lederkonferansen. 

11. Turid Vestøl, 10% stilling som økonomikonsulent for prosjektarbeidet i Kongo. 

12. Georgeta Sigland, 20% stilling som administrasjonskonsulent. Hun ble ansatt fra 21. mars 2022 og er  i 

tillegg administrasjonsleder i Ung Baptist. 

13. Biruk Abebe, 25% prosjektstilling til mai som konsulent med ansvar for oppfølging av etiopiske og 

eritreiske kristne. 

At Håkon Sigland på høsten sa opp sin stilling som økonomileder ga en mulighet til å omstrukturere med 

hensyn til arbeidsoppgaver. Det medførte at Roger Dahls stilling fra februar 2023 ble endret til 

administrasjonsleder der de administrative oppgavene som tidligere ble delt på begge, nå er samlet. I tillegg 

fortsetter Roger som menighetsrådgiver og er med i kommunikasjonsarbeidet. Endringen fant sted fra 1. 

februar 2023.  

I tillegg ble det på senhøsten lyst ut ledige stillinger som informasjonskonsulent, innsamlingskonsulent og 

økonomikonsulent. Stillingene ble besatt i 2023.  

74 / 188



15 

 

Administrasjonen i DNB og Ung Baptist har de siste årene leid fem kontorer og hatt felles møterom med 

Misjonskirken Norge. I disse lokalene har det til sammen vært arbeidsplasser til sju/ åtte personer samtidig. 

Sammen med økt behov for tilgang på møterom for begge kirkesamfunnene etter to år med pandemi gjorde at 

et tidligere arkivrom ble stilt til rådighet som møterom for baptistene fra august. At dette rommet ble 

tilrettelagt og bygd om, har gitt vesentlig bedre arbeidsflyt og sikrer også arbeidsplasser for noen ekstra de 

dager mange skal arbeide fra kontoret i Oslo. 

Siden staben bor spredt rundt i landet, og mye av arbeidet utføres fra hjemmekontor eller ute på reise, er det 

viktig med stabssamlinger og å finne anledninger der en møtes. Ett av disse tiltakene var i 2022 å reise på 

stabsretreat til Sandom Retreatsenter i Lom. 

5.4.2 Administrative støttefunksjoner til menighetene 

En viktig oppgave for administrasjonen er å tjene menighetene med administrative støttefunksjoner: 

Rapportering til Statsforvalteren i forhold til medlemslister, økonomi og et resymé av virksomheten i 

menighetene og fordeling av mottatte tilskudd, søknader om merverdikompensasjon, administrasjon av 

ordningen med obligatorisk tjenestepensjon, samt tilrettelegging av ordningen med skattereduksjon for gaver 

til frivillige organisasjoner. Viktig for å kunne gjøre disse oppgavene er sentralt medlemsregister. Det legges 

også vekt på å holde intranett oppdatert i forhold til lover og regler, tips for virksomheten i menighetene og 

informasjon som er nyttig for å være en baptistmenighet. 

En viktig del av dette er nettstedet intranett.baptist.no der en skal finne all relevant informasjon en behøver 

som menighetsleder. I 2022 tok økonomileder Håkon Sigland initiativ til en serie webinarer om praktiske 

forhold omkring menighetsledelse. 

Det første handlet om «Menigheten og det offentlige Norge». Deretter et webinar kalt «Hjelp for kasserere og 

regnskapsførere» og til sist et om» GDPR, maktmisbruk og taushetsplikt».  

Webinarene er tatt opp og gjort tilgjengelig som ressurs https://intranett.baptist.no/menighet/webinarer  

Ikke minst er administrasjonen der for å kunne gi råd og støtte i forbindelse med personalspørsmål, enten det 

er beregning av ansiennitet, lovpålagte forhold en må forholde seg til, eller det er relasjonelle utfordringer, 

som vi dessverre erfarer kan komme mellom menigheter og deres ansatte. 

Administrasjonen er sammen med hovedstyret satt til å ivareta fellesskapet av baptistmenigheter. Viktig i dette 

er å arbeide i forhold til vedtatte strategier og planer. 
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5.4.3 Regioner og menighetsrådgivere 

Menighetsrådgiverne står sammen med administrasjonen i arbeidet som rådgivere og støttespillere for 

menighetene. En av menighetsrådgivernes oppgave er å arbeide for regionalt fellesskap.  

Det har vært regional ledersamling i Midt-Norge. I Nord-Norge har det og vært regionale møtepunkt for ledere, 

og en fikk gjennomført regionale årsmøter med et stevnepreg rundt. Også i andre områder av landet er det 

samlinger der flere menigheter møtes i ulike sammenhenger.  

I Nord-Norge er fremdeles den gamle distriktsorganisasjonen aktiv. De siste årene har en arbeidet under 

navnet Baptist Nord og koordinert fellesarbeidet både for barn, ungdom og de voksne. Leif Vollan har ledet 

arbeidet blant baptistene i nord, og Hermod Bakkevoll er ansatt som distriktsarbeider. Han samarbeider tett 

med menighetsrådgiverne og administrasjonen. 

5.4.4 Trygg 

Baptistsamfunnet har sammen med Ung Baptist et tydelig fokus på at alle lokallag, menigheter og 

arrangementer skal være trygge for alle. Det skal være et sted du kan komme som du er, og bli møtt på en god 

måte. 

Det er i løpet av året etablert nye og bedre rutiner for varsling. Nettsidene har fått en egen «Si fra» meny, og 

retningslinjer for personvern er oppdatert.  

 Vi har også en egen Trygg-gruppe som kan kontaktes for å få råd/veiledning. Generalsekretær Bjørn Bjørnø og 

daglig leder i Ung Baptist, Kjell Einar Mong Granholt, er ansvarlig for Trygg-arbeidet. Georgeta Sigland har vært 

sekretær, mens Siri Dufset Fjeldberg, Atle H. Eidem og Torbjørn Andersen har vært med i Trygg-gruppen. 

 

5.5 Informasjon 

Informasjon er viktig, både for å gjøre baptismen bedre kjent i samfunnet og for å knytte baptister landet rundt 

tettere sammen og fungere som lim oss imellom. 

Det Norske Baptistsamfunns hjemmeside gir god informasjon om kirkesamfunnets arbeid. Det er lenker til 

menighetene, til nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere og til intranett.  

På intranett.baptist.no publiseres all viktig informasjon for menighetsledere og pastorer. 37 saker er lagt ut 

eller oppdatert. De fleste av disse deles i epost til menighetsledere, pastorer og andre ledere i 

Baptistsamfunnet. Intranett vedlikeholdes med sikte på at det skal være Baptistsamfunnets håndbok, der all 

relevant informasjon finnes samlet. 

Nettstedet baptist.no er vår nyhetsformidler. I 2021 ble det lagt ut omkring 70 nyhetssaker. Mange av sakene 

deles også på Facebook og i nyhetsbrev. Vi har i løpet av året økt bruken av Facebook som kanal og etablert oss 

på Instagram. 

I tillegg til elektroniske plattformer ble det produsert årbok. Baptist Nord gir fortsatt ut Distriktsnytt i 

papirutgave og Norsk Baptist-Historisk Selskap gir ut tidsskriftet Baptist. 

For å styrke informasjonsarbeidet ble det på senhøsten lyst ledig stilling som informasjonskonsulent.  

 

5.6 Samarbeidsorganisasjoner i inn- og utland 

5.6.1 BWA, EBF og EBM International 

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av og støtter økonomisk våre to nærmeste internasjonale kontakter: 

Baptist World Alliance (BWA) og European Baptist Federation (EBF). Vi har i 2022 vært representert i begge ved 

at Jan Sæthre er med i styrende organer. 

Samarbeidet med European Baptist Mission International (EBM International) er fortsatt omfattende. Lise 

Kyllingstad er visepresident i styret. 
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Det er flere år siden vi startet planleggingen rundt en større internasjonal misjonskonferanse i Stavanger. Det 

lot seg ikke gjøre å gjennomføre i 2021. Planene ble imidlertid børstet støvet av og det er i 2022 lagt planer for 

å gjennomføre konferansen SENT2023 i Stavanger 5.-9. juli. I forkant av misjonskonferansen gjennomfører 

Baptist World Alliance sin Annual Gathering med årsmøteforhandlinger, arbeid i ulike kommisjoner. Hit vil det 

komme gjester fra hele verden.  

Fra vår side er Inger Lise Salvesen, Georgeta Sigland og Roger Dahl med i planleggingen sammen med en lokal 

komité for å rekruttere til frivillighet. I tillegg er det planleggingsgrupper og stab involvert fra Baptist World 

Alliance og European Baptist Federation. 

Inspirasjonssamling på Sandnes som forberedelse til europeisk konferanse i juli 2023. Besøk av Helle Liht, Alan 

Donaldson og Jan Sæthre fra European Baptist Federation. 

 

5.6.2 Økumeniske partnere og kontakter 

Nasjonalt er vår viktigste felleskirkelige kontakt Norges Kristne Råd (NKR). Rådet er viktig aktør i forhold til 

kontakten med det offentlige Norge, i forhold til lovforståelse, utarbeiding av høringsuttalelser m.m. NKR tar 

initiativ til økumeniske gudstjenester, seminarer og andre samlinger. Bjørn Bjørnø er medlem i styret og 

arbeidsutvalget til NKR. Håkon Sigland har hele året ledet i Religionspolitisk utvalg i NKR.  

Digni er paraplyorganisasjon for det langsiktige utviklingsarbeidet til 17 misjonsorganisasjoner og kirkesamfunn 

og betyr mye for oss når det gjelder å kunne formidle økonomisk støtte til samarbeidskirken i Kongo. Digni er 

en viktig aktør overfor de norske myndighetene i forhold til vårt bistandsarbeid. 

Ellers har vi tilknytninger til Kirkens Nødhjelp, Bibelselskapet, Tro & Medier, Norme (Norsk Råd for Misjon og 

Evangelisering), Kristelig studieforbund, Kristent Interkulturelt Arbeid, Sendt Norge, et tverrkirkelig nettverk 

som skal bidra til planting av 400 livskraftige menigheter innen 2025, Hjelp Jødene Hjem og organisasjonen 

Menneskeverd. 

6. Framtidige prioriteringer 

6.1. Pastorrekruttering 

Selv om ikke alle menigheter har mulighet til å ansette pastorer eller andre medarbeidere, er det mange av 
menighetene som har økonomi og forutsetninger til å ansette. Dessverre er flere av disse menighetene uten 
ansatte medarbeidere, men ønsket om å rekruttere gode medarbeidere er der. 
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Arbeid med rekruttering av gode pastorer og menighetsarbeidere er derfor høyt prioritert. Arbeidsgruppen 
som jobber med rekruttering peker blant annet på behovet for å definere pastorrollen i vår tid, bevisstgjøring 
om kall til tjeneste og synliggjøring av behovene. 

 

6.2 Nytt landsmøtekonsept 

Vi fikk tidlig i 2023 rapporten fra komitéen som ble utfordret på å jobbe med framtidens landsmøtekonsept, 
der det legges vekt på behovet for å tilpasse landsmøteformatet til nye generasjoner og finne modeller for å ha 
landsmøtet som sikrer at en styrker fellesskapet i kirkesamfunnet. For å gjøre dette på en god måte, er det også 
viktig å se på helheten i alle arrangement det inviteres til, som lederkonferanse, økumeniske konferanser som 
f.eks. GI Jesus videre, leirer og konferanser vi gjerne vil at mange skal delta i og være med å ta ansvar. 

 

6.3 Visjon og strategi 2030 

Vi kom ikke i mål med visjons- og strategiarbeidet i 2022. Å iverksette visjonen 
 

 Tro 

 Fellesskap 

 Tjeneste 
 

blir derfor en viktig del av prioriteringene framover for hovedstyret og staben. Vårt håp er at hovedutfordring i 
dokumentet skal inspirere hele Baptistsamfunnet til å ha fokus på tro, fellesskap og tjeneste. De viktigste 
målene i 2030 er: 
 

 Vi har en tro på Jesus som former hele livet. 

 Vi er inspirert av Bibelens fortelling om Guds familie. 

 Vi vitner om Jesus gjennom våre liv. 

 

6.4 Takknemlighet 

Vi ser tilbake på 2022 med stor takknemlighet til Gud og med stor takk til alle som gjennom våre menigheter, 

arbeidsgrener, administrasjon og hovedstyre har bidratt til å bringe evangeliet om Jesus Kristus videre gjennom 

vårt felles arbeid. 

For hovedstyret og administrasjonen i Det Norske Baptistsamfunn 

Sissel-Merete Berg 

styreleder 

Hermod Bakkevoll     Gabriel Stephen      Kari N Sæthre    Reine Cihiluka-Brevik 

Arthur Enders      Thaku Biakthasung Lian   Ni Cia Tawk Hmung    Olav Berg 

Bjørn Bjørnø 

Generalsekretær 
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN, AKTIVITETSREGNSKAP 2022
AKTIVITETSREGNSKAP Note 2022 2021

ANSKAFFEDE MIDLER

TILSKUDD

Offentlige tilskudd 2 18 807 312          17 499 565          

Tilskudd fra andre 2 100 000                

Sum tilskudd 18 907 312          17 499 565          

INNSAMLEDE MIDLER

Innsamlede midler, gaver mv. 2 221 424            2 394 929            

Testamentariske gaver -                        560 545                

Sum innsamlede midler 2 221 424            2 955 474            

OPPTJENTE INNTEKTER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

* som oppfyller organisasjonens formål 17 075                  15 829                  

* som skaper inntekter 3 1 282 207            1 015 311            

Sum 1 299 282            1 031 140            

Finansinntekter 4 455 486                181 915                

Ekstraordinære inntekter -                        427 373                

Andre inntekter 5 115 882                181 249                

Sum finans- og andre inntekter 571 368                790 537                

SUM ANSKAFFEDE MIDLER 22 999 386     22 276 716     

FORBRUKTE MIDLER

Kostnader ved innsamling av midler (51 341)                (57 691)                

Sum kostnader til anskaffelse av midler (51 341)                (57 691)                

KOSTNADER TIL FORMÅL:

Gaver, tilskudd, bevillinger til oppfyllelse av formål 6 (9 418 252)           (8 500 222)           

Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 6,8 (11 404 270)        (9 688 789)           

Sum kostnader til formål (20 822 522)        (18 189 011)        

KOSTNADER TIL ADMINISTRASJON

Administrasjonskostnader 7,8 (1 871 840)           (1 427 460)           

Finanskostnader 9 (15 507)                (122 959)              

Ekstraordinære kostnader -                        (4 761 373)           

Sum administrasjonskostnader (1 887 348)           (6 311 791)           

SUM FORBRUK AV MIDLER (22 761 210)    (24 558 493)    

ÅRETS AKTIVITETSRESULTAT 238 176          (2 281 777)      

OVERFØRINGER

Overført fra øremerket egenkapital 27 260                  

Overført til øremerket egenkapital (121 062)              -                        

Overført til annen egenkapital (2 356 856)           

Overført fra annen egenkapital (117 114)              4 611 373            

Sum overføringer (238 176)         2 281 777       

Avvik - -                  
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN, BALANSE 2022
Balanse pr 31.12 Note 2022 2021

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 10 1 644 533           1 644 533           

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr -                       -                       

Sum varige driftsmidler 1 644 533           1 644 533           

FINANSIELLE DRIFTSMIDLER

Langsiktig plassering i Faste Fonds -                       -                       

Lån til tilknyttet selskap 11 302 000              2 000                   

Andre langsiktige plasseringer 12 1 395 493           1 395 493           

Sum finansielle anleggsmidler 1 697 493           1 397 493           

Sum anleggsmidler 3 342 026           3 042 026           

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER

Kortsiktige fordringer 13 2 787 047           1 173 363           

Bankinnskudd, kontanter o.l. 14 15 601 895        18 176 904        

Sum omløpsmidler 18 388 941        19 350 266        

SUM EIENDELER 21 730 968 22 392 293 
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Oslo, 01.06.2023 

 

 

Sissel Merete Uv Berg Hermod Arne Bakkevoll Kari Oddny Nøtland Sæthre 

Styreleder   Nestleder   Styremedlem 

 

 

Reine Cihiluka-Brevik  Thaku Biakthasung Lian Gabriel Tiren Stephen 

Styremedlem   Styremedlem   Styremedlem 

 

 

Arthur Enders   Olav Berg   Ni Cia Tawk Hmung 

Styremedlem   Styremedlem   Styremedlem 

 

 

Bjørn Bjørnø 

Generalsekretær 

 

FORMÅLSKAPITAL OG GJELD
FORMÅLSKAPITAL

Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 15 1 787 662           2 566 541           

Formålskapital med internt pålagte restriksjoner 15 14 064 530        13 961 138        

Annen formålskapital 15 3 982 303           3 865 188           

Sum formålskapital 19 834 495        20 392 867        

GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 16 318 381                             417 977 

Mellomregning andre avdelinger DNB 16 57 850                                    5 550 

Skattetrekk og andre trekk 16 379 046                             262 664 

Annen kortsiktig gjeld 17 1 141 196                       1 313 235 

Sum kortsiktig gjeld 1 896 473           1 999 426           

Sum gjeld 1 896 473           1 999 426           

SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 21 730 968 22 392 293 

Avvik - -                 
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN NOTER TIL REGNSKAPET 2022 
 

Note 1 Regnskapsprinsipper, klassifiseringer, nøkkeltall 
 
REGNSKAPSPRINSIPPER 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner. Det 

er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder. Enkelte kostnadsarter opplyses likevel i note. 

DRIFTSINNTEKTER OG KOSTNADER 
Arv og gaver inntektsføres når disse mottas. Inntektsføring ved salg av varer og tjenester skjer på 

leveringstidspunktet. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme 

periode somtilhørende inntekter inntektsføres. 

FORDELING AV FELLESKOSTNADER 
Alle felleskostnader er fordelt med fordelingsnøkkel basert på prosent lønnsbelastning på de ulike prosjektene 

+ administrasjon. 

HOVEDREGEL FOR VURDERING OG KLASSIFISERING AV EIENDELER OG GJELD 
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som 

omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er uansett klassifisert som omløpsmidler. Ved 

klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet forventes ikke å 

være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig. 

VARIGE DRIFTSMIDLER 
Varige driftsmidler avskrives over forventet økonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt 

lineært over antatt økonomisk levetid. 

AKSJER OG ANDELER I TILKNYTTET SELSKAP 
Investeringer i tilknyttet selskap er vurdert etter kostmetoden. 

FORDRINGER 
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 

Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det 

for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap. 

PENSJONER 
Pensjonsforpliktelser er finansiert via sikrede ordninger og er ikke balanseført. Pensjonspremien anses i disse 

tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lønnskostnader. 

Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 

TILSKUDD 

Det Norske Baptistsamfunn mottar statstilskudd etter Lov om trossamfunn. Tilskuddet inntektsføres i sin 

helhet. Den kommunale andelen av tilskuddet beregnes på bakgrunn av Barne- og Familiedepartementets 

dokumentasjon, og videreformidles til de lokale menighetene iht godkjent medlemstall. Bruk av tilskuddet 

rapporteres årlig til Statsforvalteren iht. Forskrift om registrering av og tilskudd til tros- og livssynssamfunn. 

I tillegg mottar Det Norske Baptistsamfunn tilskudd til utviklingsprosjekter fra NORAD via Digni. Tilskuddet 
rapporteres iht. Dignis regelverk. 
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SKATT 
Det norske Baptistsamfunn driver ikke skattepliktig virksomhet. Lovhjemmel er skatteloven § 2-3 

Prinsipper for klassifisering av kapital 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i testamente 

om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i testamentets tekst. 

Formålskapital med internt pålagte restriksjoner består av midler som Hovedstyret og/eller annet fagstyre har 

besluttet skal benyttes til spesielle formål. 

Nærstående parter 
DNB eier 50 % av aksjene i Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 

Endring nøkkeltall 
År   Innsamlingsprosent Formålsprosent Administrasjonsprosent 
2022 98 91 8 
2021 98 74 26 
2020 98 89 9 
2019 97 86 12 
2018 93 85 10 
2017 94 85 13 
2016 92 82 14 
2015 94 87 9 

 
Innsamlingsprosent = (Sum innsamlede midler - kostnader til innsamling av midler)/Sum innsamlede midler. 
Formålsprosent = Kostnader til formålet/Sum forbrukte midler 
Administrasjonsprosent = Administrasjonskostnader/Sum forbrukte midler 
 
Den store endringen i formåls- og administrasjonsprosent fra 2021 til 2022 består i at det i 2021 ble utbetalt et 
større beløp til Baptistenes Eiendomsdrift i forbindelse med oppgjør for salg og videre byggeplaner på Holtet i 
Bærum.  
 
 

Note 2 Tilskudd 
  2022 2021 

Stats- og kommunetilskudd  14 433 804 14 085 120 
Tilskudd NORAD-støttede prosjekter  
(inkl. administrasjonsgodtgjørelse) 

3 789 056 2 777 565 

Mva-kompensasjon  584 451 596 928 
Covid-19 Stimuleringsmidler (ekstraordinært 2021)  39 952 
Annet tilskudd 100 000  

Sum  18 907 312 17 499 565 

 

Som følge av ny lov for tros- og livssynssamfunn fra 1.1.2021 mottar Det Norske Baptistsamfunn samlet 

tilskudd fra både stat og kommune. Dette medfører at et større beløp inntektsføres som stats- og 

kommunetilskudd. Hovedstyret bevilget som følge av denne nye ordningen tilskudd til menighetenes lokale 

arbeid på kr. 7 380 708 (jfr. Note 6).   

 

Av tilskudd NORAD-støttede prosjekter er det avsatt pr 311222 kr 431 090 som gjelder 2022. Beløpet er 

innbetalt i 2023. 
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Note 3 Inntekter fra operasjonelle aktiviteter 
 2022 2021 

Inntekter arrangementer  842 782   617 161  

Leieinntekter  439 425   398 150  

Sum  1 282 207   1 015 311  

Pga avlyst lederkonferanse i mars 2022 består «Inntekter arrangementer» kun av inntekter ved gjennomføring  

av landsmøtet.  

 

Note 4 Finansinntekter 
Finansinntekter 2022 2021 

Renteinntekter 342 717 20 796 
Valutagevinst 4 700 1 388 
Aksjeutbytte 108 069 159 730 

Sum 455 486 181 914 

   
 

Note 5 Andre inntekter 
 2022 2021 

Annen driftsrelatert inntekt 115 882 181 249 

Egenandel, annet   

Sum 115 882 181 249 

 

Note 6 Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 
 2022 2021 

Tilskudd egne prosjekter 2 037 544 1 627 994 
Tilskudd lokalt menighetsarbeid 7 380 708 6 872 228 

Sum gaver, tilskudd, bevillinger som oppfyller formål 9 418 252 8 500 222 
   
Arrangementer 748 278 719 508 
Prosjektkostnader i utlandet 3 304 503 2 531 581 
Personalkostnader 3 724 434 3 211 686 
Avskrivning/drift eiendommer og utstyr 583 372 243 864 
Honorarer regnskap/revisjon/annen fremmed tjeneste 821 814 1 138 147 
Administrasjon, rekvisita, møter 975 751 1 079 392 
Reisekostnader 1 001 135 514 243 
Gaver, kontingenter, reklame 211 352 188 791 
Andre driftskostnader, avregninger 33 632 61 577 

Sum kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 11 404 271 9 688 789 
 

Sum 20 822 522 18 189 011 
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Note 7 Administrasjonskostnader 
Andel felleskostnader samt lønnskostnader for en andel av de ansatte med primære arbeidsområde innenfor 

administrasjon.  

 2022 2021 

Administrasjonskostnader 1 871 840 1 427 460 
Konstaterte tap på fordringer 0 0 

Sum 1 871 840 1 427 460 

 

Note 8 Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte mm.  
Personalkostnader 2022 2021 

Lønninger 4 689 001 4 277 193 
Arbeidsgiveravgift 703 643 643 139 
Refunderte lønnskostnader -889 505 -1 111 040 
Pensjonskostnader 276 897 264 201 
Andre ytelser 149 344 159 484 

Sum 4 929 381 4 232 977 

   
Herav:   
Personalkostnader administrasjon 1 204 947 1 026 991 
Personalkostnader som oppfyller formålet 3 724 434 3 205 986 

Sum 4 929 381 4 232 977 
 

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret 

Lønn 689 281 0 
Pensjonsutgifter 13 786 0 
Annen godtgjørelse 27 189 0 

Sum 730 256 0 

 

Det er ikke ytet lån eller sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styret. Det Norske Baptistsamfunn sysselsetter 

pr. 31.12.2022 totalt 7,3 årsverk, fordelt på 6 kvinner og 6 menn.  

 
PENSJONSFORPLIKTELSER 
Det Norske Baptistsamfunn har tjenestepensjonsordning for alle sine ansatte, og administrerer i tillegg 

tjenestepensjon for menighetene. Dette er en innskuddsordning som tilfredsstiller kravene i Lov om 

Obligatorisk tjenestepensjon, og årets samlede premie for ansatte ved DNBs administrasjon var kr. 271 197.  

REVISOR 
Kostnadsført revisjonshonorar for 2022 utgjør kr. 136 250. I dette ligger revisjon av hovedregnskapet og 

prosjektregnskaper samt bekreftelser mva-kompensasjon. Av beløpet var det avsatt kr. 22 500 fra 2021 til 

revisjon av prosjektregnskapene, slik at netto revisjonskostnader ble på 113 750.  

Det er ikke avsatt til revisjonskostnader i 2022. I tillegg er det belastet honorar for revisjon utført av lokal 

revisor i prosjektregnskapene.  

 

OVERFØRINGER FRA UTLANDET 
Det Norske Baptistsamfunn mottok i 2022 kr 42 828 fra European Baptist Federation, Nederland som tilskudd 

til lønnsdekning for tjenester som utføres av ansatte i Det Norske Baptistsamfunn for European Baptist 

Federation og European Baptist Federation Youth Committee. Beløpet er regnskapsført som «refusjon 

lønnskostnader» og fremgår derfor ikke på inntektssiden i regnskapet.  
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Note 9 Finanskostnader 
Finanskostnader     2022 2021 

Rentekostnader 14 751 102 677 
Valutatap 757 20 281 

Sum 15 507 122 959 

 

 

Note 10 Anleggsmidler 
 Driftsløsøre, inventar ol. Bygning og tomt Sum 

Anskaffelseskost pr. 01.01.22 0 1 644 533 1 644 533 
+ Anskaffelser i løpet av året 0 0 0 

= Anskaffelseskost 31.12.22 0 1 644 533 1 644 533 
- Avhendelser i løpet av året 0 0 0 
- Akk. avskrivninger 31.12.22 0 0 0 

= Bokført verdi 31.12.22 0 1 644 533 1 644 533 

 

Årets avskrivninger beløper seg til totalt kr. 0. 

 

Note 11 Finansielle Driftsmidler, Lån til tilknyttet selskap 
Posten består i utestående mot Baptistenes Eiendomsdrift på kr. 2000, samt et tinglyst lån til Kristiansund 

Baptistmenighet på kr. 300.000.  

Fordringer som forfaller senere enn ett år etter regnskapsårets slutt 2022 2021 
Obligasjoner o.l. 0 0 
Lån til ansatte, ledende personer, aksjeeiere m.v. 0 0 
Andre fordringer 300 000 0 

Sum 300 000 0 

 

 

Note 12 Finansielle driftsmidler, Andre langsiktige plasseringer 
I tillegg til aksjekapital i HLT AS, eier Det Norske Baptistsamfunn aksjer i Mentor Medier AS, KNIF Trygghet 

Forsikring AS, KNIF AS og DNB ASA. Det er ikke bokført nyanskaffelser eller avhendelser i 2022. 

Markedsbaserte verdiendringer er ikke bokført. Evt. gevinst eller tap bokføres ved avhendelse. 

 2022 2021 

Aksjekapital i HLT AS 1 310 000 1 310 000 
Andre markedsbaserte investeringer 85 493 85 493 

Sum 1 395 493 1 395 493 

 

Note 13 Kortsiktige fordringer 
Posten inneholder tilgodehavende overfor menigheter, enkeltpersoner og prosjekter. Inkludert i posten er 

også overføringer og periodiseringer. Det er avsatt kr. 650 000 for tap på fordringer pr. 31.12.2022.  

 

Note 14 Bankinnskudd 
I posten inngår bundet innskudd på skattetrekkskonto med kr. 169 312,- samt bundet innskudd på annen 

bankkonto som sikkerhet for fordringer på kr 2 000 000.  

Ansatte i Det Norske Baptistsamfunn disponerer firmakort. For denne ordningen kausjoneres DNB med et 

andelsbeløp på kr. 900 000.  
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Note 15 Formålskapital 

Formålskapital med eksterne restriksjoner IB 2022 Tilgang  Avgang UB 2022 

Fondsmidler Arv P. M. Liland 136 400 1 010  137 410 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF 1 584 042 20 318 -806 473 797 886 
Helmine og Rudolf Jensen Fond 35 000 259  35 259 
J. Carlsson & Hustru Legat 10 000 74  10 074 
Maren Bråthens minnefond 62 000   62 000 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond 101 000   101 000 
O.J. Øies minnefond 50 000 370  50 370 
P. Andersen F. Klems minnefond 27 717   27 717 
R.& G. Flatebøs minnefond 99 264 735  99 999 
Stipendmidler Andersen/Klem 9 284 274  9 558 
Stipendmidler Maren Bråthen 46 730 805  47 536 
Stipendmidler Øhm/Prøymer 48 122 2 578  50 700 
Øhrn Prøymers takke/minnefond 300 000   300 000 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler 56 983 1 170  58 153 

Sum formålskapital med eksterne restriksjoner 2 566 542 27 594 -806 473 1 787 662 

     
Formålskapital med interne restriksjoner IB 2022 Tilgang  Avgang UB 2022 

Fondsmidler Langesund Bad 5 509 319 40 801  5 550 120 
Fondsmidler Nasjonal Misjon 519 000 3 844  522 843 
Fondsmidler Ranafondet 1 070 729 7 930  1 078 659 
Baltic Sea 560 261 4 149  564 410 
Fondsmidler Internasjonal Misjon 1 633 548 12 098  1 645 645 
Fondsmidler Mysuseter 657 464 4 869  662 333 
Fondsmidler Høyskolerådet 0   0 
Fondsmidler Sarpsborg 2 527 808 18 720  2 546 528 
Fondsmidler studierådet 191 677 1 420  193 096 
Renter stipendiefond 137 328 7 349  144 677 
Stipendiefond 855 030   855 030 
Seminaret kortsiktig plassering faste fonds 9 236 68  9 304 
EBF misjonskonferanse Stavanger 2021 289 739 2 146  291 885 

Sum formålskapital med interne restriksjoner 13 961 138 103 393  14 064 530 
     

Sum øremerket formålskapital 16 527 680 130 986 -806 473 15 852 192 

     

Gevinst salg eiendom Holtet 0 0 0 0 

Annen formålskapital 3 865 188 117 114   3 982 303 

     

Sum formålskapital 20 392 867 248 100 -806 473 19 834 495 

 
Spesielt om formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner: 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i testamente 
om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i testamentets tekst. 
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Følgende restriksjoner foreligger:  
Navn Spesifikasjon 

Fondsmidler Arv P. M. Liland: Avkastning til evangelisk virksomhet i Sirdal 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF: Halvparten av avkastningen tilgodeses Gjøvik 

Baptistmenighet, resten til Baptistsamfunnets Nasjonale 
misjon. Fondet er i 2022 splittet, slik at halvdelen er 
overført til Gjøvik Baptistmenighet – dette som en del av 
avslutningen av Faste Fonds. 

Helmine og Rudolf Jensen Fond:  Driftsfond for Baptistenes Høyskoleråd (BHR). Renter 
godskrevet «Seminaret kortsiktig plassering Faste Fonds». 

J. Carlsson & Hustru Legat:  Samme som over. 
Maren Bråthens minnefond:  Avkastning avsettes til stipend for student ved tidl. BTS, nå 

omdannet til HLT. 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond:  Samme som over. 
O.J. Øies minnefond:  Driftsfond for BHR. Se over. 
P. Andersen F. Klems minnefond:  Avkastning avsettes til stipender. Se over. 
R.& G. Flatebøs minnefond:  Driftsfond for BHR 
Stipendmidler Andersen/Klem:  Akkumulerte stipendmidler for fonds nevnt ovenfor. 
Stipendmidler Maren Bråthen:  Samme 
Stipendmidler Øhm/Prøymer:  Samme 
Øhrn Prøymers takke/minnefond:  Samme 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler:  Samme 

 

Vedtak om bruk av avkastningen av de to første av disse fonds kan fattes av DNBs hovedstyre. Resten forvaltes 
av Baptistenes Høyskoleråd som er organisatorisk underlagt DNB. 
 
 

Note 16 Kortsiktig gjeld 
 

Gjeld som forfaller mer enn 5 år etter regnskapsårets slutt 2022 2021 
Konvertible lån 0 0 
Gjeld til kredittinstitusjoner  0 0 
Annen gjeld 0 0 

Sum 0 0 

   
Gjeld sikret ved pant                                                                                       2022 2021 
Gjeld til kredittinstitusjoner                                                                               0 0 
Annen gjeld                                                                                                                0 0 

Sum                                                                                                                 0 0 

 
Mellomregning andre avdelinger DNB 
Posten består av utestående beløp til Holtekilen Folkehøgskole (HFS) på kr. 23000, og til Høyskolen for Ledelse 

og Teologi (HLT) på kr. 34850.  

 

Note 17 Annen kortsiktig gjeld 
Annen kortsiktig gjeld består av påløpende kostnader, interimplasseringer, skyldige feriepenger og påløpt 

arbeidsgiveravgift på ferielønn.  

I tillegg inneholder posten plasseringer som etter oppløsningen av Faste Fonds i 2021 ikke har en offentlig 

registrert eier og dermed ikke kan ha en egen bankkonto, på til sammen kr 615 901. 
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Sak 3b 2023 Det Norske Bap stsamfunn 

Regnskap mot budsje  2022 
 

 
 

År: 2022
Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

Inntekt

Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gaveinntekter 634 010 950 000 -315 990 917 791 1 100 000 -182 209 446 066 108 000 338 066 0 0 0 0 0 0

Offentlige refusjoner og tilskudd 219 626 222 400 -2 774 88 062 0 88 062 0 0 0 0 0 0 4 024 679 3 738 317 286 362

Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum inntekter 853 636 1 172 400 -318 764 1 005 853 1 100 000 -94 147 446 066 108 000 338 066 0 0 0 4 024 679 3 738 317 286 362

Kostnad

Innkjøp av varer og tjenester -5 105 0 5 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -443 311 0 443 311 -920 920 -1 241 400 -320 480 -458 834 -232 000 226 834 -45 356 -45 000 356 0 0 0

Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 -149 378 0 149 378 0 0 0 0 0 0 -3 087 766 -2 947 700 140 066

Personalkostnader -698 402 -704 000 -5 598 -29 928 0 29 928 -128 746 22 600 151 346 0 0 0 -121 843 -72 240 49 603

Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kontor og adm. kostnader -123 593 -127 000 -3 407 -18 095 0 18 095 -1 967 -15 000 -13 033 0 -10 000 -10 000 -5 963 0 5 963

Kostnader drift av anlegg og eiendommer -4 929 -3 000 1 929 -1 905 0 1 905 0 0 0 0 0 0 -3 760 0 3 760

Honorarer - ekstern bistand -55 192 -105 000 -49 808 -3 544 0 3 544 0 0 0 0 0 0 -256 365 -548 380 -292 015

Reise og transportkostnader -712 -15 000 -14 288 114 890 -50 700 -165 590 -2 931 -23 000 -20 069 -30 670 -20 000 10 670 -479 458 -170 000 309 458

Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 -550 0 550 0 0 0 0 0 0

Kostn. kontingenter - gaver - reklame -10 665 -8 000 2 665 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bankkostnader - diverse kostnader 0 0 0 -538 -1 500 -962 -63 -1 000 -937 -52 0 52 -70 884 0 70 884

Sum kostnader -1 341 909 -962 000 379 909 -1 009 419 -1 293 600 -284 181 -593 093 -248 400 344 693 -76 077 -75 000 1 077 -4 026 039 -3 738 320 287 719

Resultat før finans og oppgj. poster -488 272 210 400 61 145 -3 567 -193 600 -378 328 -147 027 -140 400 682 759 -76 077 -75 000 1 077 -1 360 -3 574 082

Finansposter

Finansinntekter 0 0 0 44 0 -44 214 0 -214 0 0 0 1 308 0 -1 308

Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 0 0 44 0 -44 214 0 -214 0 0 0 1 308 0 -1 308

Finanskostnader 0 0 0 -81 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finanskostnader og oppgj. poster 0 0 0 -81 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Netto driftsresultat -488 272 210 400 61 145 -3 603 -193 600 -378 292 -146 813 -140 400 682 545 -76 077 -75 000 1 077 -52 -3 572 774

 11 Generell Internasjonal Misjon 12 Kongo 17 EBF 18 BWA 20 NORAD/UD prosjekter
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Det Norske Bap stsamfunn 

Regnskap mot budsje  2022 

 

 
 

År: 2022

Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

Inntekt

Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gaveinntekter 31 200 35 000 -3 800 7 700 0 7 700 113 758 75 000 38 758 2 150 524 2 268 000 -117 476

Offentlige refusjoner og tilskudd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 332 368 3 960 717 371 651

Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum inntekter 31 200 35 000 -3 800 7 700 0 7 700 113 758 75 000 38 758 6 482 892 6 228 717 254 175

Kostnad

Innkjøp av varer og tjenester 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -5 105 0 -5 105

Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -35 970 -36 000 -30 0 0 0 -211 963 -75 000 136 963 -2 116 355 -1 629 400 -486 955

Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -3 237 144 -2 947 700 -289 444

Personalkostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -978 920 -753 640 -225 280

Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kontor og adm. kostnader 0 -8 000 -8 000 0 0 0 0 0 0 -149 618 -160 000 10 382

Kostnader drift av anlegg og eiendommer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -10 594 -3 000 -7 594

Honorarer - ekstern bistand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -315 101 -653 380 338 279

Reise og transportkostnader -12 388 -15 000 -2 612 0 0 0 -92 520 -30 000 62 520 -503 789 -323 700 -180 089

Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -550 0 -550

Kostn. kontingenter - gaver - reklame 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -10 665 -8 000 -2 665

Bankkostnader - diverse kostnader -21 -1 000 -979 0 0 0 -156 -1 000 -844 -71 714 -4 500 -67 214

Sum kostnader -48 379 -60 000 -11 621 0 0 0 -304 639 -106 000 198 639 -7 399 556 -6 483 320 -916 236

Resultat før finans og oppgj. poster -17 179 -25 000 -15 421 7 700 0 7 700 -190 882 -31 000 237 397 -916 664 -254 603 -662 061

Finansposter

Finansinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 566 0 1 566

Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 566 0 1 566

Finanskostnader 0 0 0 0 0 0 -676 0 676 -757 0 -757

Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finanskostnader og oppgj. poster 0 0 0 0 0 0 -676 0 676 -757 0 -757

Netto driftsresultat -17 179 -25 000 -15 421 7 700 0 7 700 -191 558 -31 000 238 073 -915 855 -254 603 -661 252

22 EBM 24 Sierra Leone 25 Burma Sum Internasjonal Misjon
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Det Norske Bap stsamfunn 

Regnskap mot budsje  2022 
 

 

År: 2022 30 Nasjonal Misjon 31 BLINK 39 Mediearbeid

Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

Inntekt

Salgsinntekter 17 075 0 17 075 0 0 0 0 2 000 -2 000 17 075 2 000 15 075

Gaveinntekter 60 900 102 000 -41 100 0 0 0 0 0 0 60 900 102 000 -41 100

Offentlige refusjoner og tilskudd 13 397 781 13 292 000 105 781 0 0 0 187 888 181 000 6 888 13 585 669 13 473 000 112 669

Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leieinntekter 397 250 350 000 47 250 0 0 0 0 0 0 397 250 350 000 47 250

Diverse inntekter 842 782 600 000 242 782 0 0 0 36 000 0 36 000 878 782 600 000 278 782

Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum inntekter 14 715 788 14 344 000 371 788 0 0 0 223 888 183 000 40 888 14 939 676 14 527 000 412 676

Kostnad

Innkjøp av varer og tjenester -740 791 -645 000 95 791 0 0 0 -7 983 -40 000 -32 017 -748 773 -685 000 -63 773

Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -7 745 208 -7 634 100 111 108 0 0 0 0 0 0 -7 745 208 -7 634 100 -111 108

Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Personalkostnader -2 448 729 -2 745 500 -296 771 -846 0 846 -295 939 0 295 939 -2 745 514 -2 745 500 -14

Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kontor og adm. kostnader -905 752 -1 202 500 -296 748 0 0 0 -84 700 -5 000 79 700 -990 452 -1 207 500 217 048

Kostnader drift av anlegg og eiendommer -327 096 -190 000 137 096 0 0 0 -2 300 0 2 300 -329 396 -190 000 -139 396

Honorarer - ekstern bistand -480 957 -487 000 -6 043 0 0 0 -25 756 -150 000 -124 244 -506 713 -637 000 130 287

Reise og transportkostnader -489 768 -597 400 -107 632 0 0 0 -7 578 -15 000 -7 422 -497 346 -612 400 115 054

Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. -122 616 -170 000 -47 384 0 0 0 0 0 0 -122 616 -170 000 47 384

Kostn. kontingenter - gaver - reklame -187 338 -180 000 7 338 0 0 0 -14 986 -15 000 -14 -202 323 -195 000 -7 323

Bankkostnader - diverse kostnader -29 276 0 29 276 0 0 0 0 0 0 -29 276 0 -29 276

Sum kostnader -13 477 530 -13 851 500 -373 970 -846 0 846 -439 242 -225 000 214 242 -13 917 618 -14 076 500 158 882

Resultat før finans og oppgj. poster 1 238 258 492 500 -2 182 -846 0 846 -215 354 -42 000 255 130 1 022 059 450 500 571 559

Finansposter

Finansinntekter 0 40 000 40 000 0 0 0 0 0 0 0 40 000 -40 000

Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 40 000 40 000 0 0 0 0 0 0 0 40 000 -40 000

Finanskostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finanskostnader og oppgj. poster 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Netto driftsresultat 1 238 258 532 500 37 818 -846 0 846 -215 354 -42 000 255 130 1 022 059 490 500 531 559

Sum Nasjonal Misjon
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Det Norske Bap stsamfunn 

Regnskap mot budsje  2022 

 

 

År: 2022 90 Administrasjon

Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

Inntekt

Salgsinntekter 0 5 000 -5 000 17 075 7 000 10 075 17 075 7 000 10 075

Gaveinntekter 10 000 5 000 5 000 70 900 107 000 -36 100 2 221 424 2 375 000 -153 576

Offentlige refusjoner og tilskudd 1 432 586 1 395 000 37 586 15 018 255 14 868 000 150 255 19 350 623 18 828 717 521 906

Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leieinntekter 42 175 0 42 175 439 425 350 000 89 425 439 425 350 000 89 425

Diverse inntekter 79 882 0 79 882 958 664 600 000 358 664 958 664 600 000 358 664

Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum inntekter 1 564 643 1 405 000 159 643 16 504 319 15 932 000 572 319 22 987 211 22 160 717 826 494

Kostnad

Innkjøp av varer og tjenester -9 375 0 -9 375 -758 148 -685 000 -73 148 -763 253 -685 000 -78 253

Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -38 405 0 -38 405 -7 783 613 -7 634 100 -149 513 -9 899 968 -9 263 500 -636 468

Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 -3 237 144 -2 947 700 -289 444

Personalkostnader -1 204 947 -1 094 000 -110 947 -3 950 461 -3 839 500 -110 961 -4 929 381 -4 593 140 -336 241

Avskrivninger inventar - anlegg 0 -33 000 33 000 0 -33 000 33 000 0 -33 000 33 000

Kontor og adm. kostnader -283 328 -241 000 -42 328 -1 273 780 -1 448 500 174 720 -1 423 398 -1 608 500 185 102

Kostnader drift av anlegg og eiendommer -122 087 -4 000 -118 087 -451 482 -194 000 -257 482 -462 076 -197 000 -265 076

Honorarer - ekstern bistand -111 576 -97 000 -14 576 -618 289 -734 000 115 711 -933 389 -1 387 380 453 991

Reise og transportkostnader -27 959 -15 000 -12 959 -525 305 -627 400 102 095 -1 029 094 -951 100 -77 994

Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. 0 -5 000 5 000 -122 616 -175 000 52 384 -123 167 -175 000 51 833

Kostn. kontingenter - gaver - reklame -46 194 -41 500 -4 694 -248 517 -236 500 -12 017 -259 182 -244 500 -14 682

Bankkostnader - diverse kostnader -27 971 -95 000 67 029 -57 247 -95 000 37 753 -128 961 -99 500 -29 461

Sum kostnader -1 871 840 -1 625 500 -246 340 -15 789 458 -15 702 000 -87 458 -23 189 014 -22 185 320 -1 003 694

Resultat før finans og oppgj. poster -307 197 -220 500 -86 697 714 861 230 000 484 861 -201 803 -24 603 -177 200

Finansposter

Finansinntekter 453 920 0 453 920 453 920 40 000 413 920 455 486 40 000 415 486

Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finansinntekter og oppgj. poster 453 920 0 453 920 453 920 40 000 413 920 455 486 40 000 415 486

Finanskostnader -14 751 0 -14 751 -14 751 0 -14 751 -15 507 0 -15 507

Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum finanskostnader og oppgj. poster -14 751 0 -14 751 -14 751 0 -14 751 -15 507 0 -15 507

Netto driftsresultat 131 972 -220 500 352 472 1 154 031 270 000 884 031 238 176 15 397 222 779

Sum Nasjonale aktiviteter Sum alle avdelinger
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THE POWER OF BEING UNDERSTOOD 
AUDIT | TAX | CONSULTING 
 
RSM Norge AS is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM network. Each member of the RSM network is an 
independent accounting and consulting firm which practices in its own right. The RSM network is not itself a separate legal entity in any jurisdiction. 
 
RSM Norge AS er medlem av/is a member of Den norske Revisorforening. 

RSM Norge AS 
 

Ruseløkkveien 30, 0251 Oslo 

Pb 1312 Vika, 0112 Oslo 

Org.nr: 982 316 588 MVA 

 

T +47 23 11 42 00 

F +47 23 11 42 01 

 

www.rsmnorge.no 

Til årsmøtet i Det Norske Baptistsamfunn 

 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Det Norske Baptistsamfunn, som viser et positivt aktivitetsresultat på          
NOK 238 176. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2022, aktivitetsregnskap for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2022, og 

av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler 
og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og 
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen 
av årsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i 
Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og 
vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter 
vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Øvrig informasjon 

Styret og generalsekretær (ledelsen) er ansvarlige for øvrig informasjon som er publisert sammen med 
årsregnskapet. Øvrig informasjon omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den 
tilhørende revisjonsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke øvrig informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. Formålet er å 
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og årsregnskapet og 
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt øvrig informasjon ellers 
fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi 
har ingenting å rapportere i så henseende. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik internkontroll som 
den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, 
verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for 
årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.  
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som 
inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en 
revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå 
som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller 
samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag 
av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:  
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger  

 

Oslo, 1. juni 2023 

RSM Norge AS 
 
 
 
Marit Vigrestad 
Statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Marit Vigrestad
Partner
På vegne av: RSM Norge AS
Serienummer: 9578-5997-4-304664
IP: 188.95.xxx.xxx
2023-06-03 10:02:52 UTC

Marit Vigrestad
Statsautorisert revisor
På vegne av: RSM Norge AS
Serienummer: 9578-5997-4-304664
IP: 188.95.xxx.xxx
2023-06-03 10:02:52 UTC

Pe
nn

eo
 D

ok
um

en
tn

øk
ke

l: 
0X

Y2
U

-IU
M

Q
K-

1E
D

G
4-

P5
BQ

B-
CI

SK
Z-

KS
BQ

1

98 / 188



Sak 5a/2023 LM Driftsrapport for Baptistenes Eiendomsdrift (BED)  
for 2022 
 
Formål 
§2 Formål Baptistenes Eiendomsdrift skal stå for og samordne drift, vedlikehold, forvaltning og 
utvikling av baptistenes felles eiendommer på Holtet slik at baptistenes skoler til enhver tid har godt 
egnede lokaler og uteområder til sin drift, til subsidierte priser. Overskudd som opparbeides i 
Baptistenes Eiendomsdrift skal brukes til videreutvikling av eiendommen til beste for ovennevnte 
formål, eller — etter vedtak i DNBs landsmøte — til andre formål i DNBs virkegrener. Baptistenes 
Eiendomsdrift har ikke eget erverv til formål, og ved eventuelt opphør skal gjenværende midler 
tilfalle skolenes og baptistenes ideelle formål. 
 
Styret og ansatte 
Styrets sammensetning: Lars Hovland   styreleder 
    Bernt Nordby Skøien  styremedlem 
    Helge Sigve Wiik  styremedlem 
    Morten Øhrn   styremedlem 
    Billy Taranger   repr. for Oslofjord Folkehøgskole 
    Per Øvergaard   repr. for Baptistenes Høgskoleråd 
 
BED har avholdt 6 styremøter i 2022.  
På grunn av den krevende saken om utbygging av Michelets vei 62 er det i 2022 avholdet flere 
styremøter enn tidligere. I tillegg til styremøtene har det vært et stort antall møter av forskjellig art i 
byggesaken. Deltagelsen fra styret i disse møtene varierer med bakgrunn i møtets innhold. 
 
Bemanningssituasjon: Kazik Ograbek er ansatt i halv stilling som vaktmester 
   Magdalena Ograbek er innleid renhold fra OFHS (ca 20% stilling) 
 
 
Drift og vedlikehold i Michelets vei 62 (HLT) 
Det er utført kun absolutt nødvendig vedlikehold på bygg og eiendom, så som problemer med kloakk 
osv. 
 
BED har prioritert å kunne starte med en om- og utbygging så snart en leieavtale er signert med HLT. 
Dermed har det ikke vært mulig å tilby langtidsleie i skolelokalene, og markedsinteressen for de 
ledige lokalene har vært svært begrenset. Deler av skolefløyen er leid ut til en ekstern leietaker. 
Hybelbygget har hatt bortimot full utleie hele året. 
 
Strømutgiftene har også dette året vært krevende og strømbesparende tiltak er forsøkt, og med noe 
hell. 
 
Drift og vedlikehold i Michelets vei 55 (Oslofjord folkehøgskole) 
Flere bygninger har et stort etterslep på nødvendige og kostbare oppgraderinger. Innhentede 
prisestimater for de enkelte oppgraderingene viser at kostnadene overskrider de midlene som i dag 
er tilgjengelig, også etter salg av rektor- og lærerboligene og deler av plenen utenfor folkehøyskolen. 
Arbeidet vil derfor blir prioritert etter hvor viktig og hvor tidskritisk arbeidet er. Søknad om 
storvølingsmidler i kommende år vil bidra til å øke tilgjengelige midler, mens vedlikehold av 
bygningsmassens standard og verdi over tid vil kreve en betydelig økning i folkehøyskolens årlige 
eiendoms- og vedlikeholdsbudsjett. 
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Det vil også komme noen investeringer på oppgraderinger av aula for å kunne tilby HLT et 
brukervennlig rom. 
 
Leieavtale med HLT og potensiell utbygging 
En presentasjon av arbeidet med inngåelse av leieavtale begrenset til status per 31.12.2022 vil ikke 
ha noen informasjonsverdi for landsmøtet. Derfor beskriver vi på dette punktet situasjonen per juni 
2023.  
 
BED har i lengre tid arbeidet for å tilrettelegge for at Michelets vei 62 i fremtiden kan benyttes til 
HLTs skolevirksomhet. Det har vært ført dialog med HLT og Filadelfiakirken Oslo, som eier 50% av 
HLT, om kravspesifikasjon og leieavtale. 
 
Overordnet har hovedutfordringen vært diskusjoner om leienivå mellom BED som utleier og HLT som 
leietaker, samt nivået på og tryggheten i garantistillelser fra eierne. Underveis i arbeidet har det vært 
vesentlige kostnadsøkningene innenfor bygg og anlegg. Tidligere kostnadsestimater for å 
tilrettelegge bygget i tråd med HLTs ønsker har vært ca. 40 mill. kroner inkludert moms. Nye 
kostnadsestimater er nå ca. 60 mill. kroner inkludert moms. I tråd med BEDs vedtekter skal 
leiesummen representere et kostnadsbærende prinsipp snarere enn en markedsleie, da slik at BED 
fortsatt vil være i stand til å håndtere sine fremtidige forpliktelser. Som følge av kostnadsøkningene 
har det vært en tilsvarende kraftig økning i den kostnadsdekkende husleien sammenliknet med de 
innledende estimater.  
 
Med bakgrunn i de kraftig økte anslagene på byggekostnader, og gjennom dialog med 
generalsekretær i Baptistsamfunnet og rektor på HLT, har styret i BED vurdert ulike prinsipper og 
vilkår i leieavtalen. I 2022 har BED saksbehandlet saken på nytt, med følgende hovedtrekk vedtatt i 
sak 14/2022: 
 
De tidligere vedtatte prinsippene for beregning av husleie ligger fast. Ettersom styret ønsker å få til en 
utbygging av Michelets vei 62 vil BED bidra gjennom å 1) tilby HLT å flytte deler av leiekostnadene fra 
de første 10 årene av leieperioden til de siste 10 årene, altså snittberegne rentekostnadselementet i 
leiesummen, og 2) tilby et ekstraordinært lån de første fire årene. Totalt sett innebærer det, med 
gjeldende estimater på om- og utbyggingen samt rentekostnad på banklånet, en leiekostnad på 4 
mill. kr. per år [per juni 2023: drøyt 4,4 mill. kr per år], eller 2,5 mill. kr. [per juni 2023: knapt 3 mill. 
kr.] når netto, forventede leieinntekter til hyblene er tatt med. Hovedtrekkene i leieavtalen er slik: 
 

 Leieavtalen skal ha en varighet på 20 år.  
 Endelig byggekostnad er HLTs risiko. 
 Lånekostnadene skal søkes låst gjennom fastrente og skje i samråd med HLT. Lånets størrelse 

er ikke kjent pt., men uavhengig av størrelse skal de til enhver tid faktiske rentekostnader og 
omkostninger fullt ut dekkes av HLT.  

 
Garantiforpliktelser 
Garantiforpliktelsen fra eierne av HLT er enda ikke avtalt, men det må foreligge en garanti fra eierne 
som styret i BED finner tilfredsstillende. 
 
Det avventes nå videre dialog med HLT før prosessen kan videreføres, men kostnadssituasjonen er 
krevende og har medført vesentlig høyere leieprisforventning enn tidligere.  
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Økonomi – regnskapet for 2022 
Over tid har driften i BED gått ca. i balanse, men oppgraderingsbehovet har vært omfattende, og 
arbeidet har måtte tas i etapper på grunn av begrensede ressurser.  
 
Inntektene til BED har naturligvis blitt kraftig redusert som følge av at HLT nå leier lokaler i Oslo 
sentrum, i påvente av en mulig om- og utbygging av Michelets vei 62. Helt siden HLT flyttet ut har 
BED forholdt seg til at en utbygging kan bli vedtatt og innledende arbeid bli igangsatt innenfor et 
tidsrom på ca. 12-24 måneder. Derfor har det vært svært begrenset markedsinteresse for å leie de 
ledige lokalene, og kun deler av bygget er leid ut til en ekstern leietaker. Utleien av hyblene har 
derimot vedvart, og er nå i praksis hele driftsinntekten til BED. 
 
Fra 1.11.2020 har BED vært uten daglig leder. For å holde kostnadene nede har styret foreløpig også i 
2022 valgt å ikke ansette noen ny daglig leder. En eventuell ansettelse og formen på denne blir 
vurdert når endelig beslutning rundt mulig om- og utbygging av et HLT-bygg er fattet. Som en 
konsekvens av dette valget har vervet som styreleder blitt svært arbeidskrevende, langt utover hva 
som kan forventes løst på frivillig basis. BED har derfor vedtatt at styreleder i den situasjonen vi er i 
nå må få et visst honorar for rollen. I 2022 ble honoraret satt til 50 000.  
 
Også BED har vært utsatt for kraftig vekst i utgiftene til strøm. I 2022 brukte vi ca. 800 000 på strøm, 
men ville brukt betydelig mer hvis det ikke var for en gunstig strømsikringsavtale gjennom KNIF. Med 
et årlig forbruk på ca. 400 000 kWh/år er det betydelig risiko knyttet til ev. retur til svært høye 
strømpriser. 
 
Regnskapet for 2022 viser et årsresultat på minus 100 000 kr. BED styrer vedlikehold etter de til 
enhver tid tilgjengelige (eller ikke tilgjengelige) midlene, og status i planene for ev. ut- og ombygging 
av Michelets vei 62.  
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RESULTATREGNSKAP
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2022 2021

Husleieinntekter 2 058 302 2 059 873
Annen driftsinntekt 173 953 217 552
Gave 0 41 565 247
Sum driftsinntekter 2 232 255 43 842 672

Lønnskostnad 2, 3 497 610 519 144
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 251 137 250 545
Annen driftskostnad 463 844 21 765 303
Driftskostnader eiendom 1 292 459 1 758 222
Sum driftskostnader 2 505 050 24 293 215

Driftsresultat -272 795 19 549 457

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt 173 591 392
Annen finansinntekt 0 1 035
Annen rentekostnad 35 68 970
Resultat av finansposter 173 556 -67 543

Resultat før skattekostnad -99 239 19 481 914
Årsresultat 5 -99 239 19 481 914

OVERFØRINGER
Avsatt til annen egenkapital -99 239 19 481 914
Sum overføringer -99 239 19 481 914

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 2
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BALANSE
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

EIENDELER Note 2022 2021

VARIGE DRIFTSMIDLER
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4, 6 6 833 076 4 741 168
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4 256 785 304 491
Sum varige driftsmidler 4 7 089 861 5 045 659

Sum anleggsmidler 7 089 861 5 045 659

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER
Kundefordringer 7 64 800 114 458
Andre kortsiktige fordringer 0 1 198
Sum fordringer 64 800 115 656

Bankinnskudd, kontanter o.l. 8, 9 13 282 738 15 475 324

Sum omløpsmidler 13 347 538 15 590 980

Sum eiendeler 20 437 399 20 636 639

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 3
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BALANSE
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2022 2021

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 19 672 293 19 771 532
Sum innskutt egenkapital 19 672 293 19 771 532

OPPTJENT EGENKAPITAL
Egenkapital med internt pålagte restriksjoner 507 351 507 351
Sum opptjent egenkapital 10 507 351 507 351

Sum egenkapital 5 20 179 644 20 278 883

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 23 422 160 842
Skyldig offentlige avgifter 49 128 43 905
Annen kortsiktig gjeld 185 205 153 009
Sum kortsiktig gjeld 257 755 357 756

Sum gjeld 257 755 357 756

Sum egenkapital og gjeld 20 437 399 20 636 639

                                        
                                        

Stabekk, 05.06.2023
Styret i Baptistenes Eiendomsdrift

Lars Hovland
styreleder

Bernt Nordby Skøien
styremedlem

Helge Sigve Wiig
styremedlem

Per Øvergaard
styremedlem

Billy Taranger
styremedlem

Morten Øhrn
styremedlem
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Baptistenes Eiendomsdrift
Noter

Regnskapsprinsipper
  
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de 
leveres.

SKATT
Foreningens aktiviteter innenfor vedtektenes ideelle formål er vurdert til ikke å være skattepliktig 
virksomhet. Foreningen har en marginal virksomhet utenfor formålet som på sikt er vurdert til ikke å være 
egnet til å gå med overskudd.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til 
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. 
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående. 
Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige 
kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke 
lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLØPSMIDLER
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av 
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Skatt
Den delen av virksomheten som vedrører utleie til eksterne leietakere er skattepliktig. Denne delen 
vurderes å gi et skattemessig underskudd.

Note 2 Lønnskostnader og antall årsverk

LØNNSKOSTNADER
2022 2021

Lønninger 417 716 431 202
Arbeidsgiveravgift 60 971 66 879
Pensjonskostnader 14 701 14 364
Andre ytelser 4 223 6 699
Sum 497 610 519 144

Selskapet har i 2022 sysselsatt 1 årsverk.

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 5
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Baptistenes Eiendomsdrift
Noter

Note 3 Lån og sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer

Selskapet har ikke gitt lån eller sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer.

Note 4 Anleggsmidler
 
  Bygninger 

og tomter
Driftsløsøre, 
inventar ol.

Sum
 

Anskaffelseskost pr. 01.01.22 8 307 127 477 058 8 784 185
+ Tilgang kjøpte driftsmidler 2 295 339 2 295 339
= Anskaffelseskost 31.12.22 10 602 466 477 058 11 079 524

Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 3 769 390 220 273 3 989 663
= Bokført verdi 31.12.22 6 833 076 256 785 7 089 861

Årets ordinære avskrivninger 203 431 47 706 251 137

Økonomisk levetid 20-50 år 10 år
     
     

Note 5 Egenkapital

Annen egenkapital
EK m/internt pålagte 

restriksjoner Sum
Egenkapital pr. 01.01.2022 19 771 532 507 351 20 278 883
Årets underskudd -99 239 -99 239
Pr. 31.12.2022 19 672 293 507 351 20 179 644

Note 6 Utbygging av skole på Stabekk 
Det er startet et arbeid med påbygning og rehabilitering av eksisterende skolebygning på Stabekk. Formålet 
er at Høyskolen for Ledelse og Teologi AS skal få lokaler som er tilpasset deres behov. Ved årsskiftet er det 
brukt 2,3 millioner til kommune, arkitekter og forarbeider. Det er ikke startet fysiske arbeider ved skolen. 
Inntil videre avventes det klarsignal fra skolen før byggearbeidet starter.

Note 7 Kundefordringer

2022 2021
Kundefordringer til pålydende 64 800 114 458
Balanseført verdi av kundefordringer 31.12 64 800 114 458

Realiserte tap 2 600 -1 963
Sum resultatførte tap på krav 2 600 -1 963

Kostnadsført tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet. 

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 6
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Baptistenes Eiendomsdrift
Noter

Note 8 Eiendomsfond
BED har vært administrator for salg av eiendommer på Baptistens område på Stabekk. Pr 31.12.2022 
disponerer BED en bankkonto på kr 12 746 501. 

Note 9 Bankinnskudd 

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 32 092.

Faste Fondsmidler10  Faste fondsmidler
Faste Fonds ble avviklet i 2021. I dag forvalter BED disse midlene på egen hånd. Pr 31.12.2022 har BED kr 
507 351 fordelt på fire ulike fond. Midlene står plassert på driftskonto.

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 7
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Sak 5c/2023 LM Arbeidsplaner BED 2023 
 
1. Samordne vedlikehold og investeringer på Micheletsvei 62 (HLT) og Micheletsvei 55 (FHS). 
2. Ferdig undertegnet leiekontrakt med HLT i løpet av juni 
3. Ferdig forhandlet kontrakt med entreprenør om utbygging i løpet av juni  
4. Starte utbygging av Michelets vei 62 i august, slik at bygget forhåpentligvis kan tas i bruk av HLT 
ved skolestart i august 24. 
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BDO AS
Malmskr iverveien 18
Post boks 455
1302 Sandvika

BDO AS,  et  norsk aksj eselskap,  er delt aker i BDO Int ernat ional Limit ed, et  engelsk selskap med begrenset  ansvar,  og er en del av
det  internasj onale net t verket  BDO, som best år av uavhengige selskaper i de enkelt e land.  Foret aksregisteret : NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2

Uavhengig revisors beret ning
Til  st yret  i  Oslof j ord Folkehøgskole

Konklusj on

Vi har revidert  årsregnskapet  t i l  Oslof j ord Folkehøgskole.

Årsregnskapet  best år av:

 Balanse per 31.  desember 2022

 Result at regnskap for 2022

 Not er t i l  årsregnskapet ,  herunder et

sammendrag av vikt ige

regnskapsprinsipper.

Et t er vår mening:

 Oppfyl ler årsregnskapet  gj eldende
lovkrav, og

 Gir årsregnskapet  et  ret t visende bilde

av selskapet s f inansiel le st i l l ing per 31.

desember 2022 og av det s resultat er

for regnskapsåret  avslut t et  per denne

dat oen i samsvar med regnskapslovens

regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gj ennomført  revisj onen i samsvar med Int ernat ional St andards on Audit ing (ISA-ene). Våre

oppgaver og pl ikt er i henhold t i l  disse st andardene er beskrevet  nedenfor under Revisors oppgaver

og plikter ved revisj onen av årsregnskapet .  Vi er uavhengige av selskapet  i samsvar med kravene i

relevant e lover og forskrif t er i Norge og Int ernat ional Code of  Et hics for Professional Account ant s

(inkludert  int ernasj onale uavhengighet sst andarder) ut st edt  av Int ernat ional Ethics St andards Board

for Account ant s (IESBA-reglene),  og vi har overholdt  våre øvrige et iske forplikt elser i samsvar med

disse kravene.  Innhentet  revisj onsbevis er et t er vår vurdering t i lst rekkel ig og hensikt smessig som

grunnlag for vår konklusjon.

Annen informasj on

St yret  og daglig leder (ledelsen) er ansvarl ig for annen informasj on.  Annen informasjon best år av

årsberet ning. Vår konklusjon om årsregnskapet  ovenfor dekker ikke annen informasjon.

I forbindelse med revisj onen av årsregnskapet  er det  vår oppgave å lese annen informasjon.

Formålet  er å vurdere hvorvidt  det  forel igger vesent l ig inkonsist ens mellom annen informasj on og

årsregnskapet  og den kunnskap vi har opparbeidet  oss under revisj onen av årsregnskapet ,  el ler

hvorvidt  informasj on i annen informasj on el lers f remst år som vesent l ig fei l .  Vi har pl ikt  t i l  å

rapport ere dersom annen informasj on f remst år som vesent l ig fei l .  Vi har ingent ing å rapport ere i så

henseende.

Konklusjon om årsberetningen

Basert  på kunnskapen vi har opparbeidet  oss i revisj onen, mener vi at  årsberet ningen

 er konsistent  med årsregnskapet  og

 inneholder de opplysninger som skal gis i henhold t i l  gj eldende lovkrav.
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BDO AS,  et  norsk aksj eselskap,  er delt aker i BDO Int ernat ional Limit ed, et  engelsk selskap med begrenset  ansvar,  og er en del av
det  internasj onale net t verket  BDO, som best år av uavhengige selskaper i de enkelt e land.  Foret aksregisteret : NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2

St yret  og dagl ig leders ansvar for årsregnskapet

St yret  og daglig leder (ledelsen) er ansvarl ig for å ut arbeide årsregnskapet  og for at  det  gir et

ret t visende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er

også ansvarl ig for sl ik int ern kont rol l som den f inner nødvendig for å kunne ut arbeide et  årsregnskap

som ikke inneholder vesent l ig fei l informasj on,  verken som følge av misl ighet er eller ut i lsikt ede feil .

Ved ut arbeidelsen av årsregnskapet  må ledelsen t a st andpunkt  t i l  selskapet s evne t i l  fort sat t  drif t

og opplyse om forhold av bet ydning for fort sat t  drif t . Forut set ningen om fort sat t  drif t  skal legges t i l

grunn for årsregnskapet  så lenge det  ikke er sannsynl ig at  virksomheten vil  bli  avviklet .

Revisors oppgaver og pl ikt er ved revisj onen av årsregnskapet

Vårt  mål er å oppnå bet ryggende sikkerhet  for at  årsregnskapet  som helhet  ikke inneholder

vesent l ig fei l informasjon,  verken som følge av misl ighet er eller ut i lsikt ede f eil ,  og å avgi en

revisj onsberetning som inneholder vår konklusj on. Bet ryggende sikkerhet  er en høy grad av

sikkerhet ,  men ingen garant i for at  en revisj on ut ført  i samsvar med ISA-ene, al l t id vi l  avdekke

vesent l ig fei l informasjon.  Feil informasjon kan oppst å som følge av misl ighet er eller ut i lsikt ede feil .

Feil informasj on er å anse som vesent l ig dersom den enkelt vis el ler samlet  med rimel ighet  kan

forvent es å påvirke de økonomiske beslut ningene som brukerne foret ar på grunnlag av

årsregnskapet .

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og pl ikt er vises det  t i l :

ht t ps:/ / revisorforeningen.no/ revisj onsberet ninger

BDO AS

Geirr F.  Olsen

st at saut orisert  revisor

(elekt ronisk signert )
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Geirr Fuglestad Olsen
Partner
På vegne av: BDO AS
Serienummer: 9578-5999-4-904384
IP: 188.95.xxx.xxx
2023-06-01 15:46:49 UTC
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1 
 

Sak 7/2023 LM 

Utredning om forståelsen av samlivse kken 

Innledning 

Landsmøtet (LM) 2019 hadde oppe sak om forståelse av menighetens selvstendighet i et forpliktende 
fellesskap, aktualisert av at det det var ulik tilnærming til samlivsetikk i menighetene. 

I tillegg til samtaler om å være selvstendig menighet i et forpliktende fellesskap ba landsmøtet om at 
det ble lagt til rette for samtaler om den bibelske forståelsen av ekteskapet. Det ble forsterket av 
landsmøtet året etter med vedtaket: «LM 2020 fremholder det livslange ekteskapet mellom mann og 
kvinne som den bibelske samlivsformen og bekrefter derfor uttalelsen fra LM 2000 angående homofilt 
samliv og lederskap i Det Norske Baptistsamfunn. LM ber alle Baptistsamfunnets menigheter om å 
forholde seg til dette vedtak og vår praksis.» En protokolltilførsel presiserte at dette vedtaket gjelder 
til BID-prosessen (baptistisk identitet) er fullført. BID-komiteen presenterte sine forslag til landsmøtet 
2022, og det siste vedtaket i den forbindelse vil bli fattet på årets landsmøte som andre gangs 
behandling av en vedtektsendring. 

Et etisk-teologisk fagråd ble nedsatt for å arbeide med samlivsetikk. Fagrådet ble ikke ferdig med sitt 
arbeid til landsmøtet 2022, men leverte i april 2023 en utredning om samlivsetikk med en anbefaling 
til Det Norske Baptistsamfunn (DNB). Hovedstyret sendte rådets anbefaling videre til menighetene. 
Det var i tråd med landsmøtets ønske i 2022, da det ga en mulighet for tilbakemeldinger før 
hovedstyret gjorde de siste forberedelsene til årets landsmøte. 

Fagrådets utredning med anbefalinger til Det Norske Baptistsamfunn ligger vedlagt. Fagrådets 
medlemmer har vært Per Øvergaard, Atle H. Eidem og Linda Aadne (leder).  

Hovedstyret takker for alle tilbakemeldinger etter at fagrådets rapport med anbefalinger ble sendt til 
menighetene. Disse er lest og er med å danne bakgrunn for hovedstyrets saksfremlegg i landsmøtet. 

Hovedstyrets forslag til vedtak 
Det Norske Bap stsamfunn fastholder si  syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 

mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i de e bør ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 

likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges l menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 

likekjønnet samliv. Vi understreker vik gheten av å møte alle mennesker uanse  seksuell legning med 

omsorg og varme. 
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Det Etiske Teologiske Fagrådets arbeide med samlivsspørsmål: 
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Introduksjon: 
Det etisk-teologiske fagrådet har fått i oppdrag å studere, drøfte, og beskrive menneskelig seksualitet 

og relasjoner fra et bibelsk perspektiv. På grunn av oppgavens store omfang og den begrensede 

tidsrammen som arbeidet er gitt, har det vært nødvendig å avgrense dybden og lengden på vår 

presentasjon til hovedstyret for DNB. Fokuset i arbeidet har vært å utforme et dokument som er 

representativt for våre funn, samtidig som det skal være lett tilgjengelig for medlemmer av 

menigheter innenfor DNB. Dette betyr at det er kort og konsist i presentasjonen og selektivt i forhold 

til hvilke emner som tas opp. Temaer som ikke er tatt med i dette dokumentet kan behandles 

innenfor fagrådets videre arbeid i fremtiden. 

 

Bibelen som rettesnor for liv og lære - En Baptistisk tilnærming til Bibelfortolkning 
Det Etiske-Teologiske fagrådet har forsøkt å ta opp disse spørsmålene på en måte som er tro mot den 

baptistiske tradisjonen. Ved dette ser vi vårt arbeid i kontinuitet med den «Believers church»-

tradisjonen som har sine røtter i den radikale reformasjonen på 1500-tallet. Anabaptistene på 1500-

tallet og baptistene på 1600-tallet ble begge drevet av en absolutt forpliktelse til bibelsk trofasthet 

som også inspirerte deres visjon om gjenopprettelsen av den nytestamentlige kirken. Samtidig var 

deres bibeltolkning praktisert med en stor grad av ydmykhet og åpenhet for den kontinuerlige 

inspirasjon og åpenbaring fra Den Hellige Ånd når de studerte Guds Ord i fellesskap med hverandre.  

Et kjent sitat av en av de sentrale lederne blant separatistiske reformatorer var av John Robinson, 

som da han skulle reise til Nord-Amerika som en av pilgrimfedrene på skipet «Mayflower», uttalte: 

«Jeg er sannelig overbevist om at Herren har enda mer sannhet som kan bryte ut fra Hans Hellige 

Ord». Dette gjenspeiler noe Baptister har vektlagt fra begynnelsen, - at man engasjerer troende i en 

dynamisk prosess med bibelstudium, refleksjon og felles dømmekraft under veiledning av Den 

Hellige Ånd med en grunnleggende forventning om Guds nærvær og åpenbaring.  Andre viktige 

baptistiske kjerneverdier vektlegger "samvittighetsfrihet" og "sjelelig kompetanse" (soul 

competency: dvs. enhver person er individuelt og personlig ansvarlig overfor Gud og er kompetent l 

å forholde seg l Gud uten mellommenn eller menneskelige ins tusjoner). Dette betyr at det globale 

baptistlandskapet inkluderer trossamfunn og individer som har forskjellige perspektiver på teologiske 

og etiske spørsmål. Dette mangfoldet reflekterer også en erkjennelse av at kirken og dens 

medlemmer ikke eksisterer i et vakuum av statisk stagnasjon, men gjør tjeneste i den dynamiske 

spenningen som oppstår når etiske spørsmål tas opp igjen i nye kulturelle og historiske omgivelser.  

Etiske dømmekraft og Bibelske trofasthet  
Kristen etisk dømmekraft er båret av et oppriktig ønske om å utvise trofasthet mot det bibelske ord, 

samtidig som man søker å bidra til menneskenes rette forhold til Gud, til seg selv, og til andre. Det 

dobbelte kjærlighetsbud: «Du skal elske Herren din Gud av hele ditt hjerte og av hele din sjel og av all 

din forstand. Dette er det største og første bud. Men et annet er like stort: Du skal elske din neste som 

deg selv» (Matt. 22.36-39) skal være det bærende element som motiverer og preger etiske 

refleksjoner. Tanken om alle menneskers unike verdi, og at alle mennesker skal behandles rettferdig 

er et av Bibelens mest sentrale prinsipper. Følgelig må man ta utgangspunkt i en overbevisning om at 

de etiske retningslinjer man drar ut fra fortolkningen av bibelen og teologisk refleksjon er et uttrykk 

for Guds kjærlighet til alle mennesker og bidrar til deres optimale trivsel og velsignelse.   

Kontinuerlig etisk refleksjon over disse spørsmålene skal helst bidra til at Jesu disipler til enhver tid 

kan vandre og tjene trofast i verden som Guds folk. Denne prosessen bør også tjene til å bestemme 

hvilke bibelske prinsipper som er evige og gyldige gjennom alle tider, og hvilke som kan sees på som 

kulturelle uttrykk for identitet og praksis som i hovedsak ikke er bindende for kristne. Tradisjonelt er 

den teologiske betegnelsen for det som ikke er essensielt for tro og frelse eller bindende for kristne 
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"adiafora". I kristendommen er "adiafora" saker som ikke anses som avgjørende for tro og frelse, 

men som anses å være tillatt for kristne eller tillatt i kirken. Hva som ansees å være adiafora 

avhenger av den spesifikke teologien man ser på. I løpet av det arbeidet vi har utført, har vi søkt å 

finne ut hvilke saker som er vesentlige for tro innenfor menneskelig seksualitet og relasjoner, og 

deres betydning for fastsettelse av lederkriterier i Det Norske Baptistsamfunn. Vi erkjenner at den 

fulle innsikt i svarene på disse spørsmålene ikke vil bli fullt ut realisert før fullendelsen av vårt 

eskatologiske1 håp. Det vi presenterer her er det vi i fellesskap med hverandre og gjennom vårt 

engasjement med både bibelske og teologiske kilder har vært i stand til å komme frem til av råd og 

hensyn som skal tas i møte med disse spørsmål. 

Bibelfortolkning og hermeneutikk2 
En av de største faktorene som bidrar til uenighet om spørsmål knyttet til en teologi om menneskelig 

seksualitet er knyttet til ulike tilnærminger til bibelfortolkning. Følgende utsagn fra de bilaterale 

læresamtalene mellom Den Norske kirke og Det Norske Baptistsamfunnet kan være til hjelp for å 

uttrykke en troverdig tilnærming til bibeltolkning i forhold til disse spørsmålene: 

Et historisk-kritisk arbeid er nødvendig for å få tak i tekstenes innhold. Selv om Gud og hans 

frelse står fast, er mennesket en historisk størrelse som forandrer seg. Derfor forandrer språk 

og virkelighetsoppfatning seg. Uten historisk-kritiske studier er det umulig å flytte det 

uforanderlige budskapet og det gitte åpenbaringsinnholdet over til et nytt språk og en annen 

kulturell sammenheng. Slik kan skriftens effektive autoritet, dens utstråling og virkekraft 

kommer til syne. Gud har knyttet sin Ånd til menneskelige ord og teoretiske overbevisninger i 

form av inspirasjonsteorier kan ikke i seg selv frigjøre Ordets dynamikk. Men et vitenskapelig 

historisk-kritisk arbeide med Skriften, kan heller ikke stå alene. Skriftens budskap må besvares 

med et troendes engasjement når en vil arbeide for en bibelsk helhetsforståelse av 

virkeligheten og ta med seg denne som en utfordring til vår verden i dag.3 

Bibelfortolkning begynner med en undersøkelse av den historiske og litterære konteksten for en 

bibelsk tekst hvor målet er å forsøke å forstå hvordan teksten ble lest og forstått av dens 

opprinnelige lesere.   Den kombinerte bruken av forskjellige fortolkningsmetoder og hensyn til 

historiske og litterære faktorer bidrar til utviklingen av teologisk forståelse. Tolkningen av 

enkelttekster må også ses i sammenheng med andre bibelske tekster som tar opp samme eller 

lignende problemstillinger eller temaer.   

Hermeneutikk er bruken av en tolkning av skriften på mangfoldet av spørsmål som reises i ulike 

livssituasjoner.  Man kan si at man anstrenger seg for å finne tekstens opprinnelige mening for å 

bidra til en troverdig forståelse for dens betydning for oss i dag.  

Dette betyr at arbeidet med Bibelfortolkning og etisk refleksjon over bibelske teksters betydning for 

oss i dag er to aspekter av hermeneutikkens større oppgave. Det er fra denne prosessen de større 

teologiske prinsippene og temaene dukker opp fra Skriften. Dette sikrer at teologien ikke bare er 

 
1 Ordet eskatologi kommer fra det greske ord eskhatos som betyr ‘ytterst, og sist’. Eskatologi er læren om de 
siste tidene. Vårt eskatologiske håp er håpet om oppstandelsen vi har i Kristus ved endetiden.  
2 Ordet hermeneutikk kommer fra det greske ordet «hermeneutike»  som betyr ‘tolkingskunst’. Det brukes i 
dag som en betegnelse for vitenskapen om fortolkning av tekster. Man bruker forskjellige fortolkningsmetoder 
i Bibelfortolkning (eksegese), men hermeneutikk og hermeneutiske prinsipper tar hensyn til forskjellige 
perspektiver som påvirker lesningen av tekster. I senere tid har man rettet oppmerksomheten mot leserens 
subjektive respons til tekster og hvordan det påvirker vår forståelse av en tekst. 
3 Én Herre, Én Tro, Én Kirke- En Lengsel Mot Én Dåp (Oslo: Mellomkirkelig Råd/Det norske baptistsamfunn, 
1989), p. 11. 
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basert på tolkningen av enkeltstående tekster tatt ut av sin kontekst, men fra skriftens større bredde. 

Hermeneutiske prinsipper bidrar til å skape en «bro» av forståelse fra forfatternes samtid og 

intensjon til vår nåtidige fortolkning og bruk av bibelske tekster i møte med teologiske og etiske 

spørsmål.  

Det samme gjelder en teologi om menneskelig seksualitet og samliv. Den er avledet fra tolkning og 

sammenligning av tekster fra bredden av skriften. Vi har derfor sett det naturlig å ta utgangspunkt i 

skapelsesteologien og til å utvide det til å omfatte tekster fra Det gamle testamente, Jesu lære om 

ekteskapet i Det nye testamente og de nytestamentlige brevene. 

Sosiologiske faktorer 
Søkelyset på disse spørsmålene har økt i det offentlige rom gjennom flere årtier og har vært 

utfordrende for de fleste kirkesamfunn de siste årene. Dette fokuset er et resultat av mange faktorer, 

noe som betyr at det er viktig å identifisere sentrale faktorer som påvirker måten disse spørsmålene 

behandles både i det offentlige rom og i kirken. 

Fra tiden for den såkalte seksuelle revolusjonen på 1960-tallet til vår nåværende postmoderne 

kulturelle setting, har det skjedd radikale endringer i syn knyttet til ekteskap, familien, seksuelle 

forhold, seksualitet og personlig identitet.4   

Dette har også resultert i en redefinering av ekteskapet og målrettet arbeid for å fremme full aksept 

for samliv mellom likekjønnede par, og annerkjennelse av forskjellige former for kjønnsidentitet i 

samfunnet.  Denne radikale endringen har ikke bare skjedd i samfunnet, men har også påvirket 

moralske og etiske diskusjoner om disse spørsmålene.  Det har påvirket beslutninger som er tatt 

innenfor ulike kirkesamfunn.   

Saker som tidligere reiste debatt i forskjellige kirkesamfunn, har vært skilsmisse og gjengifte av 

kristne og om fraskilte pastorer kan fortsette i pastorale tjeneste.  Mange kristne blir skilt og velger å 

gifte seg på nytt, noe som fortsatt ikke er akseptert i enkelte kirkesamfunn, men har fått stilltiende 

aksept blant andre. Samboerskap før ekteskap har tidligere ikke vært akseptert, men er i ferd med å 

bli en mer vanlig praksis, men uten generell støtte blant de fleste kristne. Selv om ekteskap mellom 

likekjønnede par har full lovlig aksept i Norge, har de fleste kristne trossamfunn valgt å avstå fra å 

utføre vielser for likekjønnede par fordi de anser dette for å være uforenlig med deres syn på bibelsk 

ekteskap. Flere kirkesamfunn er fortsatt delt i dette spørsmålet og tar ikke bare opp spørsmål knyttet 

til homofile ekteskapelige forhold, men også spørsmål knyttet til praktiserende homofile i ordinerte 

og lederstillinger innenfor kirken. Dette inkluderer Det Norsk Baptistsamfunn. Disse diskusjonene har 

reist spørsmål knyttet til en kristen forståelse av ekteskapet, til bibelfortolkning og autoritet, til 

 
4 Gjennomsnittsalderen for inngåelse av første ekteskap har steget jevnt, men samboerskap blant unge har i 
vesentlig grad kompensert for dette. 
Tendensen har gått i retning stadig større innslag av samboerskap. Skilsmissefrekvensen har gått kraftig opp i 
perioden 1970-1990. Siden har dette flatet ut, men ligger på et høyt nivå.  
I perioden 1960-2010 hadde den tradisjonelle kjernefamilien en stabil, men noe fallende tendens.  Samboerpar 
med hjemmeboende barn har hatt en markant vekst fra tidlig på 1980-tallet. I befolkningen over 18 år lever 
nær 60% I parforhold. Gruppen enslige mødre med hjemmeboende barn har hatt en svak, men jevn vekst i hele 
perioden.  Gruppen av enslige har økt de siste tiårene (til 2011) . 
Antall inngåtte ekteskap mellom personer av samme kjønn (fram til 2009 partnerskap) kan ikke sies å være 
høyt. Mens det årlig inngås 20-25 000 ekteskap, har antallet likekjønnede ekteskapsinngåelser årlig vært under 
300 siden ny lov ble innført ( til 2010) Dette innebærer at mindre enn 1 % av parene som gifter seg er av 
samme kjønn. 
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ledelseskriterier, og til samvittighetsfrihet og kongregasjonalisme innenfor Det Norske 

Baptistsamfunn. 

For tiden er den bibelske fremstillingen av den binære relasjonsnormen5 mellom mann og kvinne 

under press, hvor konseptet om seksualitet som en "sosial konstruksjon" fremmes. 

Sosialkonstruksjonist teori hevder at det er en forskjell mellom en persons "biologiske kjønn" og en 

persons "kjønnsidentitet". Mens "biologisk kjønn" er et fast aspekt ved en persons fysiske vesen, blir 

"kjønnsidentitet" sett på som den personlige opplevelse av et individs seksualitet som er langt mer 

flytende og, ifølge sosialkonstruksjonist teori, et produkt av både en sammensetning av formative 

påvirkninger og personlig selvoppdagelse. Disse faktorene fører til selvrealisering av ens "seksuelle 

legning", som er definitivt for den erotiske tiltrekningen mennesker føler i forhold til andre, enten de 

av det motsatte kjønn, av samme kjønn eller personer av begge kjønn.  

Ifølge Baptist teolog Stanley J. Grenz reflekterer ikke dette synet på menneskelig seksualitet et 

bibelsk menneskesyn, men at det er snarere et produkt av opplysningstidens menneskesyn. Innenfor 

den moderne tid har det skjedd et skifte fra et kollektivt og sosialt orientert menneskesyn til en fullt 

individualistisk forståelse av menneskets natur og seksuelt samliv. Han skriver: 

Som en konsekvens av denne antropologien, blir den seksuelle akten sett på som ett middel til 

å uttrykke det fritt velgende selvet. Sex er et middel der mennesket som en fri handlingsagent 

aktualiserer ekte personlig frihet. I tråd med denne forståelsen inkluderer kodeordene til den 

moderne seksuelle revolusjonen «selvuttrykk» og «selvaktualisering.»6   

Det uheldige biproduktet av denne opplysningstidens vektlegging av «selvuttrykk» og 
«selvaktualisering» har vært sekulariseringen av seksualitet som kan sees som et resultat av 
sekulariseringen som helhet. Følgelig har synet på seksualitet ikke bare blitt skilt fra dets teologiske 
grunnlag, men har også blitt henvist til livets private sfære. I tillegg har seksualitetens karakter 
innenfor den sekulære sfæren blitt et middel for personlig tilfredsstillelse, hvor vektleggingen har 
flyttet seg fra pakts relasjonen og hengivelse mellom ektepar forent i ekteskap, til en utnyttende 
tilnærming til seksuell tilfredsstillelse og seksuelle prestasjoner og tilfeldige forhold utenfor 
ekteskapet. Denne endringen i synet på seksuelt samliv kan også ses i arbeidet gjort for å fremme 
aksept for et bredt spekter av ulike former for seksuelle uttrykk og relasjoner.  Anerkjennelsen av 
seksuelt mangfold og endringer i seksuell etikk og moral i samfunnet har også gjort at søkelyset har 
blitt rettet mot diskriminering og marginalisering av mennesker som definerer seg selv utenfor den 
heteroseksuelle normen. Det er en voksende bevissthet om de skadelige effektene av alle former for 
seksuelle overgrep. Fagrådet er overbevist om at vi skal møte alle mennesker med verdighet og 
respekt og er imot enhver form for diskriminering som frarøver mennesker deres sikkerhet og sivile 
rettigheter. Vi må ydmykt erkjenne at mange mennesker som identifiserer seg innenfor LHBTIQ 
miljøet 7 har blitt utsatt for diskriminering og vold i samfunnet og marginalisering og fordømmelse i 
kirken. Vi er forent i vår avvisning av alle former for brudd på menneskerettigheter, diskriminering og 
vold. Dette er på grunn av vår overbevisning at alle mennesker er skapt like i Guds øyne og er 
gjenstand for hans forløsende nåde og betingelsesløse kjærlighet. Fordi vi er fullt forpliktet til å 
legemliggjøre Guds kjærlighet og nåde i kirken, søker vi å uttrykke en etisk og moralsk standard for 
Kristi disipler som er trofast mot hans ord og hans hensikt med mennesker basert på arbeidet vi har 
gjort sammen i forhold til disse spørsmål. 

 
5  Når vi refererer til den bibelske "binære relasjonsnormen" sikter vi til heterofile ekteskap mellom menn og 
kvinner  
6 Stanley J. Grenz, Sexual Ethics: A Biblical Perspective (Dallas: Word Publishing, 1990), p. 17. 
7 Betegnelse på lesbiske, homofile, bifile og transpersoner som gruppe. Det er også vanlig å inkludere intersex 
og skeive i denne gruppen, og da blir forkortelsen LHBTIQ. ‘Q’ står for «queer» som er den engelske varianten 
av skeiv.  
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Det etiske teologiske fagråd: Metode 
Når man tar opp spørsmål knyttet til bibelske normer for menneskelig seksualitet, må man erkjenne 

at det er sterkt motstridende synspunkter representert innenfor den universale kirken og innenfor 

DNB. Kristne lever ikke i et teologisk eller sosialt vakuum, men påvirkes også av normene og 

praksisene i deres kulturelle kontekst. Perspektivene og erfaringene til de som identifiserer seg 

innenfor LHBTIQ former for seksuell identitet og praksis har vært sterkt i fokus både i samfunnet og i 

kirken. Polariseringen av synspunkter som har kommet til uttrykk er generelt basert på forskjellige 

tilnærminger til bibeltolkning og hermeneutikk. Norske baptister hevder at Bibelen er deres eneste 

rettesnor for liv og lære. Samtidig må vi erkjenne at baptister på begge sider av den teologiske 

debatten om disse spørsmålene er dypt overbevist om at de har et bibelsk grunnlag for sine 

overbevisninger som er basert på Guds intensjoner med seksuelle forhold. Ved å nærme oss disse 

spørsmålene gjennom både etisk refleksjon og teologisk studium, har vi som mål å gi et grunnlag for 

de beslutninger som tas i DNB som kan adressere de forskjellene i perspektiver som finnes blant våre 

medlemmer. Vårt mål er imidlertid å gi et enhetlig råd, i håp om at de vil gi retning for 

Baptistsamfunnets enhetlige fremtid. 

Arbeidet med disse spørsmålene har resultert i en rekke papirer fra medlemmene av fagrådet som 

har blitt diskutert og drøftet sammen. Vi har brukt en stor variasjon av teologiske ressurser og har 

også sørget for å inkludere både innsikten fra nåværende norske teologer og baptistteologer fra vårt 

bredere internasjonale fellesskap. 

Dette dokumentet er en oppsummering av funnene av vårt arbeid, og gir som sådan ikke en dypere 

innsikt i arbeidsprosessene som har gått forut. Det planlegges imidlertid et arbeidsdokument for 

menighetene i Det Norske Baptistsamfunn som skal gi menighetene mulighet til å utforske og 

diskutere disse problemstillingene, samtidig som det vil gi større innsikt i de teologiske og etiske 

refleksjonene som er lagt til grunn for våre anbefalinger. 

 

Mann og kvinne: Menneskelig seksualitetsegenart 
 

Mennesker er seksuelle vesener. Seksualitet kan ikke betraktes som et eget aspekt av menneskets 

vesen, men er et sentralt og vesentlig aspekt av menneskets vesen som er definerende for vår totale 

respons på livet som mennesker.  

Et vesentlig utgangspunkt er da å bestemme Guds intensjon med å skape oss som seksuelt bestemte 

vesener, og hans hensikt med å skape oss som mann og kvinne. Som baptistteolog Stanley Grenz 

uttalte, 

"Oppgaven med å utvikle et kristent svar på de etiske spørsmålene rundt menneskelig 

seksualitet må begynne med en forståelse av vår seksualitet i lys av den kristne tro."8 

Ved å erkjenne seksualitetens sentralitet for menneskelig identitet ser vi også at den er nært knyttet 

til Guds intensjon med skapelsen og våre liv som menn og kvinner som er skapt i Guds bilde. 

 
8 Grenz, Sexual Ethics: A Biblical Perspective, p. 3. 
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Hva er seksualitet? 
Mens vår seksuelle identitet kan synes å være de ytre og indre trekk ved våre 

reproduksjonsfunksjoner, kan man også si at seksualitet faktisk «ligger bak, produserer og blir gitt 

uttrykk for fysiske seksuelle egenskaper og reproduksjonsevne».9 Derfor omfatter begrepet 

"menneskelig seksualitet" (eller "seksualitet") både begrepene kjønnsdifferensiering (mann og kvinne 

som en dualitet og deres relasjoner) og seksuelle egenskaper (med dens forskjellige biologiske, 

psykologiske og sosiale dimensjoner).  Mens seksualitet er nødvendig for reproduksjon, er det en 

dypere underliggende dimensjon av vår eksistens som er kilden til det grunnleggende menneskelige 

behovet for relasjoner, for å uttrykke hengivenhet, medfølelse, ømhet og varme. Ved å erkjenne 

seksualitetens betydning for menneskelig identitet ser vi også at den er nært knyttet til Guds 

intensjon med skapelsen og våre liv som menn og kvinner som er skapt i Guds bilde. 

Skapelsesteologi og seksualitet 
Da det etisk teologiske fagrådet fikk oppdraget med å engasjere seg i spørsmål knyttet til seksualitet 

og relasjoner, har vi valgt å begynne arbeidet med å undersøke disse spørsmålene i lys av 

skapelsesteologi. Vi ser på skapelsesberetningen som et forbilledlig mønster for relasjoner mellom 

Gud og mennesker. Samtidig er det paradigmatisk10 for relasjoner mellom menn og kvinner og deres 

felles ansvar for den skapte orden. Skapelsesberetningen gir innsikt i Guds opprinnelige intensjon 

med seksualitet, samtidig som den danner et bakteppe for gammeltestamentlige normer for 

ekteskap som konsekvent åpenbares i både Moseloven, Jesu lære og de apostoliske skrifter. 

Når man leser skapelsesberetningene i de første kapitlene i 1. Mosebok, er det viktig å se 

betydningen av hvor omfattende materialet om seksualitet er i disse kapitlene og at det får 

usedvanlig mye oppmerksomhet i de primære gammeltestamentlige tekstene.11 Det er et sentralt 

aspekt ved skapelsesberetningene, hvor omfanget av oppmerksomhet den får, gir oss en indikasjon 

på dens teologiske betydning for resten av Bibelen. J. Andrew Dearman skriver at, 

«De to skapelsesberetningene (1. Mos. 1:1-2:3; 2:4-3:24) er grunnleggende for forståelsen av 

ekteskap i Det gamle testamente. Praktisk talt alle aspekter ved israelittiske ekteskap som 

gjenspeiles andre steder i Det gamle testamente finner deres etiologiske motstykke i 

skapelsesberetningene.»12 

Når man leser Det nye testamente, er det også tydelig at skapelsesteologien danner grunnlaget for 

Jesu og apostlenes etiske refleksjoner angående seksualitet og ekteskap. Det er en teologisk 

kontinuitet i Skriften som er grunnlagt i den treenige Guds hensikt med skapelsen, som først vil finne 

sin endelige realisering i endetiden. Det første ekteskapet mellom mann og kvinne i 

skapelsesberetningen er også brukt som et bilde for Guds pakts forhold til Israel og Kristi forhold til 

sin kirke. Hele den bibelske kanon finner sin kulminasjon i presentasjonen av Lammets brud, det nye 

Jerusalem (Åp. 21:9-27). Fremstillingen av Jesu forhold til sin kirke som brudgom og ektemann, hvor 

hans trofaste selvoppofrende og vedvarende kjærlighet, forsørgelse og beskyttelse for sitt folk er 

 
9 Grenz, Sexual Ethics: A Biblical Perspective, p. 4. 
10 Ordet “Paradigme” stammer fra det gresk ordet for ‘mønster, eller eksempel’.  Når man bruker uttrykket 
vitenskapelig eller filosofisk,  sikter man til tenkemåte og/ eller problemløsning brukt som eksempel for å løse 
lignende problemer i samme vitenskap, og som dermed skaper en vitenskapelig tradisjon.  Når man betegner 
noe som «paradigmatisk» er det fordi man betrakter det som et mønster eller retningsgivende for det som 
følger etter.  
11 Phyllis A. Bird, ‘Genesis 1-3 as a Source for a Contemporary Theology of Sexuality’, in Missing Persons and 
Mistaken Identities: Women and Gender in Ancient Israel (Minneapolis: Fortress, 1997), pp. 155–73 (p. 156). 
12 J. Andrew Dearman, ‘Marriage in the Old Testament’, in Biblical Ethics and Homosexuality: Listening to 
Scripture, ed. by Robert L. Brawley (Louisville, Ky: Westminster John Knox Press, 1996), p. 54. 
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paradigmatisk for det ekteskapelige forholdet mellom en mann og en kvinne vitner om 

paktskarakteren til det ekteskapelige forholdet. Den gjensidige underordning i kjærligheten mellom 

mann og kvinne uttrykker deres gjensidige ærbødighet for Kristus og avspeiler den mystiske 

foreningen mellom Kristus og hans kirke (Ef.5:21-33). 

Seksualitet som skapelsesorden: 1. Mosebok 1:26-28 
Skapelsesberetningene åpenbarer betydningen av fellesskap for vår forståelse av Gud og hans 

intensjon med skapelsen av menneskeheten. I begge skapelsesberetningene (1. Mos. 1:1-2:3 og 2.4-

3:24) er skapelsen av menneskeheten høydepunktet for skapelsen, og alle aspekter ved 

skapelsesberetningene fører frem til skapelsen av menneskeheten i Guds bilde. 

Heteroseksuell menneskelig dualitet og ekteskapelig form 
Det er flere aspekter ved skapelsesberetningene som er viktige å merke seg. Menneskeheten er 

skapt i den treenige Guds bilde i deres forhold til hverandre. Det er på dette grunnlaget det har blitt 

hevdet at dialektikken13 mellom likhet og ulikhet som er karakteristisk for menneskelige seksuelle 

forhold, er analog med dynamikken i den guddommelige treenighet.  Likheten og ulikheten mellom 

mann og kvinne som menneskeheten, gjenspeiler likheten og ulikheten som finnes i selve 

Guddommen. Forholdet mellom mann og kvinne danner en dialektikk i spenningene mellom likhet, 

ulikhet, og komplementaritet.14 Det vi også ser i 1. Mos. 1-2 er at Gud skapte kjønnenes bipolaritet 

fra begynnelsen, og den er grunnleggende for hva det vil si å være menneske. Karl Barth 

understreket dette ved å si: «Vi kan ikke si mann uten å måtte si mann eller kvinne og også mann og 

kvinne. Mennesket eksisterer i denne differensieringen, i denne dualiteten.”15  Den heteroseksuelle 

foreningen av mann og kvinne presenteres som et kjerneaspekt av skapelsesordenen. 16   

Monogami 
Monogami er paradigmatisk for ekteskap i skapelsesteologien.  Når man leser beskrivelsen av det 

første ekteskapet, gjør bruken av entallssubstantiv og pronomen dette klart. Gud gjør «en hjelper» 

for «mannen» til å være hans partner. Gud skapte «én kvinne» av et av mannens ribben og førte 

henne til «mannen».  I Det nye testamente presenteres også monogami som standarden for 

ekteskapet, hvor Jesus baserer sin undervisning på skapelsesteologi (Matt. 19,4). Apostelen Paulus 

viser også til skapelsen av mann og kvinne i begynnelsen (1 Kor. 11:8-9; 1 Tim. 3:13; Ef. 5:31) og 

opprettholder monogami (1 Kor 7:1-4; 1 Tim 3:2; 12; Titus 1:6), og uttrykkelig sier at "de to (mann og 

kvinne) skal bli ett kjød". I 1 Kor. 7:2 sier han: «Hver mann skal ha sin egen kone, og hver kvinne sin 

egen mann». Alle former for utenomekteskapelige seksuelle forhold blir sett på som et brudd på 

mønsteret fra Edens hage for ekteskap og blir fordømt som synd.   

Det er grunnleggende konsistens mellom de moralske standardene i Det Gamle og Det Nye 

Testamente. Jesu lære viser imidlertid en skjerping av Lovens moralske krav, (Matt. 5-7) fordi 

troende er kalt til en høyere moralsk standard på alle områder av livet som et «utvalgt folk, et 

kongelig presteskap, en hellig nasjon og Guds spesielle eiendom» (1. Peter 2:9). På grunn av dette 

 
13 Dialektikk er et uttrykk som brukes i forskjellige sammenheng for å beskrive et dynamisk samspill i relasjoner, 
i dialog og diskurs som bidrar til å skape en erkjennelse av identitet som skapes i samspillet og spenningen 
mellom likhet og ulikhet mellom mennesker, ideer, og tanker og til og med mellom Gud og mennesker.  
14 Dette forslaget bør imidlertid ikke sees som en indikasjon på at den sanne refleksjon av Guds bilde bare 
finnes i ekteskapet mellom mann og kvinne. For kristne er fellesskapet med Den Hellige Ånd i de troendes 
fellesskap det som peker mot den treenige Guds dypere forening med sitt folk gjennom Den Hellige Ånds 
gjenfødelse og nærvær. Det er bare i oppfyllelsen av vårt eskatologiske håp at sann forening og kjærlighet vil 
oppleves i fellesskap. 
15 Karl Barth, Church Dogmatics, Church Dogmatics, 13 vols (Edinburgh: T&T Clark, 1956), 3/2, p. 3/2:236. 
16 Samuel H. Dresner, ‘Homosexuality and the Order of Creation’, Judaism, 40.3 (1991), p. 309. 
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skriver apostelen Peter: «Som lydige barn, følg ikke de onde begjærene dere hadde da dere levde i 

uvitenhet. Men likesom han som kalte deg er hellig, så vær hellig i alt du gjør.» (1 Peter 1:14-16).  

Likestilling mellom kjønnene uten hierarki 
Gud skapte mann og kvinne som menneske i sitt eget bilde i 1. Mosebok 1-2. «Så skapte Gud 

menneskene i sitt bilde, i Guds bilde skapte han dem; mann og kvinne skapte han dem.» (1. Mos. 

1:27) 

Her ser man både seksuell differensiering og likeverd. Det er ingen hierarkisk rangering av kjønnene i 

skapelsesberetningene. Selv om menn og kvinner er forskjellige, er de skapt i et komplementært 

forhold til hverandre som mennesker.   Menn og kvinner er begge betrodd ansvaret for forplantning, 

og for å underlegge og "fylle jorden". De er begge betrodd oppgaven med å forvalte skaperverket. De 

er begge kalt til å ta herredømme over jorden, men ikke over hverandre.  

Seksualitet og Helhet 
Skapelsesteologien presenterer et portrett av menneskeheten skapt i Guds bilde som mann og 

kvinne. Mens vektleggingen av det komplementære forholdet som et uttrykk for at mennesket er 

skapt i Guds bilde er viktig, er den holistiske karakteren til menneskelig seksualitet også et viktig 

aspekt ved skapelsesteologien. Richard M. Davidson forklarer dette slik: 

«Dette helhetlige synet på seksualitet betyr at «ett kjød»-forholdet mellom mann og hustru 

ikke bare omfatter seksuelle samleie, men også betyr en enhet, en helhet – i alle de fysiske, 

sensuelle, sosiale, intellektuelle, emosjonelle og åndelige dimensjonene av livet (2 :24).»17 

Dette fjerner et negativt syn på seksualitet innenfor ekteskapet. Seksuelle relasjoner mellom 

ektefeller er Guds vilje og er et vitalt aspekt av skaperverket som betegnes som "overmåte godt" (1. 

Mosebok 1:31). Vi leser videre at "Adam og hans kone var begge nakne, og de følte ingen skam" 

(2:25). Det negative synet på seksualitet og nakenhet innenfor ekteskapet er ikke bibelsk, men 

snarere et produkt av et dualistisk menneskesyn som ikke var karakteristisk for jødedommen, men 

snarere en uheldig senere utvikling innenfor kristendommen. Det som er like viktig å bemerke seg, er 

at dette også avviser alle forestillinger om at den fysiske seksuelle handlingen ikke har noen 

betydning for ens åndelige tilstand eller forhold til Gud. 18 

Seksualitet, eksklusivitet og varighet 
1. Mosebok 2:24 skaper også et paradigmatisk grunnlag for eksklusivitet i det ekteskapelige 

forholdet. Mannen blir kalt til å "forlate" (ʿāzaḇ) som betyr å "forlate" eller "forsake". Selv de 

nærmeste familiebåndene skal være sekundære til det ekteskapelige båndet mellom en mann og en 

kvinne. Begge skal forlate familiebåndene sine, ikke bare for å etablere et nytt hjem, men også for å 

bryte avhengighetsbåndet til foreldrene. De skal «føyes sammen» eller «holde fast i» eller «holde seg 

til» (dāḇaq) hverandre med sterke pakts-partnerskapsbånd. Forholdet deres bør ha karakter av 

paktsforhold sett andre steder i OT, hvor det er trofasthet, eksklusivitet og varighet. 

Seksualitet og intimitet 
Det intime forholdet mellom mann og kvinne kommer til uttrykk ved at de skal bli «ett kjød» ('eḥāḏ 

bāśār). Dette refererer sikkert til det fysiske samleie, men det omfatter også fylden av de dypeste 

aspektene ved menneskelig intimitet – «det dypeste harmoniske fellesskapet som eksisterer mellom 

mennesker, som er enheten mellom mann og kvinne i alle dens dimensjoner, følelsesmessig, fysisk og 

 
17 Richard M Davidson, Flame of Yahweh: Sexuality in the Old Testament (Grand Rapids, MI: Baker Academic, 
2007), pp. 36–37. 
18 Davidson, p. 38. 
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åndelig".19  Dette skapte selvfølgelig grunnlaget for at de kunne "bli fruktbare og formere seg", og 

videre til å tjene og vokte skapelsen. 

Seksualitet og forplantning 
Å føde barn er frukten av menneskelig intimitet og også en manifestasjon av å være skapt i Guds 

bilde. Mennesker er velsignet med evnen til å produsere nytt liv som etterligner den kreative 

aktiviteten til Gud selv. Denne evnen til å produsere avkom sees i alt liv på jorden, men det er bare 

mennesker som er skapt i Guds bilde. Det er viktig å understreke at seksuelle forhold innenfor 

ekteskapet er ikke utelukkende til for det formål å få barn, fordi seksualt samliv tildeles en 

selvstendig betydning og verdi.  

Seksualitetens hellige skjønnhet 
Vi leser i 1. Mosebok 2 at " Herren brakte Gud kvinnen til mannen" (v.22) Det er han som uttaler at 

forholdet deres er "overmåte godt" (ṭôḇ mᵊ'ōḏ) som en del av fullendelsen av Guds skapelse – 

menneskeheten. Menneskelig seksualitet er "guddommelig innviet: den er en del av Guds fullkomne 

design fra begynnelsen og ønsket som et grunnleggende aspekt av menneskelig eksistens”.  

 

Ekteskapet i det gamle og nye testamente. 
 

Ekteskap i det Gamle Testamente 

 
Det begrep som i det gamle testamente brukes for å beskrive giftemålet mellom mann og kvinne er 

Berith, "pakt", "kontrakt". Ordspråkene 2:17 taler om hustruen som "glemmer den guddommelige 

pakt/kontrakt" (Heb: sin Guds pakt; gresk: den guddommelige pakt), dvs. at pakten/kontrakten 

brytes. 

Malaki er tydelig: "Herren var vitne om pakten mellom deg og din ungdoms hustru, som du har vært 

utro mot, selv om hun er din partner. (hebraisk: chabar; gresk: koinônos) og paktens hustru".  

Det som skjer i ekteskapet, er en paktsinngåelse. En offentlig erklæring om at noe nytt skapes 

gjennom oppbrudd fra fars- og morshuset, og nyetablering i egen familie, som sier at mannen skal 

holde fast ved sin kvinne.20  

Gud er paktens Gud. Han forholder seg til oss mennesker gjennom pakter. Og relasjonen mellom 

kvinne og mann skal avspeile paktens Gud, med alt hva det innebærer av løfte, forpliktelse, troskap, 

kjærlighet, offer, og også varighet. Ekteskapet er på en måte alle pakters mor og skal være et bilde på 

Gud, slik Gud er i sin relasjon til oss. Derfor formanes det så sterkt om at mannen skal elske sin kone, 

slik som Kristus har elsket menigheten (jfr. Ef. 5,25). 

 
19 Walter Vogels, ‘Man and Woman-Their Dignity, Mutuality, and Fidelity in Marriage: A Biblical Perspective 
(Gen. 1-3)’, BiBh, 23, 1997, p. 223. 
20 Denne terminologien med å bryte opp og holde seg til finner vi også andre steder i det gamle testamente der 
man omtaler paktstanken. I forbindelse med Sinaipakten sies det blant annet i 5Mos 10,20: ”Herren din Gud … 
han skal du holde deg til/klamre deg til.” I Josva 23, 6 og utover formanes Israelsfolket til å holde fast ved 
pakten Gud ga Moses, og så kommer det i vers 8: ”Men Herren deres Gud skal dere holde fast ved/klamre dere 
til.” Det er det samme ordet. Vi finner det også i samme mening i 5 Mos. 11:22. Og hos profeten Jeremia og hos 
profeten Hosea brukes ordet forlate/bryte i forbindelse med at Israelsfolket vender seg bort fra Guds pakt (jfr. 
Jer 1,16 og Hos 4,10). 

138 / 188



12 
 

I den rabbinske perioden ble en skriftlig ekteskapskontrakt (kethubah) en del av ekteskapsskikkene. 

Skilsmisse, oppløsning av et ekteskap, er både forutsatt og lovfestet i GT, selv om Mal 2:16 indikerer 

at det er sterkt fordømt. Ekteskap i Det Gamle Testamente var først og fremst en kontraktsmessig 

ordning mellom to familier, snarere enn en forening av to individer som har «forelsket seg». Faktisk 

forekommer ordet "kjærlighet" sjelden i ekteskapssammenheng. Men man kan ikke si at 

kjærlighetsforhold ikke var mulig eller ikke fant sted. (se Salomos Høysang)  

Jødedommen hadde et grunnleggende positivt syn på ekteskapet og menneskelig seksualitet. 

Ekteskapet var godt, noe gudgitt til menneskets beste og den selvfølgelige plassen for seksuelle 

relasjoner. Ekteskapets hensikt var dobbel: For det første er samliv mellom kvinne og mann 

nødvendig for forplantningen; jfr. 1 Mosebok 1,28: «Vær fruktbare og bli mange, fyll jorden». For det 

andre kan ektefellene gjensidig støtte hverandre, presisert med ordene «det er ikke godt for 

mennesket å være alene».  

Alt som i GT fortelles om bryllup og ekteskapsinngåelse, taler mot at dette skulle være en privat 

kontrakt mellom bare de to. Et bryllup inkluderte hele nærmiljøet, og enhver seksuell kontakt forut 

for bryllupet avvises bestemt (se f.eks. 2 Mos 22,16 f og 5 Mos 22,28 f). I slike tilfeller mistet mannen 

etter Moseloven den rett han ellers ville hatt til skilsmisse.  

Ekteskap i det Nye Testamente 
Det som sies om ekteskap i Det Nye Testamente finner sin grunn i Det Gamle Testamente, ikke minst 

skapelsesberetningen. Det Nye Testamente tar ikke opp ekteskapet som et eget tema, men det 

finnes steder der det berøres. Jesus berører det når han snakker om skilsmisse og gjengifte. Paulus 

berører det når han formaner om å leve et liv i ånden og et rent liv.  

Blant jøder, hedninger og kristne i den nytestamentlige perioden representerer ekteskapet 

husholdningens hjørnestein. Nært knyttet til begreper som slektskap og familie, har ekteskapet 

viktige sosiale, økonomiske og åndelige dimensjoner. Gifte menn samhandler offentlig med 

hverandre som overhode for husholdninger. Mannens myndighet over sin kone er nært knyttet til 

eiendomsrett. Han har eksklusiv seksuell tilgang til sin kone; barn født i husholdningen tilhører ham. 

Mange idealer knyttet til ekteskap som vi ser i det nye testamente ble også hevdet i den romerske 

verden. Trofasthet og samhold fremstår som idealer i en rekke skrifter fra datiden.  

Jødiske ekteskap hadde i det ytre mye til felles med ekteskap i den gresk-romerske verden. Medgift, 

arrangerte ekteskap, ekteskap som en del av en utvidet familie (hvor det unge paret vanligvis bodde 

hos brudgommens foreldre), og den økonomiske og kulturelle verdien av jomfrudommen til kvinner i 

et første ekteskap. Det som i hovedsak skiller er jødenes syn på seksuell moral. Der kyskhet, 

avholdenhet og renhet ble sett på som idealene. (1. Kor 7, 1 og 8-9). Utsagnene om ekteskap i det 

nye testamente bygger på grunnlaget fra det gamle testamente, ikke minst skapelsesberetningen. Nå 

tar ikke det nye testamente noe sted opp ekteskapet som egen sak, men det berøres i flere 

sammenhenger, for eksempel i de mange formaningene til et rent liv, de så-kalte husholdstavlene til 

både apostlene Paulus og Peter, og i avsnittene om skilsmisse og gjengifte. 

Jesus 
For Jesus og apostlene og deres omverden var ekteskapet en selvfølge, nøye regulert, forhandlet og 

deretter etablert gjennom ekteskapsloven. Man kan ikke forstå Det nye testamente uten å forstå 

tankeverdenen som gjennomsyrer det. Ekteskapet var en naturlig orden i Israel – som det er 

åpenbart for alle som leser Det gamle testamente og den intertestamentale litteraturen – og i det 

jødiske samfunnet hvor Jesus og apostlene vokser opp. Toraens lover som regulerer ekteskap og 

seksualitet ble tatt for gitt i verden rundt Jesus og apostlene, i lover om ekteskap, utroskap, incest, 
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homofili, seksuell omgang funnet i 3. Mosebok 20:10-21 og det er ingen grunn til å tro at Jesus og 

apostlene ville ha andre tanker. Tvert imot sier Jesus i Matteus 5:18 at «ikke ett horn [de små 

smykkene på de hebraiske bokstavene] skal gå til grunne» før de eskatologiske hendelsene finner 

sted. Når Jesus reviderer budet om utroskap, gjør han det ikke i liberaliserende retning, men det 

motsatte: han strammer inn hva ekteskap betyr og viser ytterst begrensede muligheter for 

skilsmisse. 

I Matteus 19:4–6 (Markus 10:2–3) stiller Fariseerne Jesus spørsmål knyttet til ekteskap og skilsmisse. 

Han svarer dem på grunnlag av hans forståelse av skapelsesberetningen. Han svarte: «Har dere ikke 

lest at Skaperen fra begynnelsen av skapte dem som mann og kvinne» [1. Mosebok 1:27]. og sa: 

‘Derfor skal mannen forlate far og mor og holde fast ved sin kvinne, og de to skal være én kropp.’ Så 

er de ikke lenger to; de er én kropp. Og det som Gud har sammenføyd, skal mennesker ikke skille.» 

Jesus kommer med flere viktige uttalelser her. Først viser han til skaperverket og viser dermed at 

ekteskapet ikke bare er en menneskelig oppfinnelse, men kommer fra Skaperens hånd, noe som 

allerede var klart i 1. Mosebok 1-2. Jesus bruker altså skaperverket som et argument når han 

forklarer hva ekteskap er. 

For det andre bringer han ekteskapet inn i den nye pakten gjennom sin tolkning av 1. Mosebok 1:27 

og 2:24: Ekteskapet er ikke en form for samliv som var interessant en gang for lenge siden, som er 

erstattet i den nye pakten. Jesus indikerer heller ikke at spørsmål om sex og samliv er uviktige i den 

nye messianske tidsalder som han forkynte (Markus 1:14–15). Tvert imot. Når han utvikler læren om 

den nye pakt i Matteus 5-7, er to av seks av de såkalte antitesene ("dere har hørt at det ble sagt til de 

gamle, men jeg sier dere") direkte relatert til ekteskap og sex. Jesus bekrefter her at ordenen Gud la 

inn i skaperverkets DNA også har full gyldighet i Kristus. 

Jesus viser til den seksuelle foreningen mellom ektefellene i ekteskapet når han sier at de er to som 

blir til ett kjød, og gjentar det for andre gang: «og de to skal være én kropp.  Så er de ikke lenger to; 

de er én kropp» (Markus 10:8).  

For det fjerde sier Jesus: "Det som Gud har sammenføyd, må ikke mennesket skille." Her sier Jesus i 

klare og utvetydige ordelag at Gud har forenet mann og hustru. Derfor er det ikke holdbart å hevde 

at ekteskapet ikke er innstiftet av Gud. Det er altså ikke en prest som forener mann og kvinne i 

ekteskapet, det er Gud, og dette gjelder ikke bare vielser som finner sted i et kirkebygg. Ekteskapet 

er en del av Guds skapelsesorden, en grunnleggende celle som bygger skaperverket. Senere i 

skilsmissediskusjonen viser Jesus igjen til hvordan det var i begynnelsen, skapelsesordenen, som noe 

normativt, Matt 19:8. 

Avslutningsvis bekrefter Jesus skapelsesordenens betydning for ekteskapet også i den messianske 

tidsalder og slår fast at foreningen mellom mann og kvinne ikke er menneskelig, men guddommelig. 

Paulus 
I Efeserne 5 forklarer Paulus hva ekteskap er, både relasjonelt, åndelig og i forhold til Kristus og 

kirken. Igjen vises det til skapelsesordenen, men nå legges både en kristologisk og en åndelig 

dimensjon til: ekteskapet skal leves på samme måte som den troende lever i forhold til Kristus og 

med sitt offer som forbilde.  

Konteksten, både språklig og innholdsmessig, er hvordan menighetens livsstil skal være – rammen 

teksten står i begynner i Ef 4,17. Menigheten skulle ikke la seg fylle med vin, men å bli fylt av Ånden, 

og denne åndelige oppfyllelsen blir brukt, eller til og med fremmet, ved at forsamlingen lever i 

lovprisning, takksigelse og underkastelse. Denne gjensidige underordningen gjelder alle i kirken, det 
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vil si å leve i en holdning av raushet og tjeneste i forhold til hverandre. Når mann og kone også skal 

underordne seg hverandre, er det i samme ånd. Hvordan dette skal ordnes: kona skal underordne 

seg mannen slik hun underordner seg Kristus, og mannen skal elske slik Kristus elsker. Det er en klar 

orden innenfor ekteskapet, men begges holdning må være preget av denne tjenende gjensidigheten. 

Denne gjensidige underordningen gjelder alle i kirken, det vil si å leve i en holdning av raushet og 

tjeneste i forhold til hverandre. Når mann og kone også skal underordne seg hverandre, er det i 

samme ånd. Hvordan dette skal ordnes: kona skal underordne seg mannen slik hun underordner seg 

Kristus, og mannen skal elske slik Kristus elsker. Det er en klar orden innenfor ekteskapet, men 

begges holdning må være preget av denne tjenende gjensidigheten.  

Det Paulus beskriver her er et ekteskap i Ånden, i Herren, hvor Guds liv flyter gjennom relasjonene, i 

ekteskapene, så vel som i menigheten ellers. Det er tydelig at Paulus setter ekteskapet høyt, slik at 

det til og med er et bilde av Kristus og hans brud. Det er et sted å leve ut den tjenesten som skal 

kjennetegne en kristen livsstil da dette ekteskapslivet åpner for den mystiske enheten mellom Kristus 

og kirken, Kristus og den troende, Gud og menneske. Mysteriet Paulus peker på er det alle troende, 

individuelt og kollektivt, lengter etter: den fullstendige enheten med Gud. Det er ikke rart at troende 

gjennom tidene har vendt tilbake til forholdet mellom Kristus og bruden for å beskrive total intimitet 

med Gud. Høysangen, som på det litterære plan er et dikt om et sterkt relasjonelt og fysisk 

kjærlighetsforhold mellom to elskere, bruden og brudgommen, har igjen og igjen blitt tolket som et 

bilde på forholdet mellom Gud og Israel, Kristus og den troende, og Kristus og menigheten. Det er 

mulig at det gir gjenklang når Paulus snakker om brudepar. Den eskatologiske dimensjonen er tydelig 

her, og kommer til uttrykk i enda klarere ord i Åp 19: 7, 9 om Lammets bryllup. 

Paulus argumenterer alltid på en rabbinsk måte basert på tekster, fortrinnsvis fra Pentateuken og 

viser igjen til 'hovedteksten' og grunnleggende ord i ekteskapsteologien fra 1. Mosebok 2:24 - 

akkurat som Jesus gjør når han snakker om ekteskapet: "Derfor skal mannen forlate far og mor og 

holde fast ved sin kvinne, og de to skal være én kropp." Analogien mellom forholdet mellom Jesus og 

bruden og ektemannens og konens forhold viser at ekteskapet ikke bare er en praktisk form for 

samliv, men at det er en slags hellig dimensjon ved det, hellig i den forstand at i en fysisk orden 

etablert av Gud og velsignet av Kristus, møter man en åndelig virkelighet. Her ser man at ekteskapet 

er et redskap Gud har valgt for å formidle sin nåde og velsignelse. En annen episteltekst som nevner 

ekteskapet er Heb 13:4 hvor forfatteren skriver: "La ekteskapet holdes i ære av alle, og la ektesengen 

bevares ren. For Gud vil dømme dem som driver hor eller bryter ekteskapet". Den korte teksten går 

ikke i detalj, men at ekteskapet er det eneste legitime stedet for seksuell nytelse er klart, samt at 

seksualitet utenfor ekteskapet er alvorlig og kommer under Guds dom. 

Dette viser at man ikke kan skille skapelsesdimensjonen av ekteskapet fra det nye livet i Kristus og 

Ånden og at det er uheldig å spille de to ut mot hverandre. Da Gud skapte dyr og menneske, bygde 

han det på samspillet mellom mann og kvinne, og dette ble etablert før syndefallet, bygget inn i 

skapelsesordenen og inkludert i det Gud til og med beskrev som "veldig bra" (1. Mosebok 1:31). 

Gjennom sin ulydighet brakte også det første mennesket, både Adam og Eva, denne orden under 

synden og dens konsekvenser, men Guds orden lever og fungerer fortsatt på en ufullkommen måte 

gjennom historien, i hele menneskeslekten.  

Skaperen visste at skapelsen ikke ville fungere uten ekteskap og en regulert måte å ta vare på barn 

på. Derfor la han ned denne rekkefølgen, driften etter å finne en partner og lengselen etter å leve 

med denne og de felles barna hele livet. På en måte hører altså ekteskapet til den første artikkelen i 

trosbekjennelsen og til Guds Skaperes verk. Dette bekreftes også av det faktum at ekteskap finnes i 

de fleste kulturer, selv om de aldri mottok den spesielle Åpenbaringen i Skriften. Den positive siden 
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ved denne naturlige skapelsesteologien er at mennesker grunnleggende vet hva som er sunt med 

ekteskap og seksualitet, og at Guds vilje på skaperområdet gjøres når ekteskapet fungerer. 

Kjærligheten en mor eller far viser sitt barn, eller ektefelle, enten de kjenner Gud eller ikke, kommer 

fra Gud og er en samlende kraft i tilværelsen. Det er ikke sikkert at et kristent ektepar oppfyller 

Skaperens vilje bedre enn andre mennesker, selv om de har bedre forutsetninger for det, gjennom 

Guds Ord, Jesu eksempel og Den Hellige Ånds kraft.  

Ekteskapet i dagens Norge  
Ekteskapet er en samfunnsordning som ordner samlivet mellom voksne personer og gir barna som 

resulterer fra dette, eller adopteres, juridiske rettigheter overfor to foreldre (de to ektemakene). 

Dermed danner ekteskapet en regulerende ramme om familielivet. 

Ekteskapet er en borgerlig institusjon, et sivilrettslig anliggende. I dette ligger det at det er 

lovgivningen som til enhver tid fastsetter betingelsene for å inngå ekteskap og formen for inngåelsen, 

likesom det er denne lovgivningen som fastsetter rettsvirkningene av inngått ekteskap, og også 

betingelsene for og rettsvirkningene av en oppløsning av ekteskap. Ved den kirkelige vigsel/vigsel ved 

et registrert trossamfunn opptrer prestene/forstanderne som representanter fra offentlige 

myndigheter når de medvirker til selve inngåelsen av ekteskap. For så vidt utøver de en ikke-kirkelig 

funksjon. De opptrer imidlertid på kirkens/trossamfunnets vegne og utøver en ren kirkelig/religiøs 

funksjon når det gjelder den religiøse siden av kirkens/trossamfunnets vigselsrituale.    

Dagens lovverk krever ikke at ekteskapet skal vare livet ut. Dette ligger som et mål å strekke seg mot. 

Men i kirkens vigselsrituale lover en hverandre troskap til døden skiller. Det er et løfte om trofast og 

livsvarig monogamt samliv. 

I dagens Norge er tvangsekteskap ulovlig. Det er en menneskerett at ekteskapet skal være en frivillig, 

gjensidig og likeverdig relasjon mellom to parter, som hver gir seg selv og sitt liv til den andre. I 

kristen tradisjon, som i jødisk tradisjon, er ekteskapet en relasjon mellom en mann og en kvinne. I 

ekteskapet tar hver av partene på seg ansvaret for å ivareta den andre under alle livsvilkår (i gode og 

onde dager). I 2008 vedtok Stortinget en kjønnsnøytral ekteskapslov. Hensikten var å likestille 

homofile par med heterofile par. Partnerskapsloven ble opphevet, og likekjønnede par fikk rett til å 

inngå ekteskap etter ekteskapsloven. I Det Norske Baptistsamfunn har det ikke forekommet vigsel av 

likekjønnede par.  Baptistsamfunnet har ikke et vigselsrituale for likekjønnede par. 

Ekteskapet i dagens moderne samfunn har et grunnleggende fokus på kjærlighetsforholdet mellom 

mann og kvinne. Det skal forme fellesskapet mellom to mennesker som er de aller kjæreste for 

hverandre. Kjærligheten handler ikke bare om plikten til å ta seg av den andre i parforholdet, men 

også om det å ha noen å ta seg av og være den nærmeste for. Ekteskap basert på kjærlighet er den 

beste forutsetning for at barn får et trygt og robust grunnlag for vekst og livsutfoldelse. 

Bibelske tekster og etiske overveielser knyttet til homofilt samliv  

 

Innledning 

 
Det Norske Baptistsamfunnet har gitt det etisk-teologiske fagrådet i oppdrag å studere og drøfte 

homofili i et bibelsk og etisk perspektiv. Spørsmålene som har blitt reist angående homofili har også 

blitt diskutert i forhold til baptistisk identitet og praksis. I tillegg har spørsmål knyttet til bibeltolkning 

og autoritet blitt reist. Det har vært svært smertefullt å oppleve konfliktene som uenighet i disse 

spørsmålene har skapt, og det må erkjennes at det ikke har vært noen problemstillinger som har 
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vært like splittende de siste tiårene som de som er knyttet til homoseksuelt samliv og homofilt 

lederskap i de fleste kristne kirkesamfunn.  

I 1995 ble det oppnevnt et utvalg i Det Norske Baptistsamfunn drøfte spørsmål knyttet til homofili. 

Deres arbeid resulterte i studieheftet “Homofili: Bibelsk Bakgrunn, Etiske aspekter”.21 Tre 

bidragsyterne drøftet spørsmål knyttet til medisinske og psykologiske faktorer, sosiale og juridiske 

faktorer, og til slutt homofile og homofili i et bibelsk perspektiv. Siden den gang har det skjedd 

drastiske endringer i Norge knyttet til den juridiske definisjonen av ekteskap, og vedtak som er fattet 

i Den Norske Kirke om gjennomføring av vigsel for homofile innenfor kirken og ordinasjon av 

praktiserende homofile til presteskapet. I dette arbeidet vil vi ikke ta for oss gjeldende lover som 

definerer ekteskap i Norge. Det er imidlertid viktig å merke seg at mens homofile kan være lovlig gift i 

Norge, har de fleste frikirkelige trossamfunn i Norge valgt å avstå fra å utføre vigselsseremonier for 

homofile par. Ordinasjon av homofile til prester eller pastorer er fortsatt et omdiskutert tema 

innenfor de fleste kristne kirkesamfunn, og spørsmål om hvorvidt praktiserende homofile kan velges 

til ordinerte og andre former for lederstillinger i baptistmenigheter er sterkt omstridt. 

Polariseringen i holdninger til disse spørsmålene ser ut til å være representativt for uforenelige 

forskjeller knyttet ikke bare til spørsmål om ekteskap og seksualitet, men også knyttet til bibelsk 

autoritet og trofasthet. Den generelle utvikling i samfunnet angående homofili er radikalt i strid med 

kirkens tradisjonelle holdninger og praksis, og tvinger oss derfor til å reflektere over hva det vil si å 

vandre og leve trofast som troende og som baptister. 

Baptistteolog Nigel G. Wright skriver:   

“Selv om baptister generelt er kjent for å være konservative i sin tilnærming til personlig etikk 

og derfor mer motvillige til å ta opp omstridte spørsmål, har baptister også møtt disse 

debattene eller vil møte dem gradvis. Det er derfor hensiktsmessig å spørre om det er noen 

særegne baptistiske perspektiver på dette spørsmålet, hva de kan være og hvordan de kan 

påvirke vår egen opplevelse av denne diskusjonen ... og videre er dette et spørsmål som igjen 

er knyttet opp til spørsmålet om identitet. Instinktivt vet mange i kirkene at det som besluttes 

om dette spørsmålet, i form av kirkepolitikk, vil definere hva slags kirke eller trossamfunn vi 

har tenkt å være for generasjoner. Det som står på spill, er en forståelse av hva det vil si på 

den ene siden å være en kirke som «lever under Ordet» og på den andre siden å være åpen 

for de som er «annerledes» og inkluderende i vår fellesskapspraksis. Det er mange som 

selvfølgelig ønsker å være begge disse tingene, og akkurat her er utfordringen med 

problemet.” 22  

Wright identifiserer meget skarpsindig det etiske dilemmaet knyttet til spørsmål knyttet til homofili 

og den indre konflikten individer opplever når de søker å finne en balanse mellom disse to 

tilsynelatende polariserte tilnærmingene til dem. Baptistteolog Stanley J. Grenz kommenterer også 

dette ved å skrive: 

Kirken i dag ser ut til å stå overfor to tilsynelatende motsatte alternativer: Opprettholder vi 

den tradisjonelle kirkelige motstanden mot samkjønnet omgang og homofile samliv? Eller 

konkluderer vi med at tiden er inne for å revidere vår holdning til dette spørsmålet?23 

 
21 Homofili: Bibelsk Bakgrunn, Etiske Aspekter. Et Debatthefte Til Bruk i Studiegrupper Utgitt Av Det Norske 
Baptistsamfunn (Stabekk: Det Norske Baptistsamfunn, 1995). 
22 Nigel G Wright, New Baptists, New Agenda (Paternoster Press, 2002), pp. 131–33. 
23 Stanley J. Grenz, Welcoming but Not Affirming: An Evangelical Response to Homosexuality (Louisville, Ky: 
Westminster John Knox Press, 1998), p. 153. 
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Homoseksuell seksualitet er variert i karakter, på samme måte som heteroseksuell seksualitet. Man 

kan være vitne til samme variasjon i syn på kyskhet og eksklusivitet blant homofile som blant 

heterofile, og på grunn av dette har noen teologer forsøkt å sammenligne den livslange ekteskapelig 

forpliktelse som tradisjonelt er sett blant heterofile par med homofile par som lager samme type 

livslang forpliktelse i deres ekteskap. 24  Når det etisk-teologiske fagrådet søker å ta opp spørsmål 

knyttet til homofili i norske baptistmenigheter, har den begrenset seg til å vurdere homoseksuelle 

forhold slik de leves innenfor eksklusiv ekteskapelig forpliktelse. Dette er basert på antakelsen om at 

kristne homofile par er like eksklusive og forpliktet til hverandre som heterofile par. Når vi som 

fagråd har vurdert homofiles plass og tjeneste i norske baptistmenigheter, har vi funnet det viktig å 

skille mellom de som er praktiserende homofile i ekteskapelige forhold, og de som opplever homofil 

tiltrekning, men velger å leve i seksuell avholdenhet.  

Definisjoner 
Definisjoner av begreper er vik g for denne diskusjon: 

Homoseksualitet er kjønnsdri  og seksuell ak vitet re et mot personer av samme kjønn.25 Homofili 

er ltrekning l samme kjønn. Begrepet er mest brukt for å beskrive menn som ltrekkes av, blir 

forelsket i og/eller har sex med andre menn. Det er vanlig å betegne kvinnelige homofile som 

lesbiske, men begrepet homofili kan godt betegne begge deler.26  Ordet Homoseksuelle er synonymt 

med «homofil», men brukes o ere l å beskrive handlinger, mens «homofil» o ere brukes l å 

beskrive personer. 

Bibeltekster om homoseksualitet 
Til tross for at homofili ikke er noe nytt fenomen, og at kristne ledere har behandlet homoseksuell 

atferd gjennom hele Kirkens historie, har dagens tilnærming til disse spørsmålene endret karakter. 

Stanley J. Grenz tar opp dette og sier: 

«Før den moderne tid ble homoseksualitet nesten utelukkende forstått i forbindelse med visse 

spesifikke aktiviteter. Det moderne synet, derimot, ser på homofili først og fremst som en 

seksuell orientering - som et fast, livslangt mønster - og bare sekundært som faktisk atferd.» 

Dette står i kontrast til skriftstedene i Bibelen som tar for seg homofili. Her presenteres homofili aldri 

som en seksuell legning, men snarere seksuell aktivitet mellom individer av samme kjønn. 

Bibelen diskuterer nesten aldri homoseksuelle handlinger. Det er kanskje et halvt dusin korte 

referanser til homofili i hele Skriften. En gjennomgang av disse få skriftstedene har vært nødvendig, 

for å få større forståelse for deres gyldighet og relevans for etisk og teologisk refleksjoner om 

homofili i dag.  Følgende fortolkning av disse skriftsteder er utdypet i større grad i medfølgende 

dokumenter.  

1 Mosebok 19. 1 -29. 

Historien om Sodoma og Gomorra er ofte sitert i forbindelse med en fordømmelse av 

homoseksualitet. Gjengvoldtekten som utspiller seg i fortellingen eksemplifiserer byens ondskap, 

 
24 Ekteskap mellom homofile er en rettslig ordning som trått i kraft fra 01.01.09. Pinseteolog Terje Hegertun er 
en representant for dette synet, hvor han søker å fremme en aksept for trofaste homofile parforhold blant 
kristne. Atle Eidem har bidratt med en kritisk gjennomgang av hans synspunkter. Terje Hegertun, Det Trofaste 
Samlivet (Oslo: Verbum Akademisk, 2021). 
25 Denne definisjon er sitert fra Den Store Medisinske Leksikon: https://sml.snl.no/homoseksualitet 
26 Denne definisjon er sitert fra Den Store Medisinske Leksikon: https://sml.snl.no/homofili 
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men det er ingenting i dette skriftstedet som er relevant for etiske overveielser om konsensuelt 

homoseksuelt samleie eller samkjønnet ekteskap.  

«De fleste moderne tolkere erkjenner nå at homoseksuell aktivitet sammen med ugjestfrihet 

er beskrevet i 1. Mosebok 19, men insisterer på at det seksuelle problemet er voldtekt eller 

vold, og at dette avsnittet derfor ikke gir noen bevis for en generell fordømmelse av 

homoseksuell praksis.» 27 

3. Mos. 18. 22; 20:13 

Når man leser Bibelske tekster som omhandler homoseksualitet, er det alltid seksuelle handlinger 

det dreier seg om. De få bibelske tekstene som faktisk tar for seg temaet homoseksuell oppførsel, er 

imidlertid entydige negative i sin dom. Hellighetskoden i 3. Mosebok forbyr mannlig homoseksuelt 

samleie. "Du skal ikke ligge med en mann slik som en ligger med en kvinne. Det er avskyelig." (3 Mos. 

18:22). (Ingenting sies her om kvinnelig homoseksuell oppførsel.) I 3. Mosebok 20:10-16 er 

homoseksuelt samleie oppført som en av en rekke seksuallovbrudd - sammen med utroskap, incest 

og bestialitet - som straffes med døden.  

Det er verdt å merke seg at handlingen «å ligge med en mann som med en kvinne» er beskrevet. 

Motivet for handlingen er av ingen moralsk betydning.  Ens personlige selvoppfattelse av ens 

homofile legning gir ikke et grunnlag for en aksept av homofilt samleie mellom menn. Her er det 

heller ikke tale om voldtekt, men alle former for homofilt samleie. Dette juridiske forbudet står som 

grunnlag for den påfølgende universelle avvisningen av mannlig samleie mellom samme kjønn innen 

jødedommen.  

Noen mener at dette forbudet bare er én av mange knyttet til rituell renhet slik at det ikke er gyldig 

for kristne i dag. Hvis man skal vurdere om dette skriftstedet er relevant eller bindende for kristne i 

dag, er det viktig å erkjenne at det er mange lover og forskrifter fra Toraen som ikke lenger anses å 

gjelde for kristne. Imidlertid er det mange juridisk og moralsk bindende lover og prinsipper fra Toraen 

som kommer til uttrykk i Det nye testamentets etiske og moralske lære. På grunn av dette kan det å 

undersøke sammenhengen og kontinuiteten mellom Moseloven og Det nye testamentets etiske og 

moralske instrukser gi en indikasjon på hva som er relevant for dagens diskusjoner om disse 

spørsmålene. 

1 Kor. 6:9 -11; 1 Timoteus 1:10 

Urkirken vedtok faktisk konsekvent Det Gamle Testamentets undervisning i spørsmål om seksuell 

moral, også det som omhandler homoseksuelle handlinger. I 1 Korinterbrev 6:9 og 1 Timoteus 1:10 

finner vi for eksempel homoseksuelle inkludert i lister over personer som gjør ting som er 

uakseptabelt for Gud. 

Ved å ta opp spørsmål knyttet til hvorfor visse seksuelle handlinger ble ansett for å være 

uakseptabelt, foreslår H. Darrell Lance at homoseksuelle handlinger blir sett på som en krenkelse av 

den den treenige Guds skaperordenen. I tillegg ble de ansett for å være spesielt onde fordi de ofte 

ble forbundet med avgudsdyrkelse.28   

Apg. 15: 28-29 

Det apostoliske dekretet fra Apg. 15: 28-29, beskriver regler som hedningekonvertitter som kommer 

til tro må observere. Det er forskjellige renhetsforskrifter som må overholdes av hedningekristne for 

å ha fellesskap med den overveiende jødiske urkirken: 

 
27 Davidson, p. 147. 
28 H. Darrell Lance, ‘The Bible and Homosexuality,’ American Baptist Quarterly, 8/2, 1989, p. 145. 
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28 Den hellige ånd og vi har besluttet ikke å legge noen annen byrde på dere enn disse helt 

nødvendige tingene, 29 at dere holder dere borte fra kjøtt som er ofret til avgudene, fra blod, 

fra kjøtt av kvalte dyr og fra hor (porneia).» 

Det er sannsynlig at disse bestemmelsene er basert på renhetsbestemmelsene i 3. Mos. 17:1-18:30 - 

som ikke bare gjaldt Israelitter, men også for "De fremmede som bor blant dem" (3. Mos. 17: 8-16, 

18:26). Derfor kan paraplybegrepet porneia inkludere alle seksuelle overtredelser beskrevet i 3. 

Mosebok 18:6-30, som inkluderer homoseksuelt samleie.  

Hovedfokuset til Apostlenes gjerninger 15 er spørsmålet om hedningekonvertitter må omskjæres. 

Seksuell moral er ikke det viktigste punktet. Dermed beskrives ikke det nøyaktige omfanget av den 

forbudte porneia i fortellingen. 

Romerne 1: 18-32 

Den viktigste og mest relevante teksten for kristen etikk om homoseksualitet forblir Romerne 1:18-

32 fordi dette er det eneste avsnittet i Det Nye Testamente som forklarer fordømmelsen av 

homoseksuell oppførsel i en konkret teologisk sammenheng. (Dette er for øvrig det eneste avsnittet i 

Bibelen som refererer til lesbiske seksuelle relasjoner.)  

Som en demonstrasjon av sin rettferdighet har Gud "fremsatt" Jesus Kristus nettopp for å bevise at 

han selv, (dvs. Gud), er rettferdig." (Romerne 3:25-26) Evangeliet er blant annet en rettferdiggjørelse 

av Gud, men for Paulus er evangeliet også en kraft, "Guds kraft til frelse" (1:16) som strekker seg 

nådig ut for å utfri menneskeheten fra trelldom til synd og død. Videre beskriver Paulus Guds 

fordømmelse av den falne menneskehetens urettferdighet: "Guds vrede åpenbares fra himmelen 

over all ugudelighet og urett hos mennesker som holder sannheten nede i urett." (Rom. 1:18) 

De spesifikke synder som er katalogisert i vers 24-31 tjener to grunnleggende formål i Paulus' 

argumentasjon. (Legg merke til at syndene som er oppført i vers 29-31, ikke har noe med seksuell 

atferd å gjøre.) For det første er disse forskjellige formene for "nedverdigende sinn" og "ting som ikke 

skulle gjøres" sett på som manifestasjoner, ikke provokasjoner av Guds vrede. Paulus advarer ikke 

sine lesere om at de vil pådra seg Guds vrede hvis de gjør det han lister opp her. Snarere illustrerer 

han at menneskelig lovløshet er et bevis på at Guds vrede og dom allerede er i virksomhet i verden. 

For det andre tjener opphopingen av synd og fordervelse til å demonstrere Paulus’ syn på 

menneskeheten som dypt medskyldig i ugudelighet og urett. Paulus' skildring av homoseksuell 

oppførsel er av en sekundær betydning, og har en illustrerende funksjon i forhold til 

hovedargumentet; Illustrasjonen er imidlertid en som både Paulus og hans lesere ville ha sett på som 

spesielt sterkt.   

Noen teologer har foreslått at Paulus her heller beskriver «pederasti» fremfor trofaste likeverdige 

homoseksuelle parhold. Pederasti var en praksis i antikken (og i dag) hvor det var homoseksuelle 

samleier mellom eldre menn og yngre gutter. Ifølge dem har denne typen seksuelle overgrep ingen 

likhet med forhold mellom samtykkende homofile voksne i et trofast parforhold, og er derfor 

irrelevant for diskusjonen. Til dette skriver Baptist teologen Stanley J. Grenz at: 

Selv om det er sannsynlig at Paulus mente å inkludere pederasti, ser det ut til å begrense 

fokuset til denne formen for oppførsel alene ville være i strid med hele innholdet i hans 

resonnement. Apostelen snakker om oppførselen han tenker på i generelle termer. Det handler 

om «menn med menn» (v.27), ikke «menn med gutter». som tilfellet ville vært hvis pederasti 
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alene var i sikte…. At Paulus ikke bare er opptatt av pederasti, er også tydelig i hans inkludering 

av en referanse til «kvinner» som «byttet ut naturlige relasjoner med unaturlige.» (v.26).29  

Det som svekker dette argumentet er at Paulus også beskriver lesbiske seksuelle handlinger i denne 

sammenhengen, og det er i virkelighet ingen ting i teksten tyder på at det handler om pederasti. 

Opprør mot denne Skaperen, "som kan bli forstått og sett i de tingene han har skapt" er gjort 

håndgripelig i forakten for og brudd på seksuelle forskjeller som er grunnleggende for Guds 

skaperplan. Henvisningen til Gud som Skaper ville sikkert vekke for Paulus så vel som for hans lesere 

umiddelbare assosiasjoner til skapelsesberetningen i 1 Mosebok 1-3, som forteller at "Gud skapte 

menneskeheten i sitt eget bilde, mann og kvinne, skapte han dem", og befalet dem «å vær fruktbare 

og bli mange.». 1. Mosebok 2:18-24 beskriver kvinner og menn som skapt for hverandre og 

sammenfatter dette med: "Derfor skal mannen forlate sin far og sin mor og holde seg til sin hustru, 

og de to skal være ett kjød." Her får komplementariteten til mann og kvinne en teologisk forankring i 

Guds hensikt med skapelsen. Som en skarp kontrast, i Romerne 1, skildrer Paulus homoseksuell 

oppførsel som en dramatisk illustrasjon på menneskets opprør mot sin Skaper. Når mennesker 

engasjerer seg i homoseksuell aktivitet, vedtar de et ytre og synlig tegn på en indre og åndelig 

virkelighet: avvisningen av Skaperens design. Således er Paulus' valg av homoseksualitet som en 

illustrasjon på menneskelig opprør ikke bare tilfeldig: det tjener hans retoriske formål ved å gi et 

levende bilde på menneskehetens avvisning av Skaperens herredømme.   

Paulus drar en direkte parallell mellom avvisning av Gud og avvisning av de skapte seksuelle roller. I 

grunnteksten på gresk kan man se at det er flere eksempler på at Guds herlighet er utvekslet med 

tilbedelse av avguder.  Dette forekommer først i 1:23 hvor Paulus anklager opprørske mennesker for 

å ha "utvekslet [ellaxan] den udødelige Guds herlighet for bilder som ligner dødelige mennesker, eller 

fugler eller firefotede dyr eller reptiler." Anklagen gjentas i 1:25, hvor den for første gang er knyttet 

direkte til seksuell urenhet: «For de har utbyttet [ellaxan]  Guds sannhet med løgn og æret og dyrket 

det skapte istedenfor Skaperen. 26 Derfor overgav Gud dem til vanærende lidenskaper.» Frem til 

dette punktet kan Paulus' fordømmelse gjelde like godt for alle seksuallovbrudd, heteroseksuelle så 

vel som homoseksuelle. 

I 1:26-27 introduserer han imidlertid en videre utvikling i sin beretning om menneskehetens 

opprørske bytte:  «Derfor overgav Gud dem til vanærende lidenskaper. Deres kvinner utvekslet 

[metellaxan] naturlige relasjoner for det unaturlige, og mennene ga også opp naturlige relasjoner 

med kvinner og brente i begjær etter hverandre. Menn drev utukt med menn, og de måtte selv ta 

straffen for at de var kommet slik på avveier.» Den bevisste repetisjonen av verbet [metellaxan] 

skaper en kraftig retorisk forbindelse mellom opprøret mot Gud og de "skamløse handlinger" (1:27) 

som selv er både bevis på og konsekvenser av dette opprøret. 

Ved å beskrive hva det er som forvillede mennesker har utvekslet, introduserer Paulus for første gang 

begrepet "natur" (phyis) i argumentet (1:26): de har «utvekslet» (oversatt bokstavelig) "den naturlige 

bruken for det som er i strid med naturen" (ti physiken chresin eis ti para physin).  Hva mente Paulus 

med "naturen" og hvor kommer denne ideen fra? 

Det er mange tilfeller, i arbeidet til gresk-romerske moralfilosofer og i andre litterære tekster, av 

oppstillinger av opposisjonen mellom "naturlig" og "unaturlig" oppførsel. Spesielt er kontrasten 

mellom "naturlig" og "unaturlig" svært ofte brukt (i fravær av praktiske greske ord for 

 
29 Grenz, Welcoming but Not Affirming: An Evangelical Response to Homosexuality, pp. 48–49. 
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heteroseksuelle og homoseksuelle) som en måte å skille mellom heteroseksuell og homoseksuell 

oppførsel. 

Paulus antar åpenbart at hans lesere vil dele sin negative oppfattelse av det «unaturlige». Faktisk 

krever hele logikken i hans argument en slik antagelse. Selv om han ikke gir noen eksplisitt refleksjon 

over begrepet "natur", ser det ut til at Paulus i dette avsnittet identifiserer "naturen" med den 

opprettede orden. Forståelsen av "naturen" hviler ikke på empirisk observasjon av hva som faktisk 

eksisterer; I stedet appellerer den til en oppfatning av det som burde være, om verden slik den er 

skapt av Gud og åpenbart gjennom Skriften. De som hengir seg til homoseksuell praksis (parphysin) 

trosser skaperen og demonstrerer sin egen fremmedgjøring fra ham. 

Her har noen teologer fremmet en påstand om at Paulus fordømmer bare homoseksuelle handlinger 

begått promiskuøst av heteroseksuelle personer - fordi de "utvekslet naturlig samleie for unaturlig."  

Richard B. Hays svarer dette med å skrive: 

Paulus' negative dom, som noen argumenterer for, gjelder ikke for personer som er "naturlig" 

av homoseksuell orientering.  Denne tolkningen er imidlertid uholdbar. Utvekslingen handler 

ikke om individuelle livsbeslutninger. Snarere er det Paulus' karakterisering av den falne 

tilstanden til den hedenske verden. I alle fall hadde verken Paulus eller noen andre i antikken 

et begrep om "seksuell orientering". Å introdusere dette konseptet i passasjen ved å antyde 

at Paulus misliker bare de som handler i strid med deres individuelle seksuelle orienteringer, 

er å falle inn i en anakronisme. Faktum er at Paulus behandler all homoseksuell aktivitet som 

prima facie bevis på menneskehetens tragiske forvirring og fremmedgjøring fra Gud 

Skaperen.30 

Målet med Romerne 1 er ikke en advarsel om Guds dom mot dem som er skyldige i bestemte synder. 

Paulus presenterer en diagnose av den falne menneskelige tilstanden: Han legger til det faktum at 

utbredt homoseksuell oppførsel er bevis på at mennesker er i opprør mot sin Skaper. Den 

grunnleggende menneskelige synden er at de nekter å ære og takke Gud (1:21). Følgelig kommer 

Guds vrede til uttrykk i å overgi mennesker til sin egen selvdestruktive kurs. Homoseksuell aktivitet er 

da ikke en provokasjon av "Guds vrede"; snarere er det en konsekvens av Guds beslutning om å 

overgi opprørske skapninger, til å følge sin egen nytteløse tenkning og ønsker. Den urettferdige 

oppførselen, kategorisert i Romerne 1:26 -31, er en liste over symptomer: menneskehetens 

underliggende sykdom, både jøde og grekere, er at de har vendt seg bort fra Gud og har falt under 

syndens makt. (jf. Romerne 3:9)  

Sammenfatning 
Når denne konteksten holdes tydelig frem, følger flere viktige observasjoner. Når Paulus skriver: "De 

utvekslet sannheten om Gud for en løgn," gir han en redegjørelse for menneskehetens universelle 

fall. Han velger spesielt homoseksuelt samleie fordi han anser det som å gi et spesielt grafisk bilde av 

hvordan den falne menneskelig tilstand forvrenger Guds skapte orden. Homoseksuelle handlinger er 

imidlertid ikke spesielt forkastelige synder; De er ikke verre enn noen av de andre manifestasjonene 

av menneskelig urettferdighet som er oppført i passasjen ellers (v. 29-31). Og det som kanskje 

overrasker, er at homoseksuell aktivitet vil ikke pådra seg Guds straff: Det er sin egen straff.  Det 

overraskende trekk ved det Paulus skriver om homofili i Rom 1, er at han evner å demonstrere 

menneskehetens universelle behov for Guds nåde - som åpenbares i Kristi evangelium. Den moralske 

indignasjonen hos jødene mot hedningenes syndige oppførsel er fullstendig undergravd av Paulus' 

 
30 Richard B. Hays, The Moral Vision of the New Testament: A Contemporary Introduction to New Testament 
Ethics (New York, 1996), pp. 388–89. 
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sammenligning med jødenes egen umoral og syndige oppførsel. (Rom. 2:1-3). Menneskehetens synd 

og avvisning av Gud er gjenstand for Guds dom, samtidig som alle mennesker er gjenstand for Guds 

dype selvoppofrende kjærlighet åpenbart i Kristus. Dette har store implikasjoner for hvordan kristne 

fellesskapet bør respondere på personer som identifiserer seg som homofile. De må ikke møtes med 

fordømmelse, men med betingelsesløs kjærlighet og omsorg. 

Syntese: Homoseksualitet i Bibelen 
Det er kun få skriftsteder som omtaler homoerotisk aktivitet, og alle skriftsteder som nevner det 

uttrykker sterk uforbeholden misbilligelse.  McQuilkin og Copan skriver: 

«Hele Skriftens tyngde er rettet mot foreningen av én mann og én kvinne som Guds eneste 

måte å oppfylle disse hensiktene på, og at en "en-kjøds forening ellers ikke er mulig. Det er 

riktignok bare noen få avsnitt som omhandler direkte homoseksuell oppførsel, men den 

gjennomgående lære i Skriften er å fordømme alle seksuelle forhold utenfor det heterofile 

ekteskapsbåndet.»31 

På dette spørsmålet er det ikke noe problem å finne en syntese med nytestamentlig etikk. Det 

bibelske vitnesbyrd mot homoseksuell praksis er unisont.  

Vi lever vi i en tid hvor seksuell tilfredsstillelse anses å være en av de viktigste kildene til menneskelig 

trivsel. Den bibelske fordømmelsen av homoseksuell praksis virker hard fordi den ser ut til å 

fordømme mennesker som identifiserer seg som homofile til et liv i kjærlighetsløs ensomhet. 

Menneskets behov for intimitet og hengivenhet kan synes å forbli udekket når det eneste 

alternativet er et liv i avholdenhet. Imidlertid er det mange kristne personer i dag som forblir ugifte 

og som må takle udekkede behov og fristelser. Bibelske standarder for seksualmoral er fullstendig 

annerledes enn verdslige standarder. Dette gjelder også for de som er gift. Kristne er kalt til å utøve 

selvkontroll fordi det er mange situasjoner som presenterer mennesker for fristelser i vår 

hyperseksualiserte kultur. Kristne ville aldri oppmuntre heteroseksuelle personer til å dekke sine 

seksuelle behov ved relasjoner utenfor ekteskapet på grunn av sympati for deres udekkede behov, og 

det kan heller ikke være et grunnlag for aksept av homoseksuelt samliv.  

Et liv i avholdenhet virker som en umulig bestrebelse og noe som er i strid med verdslige standarder 

for suksess og vellykkethet. Imidlertid presenterer Bibelen seksuell avholdenhet som en åndelig gave 

for noen, som gir en større mulighet for uhindret tjeneste for Gud. Richard B. Hays skriver: 

Bibelen motsetter seg vår kulturelle besettelse med seksuell tilfredsstillelse. Skriften (sammen 

med mange påfølgende generasjoner av trofaste kristne) bærer vitnesbyrd om at et liv fylt 

med frihet, glede og tjeneste er mulig uten seksuelle forhold. Uansett hvor merkelig det kan 

virke for dagens kulturelle normer, er det noen nytestamentlige skriftsteder som beskriver og 

berømmer et liv i avholdenhet som en måte å leve i trofasthet (Matt 19:10-12; 1 Kor 7).  I 

verdensbildet som kommer til syne i Skriften, fremstår sex som et spørsmål av sekundær 

betydning. Kraften i seksuelle lyster må både anerkjennes og pålegges begrensninger, enten 

gjennom ekteskap eller gjennom disiplinert avholdenhet, men i Bibelen er seksualitet aldri et 

grunnlag for å definere en persons identitet eller som et middel for å finne mening og 

oppfyllelse i livet. 32 

 
31 Robert McQuilkin and Paul Copan, An Introduction to Biblical Ethics: Walking in the Way of Wisdom, 3rd edn 
(Denvers Grove Ill., 2014), p. 295. 
32 Hays, pp. 390–91. 
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Korset markerer slutten på det gamle liv under syndens makt (Rom 6:1-4). Det er gjennom Kristi 

forvandlende kraft at Kristne er i stand til å leve i trofasthet til Paulus’ formaning fra Rom. 8:3-4:  

Ikke la synd utøve herredømme i ditt jordiske legeme for å få deg til å adlyde deres 

lidenskaper. Ikke lenger presentere deres medlemmer for synd som redskaper for 

rettferdighet, men presentere dere for Gud som de som har blitt bragt fra død til liv. Og 

presenter dine medlemmer for Gud som rettferdighetens redskaper. For synd vil ikke ha noen 

herredømme over deg siden du ikke er under loven, men under nåde. (Rom.8 :3-4) 

Paulus' beskrivelse av homoseksuelt samliv plasserer den innenfor syndens og dødens rike, hvor 

korset er Guds endelige svar. Alt dette er å understreke at dommen i Romerbrevet 1, mot 

homoseksuell praksis, aldri skal leses adskilt fra resten av brevet, med sitt budskap om nåde og håp 

gjennom Kristi kors og nåde. Samtidig byr livet på mange utfordringer som venter på den endelige 

forløsning ved endetiden. Som Kristne lever vi i en tid med spenning mellom "allerede" og "ikke 

ennå".  Paulus skriver: "Og ikke bare det, men også vi som har fått Ånden, den første frukt av den 

kommende høst, vi sukker med oss selv og lengter etter den dag da vårt legeme blir fridd ut, og vi blir 

Guds barn helt og fullt.» (Rom.8:23). Dette betyr blant annet at kristne som er fri fra syndens makt 

gjennom Kristi død, må fortsette å kjempe for å leve trofast i nåtiden. Hays skriver: 

"Forløsningen av vårt legeme" forblir et fremtidig håp; Den endelige forvandlingen av vår 

falne fysiske tilstand skjer først ved oppstandelsen. Åndens forvandlende kraft er virkelig til 

stede i vår midte; men samtidig, er den "ennå ikke" et ufravikelig faktum. Vi lever med 

fristelsens realitet, og realiteten av den harde kampen for å leve trofast. Følgelig, i denne 

tiden mellom tidene, kan noen finne disiplinert avholdenhet det eneste bæredyktige 

alternativet til dysfunksjonell seksualitet. « For i håpet er vi frelst. Et håp som en alt ser 

oppfylt, er ikke noe håp. Hvordan kan noen håpe på det han ser? Men hvis vi håper på noe vi 

ikke ser, da venter vi med utholdenhet (Rom.8:24-25).»   

Praktiske Konsekvenser 
Hvilke beslutninger bør kirken ta angående de praktiske spørsmålene rundt dens respons på 

homofili?  

Oppsummeringen av arbeidet med spørsmål knyttet til homofili utgitt av Det Norske Baptistsamfunn 

fra 1995 uttalte at  «Bibelens utsagn om homoseksualitet er entydig negative.» og, «Homoseksuell 

praksis er i strid med de bibelske utsagn og skapelses-teologiske implikasjoner på området.  Hverken 

bibelske eller psykologisk/sosiologisk ligger det ferdig klare, realistiske etiske modeller som det 

opplagte mål for homofile.»33  

 

Arbeidet gjort av det etisk-teologiske fagrådet samstemmer med disse konklusjonene.  Når det er 

sagt, må menigheter ta bevisste grep for å fremme nestekjærlighet, likeverd, respekt og inkludering 

for alle mennesker med åpenhet om utfordringene knyttet til samlivsspørsmål.  Selv om søkelyset er 

på samlivsetikk og homofili, er det mange like alvorlige og utfordrende etiske problemstillinger 

knyttet til samliv som vi møter i kirken i dag. Men nestekjærlighet og medfølelse gir ikke et grunnlag 

for aksept for homofilt samliv, selv om et forpliktet forhold mellom mennesker av samme kjønn kan 

ligne det man tilstreber i heterofile ekteskap.   Bibelen beskriver bare to mulige måter for mennesker 

å leve i overenstemmelse med hans vilje når det gjelder seksuelt samliv: heteroseksuelt ekteskap og 

 
33 Homofili: Bibelsk Bakgrunn, Etiske Aspekter. Et Debatthefte Til Bruk i Studiegrupper Utgitt Av Det Norske 
Baptistsamfunn, p. 51. 
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seksuell avholdenhet.  Dette gjelder både heterofile og de som identifiserer seg som personer med 

andre former for seksuell legning. 

Praktiserende homofile og lederskapskriterier 
Når menigheter innenfor DNB skal ta stilling til om personer med homofil orientering ordineres eller 

skal ha andre former for lederroller, må det skilles mellom de som er homofile av legning uten å 

handle ut fra sin seksuelle orientering, og de som er praktiserende homofile. Den bibelske moralske 

standarden for ekteskap er et eksklusivt, livslangt, heteroseksuelt forhold mellom en mann og en 

kvinne.34 Alle personer som søker å bli ordinert til prester eller pastorer eller å tjene som eldste eller 

menighetsrådsledere forventes å avstå fra enhver form for seksuelle relasjoner utenfor det 

heteroseksuelle ekteskapet.  Hvis en person anser seg selv for å være homofil av legning uten å 

handle på deres legning, bør det ikke være noen hindring for at de kan tjene i alle tjenesteområder i 

menighetene. 35  Ordinasjon av mennesker av homofil legning vil også være betinget av andre 

aspekter av kandidatens egnethet til tjeneste. Denne typen vurdering bør også være en faktor når 

man vurderer heterofile kandidater, fordi det forventes at de også opprettholder den samme 

moralske standard.  Når DNB tar for seg kvalifikasjoner for ledere i lokale menigheter, er det også 

viktig å ta hensyn til at baptisttradisjonen i Norge er bygd på et egalitært syn på 

menighetsmedlemmer og en flat kirkestruktur. Mens det er spesifikke krav til de som søker å bli 

ordinert som pastorer, legger baptister også vekt på det universelle prestedømme til alle troende. 

Dette betyr at det ikke kan være radikale forskjeller i moralske standarder mellom de som fungerer 

som pastorer og de med andre typer lederroller. Dette er grunnen til at det er vanskelig å akseptere 

at bare ordinerte pastorer må rette seg etter denne moralske standarden. I prosessen som har 

foregått i arbeidet i BID-utvalget og i «Tenketanken» har det vært diskusjoner rundt de ulike 

ledernivåene i baptistmenigheter, og i hvilken grad det bør være moralske kriterier for ledere i lokale 

menigheter. Noen har gitt uttrykk for at de synes det er vanskelig å stille moralske krav til de som har 

lederroller i menighetene bortsett for de som er ordinert til pastorer, men det kan være 

problematisk i lys av baptistenes særpregede kirkesyn. Samtidig har en del baptistmenigheter ingen 

ansatte pastorer, men har menighetsrådsledere som fungerer i pastoral tjeneste. Dvs. at de ofte har 

ansvar for forkynnelse samtidig som de også representerer menighetene i lokalsamfunn når 

trossamfunn samarbeider med hverandre. Pastorer i baptistmenigheter har vanligvis gjennomgått en 

godkjenningsprosess når de blir kalt til tjeneste i lokale menigheter, og deres pastorale godkjenning 

er gyldig i alle baptistmenigheter. 

Noen menigheter har argumentert på grunnlag av to andre grunnleggende baptistiske prinsipper for 

aksept av valg av praktiserende homofile til lederroller i deres menigheter. Det ene prinsippet er den 

lokale menighetens selvstendighet i DNBs kongregasjonalistiske struktur, og den andre er prinsippet 

om samvittighetsfrihet.  

Menighetens selvstendighet og med-avhengighet 
I en erkjennelse av at både enkelttroende og menigheter kan komme til ulike konklusjoner i disse 

sakene på grunnlag av ulike tolkninger av skriften, har noen menigheter i Det Norske Baptistsamfunn 

fremhevet sin frihet til å ta selvstendige avgjørelser i disse sakene på grunn av menighetens 

selvstendighet. Selv om dette er tilfellet for de fleste saker, er spørsmålet om hvorvidt praktiserende 

homofile bør tjene i lederroller i menighetene i baptistsamfunnet et meget sentralt teologisk 

spørsmål, og har potensiale for splittelse i vårt fellesskap av menigheter. Prinsippet om den lokale 

menighetens selvstendighet er nært knyttet til andre viktige sentrale baptistiske prinsipper. Den ene 

er læren om "det allmenne prestedømme", og det andre er læren om "sjelelig kompetanse" (så-kalt 

 
34 McQuilkin and Copan, p. 295. 
35 McQuilkin and Copan, pp. 300–301. 
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soul competency).36 Begge disse prinsipper understreker både den gudgitte individuelle evnen til å 

respondere i tro på Kristi evangelium og de enkelte medlemmers ansvar for å tilbe og gjør tjeneste i 

et menighetsfellesskap. Det vektlegger også medlemmenes individuelle ansvar for å lese og tolke 

skriften. Imidlertid bærer de begge med seg risikoen for en for sterk vektlegging på individuell 

selvstendighet. I sin opprinnelige form var disse baptistiske prinsipper praktisert i en balanse mellom 

individet og fellesskapet, og med en annerkjennelse av utrustningen til pastorer og lærere i 

menigheten.  Dette gjaldt ikke alene enkelttroende i forhold til lokale menigheter, men også lokale 

menigheter i forhold til det større fellesskap av menigheter innenfor baptistiske unioner, 

konvensjoner og assosiasjoner.  Både sjelelig kompetanse og det allmenne prestedømme ble 

praktisert med en annerkjennelse av frihet i Kristus, men også ansvarlighet overfor hverandre under 

Guds Ord.  

Her ser man at det legges vekt på en balansert forståelse av disse begrepene hvor frihet er koblet 

sammen med ansvarlighet. Samtidig er Guds ords forrang svært viktig når de troende skal utøve 

felles dømmekraft i åndelige spørsmål.  Mens baptister vektlegger selvstendigheten til den lokale 

menigheten, er de fortsatt bundet av deres frivillige og forpliktende forhold til andre menigheter 

innenfor baptistsamfunnet. Baptistisk ekklesiologi er bygget på en balanse mellom selvstendighet og 

med-avhengighet til de andre menighetene i kirkesamfunnet. Kirkenes med-avhengighet kommer til 

uttrykk ikke alene i deres samarbeid i tjenesten, men også i tilslutning til kjerneområder for lære og 

praksis.37 Historisk kom dette til uttrykk i bekjennelsesskrifter til baptister, som ble formulert som 

uttrykk for bestemte gruppers kristendomssyn som ikke kunne gjøres bindende for andre kristne 

eller senere generasjoner. Til tross for at bekjennelsesskrifter ikke kunne gjøres bindende, var de 

viktige uttrykk for fellesskapets tilslutning til lære og praksis.  Peder A. Eidberg skriver: 

Synet på Bibelens suverenitet når det gjelder lærespørsmål har likevel ikke forhindret at 

baptistmenigheter og baptistsamfunn både selv har formulert trosbekjennelser og gitt 

tilslutning til trosbekjennelser utformet av andre baptister, og dermed antatt slike 

bekjennelser som et adekvat uttrykk for eget standpunkt.38 

Vår tradisjon understreker også at vi søker Den Hellige Ånds veiledning og ledelse i fellesskap med 

hverandre i tillit til at han åpenbarer sin vilje i fellesskapet. Dette er et bærende prinsipp i det lokale 

menighetslivet – men gjelder også i det større fellesskapet i vårt kirkesamfunn. Våre beslutninger blir 

befestet i beslutningsprosessene på menighetsmøter og landsmøter – nettopp fordi vi hevder å tro at 

den treenige Gud er til stede i vår midte gjennom sin Ånd. En flertallsavstemming har da tradisjonelt 

blitt anerkjent som en indikasjon på hans ledelse i vår midte. Den britiske baptist-teologen og 

pastoren Robert C Walton skriver: 

«Hva slags fellesskap ønsker vi å skape som baptister? Vår første og største vekt må være på 

det faktum at vi ikke er medlemmer av et menneskelig samfunn, men av en guddommelig 

skapelse, ledet av Den Hellige Ånd, som arbeider under Guds veiledning og korrigert av hans 

dommer. Som John Smyth sa, "det er i kraft av pakten Gud inngår med oss" at våre 

menigheter står. Å gå inn i fellesskapet i en baptistmenighet innebærer en handling gjort på 

 
36 En fin definisjon av sjelelige kompetanse er at: «Enhver person er individuelt og personlig ansvarlig overfor 
Gud og er kompetent til å forholde seg til Gud uten mellommenn eller menneskelige institusjoner.» 
37 Et eksempel på dette er at Frederick L. Rymker utarbeidet en trosbekjennelse for den første Baptistmenighet 
i Norge i 1860 som var en bearbeidet utgave av trosbekjennelsen for Stockholm Baptistmenighet fra 1856 med 
tilføyelsen av to artikler fra den amerikanske New Hampshire Confession fra 1833. Se Peder A. Eidberg, Det folk 
som kalles baptister : en undersøkelse av Det Norske Baptistsamfunns bakgrunn, tilblivelse, historie og egenart 
frem til jubiléet i 1902 : det Norske Baptisters historie 1. (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2003), pp. 84–91. 
38 Eidberg, p. 84. 
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grunnlag av en personlig avgjørelse, personlig tro og overgivelse, men en kirke er kalt til å 

eksistere og dens liv opprettholdes ikke av en beslutning fra mennesker, men av Guds vilje. En 

Baptistmenighet er for det første et fritt fellesskap, men bare og alltid fordi det er 

fullkommen frihet i Kristi tjeneste. Han er Legemets Hode og Kirkens Herre, og den eneste 

friheten vi burde kreve eller ønske oss, er frihet til å arbeide innenfor hans vilje."39 

Det er da ikke et spørsmål om individuelle valg, - og ikke et spørsmål om å sikre ens personlige 

rettigheter, men snarere et uttrykk for vår gjensidige forpliktelse til fellesskapet og Kristi 

etterfølgelse. Essensen av troendes dåp er det å inngå et paktsforhold til Gud og med ens menighet. 

Dette innebærer en gjensidig forpliktelse til å “vandre i Herrens veier”, og gå sammen med andre på 

denne veien. Dette er en prosess med å dø til selvet, disippelskap og helliggjørelse. Det er ikke 

verdens vei, og kan ikke vandres uten Guds opprettholdende nåde og hverandres støtte. Dette 

gjelder på individnivå, men i like stor grad i vårt kirkesamfunn. Det er da viktig at vi når en felles 

enighet om disse spørsmålene i tillit til at Herren vil åpenbare sin vilje midt blant sitt folk for å styrke 

vårt felles ønske om å fremme Rikets sak i vår felles fremtid. 

Fagrådets sammensetting og intensjon for arbeidet 

 

I sammensetningen av det etisk-teologiske fagrådet (ETF) har hovedstyret ønsket å samle et fagråd 

som er representativt for variasjonen i perspektiver innenfor DNB og mangfoldet blant 

medlemmene. Dette gjelder bl.a. teologi, etnisitet, menighetserfaring, yrkeserfaring og kunnskap om 

vårt kirkesamfunn. Utvalget har dessverre støtt på flere utfordringer med arbeidet, bl.a. fordi to av 

de fem medlemmene ble hindret i sin deltakelse på grunn av både sykdom og uventede 

arbeidsforpliktelser. 

Fagrådet er kjent med, og har gjort seg kjent med, ulike syn på bibelske perspektiver på menneskelig 

seksualitet og relasjoner som i dag råder i ulike miljøer og kirkesamfunn, og debatten i tilknytning til 

dette. Heller ikke fagrådets medlemmer har et enhetlig syn på hva som er det bibelske perspektivet 

på menneskelig seksualitet og relasjoner. For fagrådet har det derfor vært viktig og nødvendig med 

grundige samtaler for å belyse og avklare bredden og variasjonene i synspunkter og standpunkter. 

Åpenhet, fortrolighet og tillit har vært viktige elementer i fagrådets arbeid. 

Ved at medlemmene i fagrådet har ulikt ståsted og bibelsk forankring til tematikken, ville det derfor 

vært nærliggende å argumentere og konkludere i et flertall og mindretall der hvor det er 

divergerende synspunkter. Fagrådet har imidlertid utfordret seg selv med en målsetting om å kunne 

presentere en omforent anbefaling til hovedstyret. Dette krever stor grad av respekt for hverandres 

synspunkter. Det krever vilje til å gi plass for ulike tolkninger. Det krever tro på at Guds rike har best 

vekstvilkår når vi som kristne evner å leve sammen i et fellesskap preget av mangfold. 

 21 Må de alle være ett, slik du, Far, er i meg og jeg i deg. Slik skal også de være i oss, for at 

verden skal tro at du har sendt meg.  

Det er vårt håp at utvalgets arbeid vil vise seg å være et positivt bidrag til diskusjonene innenfor DNB 

som er knyttet til disse spørsmålene. Samfunnets skiftende ansikt har gjort at kirken har blitt 

konfrontert med et økende antall spørsmål som må behandles med både ydmykhet og teologisk og 

etisk innsikt. Dette arbeidet er vårt forsøk på å nærme oss disse problemene med en erkjennelse av 

 
39 Baptist Roots: A Reader in the Theology of a Christian People, ed. by Curtis W Freeman, James W. 
McClendon, and C. Rosalie Velloso Ewell, (Judson Press, 1999), pp. 332–33. 
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våre menneskelige begrensninger og det faktum at «Nå ser vi i et speil, i en gåte, da skal vi se ansikt 

til ansikt.»  (1. Kor. 13:12) 

Uenighet I Samlivsspørsmål 
Uenighet i samlivsspørsmål generelt og spørsmålet om homofilt samliv spesielt, skal ikke 

bagatelliseres eller tildekkes. Disse spørsmålene dreier seg om tanken om at mennesket er skapt i 

Guds bilde, og at menneskeverdet, Jesu person og forkynnelse, kallet til etterfølgelse og 

nestekjærlighetsbudet er sentrale motiver. 

Homofilispørsmålet viser seg å innebære belastninger på fellesskapet av kristne og menigheter. Det 

dreier seg om viktige spørsmål for menneskers liv og for kirkens lære og forkynnelse.  Ikke bare angår 

det et viktig etisk område som seksuelt samliv, det dreier seg også om hvilke konsekvenser en trekker 

av bredere teologiske perspektiver som skapelsesforståelse, menneskesyn, og Jesu person og 

gjerning, for menneskers handling og praksis i dag.  

For oss alle, enkeltpersoner og menigheter, er det et ansvar å tenke gjennom hvordan vi kan og bør 

håndtere en dyptgående uenighet i et lærespørsmål – i respekt for dem som har et annet syn enn en 

selv, og i respekt for de mennesker som mest direkte berøres av det aktuelle spørsmålet. 

Grunnen til at teologiske forskjeller knyttet til menneskelig seksualitet kan skape dyp konflikt, er at 

de rører ved dype overbevisninger knyttet til den kristne tro. Våre grunnleggende overbevisninger 

som mennesker er bestemmende for våre følelser av tilhørighet og identitet.  Man kan betegne dem 

som en slags «tro» som påvirker våre tanker, målsettinger, handlinger, og følelser.  En overbevisning 

er ikke en holdning som kan endres lett.  Tvert imot, - man kan ikke endre sine grunnleggende 

overbevisninger uten at man blir til en annen person eller fellesskap enn det man var.40 På grunn av 

dette kan man hevde at grunnleggende overbevisninger er den troen som gjør en person til den de 

er, og holdes med svært alvor av de som har dem. Baptist-teolog James Wm. McClendon jr. mener 

også at overbevisninger kommer til uttrykk i praksisene til enkeltpersoner eller grupper. Med andre 

ord, man kan se deres grunnleggende overbevisninger gjennom hva de gjør eller praktiserer 

konsekvent. En persons integritet kommer til uttrykk i den grad deres overbevisninger kommer til 

konsekvent uttrykk i deres liv.41 Vi kan ikke forvente at andre skal gi opp sine overbevisninger lett, for 

hvis vi ønsker å ta et menneske på alvor, må vi ta deres overbevisninger på alvor. 

Vi erkjenner at det er store forskjeller i overbevisninger og praksis når det gjelder homofilt samliv i 

Det Norske Baptistsamfunn. Hvordan kan vi finne en felles retning i tjeneste som baptister når det 

tilsynelatende er uforenelige forskjeller i overbevisninger og praksis knyttet til disse spørsmål i 

samme kirkesamfunn? Selv om vi kanskje ikke kan endre overbevisningene til de mennesker eller 

menighetene vi er uenige med, må vi komme til enighet om en felles tilnærming til praksis knyttet til 

disse spørsmålene blant menighetene i DNB.  På denne måten kan vi bevare en erkjennelse av 

forskjellene som faktisk eksisterer mellom oss, samtidig som vi streber etter å bevare enheten 

mellom menighetene gjennom å bli enig om felles praksis. Det ligger et stort ansvar på alle 

enkeltpersoner og menigheter i baptistsamfunnet for hvordan uenigheten håndteres. 

 
40 James W. McClendon and James M. Smith, Convictions: Defusing Religious Relativism (Eugene OR: Wipf & 
Stock, 2002), pp. 5–7. McClendon er kjent for hans arbeide med “Convictional theology» i tillegg til hans arbeid 
med narrativ teologi. Han er anerkjent som svært viktig Baptistteolog i IBTS i Amsterdam.  Han er mest kjent for 
hans tre-binds systematiske teologi.   
41 McClendon and Smith, pp. 5–7. 
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Veien inn i fremtiden som mangfoldig og enhetlig kirkesamfunn 
Verden er et mangfoldig sted, ikke minst våre forskjellige meninger om livet selv. Dette mangfoldet 

kan være en fantastisk ting, men det kan også føre til betydelige uenigheter. 

Vi mennesker er stammefolk. Vi har til alle tider delt oss inn i grupper basert på ulike egenskaper. 

Mennesket ønsker tilhørighet og tilknytning, og det er grunnen til at vi elsker klubber, lag, foreninger 

og familie.  Denne innebygde søken etter sin egen gruppe, et sted der andre er som meg, fører ofte 

til et positivt engasjement og opprettelse av fellesskap. Men denne søken har den også sin mørke 

side. Stammeinstinktet er ikke bare et instinkt for å tilhøre. Det er også et instinkt å ekskludere, de 

som ikke ser ut som, tenker, mener eller er som meg. 

Det å følge etter Jesus utsletter ikke denne innebygde søken etter sin tilhørighet, sin stamme. Men 

den skulle forvandle den – gjenskape den til noe godt og nyttig i tjeneste for Gud og sin neste. På sitt 

beste kan stammeinstinktet vårt bidra til å motivere oss til å elske våre naboer, til å gro dype røtter 

og tjene samfunnet vi er en del av i kjærlighet.  Å følge Jesus betyr å utvide vår naturlige forståelse av 

hva vår stamme er, som Paulus skriver i Efeserbrevet 2, «Husk at dere den gang var uten Kristus, 

utestengt fra borgerretten i Israel, uten del i paktene og løftet, ja, uten håp og uten Gud i verden. 

Men nå, i Kristus Jesus, er dere som var langt borte, kommet nær på grunn av Kristi blod.»  

Gud har i Jesus brakt forsoning til både fjern og nær, Han drepte vår fiendtlighet og skapte en ny 

menneskehet i seg selv. 

Likevel er ikke vårt stammeinstinkt alltid på sitt beste, og fører bare godt med seg. Noen ganger så 

kan det i kristne sammenhenger være på sitt verste. I stedet for å se oss selv som én Kristi-kropp – 

varierende i teologi, kultur og gaver, men forent av vårt fokus på Jesus – så krenker vi dette instinktet 

og konsekvensen kan være at noen blir satt utenfor felleskapet. Professor i teologi, Justin S. 

Holcomb, forfatter av boken «Know the Heretics» viser oss at menigheten vi møter i Det Nye 

Testamente holdt fast på noen grunnleggende overbevisninger om Gud, Den Hellige Ånd og Jesu 

Kristus, Hans person og frelsesverk og var mer fleksible i forhold til andre. 

En modell for å tenke rundt dette er det vi kan kalle «teologiens konsentriske sirkler», at noe er 

sentrum og andre ting mer perifert. Tradisjonelt er den teologiske betegnelsen for det som ikke er 

essensielt for tro og frelse eller bindende for kristne "adiafora". I kristendommen er "adiafora" saker 

som ikke anses som avgjørende for tro og frelse, men som anses å være tillatt for kristne eller tillatt i 

kirken. 

Å lære å skille mellom disse kategoriene er avgjørende for å kunne være konstruktivt uenige uten 

fiendtlighet, uten å la våre ulikheter komme i veien for å tjene en såret verden og dele de gode 

nyhetene om Jesus Kristus.  
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Holcomb beskriver innholdet i de forskjellige konsentriske sirkler slik: I midten, i den minste og 

innerste sirkelen, er Jesus. Han er hjertet i vår tro – og dette er ikke bare vår tro på at han eksisterer 

og er Gud, men selve personen Jesus Kristus, Han som viser oss hvem Gud er. Jesus er kjernen og det 

uerstattelige i vår tro. 

I neste sirkel, som er litt større. I denne sirkelen er det vi kan kalle trosbekjennelser eller dogmer, et 

svært begrenset sett av trosartikler om Gud og hva det vil si å være kristen. En god oppsummering av 

kristne dogmer kan være den apostoliske trosbekjennelse, som antas å være den eldste eksisterende 

utenom-bibelske troserklæringen. Trosbekjennelsen er ikke særlig detaljert, og fordi den utelater så 

mye, kan innholdet være universelt akseptert blant de aller fleste kristne. 

Likevel betyr jo alt det som ikke sies her også noe, og det finner vi i sirkelen utenfor. Den inneholder 

det vi kan kalle læresetninger. Dette er alle de detaljer som omhandler forskjellige teologiske 

innfallsvinkler på ulike problemstillinger som dåp, nattverd, kirkeordning og mye mer, alt dette som 

gjør at vi i dag ikke bare har ett, men mange ulike kirkesamfunn. 

Den siste og største sirkelen inneholder ulike meninger og oppfatninger, der trosforskjeller fredelig 

kan eksistere side om side innenfor samme kirkesamfunn eller til og med samme menighet. Dette 

kan være spørsmål som jordens alder eller hva skjer med de som ikke fikk høre evangeliet eller de 

siste tider, med mer. 

Denne måten og tenke på og dele det hele opp på, denne konsentriske sirkelordningen, hjelper oss 

fordi den finner en mellomting mellom å insistere på at bare min forståelse av tro er ortodoks og å 

gjøre troen helt åpen for alles individuelle tolkning. 

Den gir den balansen og fleksibiliteten vi finner i den første kristne menighet som var i å holde fast 

ved noen overbevisninger (engasjement for Jesus og bekreftelse av grunnleggende trosartikler) og å 

være fleksibel i forhold til andre (læresetninger og meninger) i betydningen av å ikke rope «kjetteri!» 

når andre kristne er uenige.  

Ingenting av dette uttrykker at teologiske forskjeller ikke betyr noe, eller at alle alternativer for tro og 

praksis er like riktige. Det er ikke en undertrykkelse av sannheten for fredens skyld. Snarere er det en 

vei til å forstå, verdsette, og til og med lære av mangfoldet innen ortodoksi. Det er en sjekk på det 

negative aspektet ved vår gruppe, en påminnelse om at selv om mange av våre medkristne ikke ser 
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ut, tenker, mener eller tilber som vi gjør, er de likevel en del av vår stamme. Som Paulus skrev til 

efeserne, er de ikke “lenger fremmede og utlendinger. Nei, dere er de helliges medborgere og Guds 

familie. Dere er bygd opp på apostlenes og profetenes grunnvoll, med Kristus Jesus selv som 

hjørnesteinen”.  

På denne bakgrunn må vi nærme oss spørsmål om samlivsetikk generelt og om homofilt samliv 

spesielt. Disse spørsmålet dreier seg om tanken om at mennesket er skapt i Guds bilde, og at 

menneskeverdet, Jesu person og forkynnelse, kallet til etterfølgelse og nestekjærlighetsbudet er 

sentrale motiver. Alle mennesker har et ukrenkelig verd.  Vi vet fra kirkens lange historie og fra vår 

egen sammenhengs kortere historie at det har oppstått uenighet om ulike tema. Et kirkefellesskap 

kan trues uten at uenigheten nødvendigvis dreier seg om evangeliets kjerne.  

Det hviler et stort ansvar på oss alle og våre menigheter for hvordan uenigheten håndteres. 

Uenigheten har vist seg å være belastende for samholdet. Fagrådets syn på disse spørsmålene er at 

de ikke er av den karakter at de kvalifiserer til de to indre sirklene i vår modell. (teologiens 

konsentriske sirkler) Derfor må vi alle, enkeltpersoner og menigheter, tenke gjennom hvordan vi kan 

og bør håndtere en uenighet i et lærespørsmål – i respekt for dem som har et annet syn enn en selv, 

og i respekt for de mennesker som mest direkte er berørt av de aktuelle spørsmål. Når uenighet 

oppstår, er det avgjørende å opprettholde et hjerte preget av ydmykhet. Å erkjenne at du ikke vet alt 

og være villig til å høre den andre sidens perspektiv. Det å stå fast i troen er bra, men det er ikke bra 

å være så arrogant at man ikke kan se noe annet perspektiv enn sitt eget.  

Disse spørsmål er av vital betydning for menigheter som representerer motstridende synspunkter 

innenfor DNB. Det å overlate dette spørsmål til den enkelte menighetens skjønn er uholdbart for 

mange. Som en konsekvens synes det å være i samsvar med baptistenes praksis å avgjøre disse 

spørsmålene kollektivt ved avstemning på landsmøte. De vedtak som fattes ved flertall bør ha 

bindende myndighet i forhold til menighetene innenfor DNB. Selv om det er vanskelig for noen, vil 

det respektere overbevisningene til flertallet av medlemsmenighetene og bevare enheten til DNB. Å 

nærme seg disse spørsmålene med ydmykhet og respekt for legitimiteten til andres overbevisninger 

og tro skaper en plattform for dialog, som bærer med seg potensialet for å skape større forståelse og 

konsensus. Det eliminerer også grunnlaget for fordømmelse av "den andre" som ikke deler våre egne 

overbevisninger.  

En stadig pågående etisk refleksjon over disse tema kan bidra til at Jesu etterfølgere til enhver tid kan 

vandre og tjene trofast i verden som Guds folk. Denne prosessen bør også tjene til å bestemme 

hvilke bibelske prinsipper som er evige og anvendelige gjennom alle tider, og de som kan sees på 

som kulturelle uttrykk for identitet og praksis som i hovedsak ikke er bindende for kristne.  

I løpet av det arbeidet fagrådet har utført, har vi søkt å finne ut hvilke saker som er vesentlige for tro 

innenfor menneskelig seksualitet og relasjoner, og deres betydning for fastsettelse av lederkriterier i 

Det Norske Baptistsamfunn. Vi erkjenner at den fulle innsikt i svarene på disse spørsmålene ikke vil 

bli fullt ut realisert før fullendelsen av vårt eskatologiske håp.  

Fagrådets anbefaling 
Fagrådet anbefaler at DNB fastholder si  syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 

mellom én mann og én kvinne. 

Fagrådet anbefaler DNB å oppre holde synet på homofilt samliv som er gjeldende i majoriteten av 

kirker i det verdensvide bap s ellesskap og i kirker ellers rundt om i verden. 

Fagrådets gjennomgang av de bibelske tekster som tar opp homofil praksis, viser at de gjør det 

entydig på en avisende måte. Fagrådet finner ikke at Bibelen fordømmer mennesker med homofil 
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legning. På bakgrunn av disse funn i det bibelske materiale bør ikke DNB godkjenne pastorer som 

lever i homofile forhold. Heller ikke de som velges l menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 

likekjønnet samliv.  

Fagrådet understreker vik gheten av å møte alle mennesker uanse  seksuell legning med omsorg og 

varme. 

Fagrådet understreker at vi som bap ster i særlig grad bør ha respekt for at vi som troende kan ha 

ulik fortolkning av bibelske tekster og derved komme til andre konklusjoner og praksis. Fagrådet 

oppmuntrer oss alle til prøve å forstå, verdsette og til og med lære av mangfoldet av de ulike 

fortolkninger. Trosforskjeller kan på fredelig vis eksistere side om side innenfor samme kirkesamfunn 

eller til og med samme menighet. Når ulikheter og uenighet oppstår, er det avgjørende å 

opprettholde et hjerte preget av ydmykhet. Å erkjenne at du ikke vet alt og være villig til å aktivt lytte 

til den andre sidens perspektiv. Når det er sagt, er det allikevel ønskelig at menighetene i DNB har en 

felles praksis på dette området.   

Fagrådet ser behov for videre dialog og samtale om samlivsteologi og samlivse kk i våre menigheter. 

For å hjelpe dialogen om de e og også spørsmålet om likekjønnet samliv anbefaler fagrådet at det 

utarbeides et dialogskri /studiehe e l bruk i våre menigheter og studiegrupper. He et må være 

skrevet med et lgjengelig språk og være lstrekkelig dyptgående slik at de ulike synene i 

samlivsspørsmålet le  kan sammenlignes. 

Konklusjon  
Det er vår bønn at arbeidet til det etisk-teologiske fagrådet vil bidra til beslutningene som skal tas om 

spørsmål knyttet til likekjønnede seksuelle relasjoner og homofiles roller som ledere i 

baptistmenigheter innenfor DNB.  Arbeidet har vært særdeles krevende, særlig fordi vi er smertelig 

klar over utfordringene forbundet med disse spørsmål i møte med mennesker som identifiserer seg 

som homofile.  Vi er klar over at etiske overveielser i forhold til disse spørsmål må preges av Guds 

nåde og kjærlighet til vår neste, samtidig som vi har tilstrebet oss på å presentere et troverdig og 

trofast arbeid med de bibelske tekstene som er grunnlaget for vår forståelse av Guds vilje i disse 

vanskelige spørsmål.   

Linda Aadne, Atle Eidem, Per Øvergaard 

27.03.2023 
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Sak 8/2023 LM Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske 
Baptistsamfunn 

BID-komiteen la fram sine forslag i landsmøtet 2022. Alle forslagene ble behandlet. De fleste førte til 
vedtektsendringer som enten ble vedtatt med 9/10-dels flertall eller i noen tilfeller ble avvist av 
landsmøtet. 

Et forslag til vedtektsendring oppnådde mer enn 2/3-dels flertall, men ikke 9/10-dels flertall i fjor. 
Dette legges derfor fram for andre gangs behandling i landsmøtet. 

BID-komiteen forslo for landsmøtet at det skal være mulig å få en sak opp til behandling om den er 
foreslått innen fristen for det, selv om hovedstyret ikke ønsker saken behandlet. I et slikt tilfellet har 
medlemsmenighetene to uker på å melde tilbake at de er uenig i hovedstyrets vurdering og fremme 
krav om landsmøtebehandling. Oppdatert saksliste skal deretter sendes ut innen en måned før 
landsmøtet. Komiteens forslag er for å styrke demokratiet i Det Norske Baptistsamfunn. Det 
eksisterer en praksis for å kunne sette slike saker på sakslisten, men ordningen er ikke tydeliggjort i 
vedtektene per i dag.  

BID-komiteen foreslå opprinnelig at minst 20% av menighetene måtte ønske dette, mens landsmøtet 
reduserte dette til 3 menigheter.  

Følgende vedtektsendring fremmes for andre gangs behandling: 

Følgende føyes til §6f: 
«For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet.» 
 
Etter dette leddet kommer «Saksliste og saksdokumenter skal oppdateres innen en måned før 
landsmøtet.» som ble vedtatt enstemmig i 2022 og føyes til vedtektene om første ledd blir vedtatt. 
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Sak 9/2023 LM Navneski e l Bap stkirken Norge 

Hovedstyret fremmet for landsmøtet 2022 å endre navn på kirkesamfunnet fra Det Norske 
Bap stsamfunn l Bap stkirkene Norge. Saksbehandlingen i landsmøtet 2022 førte l at forslaget 
Bap stkirken Norge fikk mer enn 2/3 dels flertall i landsmøtet. 

Forslaget om å ski e navn fordrer vedtektsendringer og nesten alle paragrafer vi bli justert e er 

vedtak. Navneski e vil derfor må e behandles som vedtektsendringer ellers behandles. 

Siden avstemningen i 2022 ikke oppnådde 9/10-dels flertall, tas forslaget opp l andre gangs 

behandling i 2023.  

 Det er en god ting at navnet som brukes på vår kirkefamilie kommuniserer at en
representerer kirker. Det er ikke innlysende for alle at baptist er en kirkelig retning. Med
kirken i stedet for samfunn som andre ledd bak baptist sikrer en forståelse av at det dreier
seg om kirker.

 Det vil være enkelt for lokalmenigheter som ønsker å bruke samme grafiske element som
nasjonalleddet, å koble seg til dette. For eksempel kan en lokalt hete Baptistkirken +
stedsnavnet, og bruke samme grafiske virkemiddel. Det vil kommuniserer helhet og enhet i
fellesskapet vi utgjør

 Grafiskprofil med ny logo/ grafisk uttrykk kan tilbys menighetene som ønsker å koble seg til
med navn som f.eks. Baptistkirken STED, som selvfølgelig vil være frivillig.

 Ordet kirke er foretrukket framfor menighet som er langt mer internt, snevrere og
begrensende. Det kommuniserer i større grad et lukket fellesskap enn kirke gjør.

 Det foreslås å ikke ha en i med i navnet av to grunner:

 For det første er det enklere å lage en grafisk profil da i-en blir et ekstra element som det må
finnes plass for.
For det andre er det enklere å tenke at dette er overbygning uten i-en.

 Flere baptistmenigheter i Norge har valgt eller er i prosesser med å velge å bruke Baptistkirke
i stedet for baptistmenighet

 Vi vil fortsatt bruke nettsidenavnet baptist.no, og eier også domene baptistkirken.no

Navneendring fra Det Norske Bap stsamfunn l Bap stkirken Norge 
Forslag l vedtak:  
Det Norske Bap stsamfunn vedtar å ski e navn l Bap stkirken Norge. Vedtektene oppdateres i 
samtlige paragrafer som inneholder navnet Det Norske Bap stsamfunn 
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Sak 10/2023 LM Rapport fra utredningsarbeidet om fram dige 

landsmøter 

 

Landsmøtet 2019 ba hovedstyret om å vitalisere våre landsmøter innen 2022. For å få 
innspill til dette arbeidet satte hovedstyret ned et utvalg som i starten av 2023 leverte sitt 
forslag i forhold til det. 
  
I rapporten kommer det fram et ønske om å koble landsmøtet opp mot en pinsefestival der 
hele baptistfamilien kan møtes. I tillegg har komiteen fremmet ulike innspill knytte til 
presentasjon av sakspapirer, utarbeiding av manualer for å sikre at alle forstår hva 
landsmøtet er, nødvendige rutiner m.m. 
  
Alle de praktiske innspillene til gjennomføring av landsmøtene vil hovedstyret og 
administrasjonen ta med seg inn i forberedelsene til framtidige landsmøter, slik at disse blir 
best mulig. 
  
Når det gjelder festivaltanken har det blitt drøftet med Ung Baptist, som på nåværende 
tidspunkt ikke ønsker å gå inn i planlegging og gjennomføring av et slikt arrangement. Å 
tilrettelegge for en større familiefestival for alle generasjoner uten Ung Baptist som sentral 
medspiller, synes hovedstyret vil være vanskelig. For deler av kirkesamfunnet vårt er pinsen 
allerede i bruk til andre arrangement. Det kan en selvsagt unngå ved å koble seg opp mot 
Kristi Himmelfartsdag i stedet. Men det endrer ikke tilnærmingen til dette fra Ung Baptist 
side. 
  
Det er viktig med møteplasser. Det er også viktig å tenke gjennom hvor mye ressurser som 
brukes på de ulike møteplassene og modellen de siste årene med landsmøte og 
lederkonferanse hvert år. I praksis viser det seg å være vanskelig å finne gode arenaer uten 
å ty til hotell, som er kostnadsdrivende. I tillegg har Ung Baptist et ønske om at vårt 
kirkesamfunn og våre menigheter skal slutte godt opp om festivalen «Gi Jesus videre», som 
arrangeres annet hvert år på senhøsten. Sammen med Ung Baptist har vi derfor drøftet om 
det framover vil være mest bærekraftig å ha lederkonferanse annet hvert år. Det andre året 
møtes en til Baptistdagen (en lørdag i februar/mars) sammen med menigheter nært 
hverandre og til festivalen «Gi Jesus videre» på høsten. I tillegg kommer landsmøtene.Flere 
kirkesamfunn har sine årsmøter/ generalforsamlinger annet hvert eller tredje hvert år, og 
opplever det som en god modell. Kan det være en modell som også er aktuell for våre 
landsmøter? 
  
Hovedstyret vil i årets landsmøte invitere til en åpen samtale om våre arrangement og 
formen på framtidige landsmøter. Dette for å få gode og riktige innspill inn i arbeidet med det 
som skal være framtidig møtestruktur. 
 
I 2024 ønsker hovedstyret å legge landsmøtet l første helgen i juni. Sted er ikke avtalt enda. 
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Visjon og strategi for  
Det Norske Baptistsamfunn 

2024-2030 
 

 
Tro 
Vi er Jesu etterfølgere 
 

Mål: Vi har en tro på Jesus som former hele livet  

 

 

 

 

 

 

Fellesskap  
Vi er Guds familie 

 

Mål: Vi er fellesskap inspirert av Bibelens fortelling om Guds familie  

 

 

 

 

Tjeneste 
Vi er sendt for å tjene 
 
Mål: Vi vitner om Jesus gjennom våre liv  
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Tro 
Vi er Jesu etterfølgere 
 
Mål: Vi har en tro på Jesus som former hele livet  
 

 Disippelgjøring 

 Spiritualitet 

 

 

Område Hva Hvordan 

Disippelgjøring Trosopplæring: Bidra til at hjem og 
menighet samarbeider 

Bruke f.eks. «Levende Tro» og  
«Gi Jesus videre» 

Disippelgjøring  Systematisk bibelundervisning og 
trening i praktisk kristenliv og verdisett 

Bruke Bibelen  
Bruk av ulike verktøy som f.eks.  
«RIK-Bibellesning» m.m.  

Disippelgjøring Leirer og konferanser som gode 
arenaer for disippelgjøring og 
omvendelse 

Samarbeid med Ung baptist om leirer  

Spiritualitet Bibel og bønn er en grunnpilar i 
troslivet 

Modellere ulike former for bønn  

Spiritualitet Nådegaver i funksjon Hjelpe mennesker å finne sine 
nådegaver 

Spiritualitet Gi rom for ulike trosspråk/trosuttrykk  Veiledning, retreat, modellering i 
fellesarrangement 
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Fellesskap 
Vi er Guds familie  
 
Mål: Vi er fellesskap inspirert av Bibelens fortelling om Guds familie  
 

 Kirkeutvikling  

 Kirkeplanting 

 Multietniske fellesskap 

 Flergenerasjonskirker 

 

Område Hva Hvordan 

Kirkeutvikling Oppfølging av kirkene med rådgivning 
og strategisk tenkning 

Læringsfellesskap, formell og uformell 
kompetanseheving. Strategisk bruk av 
møteplasser. Bruke samtalemaler. 

Kirkeutvikling Styrke samarbeid og gjensidig utveksling 
av erfaringer mellom kirker 

Regionale og nasjonale møteplasser 

Kirkeplanting Øke bevisstheten og utfordre kirker og 
enkeltpersoner til å plante kirker.  

Inspirere; kallsbevissthet, dele 
historiene, kursing, 

Kirkeplanting Oppfølging av kirkeplantere Rådgivning, nettverk. Økonomiske 
ressurser. 

Multietniske 
fellesskap 

Bygge gode relasjoner og inkluderende 
fellesskap  

Vektlegge vennskap og likeverd, skape 
nye møteplasser, fremme samarbeid. 

Multietniske 
fellesskap 

Styrke forståelse på tvers av etnisitet og 
kultur 

Erfaringsutveksling og læring på tvers av 
kulturer.  

Multietnisk sammensetning i alle 
besluttende organer. 

Flergenerasjonskirker Barn og unge som en integrert del av 
kirkene 

Bevisstgjøring gjennom kursing og 
trening 

Flergenerasjonskirker Sikre gode overganger for alle 
aldersgrupper. 

Fremme helhetlig tenkning, modellering 

 

  

165 / 188



 

 

Tjeneste 
Vi er sendt for å tjene 
 
Mål: Vi vitner om Jesus gjennom våre liv  
 

 Tjenestebevissthet 

 Lederutvikling 

 Diakoni 

 Internasjonal Misjon 

 

Område Hva Hvordan 

Tjenestebevissthet Bevissthet om tilhørighet og glede i 
tjenesten 

Veiledning, undervisning  

Tjenestebevissthet Bevisstgjøring og helhetstenkning om 
gaveutrustning 

Kurs og undervisning, personlig 
oppfølging  

Tjenestebevissthet Trene mennesker til å snakke om tro 
og være aktuelle og tilgjengelige for 
mennesker som ikke tror 

Oppmuntre og legge til rette for 
Alphakurs eller tilsvarende 

Lederutvikling Identifisere nye ledere Opplæring i «talentspeiding» 
HLT som strategisk partner 

Lederutvikling Teamtenkning Undervisning, modellering og 
bevisstgjøring 

Lederutvikling Oppfølging gjennom hele 
tjenesteløpet 

Systematisk, individuelt og i grupper - i 
menighet, Ung baptist og DNB 

Diakoni Ha bevissthet om behov i samfunnet 
og være kreative i måter å møte dem 
på. 

Undervisning 
Erfaringsutveksling 

Diakoni Løfte tjenesten som diakon i 
menighetene 

Kreativ talentspeiding, legge til rette 
for stillingskategorier 

Internasjonal Misjon Utrede misjonsengasjement Vurdere sentralt engasjement mot 
menighetenes mulighet/ønske om 
forpliktelse versus lokalt 
misjonsengasjement 

Internasjonal Misjon Øke menighetenes 
misjonsengasjement 

Strategisk informasjonsarbeid 

Internasjonal Misjon Støtte diakonalt og evangelisk arbeid i 
samarbeidsland både økonomisk og 
praktisk 

Økonomisk støtte, faglig bistand, 
korttids-arbeidere mm 

Internasjonal Misjon Offentlig støtte til utviklingsarbeid i 
samarbeidsland  

Søknader og faglig oppfølging 
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Sak 12, 13, 14 2023 LM Valgkomiteens innstilling 
 

Sak 12 Det Norske Baptistsamfunn 
Verv På valg Forslag valgkomiteen 

Hovedstyret 

Styremedlemmer, valgperiode 
3 år  
(3 på valg hvert år) 

Kari Sæthre 
Reine Cihiluka-Brevik 
Gabriel Stephen 
 

Gjenvalg 
Knut Olaf Frikstad 
Gjenvalg 

På valg 2024 
 
 
På valg 2025 
 
 

Artur Enders 
Hermod Bakkevoll 
Ni Cia Tawk 
Sissel Merete Berg  
Olav Berg 
Thaku Lian 

 

Hovedstyrets leder, 
valgperiode 1 år 

Sissel Merete Berg Gjenvalg 

Varamedlemmer, valgperiode 
1 år 
Velges i prioritert rekkefølge 

Knut Olaf Frikstad 
Bård Aasland 
Eugene NkuranyabahizIi 
Øyvind Lorentzen 

Avventer innstilling 
Gjenvalg 
Gjenvalg 
Gjenvalg 

Kontrollutvalget 
Utvalgsmedlem, valgperiode  
3 år 

Bernt Hansen 
 

Arne Petter Andreassen 

På valg 2024 
På valg 2025 

Gunnar Krunenes 
Hege Norøm 

 

Baptistenes Høyskoleråd 
Rådsmedlem, valgperiode 3 år Terje Aadne 

Suppleringsvalg for to år på Per 
Øvergaards plass 

Gjenvalg 
Yngve Oseland 

På valg 2024 
 
På valg 2025  

Mary Ram Sui 
Hege Berg-Jensen 
Ledig plass etter Per Øvergaard 

 

Rådsleder, valgperiode 1 år 
 

Per Øvergaard Terje Aadne  

Ansettelsesrådet 
Rådsmedlem, valgperiode 3 år Ny funksjon Vidar Bergsland 

Valgkomite 

Medlemmer, valgperiode 1 år Kuwah Paw Htoeleh 
Bjørn Egeland 
Harald Dønnestad 
Anne Frikstad 
Terje Aadne 

Thang Hlun 
Ruth Bråtveit 
Grethe Norøm Spolén 
Gjenvalg 
Gjenvalg 

Leder, valgperiode 1 år Terje Aadne Gjenvalg 

Varamedlemmer, valgperiode 
1 år 

Jan Sæthre 
Leif Vollan 
Halvor Krunenes 

Gjenvalg 
Gjenvalg 
Gjenvalg 

 

Valg av revisor: 
Revisjonsfirmaet RMS Norge AS, org.nr. 982 316 588 MVA velges som Det Norske Baptistsamfunns 
revisor 
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Sak 13 Oslofjord Folkehøyskole 
 

Verv På valg Forslag fra valgkomiteen 

 

Styremedlemmer, valgperiode 
3 år 

David Hunstad  
Turid Vestøl 

Gjenvalg 
Sung Chin Par Hlawn Ching 

På valg 2025 Ingrid M. Eidberg Eikland 
Kai Benjaminsen 

 

Varamedlemmer i prioritert 
rekkefølge, valgperiode 3 år 
På valg i 2025 

Sung Chin Par Hlawn Ching 

Jorunn Haraune 
Suppleringsvalg på 1. 
varamedlem for to år: 
Kristoffer Frøyland 

Styreleder, valgperiode 3 år 
På valg 2024 

Billy Taranger  
 

 

 

Sak 14 Baptistenes Eiendomsdrift 
 

Verv På valg Forslag fra valgkomiteen 

 

Styremedlem, valgperiode 3 år Lars Hovland Gjenvalg 

På valg 2024 
På valg 2025 

Bernt Nordby-Skøyen 
Morten Øhrn 
Helge Sigve Wiig 

 

Leder, valgperiode 1 år  Lars Hovland Gjenvalg 

Varamedlemmer, valgperiode 
1 år 

Jon Erling Madsen 
Jøran Oseland 
Svein Arild Reiersølsmoen 

Gjenvalg 
Gjenvalg 
Jarle Stensbøl 
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Presentasjon kandidater: 
 
Det Norske Baptistsamfunn 
 

Leder av 
hovedstyret 

Sissel Merete Berg (51)  
Yrke/stilling: 70% stilling som 
rådgiver/konsulent i Norkart. 
Har også flere års erfaring som leder i Norkart. 30% 
stilling som pastor i  Baptistkirken Lillehammer. 
DNB lokalt/nasjonalt: Ble døpt og medlem av Oppdal 
Baptistmenighet i 1987. Flyttet til Lillehammer i 1992 
og ble da medlem av menigheten der. Er utrolig 

takknemlig for å kunne få lov til å jobbe i egen menighet som jeg er veldig 
glad i. I de årene jeg har tilhørt menigheten har jeg både hatt ansvar for 
økonomi, barne- og ungdomsarbeid, talt, ledet møter og ledet lovsangen.  
Har vært med i hovedstyret i fire år og leder de tre siste året. 

Medlem 
hovedstyret 

Knut Olaf Frikstad (67)  
Tilhører Grøtavær Baptistmenighet 
Er uføretrygdet etter et slag for 4 år siden 
Har vært heltidspastor i 21 år, Sommarøy, Harstad, 
Bergen og Strandebarm, samt står som forstander i 
Grøtavær Baptistmenighet siden 2014. 
Leder for Adelfia i 5 år 
 

 

Medlem 
hovedstyret 

Gabriel Stephen 
Opprinnelig fra Nigeria, men jeg har reist rundt i verden 
de siste 18 årene. Sammen med min kone og våre to 
barn bor vi i Skien. Akkurat nå holder jeg på med å 
fullføre min doktorgrad i religion og teologi i VU 
Amsterdam hvor jeg skriver om migrantenes erfaring 
og kirken. Jeg jobber også på Høyskolen for Ledelse og 

Teologi som høyskolelektor og stipendiat. I tillegg jobber jeg som 
integreringskonsulent i Der Du Bor med hovedfokus på Gulset og Bakken (i 
Skien). 

Medlem  
hovedstyret 

Kari Sæthre (63) 
Demenskoordinator i Siljan kommune. 
Nåværende og tidligere roller: Menighetsleder i Skien 
baptistkirke. Ansvarlig for Skien baptistkirkes 
Tweensarbeid. Redaktør av menighetsbladet 
Veiviser’n. Ansvarlig for Skien baptistkirkes arbeid blant 
burmeserne. Lokallagsleder i Norsk Sykepleierforbund. 
Medlem av Commission for Creation Care i Baptistens 
Verdensallianse. 

 

1. Vara hovedstyret Åpen plass på trykketidspunkt 
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2. Vara hovedstyret Bård Aasland (49) 
Tilhører og har vokst opp i Skien Baptistmenighet. 
Yrke: Miljøterapeut for stiftelsen CRUX (ideell, diakonal 
stiftelse. Studert økonomi, administrasjon og 
informatikk UIA avd.Bø. 
I Skien Baptistmenighet: engasjert i barn og unge; 
Alt fra speider i yngre dager til ungdomskor, Skien Soul 
Children, husgruppe, lovsang, gudstjeneste, mm. 
Regionalt har jeg vært leder i Ung Baptist Sørlandet. 

3. Vara hovedstyret Eugene NkuranyabahizIi (50) 
Gift og har 3 barn. Født baptist og har vært baptist hele 
mitt liv. Jobber som førstekonsulent i NAV. Utdanning 
innen økonomi og ressursforvaltning. Jobber også som 
kontoransvarlig i Sandnes baptistmenighet. 
2. Tilhører Sandnes baptistmenighet før det var 
medlem i Stavanger baptistmenighet. 
3. Har ikke tidligere verv i DNB. Har vært 
menighetsrepresentant på årsmøte ved 3 anledninger 
tidligere. 

4. Har erfaring med menighetsråd og eldsterådsarbeid, er evangelist på 
fritid.  

4. Vara hovedstyret 
 

Øyvind Lorentzen (51) 
Brumunddal baptistmenighet 
Yrke: Regnskapsfører og innleid innsamlingskonsulent i 
Baptistsamfunnet 
Tidligere roller: Flere perioder i menighetsrådet i 
Brumunddal baptistmenighet 
 
 
 
 
 

Medlem 
kontrollutvalget 

Arne Petter Andreassen 
Medlem i Hamar Baptistmenighet fra i år, etter 
mangeårig medlem av Haugesund Baptistmenighet (nå 
Sentrumskirken) deriblant som medlem av, også som 
leder, av menighetsrådet. Hatt flere verv i DNB, både 
som medlem av HS, deriblant leder to perioder på nitti-
tallet, og som medlem av, også som leder, av 
kontrollutvalget senere. 

Medlem og leder 
Høyskolerådet 
 
Medlem og leder 
Valgkomiteen 

Terje Aadne (68) 
Gardermoen Kristne Fellesskap 
Tidligere roller: Generalsekretær baptistsamfunnet, og 
leder Norges Kristne Råd. Er styreleder HLT. 
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Medlem av 
Høyskolerådet 

Yngve Oseland 
Cand real med matematikk og data fra Bergen slutten 
av 70-tallet. 
Jeg flyttet til Kristiansand i 1982. Har arbeidet i ulike It-
firmaer som systemutvikler til jeg ble pensjonist i 2021. 
Har vært medlem i hovedstyret og vært hovedstyrets 

representant i styret for folkehøyskolen. 
Med i menighetsråd, både i Bergen og i Kristiansand, og viseforstander i 
menigheten i Kristiansand. 
 

Medlem av 
ansettelsesrådet 

Vidar Bergsland  
Tilhører Baptistkirken Skien 
Nylig blitt pensjonist. Født 1953. Pastor siden 1977  
Utdannet ved Baptistenes Teologiske Seminar 4 år 
Pastor i Lillehammer, Oppdal og Lønset, Ålgård og Skien 
baptistmenigheter. Ansatt i OL 94 som anleggsprest i 3 
år. Medlem av hovedstyret i DNB og leder av 
predikantforeningen Adelfia. 
 

Medlem 
valgkomiteen 

Thang Lung 
- Har Bachelor of Theology I Burma (2002) 

- Har jobbet som Cultural Facilitator i International 

Organization for Migration (IOM) i Oslo (2008–2012) 

- Har studert et år på HLT (2008?) 

-  Har jobbet som president i Chin Community in 

Norway (2007-2008) 

- Har jobbet som president I Norway Chin Christian Federation (NCCF) 

(2008-2010) 

- Har jobbet som leder i Education and Information Department I 

NCCF, (2010-2013) 

- Har jobbet som assisterende kasserer I NCCF I 3 år 

- Var forstander i Norway Chin Mission Church (NCMC) i 6 år 

- Var medlem av hovedstyret i DNB i 6 år 

- Har jobbet som søndagskolelærer i NCMC i 3 år 

- Er student USN (International Management) 

- Er lærer i 75 timer samfunnskunnskap i Drammen Kommune 

- Jobber som teamleder i Coop Extra (Heggedal) siden 2008 

- Er assisterende sekretær i NCMC  

- Er turleder og turguide til Israel siden 2019 

- Er regnskapsfører i NCMC 
 

Medlem 
valgkomiteen 

Ruth Bråtveit 
Tilhører Ålgård baptistmenighet.  
Jobber som Trosopplærer i Den Norske kirke.  
Tidligere verv: leder for Baptistkvinnene i Norge. 
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Medlem 
valgkomiteen 

Grethe Norøm Spolén 
Har "vokst opp" i baptistsamfunnet, og har vært aktiv 
med der både lokalt, regionalt og nasjonalt. Jeg er gift 
med Petter og vi har tre gutter. Jeg jobber som 
informasjonskonsulent ved Steinkjer mottakssenter og 
er pastor i Steinkjer baptistmenighet, og jeg har, 
selvfølgelig, min bachelor i kristendom og 

menighetsledelse fra HLT. Frivillig arbeid, fire kor og strikketøy sørger for at 
fritiden fylles opp. 

Medlem 
valgkomiteen 

Anne Frikstad (66) 
Grøtavær Baptistmenighet 
Jobb: Pensjonist  
Tidligere roller: Juniorleder, speiderleder, leder for 
kvinnegruppe, styremedlem NNBU 
 
 

 

Varamedlem 
Valgkomiteen 

Jan Sæthre (63) 
Skien baptistkirke 
Jobb: Kommunedirektør 
Menighetsleder Skien Baptistkirke, har vært leder for 
DNBs hovedstyre og visepresident Baptist World 
Alliance 
 
 
 

Varamedlem 
Valgkomiteen 

Leif Vollan (72) 
Tromsø baptistmenighet 
Jobb: Pensjonist. Har arbeidet som lærer og skoleleder. 
Tidligere roller: Leder Tromsø Baptistmenighet, 
styreleder baptist nord, tidligere styremedlem NNBU og 
NBUF 
 
 
 

Varamedlem 
Valgkomiteen 

Halvor Krunenes (34) 
Home Church 
Jobb: Energiingeniør 
Tidligere roller: Leder menighetsråd Home Church, 
medlem hovedstyret 
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Oslofjord Folkehøyskole 
 

Styremedlem 
Oslofjord 

Sung Chin Par Hlawn Ching (24) 
Norway Chin Mission Church 
Yrke: Student pedagogikk og informasjonskonsulent 
Det Norske Baptistsamfunn 
Tidligere roller: søndagsskolelærer, ungdomsarbeider, 
frivillig Norway Chin Christian Federation, 
Styremedlem Ung Baptist Oslo 

 
Styremedlem 
Oslofjord 

David Hunstad (51) 
Gift, 4 unger 
Bosted: Drammen 
Utdanning: Pastor/ lektor 
Yrke: Frikjøpt tillitsvalgt i Asker Kommune 
Menighetstilhørighet: Tromsø Baptistmenighet 
Styremedlem i Oslofjord Folkehøgskole fra 2014. 

 

1 vara Oslofjord Kristoffer Frøyland (20) 
Hører til Tistedal baptistmenighet. Har tidligere vært 
leder for junior- og konfirmasjons opplegg, og er med i 
ungdomsarbeidet. Det siste året har er tilbrakt på 
Hurdal verk folkehøgskole. Pr. dags dato vet jeg ikke 
hva jeg skal gjøre til høsten, men det blir nok jobb eller 
studie. 
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Baptistenes Eiendomsdrift 
 

Styremedlem og 
styreleder BED 

Lars Hovland (61) 
Ålgård Baptistmenighet 
Yrke: Daglig leder murmesterfirma 
Tidligere roller: Ansatt som teamleder i Ung Baptist i 5-
6 år  
 
 

 

Varamedlem BED Jon Erling Madsen (62) 
Kasfjord Baptistmenighet 
Yrke: Takstmann 
Tidligere roller: Tidligere leder NNBU, forstander 
Kasfjord baptistmenighet  
 

 
 

Varamedlem BED Jøran Oseland (55) 
Sandnes Baptistmenighet 
Yrke: Byggmester. Teknisk Ansvarlig i Rogaland Arboret 
Tidligere roller: medlem av valgkomiteen 
 
 
 
 

 

Varamedlem BED Jarle Stensbøl 
Drevet som byggmester. 
Jobbet med eiendomsdrift I mer enn 25 år. 
Fra vaktmester til forvaltning og teknisk drift. 
Har vært aktiv I menighetsarbeid I en årrekke. 

Begynner å bli voksen  
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STATISTIKK 
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Samlet statistikk/medlemsoversikt 31.12.22

Distrikt Antall Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
menig- Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

heter På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Nord Norge 20 636 1704 8 7 117 5 4 47 11 13 100 0 0 0 3 3 21
Midt Norge 12 536 963 2 16 234 5 8 67 8 8 83 3 5 45 7 7 53
Vestlandet 19 1728 2765 18 41 907 6 21 123 14 51 166 2 2 36 19 13 59
Sørlandet 17 1182 2013 15 27 497 9 20 323 34 47 384 6 13 105 11 15 129
Østlandet 36 2524 4328 34 82 1298 15 35 274 63 84 628 8 25 211 17 23 184
Sum 104 6606 11773 77 173 3053 40 88 834 130 203 1361 19 45 397 57 61 446

Midt Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.22

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistkirken Oppdal 1984 52 80 30 1 12 1 1 8 1 1 8
Beresheba Karen baptistmenighet, Ålesund 2011 39 60 45 2 50 1 3 23 1 1 20 1 1 12 1 1 18
Kristiansund Baptistmenighet 1876 18 26 22 2 1 1 5 1 1 4
Smurna Baptist Church, Trondheim 2012 31 62 2 44 1 2 22 2 2 20
Smøla Baptistmenighet 2001 28 46
Steinkjer Baptistmenighet 1898 35 45 29 1 1 10 1 1 15
Stokkøy Baptistmenighet 1942 11 31 15
Trondheim Baptistmenighet 1872 146 287 45 3 23 1 1 10 3 3 35 1 3 18 1 1 3
Verdal Baptistmenighet 1880 47 83 30
Vikna Baptistmenighet 1889 79 161 31 1 6 1 1 4 1 1 5 2 2 8
Ålesund  Baptistmenighet 2007 9 13
Ålesund Chin Christian Church 2011 41 69 7 99
Sum 536 963 247 2 16 234 5 8 67 8 8 83 3 5 45 7 7 53

treff
Alpha/ bibel/
samtalegr.

Formiddags

Formiddags
treff

Sangkor /
Grupper

Sangkor /
Gruppersamtalegr.

Kvinne/ 
grupper 

Alpha/ bibel/

Ung baptist Kvinne/ 
misjonsfor.grupper 

Ung baptist
misjonsfor.

Medlemmer

Medlemmer
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Vestlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.22

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistane i Førde 1998 5 6
Bergen Baptistmenighet 1870 189 323 106 1 43 1 16 2 30 1 5
Betel Evangeliske Kirke, Stavanger 2017 38 51 1 18
Betlehem Chin Church, Moi 2011 47 59 1 25
Chin Bethel Church Egersund 2018 63 93 4 80
Frelsens Evangeliske Menighet, Bergen 2020 27 41 45 2 13 6 2
Gyland Baptistmenighet 1903 27 55 30 1 1 6 1 1 9 2 5
Immanuel Baptist Church, Sandnes 2008 138 219 96 4 4 132 1 9 41 4 8 75 1 1 20 2 2 15
North Sea Baptist Church, Stavanger 1972 125 169 7 124
Sandnes Baptistmenighet 1928 152 244 3 49
Sandnes International Church, The Lighthouse 2015 8 15
Sentrumskirken-Haugesund Baptistmenighet 1934 151 220 60 6 2 2 20 1 1 16 5 5 16
Sola kristne Fellesskap 1997 64 77
Stavanger Baptistmenighet 1913 168 286 55 1 10 1 2 8 4 4 23
Stavanger Chin Church 2008 78 118 80 6 5 95 1 5 35 1 2 20 2 2 8
Strandebarm Baptistmenighet 1900 6 33
Vest Agder Chin, Kvinesdal 2013 61 82 60 2 2 35 1 4 17 4 19 1 2 10
Zion Baptist Church - Egersund 2007 57 82 3 46
Ålgård Baptistmenighet 1901 324 592 7 237
Sum 1728 2765 532 18 41 907 6 21 123 14 51 166 2 2 36 19 13 59

Formiddags
treff

Sangkor /
Gruppergrupper misjonsfor. samtalegr.

Kvinne/ Alpha/ bibel/Ung baptistMedlemmer

177 / 188



Sørlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.22

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Arendal Baptistmenighet 1867 122 273 44 1 1 25 6 12 51 1 5 40 1 1 10
Carson Baptist Church, Grimstad 2009 151 175 6 4 123 1 2 38 2 2 41 1 1 15 1 2 23
Ebenezer Chin Baptist Church, Langesund 2013 41 67 55 2 29 1 3 18 2 5 28 1 1 7 1 2 11
Grimstad Chin Baptistmenighet 2008 32 44 2 33
Immanuel Church Porsgrunn 2017 14 18
Jerusalem Karen Baptistmenighet, Evje 2010 46 87 2 34 1 6 31
Karani Karen baptist Church, Tvedestrand 2010 20 28 20 2 10 1 6 1 2 8
Kragerø Baptistmenighet 1862 46 90 23 1
Kristiansand Baptistmenighet 1931 124 208 40 1 1 8 1 1 17 2 2 17 1 2 15 2 9
Langesund Baptistmenighet 1872 91 168 1 16
Porsgrunn Baptistmenighet 1944 73 123 28 1 2 15 3 3 17 1 1 10
Risør Baptistmenighet 1867 49 89 25 2 1 1 8 1 1 3
Rjukan Baptistmenighet 1917 6 14
Setesdal Baptistmenighet (deltakelse på nett) 2009 9 13 260 2 3 3 60
Skien baptistkirke 1860 292 499 109 2 8 162 1 3 27 13 15 138 1 3 25 3 7 56
Telemark Chin Baptist Church 2019 41 77 60 2 37 1 2 20 1 2 16 2 2 10
Åmli Karen 2008 25 40 45 2 20 1 1 151
Sum 1182 2013 709 15 27 497 9 20 323 34 47 384 6 13 105 11 15 129

Sangkor /
Grupper

Formiddags
treffgrupper misjonsfor. samtalegr.

Alpha/ bibel/Ung baptist Kvinne/ Medlemmer
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Nord Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.22

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Andenes Baptistmenighet 1884 27 183 1 9
Arctic-kirken - Hammerfest Baptistmenighet 2004 34 38 15 1 2 10
Aune Baptistmenighet 1887 16 78 20 1
Ballangen-Narvik Baptistmenighet 1924 36 63 44 1 1 1 8
Balsfjord Baptistmenighet 1901 13 126
Bø Baptistmenighet 1917 13 25 12 1 1 10 1 1 9
Grøtavær Baptistmenighet 1944 15 48
Harstad Baptistmenighet 1908 117 336 69 2 3 69 1 1 12 2 2 19 1 1 15
Mo i Rana Baptistmenighet, Hegai 1971 15 38
Kasfjord Baptistmenighet 1946 28 74 12 3 1 1 10
Kvæfjord Baptistmenighet 1887 69 219 12 1 1 15
Lighthouse International Church of God, Sandnessjøen 2013 0 0
Lofoten Baptistmenighet 2007 16 31
Lys i Nord - Baptistkirken Sortland 1988 57 68 14
Nordkapp Baptistmenighet 1997 16 18 11 1 1 2 4
Rehobot Baptistmenighet, Tromsø 2007 21 21
Rødøy Baptistmenighet 1915 4 13
Sommarøy Baptistmenighet 1892 52 97 35 1 3 39 2 2 24
Tromsø Baptistmenighet 1870 65 132 24 1 1 10 2 2 16 2 2 6
Åse Baptistmenighet 1908 22 96 25
Sum 636 1704 293 8 7 117 5 4 47 11 13 100 0 0 0 3 3 21

Sangkor /
Grupper

Formiddags
treffgrupper misjonsfor. samtalegr.

Alpha/ bibel/Ung baptistMedlemmer Kvinne/ 
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Østlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.22

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistkirken Lillehammer 1911 96 143 53 2 3 28 2 16 2 1 10
Baptistkirken, Larvik 1931 19 33 16 1 2 14
Brumunddal Baptistmenighet 1935 48 69 35 2 1 17 1 1 10
Bærum baptistmenighet 1974 121 188 34 1 3 3 20 1 2 20 1 1 15
Calvary Chin Church, Hamar 2011 90 140 130 10 215 1 7 34 4 8 76 1 1 15 1 3 35
Drammen Baptistmenighet 1905 114 256 38 2 1 8 1 1 20 5 5 30 1 1 10 1 2 12
Eidsvoll Baptistmenighet 1942 47 63
Ethiopian Evangelical Church, Oslo 2016 80 136 65 1 20 1 6 65 5 5 75 2 10 82 1 3 12
Faith Baptist Church, Oslo 2001 71 102 10 105
Fredrikstad Baptistmenighet 1925 136 347 40 1 1 6 1 2 15 1 1 10
Gardermoen Kristne Fellesskap 2006 46 80 25 2 22
Gjøvik Baptistmenighet 1967 72 102 1 8
Grace Church, Oslo 2018 38 48 22 1 9 2 2 9 1 1 7
Halden Baptistmenighet 1884 216 446 51 1 2 22 1 2 12 4 4 44 1 6 40
Hamar Baptistmenighet 1924 73 125 60 1 3 48 2 2 20 3 3 27 2 1 20
Home Church, Oslo 2018 45 58 54 1 5 50 6 12 65
Konnerud  Baptistmenighet, Drammen 1984 32 46 10 1 1 10 1 1 5
Myanmar Christian Church, Oslo 2009 17 29
Norway Chin Church, Nittedal 2017 13 23 25 1 1 2 5 3 6 25
Norway Chin Mission Church, Bærum 2007 74 149
Oslo 4. Den Vietnamesiske Baptistmenighet 2001 75 115 50 10 2 96 6 10 60 1 3 12
Oslo 6. Tamil Grace Evangelical Church 2004 75 90 52 2 54 1 2 8 2 2 12 1 2 6
Oslo International Family Church 2016 37 56 1 18
Oslo Karen Baptistmenighet, Bærum 2010 112 153 80 3 133 1 1 25 1 1 20
Oslo Sentrum Baptistkirke 1884 186 314 5 43
Oslo Zion Chiun Church, Lørenskog 2020 33 56 45 4 6 66 2 2 16 2 2 12 1 1 13
Peniel Baptist Church, Elverum 2012 21 30 25 1 7 1 3 7 1 2 8
Raufoss Baptistmenighet 1931 162 227 60 3 1 21 1 2 50 5 5 50 1 4 30 2 1 7
Sandefjord Baptistmenighet 1972 36 61
Sandsvær Baptistmenighet 1885 8 56 6
Sel Baptistmenighet 1890 39 65 19 1
Sinai Christian Church, Aurskog 2016 32 46 46 4 44 1 3 11 1 2 5
The Gospel for All Nations, Oslo 2010 33 48
Tistedal Baptistmenighet 1884 149 256 50 3 6 115 5 10 42 1 1 14
Trinity International Baptist Church, Oslo 2009 9 11 7 123
Vålerenga Baptistkirke 1915 69 161 35 3 2 20 1 3
Sum 2524 4328 1126 34 82 1298 15 35 274 63 84 628 8 25 211 17 23 184

Gruppertreff
Sangkor /

grupper misjonsfor. samtalegr.
FormiddagsUng baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/Medlemmer
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Samlet økonomi 31.12.22
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Nord-Norge 2 543 000              2 778 000            349 000         218 000            18        157 624 000    265 000            
Midt-Norge 1 923 000              1 412 000            110 500         295 000            8         128 792 000    1 989 000         
Vestlandet 8 498 000              2 282 000            1 030 000      829 000            9         144 524 000    9 192 000         
Sørlandet 8 219 000              2 554 000            802 000         694 000            15        136 424 000    3 286 000         
Østlandet 13 112 000            5 691 000            405 000         1 057 000          23        307 314 000    9 608 000         
Sum 34 295 000            14 717 000          2 696 500      3 093 000          73        874 678 000    24 340 000       

Midt-Norge Distrikt økonomi 31.12.22

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid
gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Baptistkirken Oppdal 317 000                 104 000               15 000           9 000                1         22 000 000      
Beresheba Karen baptistmenighet, Ålesund 172 000                 39 000                 62 000           30 000              
Kristiansund Baptistmenighet 109 000                 189 000               2 000             5 000                1         14 000 000      1 389 000         
Smurna baptist Church, Trondheim 151 000                 39 000                 20 000              
Smøla Baptistmenighet 1         
Steinkjer Baptistmenighet 168 000                 15 000           13 000              1         4 862 000        
Stokkøy Baptistmenighet 100 000                 61 000                 60 000              1         6 000 000        
Trondheim Baptistmenighet 582 000                 310 000               500                5 000                1         60 000 000      
Verdal Baptistmenighet 206 000                 148 000            1         5 930 000        
Vikna Baptistmenighet 118 000                 670 000               16 000           5 000                1         16 000 000      600 000            
Ålesund Baptistmenighet
Ålesund Chin Christian Church
Sum 1 923 000              1 412 000            110 500         295 000            8         128 792 000    1 989 000         

Kirkebygg

Kirkebygg
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Vestlandet Distrikt økonomi 31.12.22
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
 Betlehem Chin, Moi Church 1         21 958 000      346 000            
Baptistane i Førde
Bergen Baptistmenighet 1 258 000              666 000               70 000           80 000              1         32 000 000      
Betel Evangeliske Kirke, Stavanger
Chin Bethel Church, Egersund
Frelsens Evangeliske Menighet, Bergen 369 000                 68 000                 
Gyland Baptistmenighet 210 000                 150 000               37 000           101 000            1         7 000 000        
Immanuel Baptist Church, Sandnes 2 371 000              186 000               12 000           207 000            1         17 000 000      5 800 000         
North Sea Baptist Church, Stavanger 1         6 000 000        
Sandnes Baptistmenighet
Sandnes International Church, The Lighthouse 
Sentrumskirken - Haugesund Baptistmenighet 779 000                 272 000               55 000              1         24 900 000      246 000            
Sola Kristne Fellesskap
Stavanger Baptistmenighet 798 000                 523 000               911 000         26 000              
Stavanger Chin Church 1 500 000              170 000               150 000            1         5 200 000        2 800 000         
Strandebarm Baptistmenighet
Vest Agder Chin Church, Kvinesdal 1 213 000              247 000               210 000            1         3 486 000        
Zion Baptist Church, Egersund
Ålgård Baptistmenighet 1         26 980 000      
Sum 8 498 000              2 282 000            1 030 000      829 000            9         144 524 000    9 192 000         

Kirkebygg
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Nord-Norge Distrikt økonomi 31.12.22

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid
gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Andenes Baptistmenighet 1         6 000 000        
Arctic-kirken Hammerfest Baptistmenighet 87 000                   22 000                 7 000             12 000              
Aune Baptistmenighet 67 000                   53 000                 53 000           1         4 579 000        
Ballangen - Narvik Baptistmenighet 34 000                   55 000                 35 000           1 000                1         4 700 000        
Balsfjord Baptistmenighet 1         15 815 000      
Bø Baptistmenighet 24 000                   19 000                 1         7 350 000        
Grøtavær Baptistmenighet 1         4 686 000        
Harstad Baptistmenighet 661 000                 77 000                 30 000           23 000              2         21 024 000      
Kasfjord Baptistmenighet 187 000                 90 000                 41 000              1         2 300 000        
Kvæfjord Baptistmenighet 443 000                 232 000               35 000           2 000                1         20 688 000      
Lighthouse International Church of God, Sandnessjøen 
Lofoten Baptistmenighet
Lys i Nord - Sortland Baptistmenighet 66 000                   1 058 000            17 000           4 000                1         2 000 000        
Mo i Rana Baptistmenighet 1         8 535 000        
Nordkapp Baptistmenighet 190 000                 31 000                 20 000           66 000              
Rehobot Baptistmenighet, Tromsø
Rødøy Baptistmenighet 1         5 082 000        
Sommarøy Baptistmenighet 436 000                 177 000               57 000           59 000              3         26 410 000      
Tromsø Baptistmenighet 301 000                 844 000               82 000           10 000              1         12 400 000      265 000            
Åse Baptistmenighet 47 000                   120 000               13 000           1         16 055 000      
Sum 2 543 000              2 778 000            349 000         218 000            18        157 624 000    265 000            

Kirkebygg
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Sørlandet Distrikt økonomi 31.12.22
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Arendal Baptistmenighet 770 000                 420 000               1 000                1         24 000 000      
Carson Baptist Church, Grimstad 1 500 000              200 000               350 000            1         8 400 000        1 600 000         
Ebenezer Chin Baptist Church, Langesund 918 000                 71 000                 92 000           
Grimstad Chin Baptistmenighet 1         
Immanuel Church, Porsgrunn
Jerusalem Karen Baptistmenighet, Evje
Karani Karen Baptist Church, Tvedestrand 36 000                   23 000                 55 000              
Kragerø Baptistmenighet 196 000                 80 000                 30 000           1         6 200 000        
Kristiansand Baptistmenighet 583 000                 233 000               54 000           32 000              1         11 030 000      
Langesund Baptistmenighet 1         7 000 000        1 616 000         
Lillesand Baptistmenighet 1         12 733 000      
Porsgrunn Baptistmenighet 394 000                 125 000               33 000           25 000              1         10 761 000      
Risør Baptistmenighet 351 000                 114 000               10 000           47 000              1         6 000 000        
Rjukan Baptistmenighet 1         6 000 000        
Setesdal Baptistmenighet 70 000                   
Skien baptistkirke 2 295 000              1 167 000            583 000         152 000            3         18 300 000      
Telemark Chin Baptist Church, Skien 1 006 000              121 000               1         18 000 000      
Åmli Karen Baptistmenighet 100 000                 32 000              1         8 000 000        70 000              
Sum 8 219 000              2 554 000            802 000         694 000            15        136 424 000    3 286 000         

Kirkebygg
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Østlandet Distrikt økonomi 31.12.22

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid
gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Baptistkirken Lillehammer 806 000                 371 000               40 000           127 000            1         23 077 000      
Baptistkirken, Larvik 85 000                   20 000                 2 000             4 000                1         7 107 000        
Brumunddal Baptistmenighet 424 000                 324 000               69 000           18 000              1         8 000 000        
Bærum Baptistmenighet 1         25 000 000      

Calvary Chin Church, Hamar 1 441 000              1         32 000 000      2 571 000         
Drammen Baptistmenighet 916 000                 511 000               18 000           75 000              1         31 679 000      3 280 000         
Eidsvoll Baptistmenighet 1         
Ethiopian Evangelical Church, Oslo 561 000                 24 000              
Faith Baptist Church, Oslo 1         
Fredrikstad Baptistmenighet 715 000                 368 000               15 000           1         15 000 000      350 000            
Gardermoen Kristne Fellesskap 130 000                 970 000               25 000              
Gjøvik Baptistmenighet 1         11 634 000      
Grace Church, Oslo 206 000                 42 000                 10 000           47 000              
Halden Baptistmenighet 868 000                 632 000               20 000           43 000              1         25 855 000      
Hamar Baptistmenighet 1         2 242 000        
Home Church, Oslo 882 000                 383 000               13 000           108 000            
Konnerud  Baptistmenighet, Drammen 164 000                 252 000               49 000           27 000              1         10 057 000      
Myanmar Christian Church, Oslo
Norway Chin Church, Nittedal 333 000                 31 000                 97 000              
Norway Chin Mission Church, Bærum
Oslo 4. Den Vietnamesiske Baptistmenighet 600 000                 114 000               18 000           133 000            2         5 000 000        1 500 000         
Oslo 6. Tamil Grace Evangelical Church 188 000                 68 000                 5 000                
Oslo International Family Church
Oslo Karen Baptistmenighet, Bærum 630 000                 270 000            
Oslo Sentrum Baptistkirke 1         32 351 000      
Oslo Zion Chiun Church, Lørenskog 679 000                 64 000                 1         1 700 000        
Peniel Baptist Church, Elverum 440 000                 
Raufoss Baptistmenighet 1 126 000              626 000               67 000           17 000              1         16 200 000      544 000            
Sandefjord Baptistmenighet 14 000                   44 000                 
Sandsvær Baptistmenighet 29 000                   60 000                 1         10 912 000      
Sel Baptistmenighet 334 000                 148 000               1         3 000 000        
Sinai Christian Church, Aurskog 640 000                 89 000                 20 000              1         800 000           380 000            
The Gospel for All Nations, Oslo
Tistedal Baptistmenighet 901 000                 574 000               84 000           17 000              1         26 700 000      983 000            
Trinity International Baptist Church, Oslo
Vålerenga Baptistkirke, Oslo 1         19 000 000      
Sum 13 112 000            5 691 000            405 000         1 057 000          23        307 314 000    9 608 000         

Kirkebygg
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Tidligere landsmøter 

Statistikk 
 
1. Bergen  1877 
2. Trondheim  1879 
3. Trondheim  1880 
4. Trondheim  1881 
5. Kristiansund N  1882 
6. Halden  1883 
7. Skien  1884 
8. Tromsø  1885 
9. Bergen  1886 
10. Arendal  1888 
11. Trondheim  1889 
12. Trondheim  1891 
13. Oslo  1892 
14. Trondheim  1893 
15. Verdal  1895 
16. Trondheim  1897 
17. Oslo  1898 
18. Bergen  1899 
19. Trondheim  1900 
20. Kristiansund N  1901 
21. Skien  1902 
22. Ørlandet  1903 
23. Bergen  1904 
24. Tromsø  1906 
25. Trondheim  1907 
26. Sandsvær  1908 
27. Trondheim  1909 
28. Oslo  1910 
29. Bergen  1912 
30. Harstad  1914 
31. Halden  1915 
32. Trondheim  1916 
33. Sandsvær  1918 
34. Bergen  1919 
35. Tromsø  1920 
36. Trondheim  1922 
37. Oslo  1924 
38. Stavanger  1925 
39. Drammen  1926 
40. Skien  1927 
41. Trondheim  1929 
42. Hamar  1931 
43. Oppdal  1932 
44. Bergen  1933 
45. Oslo  1935 
46. Stavanger  1937 
47. Trondheim  1938 
48. Skien  1941 
49. Trondheim  1945 
50. Halden  1946 
51. Oslo  1948 
52. Narvik  1949 
53. Bergen  1950 
54. Skien  1951 
55. Oppdal  1953 
56. Fredrikstad  1954 
57. Harstad  1956 
58. Kristiansund N  1957 
59. Haugesund  1958 
60. Arendal  1959 

61. Oslo  1960 
62. Tromsø  1962 
63. Trondheim  1963 
64. Sandnes  1964 
65. Halden  1965 
66. Skien  1966 
67. Andenes  1967 
68. Trondheim  1968 
69. Oslo  1969 
70. Bergen  1970 
71. Kristiansand S  1971 
72. Tromsø  1972 
73. Oppdal  1973 
74. Drammen  1974 
75. Stavanger  1976 
76. Skien  1977 
77. Harstad  1978 
78. Trondheim  1979 
79. Raufoss  1980 
80. Ålgård  1981 
81. Arendal  1982 
82. Andenes  1983 
83. Halden  1984 
84. Sandnes  1985 
85. Porsgrunn  1986 
86. Verdal  1987 
87. Tromsø  1988 
88. Skien  1989 
89. Ålgård  1990 
90. Bærum  1991 
91. Trondheim  1992 
92. Harstad  1993 
93. Lillehammer  1994 
94. Halden/Tistedal  1995 
95. Langesund  1996 
96. Sandnes  1997 
97. Oppdal  1998 
98. Kvæfjord  1999 
99. Drammen  2000 
100. Ålgård  2001 
101. Porsgrunn 2002 
102. Oppdal 2003 
103. Honningsvåg 2004 
104. Raufoss 2006 
105. Bergen 2007 
106. Harstad 2008 
107. Lillehammer 2009 
108. Skien 2010 
109. Vikna 2011 
110. Stavern 2012 
111. Stavern 2013 
112. Stavern 2014 
113. Stavern 2015 
114. Stavern 2016 
115. Stavern 2017 
116. Stavern 2018 
117. Tromsø 2019 
118. Gardermoen 2020 
119. Gardermoen 2021 
120. Gardermoen 2022 
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