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Tabell A Tabell B Tabell C Tabell D

0 443 900        484 400        504 700        563 900          

4 464 200        511 400        531 800        591 000          

6 484 400        

8 538 800        559 000        618 300          

10 511 400        565 900        586 200        645 600          

14 538 800        

16 565 900        593 100        613 200        673 000          

22 593 100        

Hvor på lønnsstigen ansatt uten teologisk utdannelse blir plassert vil være gjenstand for en vurdering
av i hvilken grad arbeidserfaringen/utdanningen er relevant for stillingen.
Vurdering av relevant realkompetanse og utdannelse gjøres av HR-ansvarlig i Det Norske
Baptistsamfunn. LPU er ankeinstans ved uenighet
Endelig avtale gjøres mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Lønnstabell 2023
Det Norske Baptistsamfunn

Gyldig fra 1. mai 2023

Pastorer i DNB
Økning: 5,3 %


