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Forord 

Selv om stadig flere velger å laste årboken til Det Norske Baptistsamfunn ned fra intranettsiden vår 
«https://baptist.no», så er det fremdeles mulig å bestille den i bokform. Selv har jeg årbøker fra 2011 
til 2020 stående lett tilgjengelig. Årbøkene er ikke bare nyttig i historisk sammenheng, men er til 
hjelp for meg når jeg skal orientere meg i «Baptist‐landskapet.»  

Pandemien 

Pandemien som traff vår verden så voldsomt og dødelig, har satt mange dype spor i vårt 
kirkesamfunn så vel som for hele den norske befolkningen. At dødstallene i Norge har vært så pass 
lave er en liten trøst, når vi ser hvordan lidelse og massedød har herjet i de fleste land. Ja, vi takker 
Gud for gode politikere og fagfolk som har ledet landet vårt gjennom den verste krisen etter 2. 
verdenskrig, samtidig som vi ber om at pandemien skal miste sin ødeleggende kraft.  

Kreative kirker 

Det har vært tøffe tider for Baptistkirkene. Vi har stort sett ikke kunnet møtes fysisk i løpet av 18 
måneder, det har vært et stort savn for de fleste. Midt i dette har kreativiteten blomstret i små store 
felleskap. Overraskende mange har tatt i bruk de digitale plattformene som har vært tilgjengelig. 
Gudstjenester har blitt streamet, husgrupper har møtes via zoom, arbeidsmøter og 
menighetsrådsmøter er gjennomført vi teams, og Youtube har blitt tatt i bruk. Overraskende nok har 
mange nådd vesentlig flere via disse kanalene, også mennesker som ikke har hatt særlig 
kirketilknytning. Mange produksjoner har vært forholdsvis enkle, men tross dette har nye blitt nådd.  

Bid prosessen 

Som de fleste kjenner til har prosessen med å synliggjøre baptistens identitet og selvforståelse tatt 
mye tid, stort engasjement, mange møter og mye midler. Fokuset har i stor grad vært på bibelsyn og 
teologien vi utleder av skriften. Dette har naturlig nok ført til viktige og vanskelige samtaler knyttet til 
vår etiske forståelse og praksis. At dette har ført til en del usikkerhet på hvordan Baptistsamfunnet vil 
se ut i årene fremover, er ikke overraskende. Ikke minst reises spørsmålet om hvilket mandat 
kirkesamfunnet skal ha og hva lokal kirke har myndighet til å gjøre. Det er liten tvil om at det vil være 
nyttig å klargjøre balansen mellom de lokale kirkenes selvstendighet og det nasjonale 
kirkesamfunnets mandat.  

Kristus sentrert  

For meg som ny generalsekretær har det vært viktig å sette fokus på at alt må ha sitt utspring hos 
Kristus. Uansett synspunkter, tolkninger og agendaer må vi sette Jesus i sentrum og søke å finne hans 
vilje med oss som tror, den lokale kirke og hele kirkesamfunnet. Det er Jesus som binder oss 
sammen. Det er bare han som skaper enhet og det er han som gir oss optimisme og tro på at Det 
Norske Baptistsamfunn vil få en positiv utvikling. Ikke uten problemer og vanskeligheter, men med en 
lys fremtid på tross av nedturer. For han som vi søker å følge vil lede oss inn i sin gode plan for den 
enkelte og våre kirker.  

Velkommen til Landsmøtet 

Så er det mitt privilegium å ønske alle velkommen til Landsmøtet 2021 på Gardermoen. Endelig kan 
vi møtes uten restriksjoner. Det innebærer at vi har gode muligheter til å styrke vårt fellesskap og 
bidra til gode prosesser og beslutninger.  

Beste hilsen  

Bjørn Bjørnø  

Generalsekretær 
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Det Norske Baptistsamfunn 

Navn og adresser 

BAPTISTSAMFUNNETS ADMINISTRASJON 
Christian Krohgs gate 34, 0168 Oslo ‐ telefon 67 10 35 60 
E‐post: post@baptist.no Web: http://www.baptist.no 
Giro: 3000 15 13105 
Gavekonto 3000.15.93672  |  VIPPS: 10910 

Generalsekretær: Bjørn Bjørnø    tlf. 941 98 211 e‐post: bjorn.bjorno@baptist.no 
Misjonsleder Lise Kyllingstad  tlf. 995 88 331, e‐post: lise.kyllingstad@baptist.no 
Økonomileder: Håkon Sigland  tlf. 402 26 880, e‐post: hakon.sigland@baptist.no 
Integrasjonspastor: Peter Ngaidam   tlf. 400 37 857, e‐post: peter.ngaidam@baptist.no 
Prosjektmedarbeider (1/9‐31/12) Biruk Abebe   tlf. 984 65 056, e‐post: biruka11@yahoo.com  
Leder menighetsplanting: Bente Sandtorp  tlf.901 22 032, e‐post: bente.sandtorp@baptist.no 
Informasjonskonsulent: Siri D. Fjeldberg  tlf. 401 69 434, epost: siri.fjeldberg@baptist.no 
Informasjonsleder: Roger Dahl  tlf. 959 75 478, e‐post: roger.dahl@baptist.no 
Menighetsrådgiver: Inger Lise Salvesen  tlf. 452 03 630, e‐post: ingerlise@baptist.no  
Menighetsrådgiver: Agnar Sæli  tlf. 413 76 413, e‐post: agnar@baptist.no  
Menighetsrådgiver: Atle H. Eidem  tlf. 413 64 670, e‐post: atle.eidem@baptist.no 
Integrasjonsleder: Mette Marie Hebnes  (permisjon 1. mars 2018‐31.juli 2022) 

REVISJON 
Revisor: Vibeke Reinfeldt Areng i Revisorgruppen FMØ DA 

HOVEDSTYRET 
Sissel‐M. Berg, Lillehammer Baptistmenighet (leder) Øystein Lode, Lys i nord, Sortland (nestleder) 
Kari Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke (sekretær)  Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet (medlem AU) 
Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet  Thaku Lian, Sinai Christian Church, Aurskog 
Lillian K. Thorsen, Sentrumskirken Haugesund   Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet 
Reine Cihiluka‐Brevik, Home Church, Oslo 

Generalsekretæren deltar fast på Hovedstyremøtene. Øvrige ansatte deltar i saker relatert til ansvarsområde. 

Varamedlemmer hovedstyret i prioritert rekkefølge: 
1. Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church, Egersund 
2. Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet
3. Magnus Lund, Kvæfjord Baptistmenighet
4. Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke

ANSETTELSESRÅDET 
Generalsekretær Bjørn Bjørnø  Hovedstyrets leder Sissel‐Merete Berg 
HLT‐lektor Temesgen Kahsay  Adelfias representant Atle H Eidem 

BEREDSKAPSTEAMET TRYGG 
Administrativ leder Ung baptist: Siri D. Fjeldberg  Torbjørn Andersen, Gjøvik Baptistmenighet 
Menighetsrådgiver Atle H. Eidem 
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNNS FASTE FONDS 
Giro 3000.15.13121 
 
Forretningsfører: 
Økonomileder Håkon Sigland 
 
Avviklingsstyre: 
Arild Harvik, Drammen (leder)        Koll Kyllingstad, Ålgård 
Morten Øhrn, Home Oslo 
 
Varamedlem:  
Roar Myrvang, Stavanger 
 
Revisor 
Vibeke Reinfeldt Areng i Revisorgruppen FMØ DA 

 
BAPTISTENES HØYSKOLERÅD 
Per Øvergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke (leder)    Hege Berg‐Jensen, Porsgrunn Baptistmenighet 
Inger Lise Salvesen, Ålgård Baptistmenighet     Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap 
Generalsekretær Bjørn Bjørnø 
 
Varamedlemmer:  
Tore Sandblåst, Oslo Sentrum Baptistkirke 
 

KONTROLLUTVALGET 
Gunnar Krunenes, Stavanger Baptistmenighet (leder)  Hege Norøm, Sandefjord Baptistmenighet 
Bernt Hansen, Sommarøy Baptistmenighet 

 
LØNNS‐ OG PERSONALUTVALGET 
Saksforbereder og sekretær: Økonomileder Håkon Sigland 
 
Hovedstyrerepresentant: Øystein Lode (leder) 
Adelfias representant: Phung Minh Nguyen 
Baptistenes Eiendomsdrift: Lars Hovland 
Ung baptists representant:  
Repr. for øvrige ansatte: Siri Dufset Fjeldberg 

 
NORSK LITTERATURSELSKAP 
Kontakt: Informasjonsleder Roger Dahl 

 

VALGKOMITÉ  
Dag frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet (leder)  Halvor Krunenes, Home Church, Oslo 
Inga Marie Karsrud Tolås, Tistedal Baptistmenighet    Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer Baptistmenighet 
Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet 

 
Varamedlemmer:  
Unni Hansen, Sommarøy Baptistmenighet      Evita T. Nguyen, Vålerenga Baptistkirke 
Jan Sæthre, Skien baptistkirke 

 

VEILEDNINGSTEAMET 
Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet    Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet 
Kristin Krunenes, Stavanger Baptistmenighet    Ingrid Hartveit Svendsen, Raufoss Baptistmenighet 
Magnar Mæland, Ålgård Baptistmenighet 
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NORSK REPRESENTASJON I: 

European Baptist Federation 
Executive: Jan Sæthre, leder for finanskomiteen 
Council: Bjørn Bjørnø 

European Baptist Mission International 
Executive: Lise Kyllingstad, visepresident 
Council: Lise Kyllingstad 

Baptist World Alliance 
Council: Jan Sæthre 

Nordisk Baltisk samarbeid 
Bjørn Bjørnø 
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Nye pastorer og forkynnere 

Det Norske Baptistsamfunn 

Ansettelsesrådet har gitt forkynner og pastorgodkjennelse til: 

Naw Htoo Phaw Sang, 29 år, godkjent som forkynner og ungdomspastor 

med tjeneste i Stavanger Chin Church og Ålgård Baptistmenighet 

Bawi Hrin Thang Sung, 26 år, godkjent som pastor med tjeneste i Ålesund 

Chin Christian Church og Kristiansand Baptistmenighet 

Zatlung Lian MangDun , 28 år, godkjent som pastor med tjeneste i 

Kristiansand Baptistmenighet og Sinai Christian Church Aurskog Høland 

Benyam Ghebrenegus, 55 år, godkjent som pastor og evangelist med 

tjeneste i Baptistkirken Larvik (bor i Skien) 
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Internasjonal misjon 

Det Norske Baptistsamfunn 
 
Kongo 
Støtte til pastorskolen, evangelisering og kristen fostring, samt CBCNs administrasjon og helsearbeid. Norad‐
støtte formidles til lese‐ skriveopplæring, sparegrupper, arbeid med sivile rettigheter, skoleprosjekt og 
organisasjonsutvikling. 
 
Burma 
Nødhjelp i etterkant av militærkuppet og den pågående pandemien.  
 
EBM International/EBF 
Vi støtter flere menighetsplantinger i Tyrkia, Midtøsten, Armenia og Hviterussland. 
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Vedtekter 

Det Norske Baptistsamfunn 

Vedtatt ved Landsmøtet i Trondheim 13. juli 1979 
Ajourført med endringer 1986, 1992, 1993, 1995, 1997, 1998, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007, 2008, 2012, 2013, 2014, 
2015, 2017, 2018, 2019 og 2020 

§ 1. Navn 
Det Norske Baptistsamfunn. 

§ 2. Formål 
Det Norske Baptistsamfunn er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og lære bekjenner seg til 
baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige menigheter med samme bekjennelse som 
samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i andre land, og som opprettholder formelt medlemskap i Det Norske 
Baptistsamfunn. Det har til oppgave å fremme disse menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse. 

§ 3. Organisasjonsforhold 
a. Det Norske Baptistsamfunn er et registrert trossamfunn i samsvar med de regler som er fastlagt i norsk lov.
b. Det Norske Baptistsamfunn administreres gjennom et sekretariat som ledes av en generalsekretær.
c. Generalsekretæren velges av Landsmøtet for en periode på seks år. Gjenvalg kan finne sted, men da for perioder på fire
år.  
d. Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Baptistenes Verdensallianse og Den Europeiske Baptistføderasjon. 

§ 4. Rettslig status 
a. Det Norske Baptistsamfunn er en egen juridisk person. Det samme gjelder de enkelte menigheter og arbeidsgrener
innenfor Det Norske Baptistsamfunn som ved egne vedtekter er gitt slik status. 
b. Det Norske Baptistsamfunn rår over sin egen formue og faste eiendom og over de midler som tilflyter det. Derimot rår
det ikke over den formue, faste eiendom og inntekter som tilhører andre juridiske personer innenfor Det Norske 
Baptistsamfunn. 
c. Det Norske Baptistsamfunn hefter for sin egen gjeld, og gitte garantier, ikke for gjeld stiftet av andre juridiske personer
innenfor Det Norske Baptistsamfunn. 

§ 5. Medlemskap 
a. En menighet av baptistisk tro og ordning kan etter søknad bli medlem i Det Norske Baptistsamfunn ved vedtak på 
Landsmøtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter vedrørende søknaden fra omkringliggende menigheter. Vedtak om 
medlemskap krever to tredels flertall. 
b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt å støtte Det Norske Baptistsamfunns arbeid, uten å være juridisk 
eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Det Norske Baptistsamfunn. 
c. Dersom en menighets lære, liv eller lojalitetsforhold til Det Norske Baptistsamfunn er slik at spørsmålet om dens fortsatte
tilhørighet til Det Norske Baptistsamfunn blir aktuelt, kan den skilles ut fra samfunnet ved vedtak på Landsmøtet. Slikt 
vedtak krever to tredels flertall. Vedkommende menighets egne representanter har ikke stemmerett ved slik votering. 
d. Menigheter som går ut eller skilles fra Det Norske Baptistsamfunn, har ingen lodd eller del i samfunnets eiendeler, og kan
ikke gjøre krav gjeldende av noen art. 

§ 6. Landsmøtet 
a. Landsmøtet er Det Norske Baptistsamfunns øverste myndighet.
b. Landsmøtet er årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift.
c. Landsmøtet består av menighetenes valgte representanter. Representantene må ha vært medlemmer av menigheten i 
minst to måneder forut for Landsmøtet. Den som er pastor i en menighet kan være representant fra menigheten, selv om 
vedkommende formelt er medlem i en annen menighet i Det Norske Baptistsamfunn. Hver menighet har rett til å sende to 
representanter for inntil 25 medlemmer, en representant for de neste 25 medlemmene, og videre en representant for 
hvert påbegynt 50-tall. Antall medlemmer er det medlemstall den enkelte menighet har i fullt medlemskap per 1/1 det 
gjeldende år. 
Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Det Norske Baptistsamfunn, styremedlemmene i Baptistenes Eiendomsdrift 
og Oslofjord Folkehøgskole samt de daglige ledere av Det Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale- og forslagsrett. 
Fellesskap med status som menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatørstatus med inntil to 
representanter med talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmøtet gis talerett. 
d. Landsmøtet er åpent dersom det ikke selv fatter vedtak om lukket møte.
e. Landsmøtet holdes normalt hvert år. Når særlige hensyn taler for det, kan styrene i Det Norske Baptistsamfunn, Oslofjord
Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift i samråd fatte vedtak om at Landsmøtet kan utsettes et år. Funksjonstiden for 
alle tillitsvalgte og utvalg valgt av Landsmøtet forlenges da tilsvarende. 

14 



f. Landsmøtet skal bekjentgjøres minst seks måneder før det holdes. Forslag til Landsmøtet må sendes de respektive styrer
senest tre måneder før møtet holdes. Hovedstyret skal sette opp saksliste, i samråd med styrene i Oslofjord Folkehøgskole 
og Baptistenes Eiendomsdrift og denne skal sammen med saksdokumentene sendes menighetene senest to måneder før 
Landsmøtet holdes. 
g. Landsmøtet konstituerer seg selv under ledelse av hovedstyrets leder. Forretningsorden for Landsmøtet vedtas og det
velges ordstyrer, viseordstyrer, og to protokollsekretærer. Disse utgjør Landsmøtets presidium. Andre tillitsvalgte velges i 
den utstrekning Landsmøtet finner det nødvendig. 
h. For Det Norske Baptistsamfunn tar Landsmøtet stilling til hovedstyrets årsrapport, regnskaper, arbeidsplaner og budsjett.
I tillegg velger Landsmøtet: 

1. Hovedstyrets leder.
2. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret.
3. Baptistenes høyskoleråd iflg. § 11
4. Kontrollutvalget iflg. § 9 b.
5. Ansvarlig revisor (valg skjer bare ved bytte)

i. For Baptistenes Eiendomsdrift tar landsmøtet stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og arbeidsplaner/arbeidsmål 
i samsvar med vedtektene for Baptistenes Eiendomsdrift.  
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Baptistenes Eiendomsdrift ifølge dets vedtekter. 
j. For Oslofjord Folkehøgskole tar landsmøte stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og arbeidsplaner/arbeidsmål i 
samsvar med vedtektene for Oslofjord Folkehøgskole.  
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Oslofjord Folkehøgskole ifølge Oslofjord 
Folkehøgskoles vedtekter. 
k. Landsmøtet kan fatte vedtak i saker som ikke er ført opp på sakslisten, slik den er blitt sendt ut i henhold til pkt. f. Dette
krever dog fire femdels flertall i Landsmøtet. 
l. Landsmøtet velger en valgkomité på fem medlemmer og tre varamedlemmer for neste års årsmøter. Landsmøtet velger
leder for valgkomiteen. I valgkomiteen skal geografisk spredning ivaretas. Komiteen legger fram begrunnet skriftlig 
innstilling til landsmøtet. 
m. Alle Landsmøtets beslutninger gjøres med alminnelig flertall blant de tilstedeværende stemmeberettigede, dersom ikke
annet er særskilt fastlagt i vedtekter. 
n. Årsmøtene fører samlet protokoll over sine forhandlinger. Protokollen skal godkjennes av landsmøtet og underskrives av
Landsmøtets presidium. Protokollen danner juridiske bevis for de vedtak som er gjort. 

§ 7. Hovedstyret 
a. Hovedstyret har den sentrale myndighet i Det Norske Baptistsamfunn mellom Landsmøtene, og fatter vedtak i samsvar
med fullmakter fra Landsmøtet. 
b. Hovedstyret har ansvaret for å presisere målsetninger og å trekke opp retningslinjer og rammer for Det Norske
Baptistsamfunns virksomhet, og i den forbindelse fremme de nødvendige forslag for Landsmøtet. Det legger fram for 
Landsmøtet rapporter, regnskaper budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmål som ikke hører inn under andre arbeidsgrener i 
Det Norske Baptistsamfunn. 
c. Ansettelsesrådet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for baptistpredikanter i henhold til 
retningslinjer gitt av Hovedstyret. 
d. Hovedstyret forplikter Det Norske Baptistsamfunn ved sine underskrifter. Hovedstyret kan gi prokura. Hovedstyret kan
bemyndige hovedstyrets leder sammen med generalsekretær til å handle og undertegne på dets vegne angående kjøp, salg 
og pantsettelse av fast eiendom. 
e. 1. Hovedstyret består av ni medlemmer valgt av Landsmøtet for tre år. Tre medlemmer trer ut hvert år, men disse kan 
gjenvelges. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse, erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas. 

2. Lederen velges årlig av Landsmøtet blant hovedstyrets medlemmer ved skriftlig valg. Det kreves absolutt flertall for å
bli valgt. 

3. Det velges årlig fire varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse,
erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas. 
f. Hovedstyret kan fatte vedtak når minst fem av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjørende. 
g. Hovedstyret kan gjennom hele året avgi uttalelser i aktuelle saker som faller inn under mandatene i disse vedtekter.

§ 8. Arbeidsgrener 
a. Det Norske Baptistsamfunn har følgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt definerte oppgaver innenfor
fellesskapet: 

1. Oslofjord Folkehøgskole.
2. Baptistenes Eiendomsdrift.
3. De Norske Baptisters Kvinneforbund.
4. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund. 
5. Høyskolen for Ledelse og Teologi AS
6. Norway Chin Christian Federation (NCCF)
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b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter organisasjonsmessig status og
funksjoner for den enkelte arbeidsgren. 
c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter.
d. Arbeidsgrenene har egne årsmøter i landsmøtet og legger fram rapporter om virksomheten, regnskap, budsjett og
arbeidsplaner/arbeidsmål for hovedstyret og Landsmøtet. Unntatt fra denne bestemmelse er rapporter, regnskap og 
budsjetter som godkjennes i De Norske Baptisters Kvinneforbunds årsmøte, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbunds 
årsmøte, Norway Chin Christian Federations årsmøte, samt generalforsamlingen til Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 
Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive årsmøter.

§ 9. Kontrollutvalget 
a. Kontrollutvalget er et selvstendig utvalg opprettet av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte. Kontrollutvalget er
Landsmøtets eget kontrollorgan, og er ikke underlagt andre styrer og råd i Det Norske Baptistsamfunn. 
b. Kontrollutvalget består av tre medlemmer valgt av Landsmøtet. Valgbare til Kontrollutvalget er personer som ikke er
ansatt i Det Norske Baptistsamfunn sentralt og arbeidsgrenene og/eller er styremedlemmer i råd og utvalg nasjonalt. 
Valgperioden er tre år, slik at et styremedlem er på valg hvert år. 
c. Kontrollutvalgets arbeidsområder er nedfelt i egen instruks som vedtas av Landsmøtet.
d. Administrasjonen, styrer og råd plikter å fremlegge all informasjon som kontrollutvalget trenger i sitt arbeid.
Protokollutskrifter sendes kontrollutvalget fortløpende etter avholdte møter. 

§10 Baptistenes Høyskoleråd
a. Formål: 
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og Teologi på vegne av Det 
Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide for at Det Norske Baptistsamfunns behov og interesser 
ivaretas i de studietilbud og den aktivitet høyskolen tilbyr og rapporterer årlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmøte. 

b. Medlemmer: 
1. Baptistenes Høyskoleråd består av fem medlemmer og to varamedlemmer. Fire av medlemmene velges av Det Norske
Baptistsamfunns landsmøte for tre år, -slik at det er medlemmer på valg hvert år. Hovedstyret i Det Norske Baptistsamfunn 
er representert med generalsekretær eller hovedstyreleder. Varamedlemmene oppnevnes av høyskolerådet for et år av 
gangen. 
2. Landsmøtet velger leder for Baptistenes Høyskoleråd for ett år av gangen.
3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de områdene Baptistenes Høyskoleråd
er satt til å forvalte.  Begge kjønn skal være representert. Likeledes skal det sikres en god aldersmessig sammensetning. 
4. Høyskolerådet samles ved behov, men skal ha minimum ett møte i året. Det skal innkalles til ekstraordinært styremøte
hvis tre av fem medlemmer krever det. 
c. Mandat:
1. Det Norske Baptistsamfunn er representert på generalforsamlingen for Høyskolen for Ledelse og Teologi A/S ved
Baptistenes Høyskoleråds medlemmer eller varamedlemmer. 
2.Baptistenes Høyskoleråd oppnevner kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) for høyskolen for
Ledelse og Teologi A/S blant medlemmer og varamedlemmer i Baptistenes Høyskoleråd. Høyskolen for Ledelse og Teologis 
generalforsamling velger formelt styre for Høyskolen for Ledelse og Teologi i hht aksjonæravtalen.  
3. Baptistenes Høyskoleråd er ansvarlig for forvaltning av de fond som tidligere var underlagt Baptistenes Teologiske
Seminar. Forvaltingen skal skje i henhold til de forskjellige fonds statuetter. 
4. Baptistenes Høyskoleråd utpeker Baptistenes Høyskoleråds representant til styret i Baptistenes Eiendomsdrift blant sine
medlemmer. 

§11 Lønns- og Personalutvalget
a. Lønns - og Personalutvalget skal være et rådgivende organ som ivaretar en helhetlig og solidarisk lønns - og
personalpolitikk i Det Norske Baptistsamfunn. Arbeidsområdene er alle ansatte i Det Norske Baptistsamfunns 
administrasjon og misjon, arbeidsgrenene etter §8a og menighetene. 
b. Lønns- og personalsaker behandles ikke av Landsmøtet, men er overført til behandling i Lønns - og Personalutvalget. Alle
lønns- og personalsaker av prinsipiell karakter skal sendes utvalget til drøfting og uttalelse, før det respektive 
styre/menighet fatter vedtak i saken. 
c. Hvert av følgende styrer skal være representert med en av sine styremedlemmer: Det Norske Baptistsamfunns 
hovedstyre, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund, Baptistenes Eiendomsdrift, og to representanter for 
arbeidstakerne - en fra pastorene og en fra de andre ansatte. Lønns - og Personalutvalget rapporterer direkte til de 
respektive styrer. Det Norske Baptistsamfunns administrasjon er sekretariat for utvalget. 

§ 12 Informasjonsarbeid
a. Informasjonsarbeidet i Det Norske Baptistsamfunn skal speile bredden av det som skjer i Det Norske Baptistsamfunns
felles arbeid, arbeidsgrener og menigheter.  
b. Det Norske Baptistsamfunns generalsekretær er ansvarlig redaktør for Det Norske
Baptistsamfunns publikasjoner. 
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§ 13 Utvalg og komiteer 
Utvalg og komiteer som ikke er valgt av Landsmøtet, utpekes av hovedstyret og er ansvarlig overfor dette. 
 
§ 14 Distriktsarbeid 
Det Norske Baptistsamfunn kan på distrikts- og regionplan arbeide gjennom egne organisasjoner. Egne vedtekter kan 
bestemme distrikts- og regionorganisasjonenes arbeid.  
 
§ 15 Vedtektsendringer 
Endringer i disse vedtekter har bare gyldighet når de med 2/3 flertall er vedtatt i to på hverandre følgende Landsmøter, 
eller vedtektene kan endres i ett Landsmøte ved 9/10 flertall. 
 
§ 16 Oppløsning 
Det Norske Baptistsamfunn kan oppløses ved vedtak med 2/3 flertall i to på hverandre følgende ordinære landsmøter. Ved 
første gangs behandling skal landsmøtet også gjøre vedtak om den videre disponering av Det Norske Baptistsamfunns 
midler i tråd med Det Norske Baptistsamfunns formål, jfr. § 2. 
 
Disse vedtekter trer i kraft 1. august 1979. Samtidig oppheves ”Lover for Det Norske Baptistsamfunn”, revidert i Trondheim i 
1945, Halden 1946 og Oslo 1948. 
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Protokoll fra Baptistenes Landsmøte 2020 

Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift og 
Oslofjord Folkehøgskole 
Gardermoen, 30. oktober – 01. november 2020 

Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart  
Hovedstyreleders tale v/Jon Vestøl 
Minneord over avdøde v/Terje Aadne 

Sak 1/2020 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes delegater til landsmøtet v/informasjonsleder Roger Dahl. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt 65 menigheter med 186 delegater. 

Vedtak: Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt 63 menigheter med 182 
delegater. Etter medlemsopptagelse var det 65 menigheter med 186 delegater. 

Forslag til uttalelse fra Nils Fredrik Skarre 
Landsmøtet beklager at Bærum baptistmenighet har følt seg tvunget til ikke å sende delegater til 
årets landsmøte. 

Forslaget falt med 37 stemmer mot. 

Sak 2/2020 Lm Konstituering 
Valg av:  

A) Tellekorps
HS fremmet forslag på 7 personer til tellekorps: Kjell B. Frøyland, Dag Frode Vaagsnes, Arthur
Enders, Espen Thilesen, Svein Arild Reiersølmoen, Gabriel Stephen, Egil Sagen
Vedtak: Enstemmig valgt

B) Ordstyrer & viseordstyrer
HS fremmet forslag på to personer: Jan Sæthre og Bente Sandtorp
Vedtak: Enstemmig valgt

C) Protokollsekretærer
HS fremmet forslag på to personer til å føre protokollen: Kai Benjaminsen og Ingrid M.
Eikland
Vedtak: Enstemmig valgt

D) Justeringspersoner
Det velges tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere innholdet,
jfr. forretningsorden punkt 5: Arne Petter Andreassen, Heidi Myhre, Jøran Oseland
Vedtak: Enstemmig valgt

Godkjenning av: 
E) Innkallingen

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. 
Vedtak: Enstemmig godkjent 

F) Sakslisten
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer. 
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Disse hadde ordet: 
Knut Andreas Eikland Bækkelie, Gunnar Krunenes på vegne av kontrollutvalget, Roald 
Zeiffert, Magnar Mæland, Arild Harvik, Ivar Hjelmervik, Tove Gimre, Lars Rise, Svein Arild 
Pihlstrøm, Dag Frode Vaagsnes 

Forslag fra Oslo Sentrum Baptistkirke: 
"Landsmøtet 2020 bekrefter vedtaket fattet av LM2019 om arbeidet med BID‐prosessen 
frem mot LM2022. LM ber BID‐arbeidsgruppen om å involvere menighetene og LM2021 
underveis i prosessen dersom gruppen ser det som formålstjenlig, og ellers bidra med 
jevnlige oppdateringer på arbeidet. Med dette som bakgrunn strykes sak 6b fra sakslisten." 

Forslaget falt med 46 stemmer mot. 

Vedtak: Landsmøtet godkjenner sakslisten mot 2 stemmer. 

G) Forretningsorden
Se vedlagte forslag til forretningsorden.
Forslag til vedtak:
Landsmøtet godkjenner den utsendte forretningsorden

Disse hadde ordet:
Billy Taranger, Roald Zeiffert, Svein Arild Pihlstrøm, Mette Christin Westergren, Magnar
Mæland, Bjørn Martens

Punkt 8 i forretningsorden:
Forslag fra HS om å dele punktet. Punkt 8 endres til:
Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen fredag kl.17.30.

Resterende del av punkt 8, samt endringsforslagene fra Roald Zeiffert og Oslo Sentrum
Baptistkirke realitetsbehandles under sak 14.

Resterende del av punkt 8:

Foreslåtte kandidater må på forhånd sagt ja til å stille som benkeforslag.
I forhold til valg av medlemmer til hovedstyret skal slike forslag settes opp mot valg til enten
de som er innstilt til en valgperiode på tre år, to år eller ett år. Kandidater som ikke blir valgt i
valgperiode for tre år kan, hvis de selv ønsker det, bli foreslått og satt opp mot de som er
innstilt til en valgperiode på to år. Kandidater som ikke blir valgt i valgperiode for to år kan,
hvis de selv ønsker det, bli foreslått satt opp mot de som er innstilt til en valgperiode på ett
år.
Ved øvrige skal forslag settes opp mot navngitte kandidater i valgkomiteens innstilling.

Forslag fra Roald Zeiffert angående forretningsorden Punkt 8:
Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen fredag kl.17.30.
Foreslåtte kandidater må på forhånd sagt ja til å stille som benkeforslag
Valg til hovedstyrets ordinære medlemmer gjennomføres ved at delegatene skriver inntil 9
navn på stemmeseddelen. De tre kandidatene med fleste stemmer blir valgt for 3 år, de tre
neste blir valgt for 2 år, og de tre etter det blir valgt for ett år. Om det skulle være
stemmelikhet mellom to kandidater avgjøres det ved loddtrekning.
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Forslag fra Oslo Sentrum Baptistkirke angående forretningsorden pkt. 8: 
Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen fredag kl. 17.30. 
Slike forslag må settes opp mot konkrete kandidater i valgkomiteens innstilling. 
Foreslåtte kandidater må på forhånd ha sagt ja til å stille som benkeforslag. 
Hovedstyrets legitimitet og tillit utgår fra landsmøtet og landsmøtet 2020 fastholder valg av 
hovedstyremedlemmer fattet på LM2019 og LM2018. Kandidater som ikke blir valgt for 
treårsperiode i hovedstyret kan, hvis de selv ønsker, bli foreslått som kandidat til 
suppleringsvalget for den ledige plassen på to år. 

Punkt 11 i Forretningsorden: 
Forslag fra Roald Zeiffert om å stryke punktet. 

Avstemning: 
Antall stemmer for forslaget til Roald Zeiffert om å stryke punktet: 77 
Antall stemmer for hovedstyrets forslag: 74 
Antall ikke avgitte stemmer: 7 

Grunnet at ingen av forslagene fikk mer enn halvparten av de avgitte stemmene (79/158), så 
flyttes dette til ny realitetsbehandling under sak 6.2.b 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjente forretningsorden med endringene i punkt 8 og 11. 

Søknad om menighetsopptak 
Presentasjon av søknad om medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn fra nye baptistmenigheter v/ 
generalsekretær Terje Aadne. 

Sak 3/2020 Lm Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Oslo Zion Chin Church 

Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Oslo Zion Chin Church om 
medlemskap i DNB og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til fellesskapet av baptister 
i Norge 

Vedtak: Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Oslo Zion Chin Church 
om medlemskap i DNB og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til fellesskapet av 
baptister i Norge.  
Enstemmig vedtatt. 

Sak 4/2020 Lm Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Frelsens Evangeliske menighet – Salvation Gospel Church 

Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Frelsens Evangeliske menighet 
om medlemskap i DNB og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til fellesskapet av 
baptister i Norge 

Vedtak: Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Frelsens Evangeliske 
menighet om medlemskap i DNB og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til 
fellesskapet av baptister i Norge.  
Enstemmig vedtatt. 
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Sak 5/2020 Lm Valg av Generalsekretær 
Saken presentert av Hermod Bakkevoll  

Forslag til vedtak:  
Hovedstyrets enstemmige innstilling: 
Bjørn Bjørnø 

Disse hadde ordet:  
Ola Liland, Arild Harvik, Nils Fredrik Skarre, Ivar Hjelmervik, Roald Zeiffert,  

Vedtak: 
Bjørn Bjørnø valgt som generalsekretær med 175 stemmer, 3 blanke stemmer. 

Sak 6/2020 LM Arbeid med Baptistisk identitet i Det Norske Baptistsamfunn i 2020/2022 og 
oppfølging av sak angående valg av likekjønnet samlevende til lederskap i en av Baptistsamfunnets 
menigheter 

Endring av opprinnelig saksliste:  
Sak 6c Eksklusjonsforslag angående Bærum Baptistmenighet fremmet av Vålerenga Baptistkirke er 
utgått. 
Etter dialog med Vålerenga Baptistkirke, har menigheten valgt å ikke fremme forslaget om eksklusjon 
i årets Landsmøte. 

a) Status og fremdrift for arbeidet i BID2022

Elise Angen. leder for BID2022, presenterte mandatet for BID02002 og spørsmålstillingene de
hadde arbeidet med så langt.
Forslag til vedtak:
BID2022 arbeider videre med spørsmålene knyttet til Baptistisk Identitet, Kirkeordning og
lederskap frem mot LM 2021 og LM 2022. Landsmøtet 2020 takker BID2022 for det gode
arbeidet så langt.

Disse hadde ordet:
Bjørn Martens, Phung Minh Nguyen, Per Øvergaard, Billy Taranger, Kristin Krunenes, Pauli
Staalesen, Arne Petter Andreassen, Ola Liland, Fredrik Krunenes, Terje Aadne, Elise Angen,
Per‐Erik Skogstad (King Instituttet)

Forslag fra Bjørn Martens:
Det er viktig at arbeidet til BID2022 blir så grundig drøftet at det skapes et godt fundament
for det videre samarbeidet i DNB i mange år fremover. I den sammenhengen er tidsplanen
underordnet.
Det er opp til BID2022 om de ser behov for å sende ut forslag og problemstillinger på høring
til menighetene underveis i prosessen. Dersom BID2022 finner det hensiktsmessig for å få en
god prosess, kan de fremme forslag til delvedtak i 2021.

Forslag fra HS:
BID2022 arbeider videre med spørsmålene knyttet til Baptistisk Identitet, Kirkeordning og
lederskap frem mot LM 2021 og LM 2022. Landsmøtet 2020 takker BID2022 for det gode
arbeidet så langt.

Avstemning:
97 stemmer for HS sitt forslag
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63 stemmer for Bjørn Martens forslag 
6 blanke stemmer 

Vedtak:  
BID2022 arbeider videre med spørsmålene knyttet til Baptistisk Identitet, Kirkeordning og 
lederskap frem mot LM 2021 og LM 2022. Landsmøtet 2020 takker BID2022 for det gode 
arbeidet så langt. 

b) Arbeid med Baptistisk identitet i Det Norske Baptistsamfunn i 2020/2022

1. Tidsperspektiv

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2020 ber BID2022 om å forberede så mye som mulig av spørsmålene knyttet til 
Baptistisk Identitet og Kirkeordning til vedtak i LM2021. Samtidig bes BID2022 sammen med 
administrasjonen og hovedstyret om å forberede en første høring til menighetene våren 
2021. 

Disse hadde ordet: 
Terje Aadne, Gunnar Krunenes, Knut Andreas Eikland Bækkelie, Kent Remi Westergren, Jøran 
Oseland, Vidar Bergsland, Ivar Hjelmervik 

Forslag fra Kent Remi Westergren, Drammen Baptistmenighet: 
Landsmøtet 2020 uttrykker tillit til arbeidet som BID2022‐komiteen er i gang med gjøres på 
en profesjonell og grundig måte. Landsmøtet opplever at det er viktigere at arbeidet gjøres 
grundig enn at resultatet foreligger raskt. Vi vil derfor uttrykke at BID2022‐komiteen må få 
bruke den tiden den trenger. Om deler av resultatet trekker mot landsmøtet 2023 er 
landsmøtet 2020 åpen for det. 

Forslag satt opp mot HS sitt forslag til vedtak:  

Avstemning: 
139 for forslaget til HS 
28 stemmer for forslaget til Kent Remi Westergren 
6 blanke stemmer 

Vedtak:  
Landsmøtet 2020 ber BID2022 om å forberede så mye som mulig av spørsmålene knyttet til 
Baptistisk Identitet og Kirkeordning til vedtak i LM2021. Samtidig bes BID2022 sammen med 
administrasjonen og hovedstyret om å forberede en første høring til menighetene våren 
2021. 

2. Avklaring

i)  
Forslag til vedtak: 
LM 2020 fremholder det livslange ekteskapet mellom mann og kvinne som den bibelske 
samlivsformen og bekrefter derfor uttalelsen fra LM 2000 angående homofilt samliv og 
lederskap i Det Norske Baptistsamfunn. LM ber alle Baptistsamfunnets menigheter om å 
forholde seg til dette vedtak og vår praksis. 
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Disse hadde ordet: 
Terje Aadne, Jon Vestøl, Svein Arild Pihlstrøm, Lars Rise, Kent Remi Westergren, Bjørn 
Martens, Øyvind Lorentzen, Lars Rise, Eivind Stranheim, Billy Taranger, Ola Liland, Dag Frode 
Vaagsnes, Jan Helge Hindenes, Ivar Hjelmervik, Roald Zeiffert, Kristin Krunenes, Dag Eivind 
Noreid, Hege Berg‐Jensen, Hermod Bakkevoll, Elsa Paulsen, Phung Minh Nguyen, Per 
Øvergaard, Njål Kyllingstad, Svein Arild Reiersølmoen, Gunnar Krunenes, Idar Hunstad, Olav 
Berg. 

Forslag fra Kent Remi Westergren: 
Punkt 6.b.2.i avvises. 

Avstemning: 
Forslag falt mot 35 stemmer 

Forslag fra Bjørn Martens: 
LM 2020 tar til etterretning gjeldende uttalelser om homofilt samliv og ledelse: 
∙ Hovedstyrets uttalelse i 1995
∙ Tilslutningen til dette i landsmøtet i Drammen 2000
∙ Hovedstyrets gjentatte støtte til denne i 2020
Menighetene anmodes om å forholde seg til dette. 
Endelig formulering og konsekvenser er en viktig del av mandatet til BID2022. 

Avstemning: 
Forslag falt mot 45 stemmer 

Forslag HS: 
LM 2020 fremholder det livslange ekteskapet mellom mann og kvinne som den bibelske 
samlivsformen og bekrefter derfor uttalelsen fra LM 2000 angående homofilt samliv og 
lederskap i Det Norske Baptistsamfunn. LM ber alle Baptistsamfunnets menigheter om å 
forholde seg til dette vedtak og vår praksis 

Avstemning: 
131 stemmer 
Blanke stemmer: 3 

Vedtak: 
LM 2020 fremholder det livslange ekteskapet mellom mann og kvinne som den bibelske 
samlivsformen og bekrefter derfor uttalelsen fra LM 2000 angående homofilt samliv og 
lederskap i Det Norske Baptistsamfunn. LM ber alle Baptistsamfunnets menigheter om å 
forholde seg til dette vedtak og vår praksis 

Protokolltilførsel – forslag fra Knut Andreas Eikland Bækkelie på vegne av Oslo Sentrum 
Baptistkirke: 
Vedtaket i sak 6.b.2.i er i samsvar med HS presentasjon av saken, gjeldende inntil BID‐2022 
prosessen er fullført, eller annet vedtak er vedtatt av landsmøtet. 

ii) 
Forslag til vedtak: 
Bærum Baptistmenighet har gjennom dialog valgt egensuspensjon og vist et godt eksempel 
som fremmer gode prosesser. Inntil BID‐prosessen er avsluttet gis Hovedstyret fullmakt til å 
midlertidig suspendere menigheter som måtte bryte føringen i vedtaket om homofilt samliv 
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og lederskap. Med lederskap forstår vi i denne sammenheng medlemskap i menighetsråd. 
Med suspensjon forstår vi at menigheten ikke sender delegater til landsmøtet, samt at den 
aktuelle menighetens medlemmer oppfordres til å be om permisjon fra og ikke ta imot nye 
nasjonale verv. 

Til dagsorden: Mette Christin Westergren, Bjørn Martens 

Disse hadde ordet: Elsa Paulsen, Fredrik Krunenes, Gunnar Jan Eines, Arild Harvik, Roy Arild 
Jensen, Hilde Mikalsen, Mette Christin Westergren, Billy Taranger, Magnar Mæland, Bjørn 
Martens, Kuwah Paw Htoeleh, Ivar Hjelmervik, Hege Norøm, Vanlian Oke, Trond Hjort, 
Gunnar Krunenes, Olav Berg, Roald Zeiffert, Katherine Ngyuen, Dag Eivind Noreid 
Hovedstyret trekker sitt ordinære forslag. 
Roald Zeiffert fremmer hovedstyrets ordinære forslag. 

Forslag fra Bjørn Martens: 
Ordning med suspensjon har ingen hjemmel i vedtektene. Forslaget avvises.  
Avstemning: 
Forslaget falt mot 38 stemmer 

Forslag fra Fredrik Krunenes: 
Bærum Baptistmenighet har gjennom dialog valgt egensuspensjon. Inntil BID‐prosessen er 
avsluttet, kan Hovedstyret gå i dialog med menigheter om lignende egensuspensjon i tilfeller 
det vurderes at føringer i vedtak om homofilt samliv og lederskap er brutt. Med lederskap 
forstår vi i denne sammenheng medlemskap i menighetsråd. Med egensuspensjon forstår vi 
at menigheten ikke sender delegater til landsmøtet, samt at den aktuelle menighetens 
medlemmer oppfordres til å be om permisjon fra og ikke ta imot nye nasjonale verv. 

Prøveavstemning: 
111 stemmer for forslaget fra Fredrik Krunenes 

Avstemning: 
103 stemmer for forslag fra Fredrik Krunenes:  
73 stemmer for forslag fra Roald Zeiffert:  
2 blanke stemmer 

Vedtak: 
Bærum Baptistmenighet har gjennom dialog valgt egensuspensjon. Inntil BID‐prosessen er 
avsluttet, kan Hovedstyret gå i dialog med menigheter om lignende egensuspensjon i tilfeller 
det vurderes at føringer i vedtak om homofilt samliv og lederskap er brutt. Med lederskap 
forstår vi i denne sammenheng medlemskap i menighetsråd. Med egensuspensjon forstår vi 
at menigheten ikke sender delegater til landsmøtet, samt at den aktuelle menighetens 
medlemmer oppfordres til å be om permisjon fra og ikke ta imot nye nasjonale verv. 

Rapporter, regnskaper, planer og budsjetter 

Sak 7/2020 Lm Det Norske Baptistsamfunn 

A) Årsrapport 2019
v/Hovedstyrets leder Jon Vestøl  
Rapporten forutsettes lest av delegatene. Landsmøtet inviteres til å komme med innspill. 
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Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs 
virksomhet i 2019. 
Disse hadde ordet: 
Billy Taranger, Arild Harvik 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs 
virksomhet i 2019. 

B) Årsregnskap 2019
v/økonomileder Håkon Sigland 
Revisjonsrapport leses. Kontrollutvalgets rapport lå i papirene og ble framlagt av leder Gunnar 
Krunenes. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for DNB for 2019.  

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for DNB for 2019.  

C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2021
v/Hovedstyrets leder Jon Vestøl 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for 2021 i vedtatte arbeidsplaner for 2018‐
22. 

Disse hadde ordet: 
Valgt generalsekretær Bjørn Bjørnø ‐ presenterte Visjon og Mål 
Lise Kyllingstad – presenterte internasjonal misjon 
Roger Dahl – presenterte menighetsutvikling og menighetsrådgiverne 
Terje Aadne – presenterte menighetsplanting 

Disse hadde ordet: 
Bjørn Martens, Gunnar Evang, Per Øvergaard 

Vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for 2021 i vedtatte arbeidsplaner for 
2018‐22. 

D) Budsjett 2021
v/økonomileder Håkon Sigland 
Orientering om revidert budsjett for 2020. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2021. 

Disse hadde ordet: 
Ola Liland, Gunnar Krunenes, Halvor Krunenes 

Vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2021. 
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Sak 8/2019 Lm Faste Fonds 

A) Årsrapport 2019
v/styreleder Arild Harvik 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsrapport og mener den gir et dekkende bilde av 
virksomheten til Faste Fonds i 2019.  

Disse hadde ordet: 
Gunnar Krunenes – kontrollutvalget 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsrapport og mener den gir et dekkende bilde av 
virksomheten til Faste Fonds i 2019. 

B) Regnskap 2019
v/ økonomileder Håkon Sigland 
Revisjonsrapport leses. Kontrollutvalgets rapport lå i papirene og ble framlagt av leder Gunnar 
Krunenes. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsregnskap for 2019 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsregnskap for 2019 

Sak 9/2020 Lm Baptistenes Høyskoleråd 
v/styreleder Per Øvergaard 

A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)
Rektor ved HLT orienterte om status for skolen og videre planer. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet takker for informasjonen fra HLT.  

Disse hadde ordet: 
Per Øvergaard, Rektor ved HLT Arne Mella 

Vedtak: 
Landsmøtet takker for informasjonen fra HLT. 

B) Årsrapport 2019
Rapporten forutsettes lest av delegatene. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2019.  

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2019.  
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C) Arbeidsplaner 2021
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2021 

Vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2021 

Sak 10/2020 Lm Oslofjord Folkehøgskole  
V/styreleder Billy Taranger 

A) Årsrapport 2019
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Folkehøgskolens virksomhet i 2019.  

Disse hadde ordet: 
Styreleder Billy Taranger og rektor Kristina Sletten Andersen, Fredrik Krunenes, Ingrid M. Eikland 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Folkehøgskolens virksomhet i 2019.  

B) Årsregnskap 2019
Revisjonsrapport ble lest opp. Kontrollutvalgets rapport lå i papirene og ble framlagt av leder Gunnar 
Krunenes. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2019.  

Disse hadde ordet: 
Turid Vestøl presenterte regnskapet, Gunnar Krunenes fra kontrollutvalget 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2019.  

C) Arbeidsplaner for skoleåret 2020/2021
Presentasjon av arbeidsplanene. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 
2019/2020.  

Disse hadde ordet: 
Styreleder Billy Taranger 

Vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 
2020/2021.  
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D) Budsjetter 
Budsjett for 2021.  
Revidert budsjett for 2020.  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte budsjetter for Oslofjord Folkehøgskole. 
 
Disse hadde ordet  
Turid Vestøl presenterte budsjettet, Mette Christin Westergren 
 
Vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte budsjetter for Oslofjord Folkehøgskole. 
 
 
Sak 11/2020 Lm Baptistenes Eiendomsdrift  
v/ styreleder Svein Arild Pihlstrøm 
 
A) Årsrapport 2019 
Rapporten forutsettes lest av delegatene. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Baptistenes Eiendomsdrifts virksomhet i 2019.  
 
Disse hadde ordet: 
Bjørn Martens, David Hunstad 
 
Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Baptistenes Eiendomsdrifts virksomhet i 2019.  
 
 
B) Regnskap 2019 
Revisjonsrapport leses. Kontrollutvalgets rapport lå i papirene og ble framlagt av leder Gunnar 
Krunenes. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2019.  
 
Disse hadde ordet: 
Gunnar Krunenes, leder av kontrollutvalget 
 
Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2019.  
 
 
C) Arbeidsplaner for 2021 
Presentasjon av arbeidsplanene  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2020 
 
Vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2020 
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D) Budsjetter
Budsjett for 2021 
Revidert budsjett for 2020 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte budsjetter for Baptistenes Eiendomsdrift. 

Vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte budsjetter for Baptistenes Eiendomsdrift. 

Sak 12/2020 LM Utbygging av Michelets vei 62 

Sak 12 Orienteringssak til dette landsmøtet jfr. Saksfremlegg fra BED 

a) Utbygging av Michelets vei 62
b) Finansiering

Forslag til vedtak:  
Orienteringen tas til etterretning. 

Vedtak: 
Orienteringen tas til etterretning. 

Sak 13/2020 Lm Nedleggelse av Faste fonds og dertil endrede vedtekter 

a) Nedleggelse av Faste Fonds
b) Vedtektsendring

Forslag til vedtak: 
a) Faste fonds nedlegges etter avslutning av regnskapsåret 2020. Innskutte midler overføres til

innskyterne. Fonds og legatmidler, ansvar for korrekt forvaltning av disse, så vel som regler for 
dette, overføres de respektive eierne. Faste Fonds styre utgjør avviklingsstyre. Fondets egenkapital 
‐ etter fradrag av avviklingskostnader ‐ oppløses og utbetales innskyterne, i forhold til prosentvis 
andel av forvaltningskapitalen pr 31.12.2020. 

b) §10 Faste Fonds strykes fra vedtektene til Det Norske Baptistsamfunn. Etterfølgende paragrafer 
renummereres. 

Disse hadde ordet: 
Arild Harvik, styreleder la fram forslaget, Svein Arild Pihlstrøm, Håkon Sigland 

Avstemning: 
Enstemmig vedtatt.  
Siden det var mer enn 9/10 er vedtaket endelig og krever ikke annen gangs behandling. 

Vedtak: 
a) Faste fonds nedlegges etter avslutning av regnskapsåret 2020. Innskutte midler overføres til

innskyterne. Fonds og legatmidler, ansvar for korrekt forvaltning av disse, så vel som regler for 
dette, overføres de respektive eierne. Faste Fonds styre utgjør avviklingsstyre. Fondets 
egenkapital ‐ etter fradrag av avviklingskostnader ‐ oppløses og utbetales innskyterne, i forhold 
til prosentvis andel av forvaltningskapitalen pr 31.12.2020. 
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b) §10 Faste Fonds strykes fra vedtektene til Det Norske Baptistsamfunn. Etterfølgende paragrafer 
renummereres. 

I saksframlegg og vedtak ble ved en inkurie uteglemt at også vedtektenes §6 h.3. 'Komite for Faste 
Fonds' utgår og etterfølgende punkter renummereres. Denne rettelsen i vedtektene gjøres nå 
administrativt som en direkte følge av det enstemmige vedtaket ovenfor'. 

Sak 14/2020 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 

Innkomne forslag angående forretningsorden. 

Disse hadde ordet: 
Eivind Stranheim, Roald Zeiffert, Gunnar Krunenes, Magnar Mæland, Billy Taranger, Per Øvergaard, 
Bjørn Martens, Fredrik Krunenes, Leif Vollan, Hege Norøm, Lars Rise, Tove Gimre, Roy Arild Jensen 
(valgkomiteens leder), Terje Aadne 

Forslag fra Oslo Sentrum angående forretningsorden pkt. 8 (forts): 
Hovedstyrets legitimitet og tillit utgår fra landsmøtet og landsmøtet 2020 fastholder valg av 
hovedstyremedlemmer fattet på LM2019 og LM2018. Kandidater som ikke blir valgt for 
treårsperiode i hovedstyret kan, hvis de selv ønsker, bli foreslått som kandidat til suppleringsvalget 
for den ledige plassen på to år. 

Avstemning: 
79 stemmer for 
90 stemmer mot  

Vedtak: Forslaget falt 

Forslag fra Roald Zeiffert 
Punkt 8 (forts): 
De tre kandidatene med flest stemmer blir valgt for 3 år, de neste tre blir valgt for 2 år, og de tre 
etter det blir valgt for ett år. Om det skulle være stemmelikhet mellom to kandidater avgjøres dette 
ved loddtrekning. Ved øvrige skal forslag settes opp mot navngitte kandidater i valgkomiteens 
innstilling. 

Forslag fra Hovedstyre og Roald Zeiffert ble satt opp mot hverandre. 

Avstemning: 
117 stemmer for Hovedstyrets forslag 
47 stemmer for Roald Zeifferts forslag 
4 blanke stemmer 

Vedtak:  
Foreslåtte kandidater må på forhånd sagt ja til å stille som benkeforslag. 
I forhold til valg av medlemmer til hovedstyret skal slike forslag settes opp mot valg til enten de som 
er innstilt til en valgperiode på tre år, to år eller ett år. Kandidater som ikke blir valgt i valgperiode for 
tre år kan, hvis de selv ønsker det, bli foreslått og satt opp mot de som er innstilt til en valgperiode på 
to år. Kandidater som ikke blir valgt i valgperiode for to år kan, hvis de selv ønsker det, bli foreslått 
satt opp mot de som er innstilt til en valgperiode på ett år. Ved øvrige skal forslag settes opp mot 
navngitte kandidater i valgkomiteens innstilling. 
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Sak 14/2020 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 

Valgkomiteens innstilling v/leder av valgkomiteen Roy Arild Jensen 

Hovedstyret: 

For 3 år: 
Valgkomiteens forslag: Kari Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke, Reine Cihiluka‐Brevik, Baptistkirken 
Home, Oslo, Jon Vestøl, Kragerø Baptistmenighet 
Forslag fra salen: Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet 

Vedtak: 
Kari Nøtland Sæthre valgt med 143 stemmer, Reine Cihiluka‐Brevik valgt med 140 stemmer, Gabriel 
Stephen valgt med 98 stemmer.  
Jon Vestøl fikk 73 stemmer. 

Suppleringsvalg for 2 år: 

Valgkomiteens forslag: Sissel‐Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet, Øystein Lode, Lys i Nord – 
Sortland Baptistmenighet, Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet 
Fra forrige valgrunde: Jon Vestøl, Kragerø Baptistmenighet 
Forslag fra salen: Antonystallin Sebastian, Oslo Sentrum Baptistkirke 

Vedtak: 
Sissel‐Merete Berg valgt med 139 stemmer, Øystein Lode valgt med 127 stemmer, Monica Zeiffert 
valgt med 86 stemmer.  
Jon Vestøl fikk 58 stemmer. Antonystallin Sebastian fikk 48 stemmer. 

Suppleringsvalg for 1 år: 
Valgkomiteens forslag: Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet, Lillian K Thorsen, 
Sentrumskirken Haugesund Baptistmenighet, Biak Tha Sung Siang Pum, Sinai Christian Church, 
Aurskog 
Fra forrige valgrunde: Jon Vestøl, Kragerø Baptistmenighet 
Forslag fra salen: John Erling Madsen, Kasfjord Baptistmenighet 

Vedtak: 
Biak Tha Sung Siang Pum valgt med 131 stemmer, Lillian K Thorsen valgt med 105 stemmer, Hermod 
Bakkevoll valgt med 94 stemmer.  
John Erling Madsen fikk 73 stemmer. Jon Vestøl fikk 72 stemmer. 

Hovedstyrets leder, valgperiode 1 år: 
Valgkomiteens forslag: Sissel‐Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet 

Vedtak: 
Sissel‐Merete Berg valgt med 148 stemmer.  
24 blanke stemmer. 
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Etter valget består hovedstyret av: 
På valg i 2023: 
Kari Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke 
Reine Cihiluka‐Brevik, Baptistkirken Home, Oslo 
Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet 
På valg i 2022: 
Sissel‐Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet 
Øystein Lode, Lys i Nord – Sortland Baptistmenighet 
Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet 
På valg i 2021: 
Biak Tha Sung Siang Pum, Sinai Christian Church 
Lillian K Thorsen, Sentrumskirken – Haugesund Baptistmenighet 
Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet 

Leder valgt blant styrets medlemmer: 
På valg i 2021:  
Sissel‐Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet 

Varamedlemmer Hovedstyre, 1 år: 
På valg: 
1. Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church Egersund, gjenvalg
2. Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet, gjenvalg
3. Magnus Lund, Kvæfjord Baptistmenighet, gjenvalg
4. Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke

Valgkomiteens forslag:  
1. Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church Egersund, gjenvalg
2. Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet, gjenvalg
3. Magnus Lund, Kvæfjord Baptistmenighet, gjenvalg
4. Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke, gjenvalg

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon. 

Faste Fonds 

Dette valget utgår. Det sittende styret i Faste Fonds fungerer som avviklingsstyre. 

Kontrollutvalget, 3 år: 

På valg: Bernt Hansen, Sommarøy Baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Bernt Hansen, Sommarøy Baptistmenighet, gjenvalg 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 
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Baptistenes Høyskoleråd, 3 år: 

På valg: 
Mathias H. Eidberg, Bærum baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Leder Baptistenes Høyskoleråd, 1 år: 
På valg:  
Per Øvergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke 

Valgkomiteens forslag: 
Per Øvergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke, gjenvalg 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Valgkomite, 1 år: 

På valg: 
Roy Arild Jensen, Skien baptistkirke 
Bente Sandtorp, Baptistkirken Home, Oslo 
Siang Bawi Hrin, Calvary Chin Church 
Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet 
Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer Baptistmenighet, ny 
Inga Marie Karsrud Tolås, Tistedal Baptistmenighet, ny 
Halvor Krunenes, Baptistkirken Home, Oslo, ny 
Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet, gjenvalg 
Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet, gjenvalg 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Leder Valgkomite, 1 år: 

På valg:  
Roy Arild Jensen, Skien baptistkirke 

Valgkomiteens forslag: 
Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet, ny 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 
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Varamedlemmer Valgkomite, 1 år 

På valg: 
Unni Hansen, Sommarøy Baptistmenighet 
Evita T. Nguyen, Vålerenga Baptistkirke 
Svanhild Gaasvær, Vikna Baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Unni Hansen, Sommarøy Baptistmenighet, gjenvalg 
Evita T. Nguyen, Vålerenga Baptistkirke, gjenvalg 
Jan Sæthre, Skien baptistkirke, ny 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Sak 15/2020 Lm Valg Oslofjord Folkehøgskole 

Styremedlem, 3 år: 

På valg: 
David Hunstad, bosatt i Drammen 
Turid Vestøl, Kragerø Baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
David Hunstad, bosatt i Drammen, gjenvalg 
Turid Vestøl, Kragerø Baptistmenighet, gjenvalg 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Øvrige styremedlemmer:  
På valg i 2022: Elsa Paulsen, Sandsvær Baptistmenighet og Bjørg Nuland, Porsgrunn Baptistmenighet  

Styreleder: På valg i 2021: Billy Taranger, Drammen Baptistmenighet 

2. Varamedlem:

På valg 2022, men trukket seg i periode: 
Mariann Eidberg, Bærum baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Kai Benjaminsen, Sandefjord Baptistmenighet, ny (suppleringsvalg valgperiode 2020‐2022) 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 
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Sak 16/2020 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 

Styremedlem, 3 år: 
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Lars Hovland, Ålgård Baptistmenighet, ny 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Øvrige styremedlemmer:  
På valg 2021: Bernt Nordby Skøien, Oslo,  
På valg 2022: Helge Sigve Wiig, Sandnes Baptistmenighet Morten Øhrn, Baptistkirken Home, Oslo 

Styreleder, 1 år: 
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Lars Hovland, Ålgård Baptistmenighet, ny 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Varamedlemmer, 1 år: 

På valg:  
Håvard Damli, Drammen Baptistmenighet 
Jøran Oseland, Sandnes Baptistmenighet 
Anders Undheim, Ålgård Baptistmenighet 

Valgkomiteens forslag: 
Håvard Damli, Drammen Baptistmenighet, gjenvalg 
Jøran Oseland, Sandnes Baptistmenighet, gjenvalg 
Anders Undheim, Ålgård Baptistmenighet, gjenvalg 

Vedtak: Valgkomiteens forslag valgt ved akklamasjon 

Det ble rettet en stor takk til avtroppende styreleder Svein Arild Pihlstrøm for hans store innsats i 
Baptistenes Eiendomsdrift. 

Sak 17/2020 Lm Protokollgodkjennelse  
I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og 
presidiet. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs 
Landsmøte 2020 i Ålesund  

Vedtak: 
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs 
Landsmøte 2020 på Gardermoen 
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Avslutning 

Påtroppende Hovedstyreleder Sissel‐Merete Berg takket for tilliten. 
Generalsekretær Terje Aadne og nestleder i Hovedstyret Øystein Lode takket avtroppende 
Hovedstyreleder Jon Vestøl. 
Takk til ordstyrerne for årets landsmøte, Jan Sæthre og Bente Sandtorp. 
Takk til protokollsekretærene, Kai Benjaminsen og Ingrid M. Eikland. 

Gardermoen 01.11.2020 

Jan Sæthre 
Ordstyrer 

Bente Sandtorp 
Viseordstyrer 

Kai Benjaminsen 
Protokollsekretær 

Ingrid M Eikland 
protokollsekretær 

Arne Petter Andreassen 
Justeringsperson 

Heide Myhre 
Justeringsperson 

Jøran Oseland 
Justeringsperson 
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Kapittel 3 

Baptistenes 
Landsmøte 2021 
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Fullmakter 

Praktisk informasjon om innsending av fullmakter 

Demokratiet er viktig, og Baptistsamfunnet har en gjennomført demokratisk struktur. Det er i fellesskap vi 
bestemmer vår framtid. Landsmøtene er vårt fellesskaps høyeste bestemmende organ. Det er derfor viktig 
at så mange som mulig av menighetene er representert og at vi får flest mulig til å delta. Kom derfor til 
Gardermoen, 12.-14. november.  Vi legger til rette i forhold til alle smittevernhensyn som er nødvendig på 
den tiden. 

Dessverre er det hvert eneste år noen som leverer inn fullmaktene for sent. Fristen vi har satt er så sent at det 
burde være mulig for alle menighetene å kunne velge deputerte og gi melding om disse. 

Velg deputerte senest på menighetsmøte i begynnelsen av juni og gi eventuelt forstanderen eller en annen 
fullmakt til å supplere listen over deputerte. Vi har nemlig opplevd at noen medlemmer av enkelte menigheter 
har vært til stede, men ikke vært deputert fordi de ikke var valgt på menighetsmøtet. Ta høyde for en slik 
eventualitet, slik at menighetene blir mest mulig fulltallig. 

DNBs administrasjon er fullmaktskomité. Menighetenes fullmakter skal sendes inn skriftlig. 

Dette er nødvendig for 

 oversiktens skyld

 at forhandlingene ikke skal bli forsinket med bearbeidelse av fullmakter i siste liten

 at det lages en liste over de deputerte fra hvilke menigheter

 at vi skal vite hvor mange kopier som er nødvendig av diverse papirer

 at vi skal vite hvor mange stoler/bord som skal sette fram, og tilpasse ifht smittvern

Følgende fullmaktsregler gjelder til Landsmøtet i henhold til DNBs vedtekter, § 6, punkt b. 

Menigheter med: 
1 ‐ 24 medlemmer 2 delegater
25 ‐ 49 medlemmer 3 delegater 
50 ‐ 99 medlemmer 4 delegater 
100 ‐ 149 medlemmer 5 delegater
150 ‐ 199 medlemmer 6 delegater 
200 ‐ 249 medlemmer 7 delegater 
250 ‐ 299 medlemmer 8 delegater 
300 ‐ 349 medlemmer 9 delegater

Det er medlemstallet i fullt medlemskap ved utgangen av 2020 som teller ved beregning av antall delegater. 
Representantene må ha vært medlemmer av menigheten i minst to måneder forut for Landsmøtet. 
Alle delegater må betale konferanseavgift som inkluderer lunsj og servering i kaffepausene. 
Menighetens forstander kan representere menigheten selv om vedkommende tilhører en annen menighet med 
medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn. 

Frist for innsendelse av fullmakter 
er mandag 25. oktober! 

Fullmaktene sendes til 
Fullmaktskomitéen Landsmøtet 2021 
v/Roger Dahl 

E‐post: roger.dahl@baptist.no 
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Saksliste for Baptistenes Landsmøte 2021 

Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift og 
Oslofjord Folkehøgskole 
Gardermoen, 12.‐ 14. november 2021 

Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart 
Hovedstyreleders tale 

Sak 1/2021 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes delegater til landsmøtet v/informasjonsleder Roger Dahl. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt __ menigheter med __ delegater. 

Sak 2/2021 Lm Konstituering 
Valg av:  

A) Tellekorps
HS vil fremme et forslag på 5 personer til tellekorps.

B) Ordstyrer & viseordstyrer
HS vil fremme et forslag på to personer som er forberedt på sakene.

C) Protokollsekretærer
HS vil fremme et forslag på to personer som er villige til å føre protokollen.

D) Justeringspersoner
Det velges tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere innholdet, jfr.
forretningsorden punkt 5.

Godkjenning av: 
E) Innkallingen

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. 

F) Sakslisten
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer. 

G) Forretningsorden
Se vedlagte forslag til forretningsorden. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner utsendte forretningsorden. 

Sak 3/2021 Lm Det Norske Baptistsamfunn 
A) Årsrapport 2020
v/Hovedstyrets leder Sissel M. Berg  
Landsmøtet inviteres til å komme med innspill. 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs virksomhet i 
2020. 

B) Årsregnskap 2020
v/økonomileder Håkon Sigland 
Kontrollutvalgets rapport framlegges i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for DNB for 2020. 

C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2022
v/generalsekretær Bjørn Bjørnø 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for 2022 i vedtatte arbeidsplaner for 2018‐22. 
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D) Budsjett 2022
v/økonomileder Håkon Sigland 
Budsjett for 2022 fremlegges.  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2022. 

Sak 4/2021 Lm Faste Fonds 
A) Årsrapport 2020
v/styreleder Arild Harvik 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsrapport og mener den gir et dekkende bilde av virksomheten til 
Faste Fonds i 2020.  

B) Regnskap 2020
v/ økonomileder Håkon Sigland 
Kontrollutvalgets rapport fremlegges i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsregnskap for 2020 

C) Rapport fra avviklingsstyret
v/styreleder Arild Harvik 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar avviklingsstyrets rapport til etterretning.  

Sak 5/2021 Lm Baptistenes Høyskoleråd 
v/rådsleder Per Øvergaard 

A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)
v/rektor Arne Mella 
Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet takker for informasjonen fra HLT. 

B) Årsrapport 2020
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende bilde av 
virksomheten i 2020.  

C) Arbeidsplaner 2022
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2022 

Sak 6/2021 Lm Oslofjord Folkehøgskole  
V/styreleder Billy Taranger 

A) Årsrapport 2020
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Folkehøgskolens virksomhet i 2020.  

B) Årsregnskap 2020
Kontrollutvalgets rapport legges fram i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2020. 
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C) Arbeidsplaner for skoleåret 2021/2022 
Presentasjon av arbeidsplanene. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 2020/2022  
 
D) Budsjett for 2022 
Budsjett for 2022.  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjett for Oslofjord Folkehøgskole 2022 
 

Sak 7/2021 LM Arbeid med Baptistisk identitet i Det Norske Baptistsamfunn i 2021/2022 
a) Status og fremdrift for arbeidet i BID2022 

v/Elise Angen 

b) Dialog i Det Norske Baptistsamfunn 

Forslag til vedtak:  
a) BID2022 arbeider videre med spørsmålene knyttet til Baptistisk identitet, kirkeordning og lederskap frem 

mot LM 2022. Landsmøtet 2021 takker BID2022 for det gode arbeidet så langt. 

Sak 8/2021 Lm Baptistenes Eiendomsdrift 
v/ styreleder Lars Hovland 
 
A) Årsrapport 2020 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2020.  
 
B) Regnskap 2020 
Kontrollutvalgets rapport fremlegges i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2020.  
 
C) Arbeidsplaner for 2022 
Presentasjon av arbeidsplanene  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2022 
 
D) Budsjett for 2022 
Budsjett for 2022 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjettet for Baptistenes Eiendomsdrift.  
 

Øvrige saker 
 

Sak 9/2021 LM Utbygging av Michelets vei 62 
a) Utbygging av Michelets vei 62  
b) Lånefinansiering 
 
Vedtak presenteres i landsmøtet 
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Valg 
Valgkomiteens innstilling v/leder Dag Frode Vaagsnes 

 
Sak 10/2021 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 
 
Sak 11/2021 Lm Valg Oslofjord Folkehøgskole 
 
Sak 12/2021 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 
 
Takk til avtroppende tillitspersoner 
 

Sak 13/2021 Lm Protokollgodkjennelse  
I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og presidiet. 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs Landsmøte 2021 
på Gardermoen. 
 
Landsmøteforhandlingene forventes avsluttet lørdag 13. november kl 18.30 og skal være avsluttet senest 
søndag 14.november kl.10.00 
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Sak 2G/2021 LM 

Forslag til forretningsorden 

1. Landsmøtet kan fatte vedtak med de til enhver tid frammøte og godkjente delegater.
Ordstyrerne holder rede på antall og tilstedeværende delegater som kan stemme.

2. Ordstyrerne leder forhandlingene og gis fullmakt til å fremme forslag som gjør at sakslisten og
forretningsorden kan følges.

3. Ordstyrerne har rett til å foreslå begrensning av taletiden og til å sette strek for muligheten til å tegne seg
på talerlisten.

4. Ordstyrerne gis anledning til å forlenge forhandlingstiden om de ser at sakene ikke kan gjennomføres til
den oppsatte tiden.

5. Protokollen fra forhandlingene gjøres tilgjengelig for representantene etter hvert som den er klar.
Representantene leser igjennom og gir skriftlige kommentarer til protokollsekretærene. Det velges tre
personer til å gjennomlese protokollen ved forhandlingenes slutt.

6. Kontrollutvalget gis anledning til å uttale seg om regnskapene før de godkjennes.

7. Alle forslag må leveres skriftlig til ordstyrerne. Det gjelder også forslag til tilføyelser/endringer av rapporter
og budsjetter.

8. Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen fredag kl 18.30. Slike forslag må settes
opp mot konkrete kandidater i valgkomiteens innstilling. Foreslåtte
kandidater må på forhånd sagt ja til å stille som benkeforslag.

9. Skriftlig avstemming foretas bare når vedtektene krever det eller når flertallet av delegatene ønsker det.
Delegatene kan stemme for, imot eller avholde seg fra å stemme. Blanke stemmer teller med i
stemmegrunnlaget. Protokollen gjengir de aktuelle stemmetall.

10. Ved likt stemmeflertall foretas ny avstemning. Oppnås ikke flertall er forslaget forkastet. Gjelder
avstemningen personvalg skal det etter ny avstemning med stemmelikhet foretas loddtrekning.

11. Ordstyrerne gis anledning til å foreta samlet avstemming på saker og forslag der det ikke finnes
motkandidater eller endringsforslag.

12. Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Det Norske Baptistsamfunn og de daglige ledere av Det
Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale‐ og forslagsrett. Fellesskap med status som
menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatørstatus med inntil to representanter med
talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmøtet gis talerett.
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Sak 03a/2021 LM Årsrapport 2020

Det Norske Baptistsamfunn 

Oppslag fra nettsiden baptist.no 
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1 Noen høydepunkter 

1.1 To nye kirker 

Det Norske Baptistsamfunn (DNB) har opplevd jevn vekst i en god del år. Med få unntak skyldes veksten at vi 

har hatt gleden av å ønske flere migrantkirker velkommen. Også i 2020 ble to nye kirker presentert og ønsket 

velkommen i landsmøtet. Oslo Zion Chin Church med pastor Van Kahr Lian i spissen og Frelsens Evangeliske 

Menighet på Åsane i Bergen med pastor Jeyanthan Pavalasingam som leder. Baptistkirken på Åsane har som 

mål å være en kirke for folk flest i Åsane. 

1.2 Digital utvikling 

Fra mars 2020 ble Norge rammet av Covid‐19. Pandemien satte sitt preg på hele samfunnet og på alle kirkene i 

Norge. Sånn sett ble det et krevende år for alle. Når vi i stor grad har vært forhindret til å møtes fysisk har det 

vist seg at mange kirker har funnet frem til alternative arbeidsmetoder. En god del kirker har sendt digitale 

gudstjenester. Første påskedag gjennomførte vi en landsdekkende digital gudstjeneste der det var innslag fra 

en rekke menigheter. Hovedstyret ble tvunget til å møtes digitalt i mars, og siden har det blitt mange digitale 

møteplasser, menighetsrådgiverne tok initiativ til Ukens andakt på nettsidene og Facebook. Og landsmøtet fikk 

vi til å gjennomføre med forsamlingen fordelt på to kohorter. 

1.3 Regionale menighetsrådgivere 

Etableringen av menighetsrådgiverteamet har vært et viktig strategiske grep for DNB. Norge er langstrakt, og 

de 105 baptistkirkene er spredt over hele landet. Det er et stort behov for å bygge gode relasjoner til 

menighetene, menighetsrådene og pastorer. Mange menighetsråd og pastorer trenger noen å drøfte 

problemstillinger med. Både små og store menigheter kan komme i en situasjon der de trenger rådgivning 

utenfra, ikke minst når det oppstår interne konflikter. Menighetsrådgiverne vil sånn sett kunne bidra til å sette 

positivt fokus og være en ressurs for menighetene når det gjelder fornyelse og menighetsutvikling. 

Forbønn for nye menigheter på landsmøtet 
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1.4 BID‐prosessen 

Landsmøtet 2019 ba om en utredning fram til landsmøtet 2022 dette mandatet; … en større utredning og 

drøftelse av kirkesamfunnets vedtekter i lys av baptistisk kirkeforståelse … Elise Angen leder utvalgets arbeid. I 

løpet av 2020 har utvalget møttes ni ganger. Dessverre har pandemien som rammet Norge i mars også påvirket 

progresjonen til BID‐prosessen (Baptistisk identitet). Målet med arbeidet er å sikre og bygge en robusthet for 

fremtiden. 

1.5 100‐års jubileum for misjon i Kongo 

Helgen 12‐13. september ble det arrangert 100‐årsjubileum for norske baptister sitt engasjement i Kongo. 

Lørdag var det jubileumsfest med et historisk tilbakeblikk, og søkelys på hva misjonsengasjementet vårt har 

betydd for enkeltpersoner. Vi fikk også hilsninger, blant annet fra generalsekretæren i Digni. Søndag var det 

jubileumsgudstjeneste. Baptistkirken i Skien som stod for gjennomføringen av arrangementet, noe som ble 

gjort på en utmerket måte i tråd med gjeldende smittevernregler. 

Samme helgen samlet også lederne i Baptistkirken i det nordlige Kongo (CBCN) seg til en markering av 100‐

årsjubileumet. 
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2 Hovedlinjer og endringer 

2.1 Flerkulturelt kirkesamfunn i vekst 

Vårt hovedmål er å være et flerkulturelt kirkesamfunn i vekst der mennesker blir frelst!  
Menighetsutvikling, menighetsplanting og internasjonalt engasjement er hovedfokusområdene for 

Baptistsamfunnet frem til 2022, og det vil gjenspeiles våre prioriteringer. 

At vi er et flerkulturelt kirkesamfunn, skal gjenspeiles på alle plan. Det flerkulturelle arbeidet har bidratt til 

mange nye internasjonale menigheter og flerkulturelle menigheter. Som flerkulturelt kirkesamfunn med lokale 

menigheter er det vår visjon at vi i enda større grad kan nå nye generasjoner og folkeslag med evangeliet. 

2.2 Covid‐19 

2020 ble i stor grad preget av Covid‐19 og restriksjonene som kom som nødvendige tiltak fra myndighetene. 

Den årlige lederkonferansen ble gjennomført som planlagt i begynnelsen av mars, med flott innhold og godt 

oppmøte. Fra midten av mars og ut året ble arbeidet både lokalt og nasjonalt mye preget av smittebølgene 

som preget hele samfunnet. Myndighetens respons var naturlig nok strenge smittevernregler og restriksjoner 

på hvor mange som kunne møtes rent fysisk til gudstjenester eller andre kirkelige aktiviteter. Planlagte 

gudstjenester, samlinger og aktiviteter for barn og unge ble enten nedskalert eller avlyst, ofte på ganske kort 

varsel. De stadige endringene ble en belastning for ansatte og frivillige. 

Heldigvis var det ikke større smitteutbrudd i de lokale baptistkirkene. For noen ble det roligere tider både 

privat og i forhold til kirkeaktivteter. En del barnefamilier fikk mer tid til å være sammen, som i hovedsak slo 

positivt ut. Når det ikke var mulig å ha samlinger i kirkene, ført dette til overraskende mye kreativitet i små og 

store forsamlinger. Ikke minst tok mange i bruk ulike digitale verktøy for å nå ut med informasjon eller samle 

folk på ulike digitale plattformer. De fleste styremøter og komitemøter ble gjennomført på zoom, teams eller 

via lignende digitale verktøy. Reisevirksomheten ble nedskalert betraktelig, som igjen medførte en god del 

besparelser i form av tid og penger. 

Det er ikke tvil om at folk hadde håpet at pandemien skulle ha mistet sin destruktive kraft i løpet av 2020, noe 

som dessverre ikke ble virkeligheten ved utgangen av året. Lengselen etter å kunne samles som normalt har 

vært økende. Frustrasjonen over de samfunnsmessige tilbakeslagene har uten tvil vært demotiverende. Tross 

mange tilbakeslag er det positivt å merke hvor samlet folk har tatt del i den store dugnaden. En har vist stor 

Felles julesang lot seg gjennomføre på nett …, fra Drammen og Bærum baptistmenigheters gudstjeneste 
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lojalitet overfor myndighetenes restriksjoner. Fremtidstroen har blitt satt på prøve, men håpet har vi ikke 

mistet. 

2.3 Viktige og krevende prosesser 

Vi gikk inn i 2020 med en krevende situasjon i kirkesamfunnet vårt, utløst av ulik tilnærming til spørsmålet om 

en kan leve i et forpliktende samkjønnet forhold og samtidig være med i lederskap i menigheter. Uenighet om 

dette spørsmålet og forståelse av menighetenes selvstendighet versus fellesskapets forpliktelser, har vært 

sentralt debattema med forholdsvis høyt konfliktnivå. 

Gjennom hele året har Baptistsamfunnet hatt god støtte fra Thomas Dorg og Per‐Erik Skogestad i King‐

instituttet, som ble engasjert som ekstern støtte i starten av året. De har bidratt med rådgivning overfor 

hovedstyret og administrasjon, i dialogmøter, i samtaler med enkeltaktører og menigheter, i forberedelse til og 

gjennomføring av temasamlinger på pastordagene i mars, og inn mot landsmøtet. 

Prosessen med baptistidentitet (BID2022) har gått gjennom hele året. For å styrke denne prosessen, 

gjennomføre samtaler om forståelse av baptistisk identitet og teologi, og samle representanter for de ulike 

synspunktene til dialog og refleksjon, ble Tenketanken etablert. Denne har vært ledet av King‐instituttet i tett 

samarbeid med administrasjonen og BID2022 lederen. Tenketanken har vært samlet tre helger i 2020, og 

arbeidet med hjemmeoppgaver mellom samlingene. Arbeidene vil gå inn i dokumentasjonen til BID2022 

prosessen. 

Prosessen, som har gått gjennom hele året, har fra hovedstyret og administrasjonens side krevd mye arbeid og 

oppfølging gjennom hele året. I perioder har generalsekretæren og informasjonslederen brukt en stor del av 

arbeidstiden her. Det har påvirket muligheten til å gjøre annet arbeid. I løpet av året har det vært store utgifter 

utover budsjettet til konsulenthjelp, og til møter og samlinger. Til sammen godt over en million koner. 

2.4 Statistikk 

På landsmøtet ønsket vi to nye menigheter velkommen til kirkesamfunnet, Oslo Zion Chin Church i Oslo og 

Frelsens Evangeliske Menighet på Åsane i Bergen. Ved utgangen av 2020 var det 105 menigheter tilsluttet 

Baptistsamfunnet. 

2020 har ikke gitt de store mulighetene for utadrettet virksomhet i våre menigheter. Til det har Covid‐19 

restriksjonene preget året i for stor grad. Det er derfor med tilfredshet vi kan fastslå at medlemstallet viser en 

liten økning. Vårt håp er at økt søkelys på menighetsutvikling og menighetsplanting skal gi fornyet fremdrift for 

våre menigheter og nye fellesskap. Et viktig grunnlag for fortsatt å være et kirkesamfunn i vekst. 

Første samling med Tenketanken … 
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Statistikk for 2020 viser følgende tall: 

Distrikter  Nord  Midt  Vest  Sør  Øst 
Totalt 

2020 
2019  2018  2017 

Menigheter  20  12  19  18  36  105  103  104  101 

Dåpshandlinger  2  1  6  11  15  35  44  43  72 

Døpte 

medlemmer 
674  537  1713  1218  2565  6707  6651  6597  6470 

Juridiske 

medlemmer 
1792  993  2732  2085  4426  12028  11993  11861  11707 

2.5 Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) 

HLT har hatt en flott utvikling over mange år og samlet sett er HLT fremoverlent. Så har nesten alle skoler i 

Norge møtt ganske store utfordringer med nedstegning og tøffe restristriksjoner knyttet til Koronapandemien. 

Det meste av undervisning i 2020 har foregått via digitale plattformer. Det har vært store omstillinger for 

staben som av nevnte grunn har måttet legge om undervisningen, endre på planer og tilpasse seg en digital 

undervisningsform.  

For studentene har det også vært krevende. Det har vært færre fellessamlinger, mindre sosialt fellesskap og 

mye hjemmestudier. Studentene på HLT har også måtte tilpasse seg den nye virkeligheten. Med mange svært 

motiverte og mer voksne studenter har HLT tross utfordringene hatt en fin utvikling i 2020. HLT har hatt et noe 

lavere antall studenter, noe som mest sannsynlig også skyldes Korona situasjonen. Så er det verdt å nevne at 

HLT studentene har skåret høyt på en generell trivselsundersøkelse som ble gjennomført i 2020.  

HLT er midlertidig lokalisert i St. Olavs gate i Filadelfiakirken Oslo sine lokaler. I hovedsak har dette vært en god 

løsning for HLT. I løpet av høsten 2020 har det vært drøftinger vedr. fremtidig lokasjon for høyskolen. Det ble 

drøftet ulike alternativer, men mye tyder på at skolebygningene i Michelets vei 62 på Stabekk vil bli restaurert 

og utvidet med den hensikt at HLT skal ha sin base på Stabekk også for fremtiden.  
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2.6 Oslofjord Folkehøgskole 

Styret og personalet ved Oslofjord Folkehøgskole har arbeidet målbevisst gjennom hele 2020 med fornyelse av 

skolen og dens identitet, men også tilrettelegging av skolens lokaler, der det er konkrete planer om bedre 

lokaliteter, blant annet for det sosialpedagogiske arbeidet.  

Også folkehøgskolens virksomhet har vært preget av Covid‐19. I vårsemesteret ble skolen stengt fra mars 

måned, mens en i høsthalvåret kunne drive omtrent som normalt, men uten mulighet for faste utenlandsturer. 

Vi gleder oss over at en tross situasjonen så en positiv utvikling i studenttallet. 

Baptistsamfunnet markerer hvert år King‐dagen med utdeling av Ikkevoldsprisen i samarbeid med Oslofjord 

Folkehøgskole.  
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3 Nasjonal misjon 

3.1 Menighetsutvikling 

DNB vedtok i 2017 strategi for perioden 2018‐2022. Intensjonen med denne strategien har hele tiden vært at 

den skal prege hele kirkesamfunnet, både de lokale kirkene og det nasjonale nivået. Ja, at det skal være en 

visjon som skal prege oss som baptister i Norge og sette retning for alt vårt arbeid. Visjonen er uttrykt på 

følgende måte:  

“Et fellesskap av levende menigheter, grepet av Kristus, midt i verden med evangeliet”. 

Fokuset her er satt på det å bygge levende felleskap, som igjen har evnen til å formidle evangeliet til den del av 

verden vi kan nå. Det vil bare kunne skje når vi er grepet av verdens frelser. For å kunne virkeliggjøre denne 

visjonen ble det formulert fem hovedmålsettinger. 

1. Vi skal være et kirkesamfunn i vekst der mennesker blir frelst!

2. Det flerkulturelle perspektivet skal være tydelig i hele kirkesamfunnet!

3. Barn og unge skal ha en sentral plass i arbeidet vårt!

4. Vi skal ha et bredt internasjonalt engasjement!

5. Vi skal ha et tydelig fokus på bibel og bønn!

Disse fem utsagnene bærer sånn sett mer preg av å være identitetsbærende, enn formulert som konkrete 

målsettinger. Det er tydelig at målet er å nå flere med evangeliet, inkludere disse i fellesskapene våre og lede 

dem inn i en sterk Kristus‐relasjon. DNB har sånn sett pekt på to hovedmålgrupper ved å understreke at vi vil 

være et inkluderende flerkulturelt fellesskap, og ha et tydelig søkelys på at barn og unge skal vinnes og komme 

inn i en livslang etterfølgelse av Jesus. I den femte målsettingen understrekes det at bønn og bibel er viktige 

fundament for å kunne se vekst og fremgang.  

3.1.1 Menighetsrådgivning og veiledning 

Fra februar 2020 har ordningen med menighetsrådgivere blitt permanent. Ansvarsområdet til 

menighetsrådgiverne er å være førstelinje mellom menighetene og kirkesamfunnet, være pådrivere for 

endringsprosesser, være rådgivere, bidra til regionale fellesskap, sikre en god personaloppfølging og være 

samtalepartner for ansatte. Og i tillegg, i den grad det er naturlig, kunne avhjelpe pastorale behov i kirkene og 

bidra til å løse konflikter.  

2020 har vært krevende for alle, også for menighetsrådgiverne. Mange planlagt besøk har blitt kansellert eller 

utsatt. Tross restriksjonene i forbindelse med Covid‐19, har menighetsrådgiverne fått gjennomført flere møter, 

samtaler, digitale møter og en god del personlige oppfølginger. Målet vil være å trappe opp virksomheten etter 

hvert som det blir mindre restriksjoner i samfunnet.  

Ved utgangen av året var følgende engasjert som menighetsrådgivere: Hermod Bakkevoll i region Nord‐Norge, 

Roger Dahl i region Midt‐Norge, Atle Eidem og Agnar Sæli i delt stilling med region Østlandet som 

ansvarsområde, Inger Lise Salvesen med ansvar for Vestlandet og Sørlandet og Peter Ngaidam med ansvaret 

for migrantkirkene. Roger Dahl har en koordinerende rolle i samarbeide med generalsekretæren. 

Baptistsamfunnet er partner i Naturlig Menighetsutvikling. Vi får med det tilgang på analyser og ulike verktøy 

som gir hjelp og forståelse i arbeidet med menighetsutvikling. Terje Aadne er autorisert NaMu‐veileder og 

Roger Dahl holder på med sin veilederutdanning. 

Det Norske Baptistsamfunns veiledningstjeneste til hjelp for menigheter i forhold til konfliktløsning består av 

Hermod Bakkevoll, Kristin Krunenes, Ingrid Hartveit Svendsen, Magnar Mæland og Leif Vollan. Medlemmer av 

tjenesten har vært involvert i prosesser og bidratt til løsning.  
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3.1.2 Flerkulturell kirke 

En stor andel av Baptistsamfunnets medlemmer er mennesker som har kommet flyttende til Norge i voksen 

alder og deres familier. Vårt mål er å kunne tilrettelegge for at alle skal få lik mulighet til å delta i vår 

virksomhet. 

Inkludering på alle plan handler om å gi alle lik mulighet til å delta. Det er viktig at styrer, råd og komiteer blir 

satt sammen med en representasjon som speiler kirkesamfunnet og medlemsmassen. Det gjelder hovedstyret 

så vel som for eksempel i arbeidet med baptistisk identitet. Vi legger også opp til at fellesarenaene skal være 

reelt flerkulturelle, og på alle møteplassene våre jobber vi for at alle skal ha lik mulighet til å delta, noe vi lykkes 

relativt godt med i forhold til lederkonferanse og landsmøtet. I utgangspunktet sendes all informasjon fra 

Baptistsamfunnet ut på norsk. I den grad det er 

nødvendig gis det hjelp til oversettelse og 

forklaring om sakene som tas opp. 

Menighetsrådgiverne og de ansatte i 

administrasjonen er oppmerksomme på at alle 

menighetene har den utrustning som er nødvendig 

i forhold til norske krav til menighetsdrift og 

organisering. Det betyr blant annet at det 

regelmessig inviteres til kurs i praktisk 

menighetsdrift og bruk av systemene for 

medlemsregistrering og gaveregistrering. 

Baptistsamfunnet samarbeider med 

paraplyorganisasjonene Norway Chin Christian 

Federation og Karen Baptists in Norway og støtter 

opp om arbeid i hjemlandene til alle menighetene 

der det er naturlig. 

I tillegg til mer enn 20 menigheter og flere grupper 

med bakgrunn fra Chin og Karen i Burma, har vi i

vårt kirkesamfunn menigheter med

etiopisk/eritreisk, vietnamesisk og tamilsk bagrunn, 

samt flere internasjonale menigheter. Over 2000 av våre medlemmer og tilhørige har burmesisk bakgrunn, og 

det er derfor naturlig at vi har integrasjonspastor Peter Ngaidam som ansatt med et spesielt fokus på denne 

gruppen. 

3.1.3 Utrustning‐ og rekruttering 

DNB har som uttrykt mål å ha et så tett samarbeid med Ung Baptist som mulig. DNB vil ikke kunne lykkes med å 

nå neste generasjon for Jesus om DNB og Ung Baptist ikke samarbeider godt. Først og fremst for å ha nok 

dyktige ledere i hele Baptistsamfunnet, men også for å bidra til at det blir mange gode kristne ledere i 

samfunnet. 

Den årlige lederkonferansen som DNB og Ung Baptist arrangerer sammen har nettopp som hensikt å inspirere 

til målrettet lederutvikling. Det er også et klart ønske om å koble nye og erfarne ledere sammen slik at de kan 

lære av hverandre. De erfarne lederne kan være gode rådgivere og veiledere for yngre ledere. Nye og unge 

ledere vil bidra til at etablerte pastorer og ledere forstår hvordan de kan nå neste generasjon og sørge for at 

den lokale kirken kan bli et åndelig hjem for de som kommer til tro. Ikke minst har mange unge ledere et ønske 

om å få en fast mentor, veileder og samtalepartner. Slike ordninger vil uten tvil være avgjørende for å beholde 

og utvikle de som har tatt på seg et eller annet lederverv. 

Fra Jerusalem Karen Baptistmenighet. Forstander  

July Htoo og pastor Kaw Khu Lynn  
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3.1.4 Menighetsbesøk 

Vi har i 2020 gjennomført ca. 80 besøk i mer enn 50 ulike menigheter. Det forteller om høy aktivitet på tross av 

Covid‐19. I tillegg kommer besøk gjort av King‐instituttet og digitale kontakter. 

Det har vært gudstjenestebesøk, møter med menighetsråd, besøk rundt menighetsrådgivning samt 

samtaler/møter med pastorer og ledere. Det er viktig å besøke menighetene for å forstå og få innsikt i den 

lokale situasjonen. Og for å bidra til menighetenes utvikling med det Baptistsamfunnet kan tilby av støtte. 

Vi tror også besøkene bidrar til inspirasjon og styrket identitet rundt vårt felles arbeid og våre felles 

målsettinger. 

3.1.5 Måloppnåelse menighetsutvikling 

Vi har disse hovedmålene for menighetsutvikling i Baptistsamfunnet for 2018 ‐ 2022. Måloppnåelse for 2020 

ses i lys av femårs perioden, tidsbruk som har blitt prioritert til den ekstraordinære situasjonen i 

kirkesamfunnet og de store begrensningene Covid‐19 har betydd for arbeidet i 2020. 

Vedtatte målsettinger er satt i kursiv. 

 Økning i medlemstallet i menighetene og antall barn og unge i menighetene
Det er dessverre en reduksjon i tellende medlemmer i lokallagene tilknyttet Ung baptist, som kan spores
direkte mot Covid‐19. I 2020 har vi 2718 medlemmer i 171 lokallag. (Flere lokallag har ikke tellende
medlemmer i år pga korona).

 Økning i antall dåpshandlinger i menighetene
Vi har fått rapporter om 35 dåpshandling i 2020. Dette er et lavere tall enn vi vanligvis pleier å rapportere
om. Situasjonen Covid‐19 har påført oss spiller helt sikkert en rolle her.

 Økning i gjennomsnittlig gudstjenesteoppslutning i menighetene
Mange menigheter har hatt færre gudstjenester enn vanlig, og vi har derfor ikke grunnlag for å måle. Men
digitale løsninger som er benyttet har flere steder vist seg å nå lenger ut enn de tradisjonelle samlingene i
kirken.

 Økning i antall menigheter med barne‐ og ungdomsarbeid
I 2020 var det registrert lokallag i 55 menigheter, mens det var 56 menigheter med registrerte lokallag i
2019. I forhold til situasjonen med Covid‐19 er det å regne som positivt.

 Økning i antall flerkulturelle menigheter
Siden så mange menigheter ikke har levert inn årsrapport med egenvurdering må vi støtte oss på
administrasjonens vurderinger. Det ble i 2019 vurderte at det er 26 menigheter der virksomheten tydelig er
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rettet mot flere etniske grupper (også etnisk norsk). I tillegg finnes det 36 menigheter som ble vurdert som 
menigheter mot en minoritetsgruppe og 43 menigheter som i hovedsak er norske. Grenseoppgangen som 
er gjort er ikke helt eksakt, vi tror ikke den er vesentlig endret i 2020. Vi ser at flertallet av menighetene har 
et annen kulturelt preg enn det tradisjonelt norske. 

 Minst ti menigheter er engasjert i lokalt utadrettede prosjekter
I 2019 visste vi om mer enn 20 slike tiltak. For 2020 er naturligvis muligheten for denne type prosjekt preget
av Covid‐19 restriksjonene.

 Tilstrekkelig med pastorer og ledere i menighetene
Vi vet at minst fem menigheter ønsker å ansette nye pastorer. Ut fra vår oversikt over lokale behov vil det
være viktig å få en bedret ledersituasjon i minst ti av våre menigheter. De fleste menighetene har dyktige
lokale ledere. Vi erfarer at hjelp med forkynnelse er et behov i noen av menighetene uten ansatt pastor. I
Karen‐menighetene er det behov for flere godkjente pastorer.

 Forkynnergodkjenningsordningen brukes ved alle ansettelser av pastorer og forkynnere
Vi har i 2020 ikke vært tett involvert ved de fleste ansettelser. Menighetsrådgiverstillingene har gitt tettere
relasjon til menighetene, også i noen grad i forhold til ansettelser.

 Alle menigheter med barn og unge har en trosopplæringsplan
Vi er langt unna målsettingen. Så langt vi vet har åtte menigheter vedtatt en plan. Rundt 25 menigheter har
vært i prosesser om levende tro de senere årene.

 Barn, tenåringer og unge voksne får hjelp til å leve ut troen i dagens samfunn
Det er løpende fokus hos Ung baptist. Vi ønsker i vår rådgivning til menighetene å fokusere tydelig på behov
for å hjelpe unge i deres tro og å leve som kristne, og tror menighetsrådgiverne vil bidra til bedre prosesser i
flere menigheter. Agnar Sæli har særlig ansvar for oppføging av abeid med trosopplæringsplaner.

 100 ungdommer er til enhver tid i et ledertreningsprogram, derav minst 20 unge med flerkulturell bakgrunn
Det var registrert mindre enn 15 unge med i ledertreningsprogrammet Emmausveien på våren 2020. I
høstsemesteret ble det ikke igangsatt nye ledertreningsprogram i Ung baptist‐regi. Ledertrening blant unge
vurderes fortsatt å være viktig i årene framover.

 Alle unge som gjennomfører ledertrening, får en mentor/åndelig far eller mor
Ung baptist sikrer at alle unge i ledertrening får en mentor.

 Pastorer, ledere, ansatte i virkegrenene og unge i ledertrening skal tilbys mulighet for retreater for åndelig
fordypning og vekst
Dette har ikke vært fokusert i 2020.

 Menighetsmedlemmer, inkludert barn og unge, skal bli bevisstgjort på egne nådegaver og utrustet til å
bruke dem i praksis
Flere av seminarene på lederkonferansen var målrettet mot temaet.

 God inkludering av nye menigheter i kirkesamfunnet
21 migrantmenigheter deltok på landsmøtet og 13 på lederkonferansen. I tillegg var flere av menighetene
med flerkulturell sammensetning representert med ledere av ulik etnisitet.

 Det flerkulturelle skal gjenspeiles på alle nivåer
I planleggings‐ og forberedelsesarbeid står dette høyt i bevisstheten. I rapportåret har var to av tolv ansatte
i kirkesamfunnet og tre av ni medlemmer i Hovedstyret migranter. Ved sammensetning av komiteer og
utvalg er en bevisst på hvorden disse sammensettes. For eksempel er to av tolv medlemmer i Tenketanken
og tre av ni i BID2022 komiteen migranter.

3.2 Menighetsplanting 

Menighetsplanting er viktig for å nå nye grupper med evangeliet, og Baptistsamfunnet har det som et av tre 

strategiske områder. På landsmøtet, lederkonferansen og i møte med menigheter har DNB løftet opp visjonen 

om menighetsplanting. 

3.2.1 Nasjonalt Menighetsplanterteam 

Menighetsplanterteamet har arbeidet med rammene for våre strategier, så menighetsplanting skal lykkes. 

Partnerprogram for menighetsplanting og fond for menighetsplanting er nå vedtatt for inneværende periode. 

Menighetsplanterteamet besto i 2020 av Linda Aadne, Bente Sandtorp, Zack Dove, Jenifer Dove og Terje 

Aadne. 
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På grunn av Koronapandemien har arbeidet i menighetsplanterteamet vært begrenset i 2020. DNB deltok på 

årsmøtet til Sendt og Sendt‐konferansen i november, digitale nasjonale møteplasser for alle kirkesamfunnene i 

Norge for menighetsplanting.  

3.2.2 Nye fellesskap 

Baptistsamfunnet tok i 2020 opp to nye menigheter. 

Det internasjonalt fellesskap Connect i Sandefjord med visjon om å nå nabolaget og være et kontaktnettverk i 

møte med mennesker er nå en desidert menighetsplanting. De støtter også bygging av et nytt fellesskap i 

Moss. Dette håper vi vil utvikle seg videre. 

Menigheten Home planter i samarbeid med Misjonskirken Norge menighet på Fornebu. Flere fra deres 

menighet og lederteam er med i den nye plantingen. 

Arbeidet med å knytte bånd mellom lokale etniske fellesskap og noen av våre norske menigheter fortsetter og 

det er initiativ til i hvert fall ett nytt migrantfellesskap. 

Vår visjon er at menigheter skal plante menigheter i Baptistsamfunnet og at pionerer skal oppleve kall til å 

bryte nytt land. Vi vil fortsette å løfte denne visjonen opp også i året som kommer. 

3.2.3 Måloppnåelse menighetsplanting 

Vi har disse hovedmålene for menighetsplanting i Baptistsamfunnet for 2018 ‐ 2022. Måloppnåelse for 2020 

ses i lyset av femårs perioden. Målsettinger i kursiv. 

 Minst en menighetsplanting hvert år
To nye menighetsplantinger.

 Knytte kontakt med nye og etablerte menigheter
En kontakt med etablerte menigheter og en kontakt med nye fellesskap.

 To menigheter opptas i Baptistsamfunnet hvert år
To menigheter tatt opp i 2020.

 Inkludering i Baptistsamfunnet
To nye menigheter er inkludert på Landsmøtet og Lederkonferansen.

 50 personer deltar i nettverk for menighetsplantere og sendemenigheter
39 personer deltar i nettverk.

 Alle menighetsplantere får veiledning og oppfølging
En ny menighet har veiledning og oppfølging.

 Rekruttering og utrustning av menighetsplantere
Vi har hatt to møtepunkter; Lederkonferansen og karrieredag på HLT.

 Minst ti menigheter som støtter menighetsplanting økonomisk
Fire menigheter.

3.3 Lederkonferanse og pastordager 

Baptistenes Lederkonferanse, 6.‐8. mars, har etablert seg som vår viktigste arena for lederutvikling og 

inspirasjon. I år var temaet «Følg meg!», med inspirerende seminarer og forkynnere. Konferansen hadde hele 

295 registrerte deltagere. I tillegg var det flere som besøkte konferansen, slik at vi også i 2020 passerte 300. 

Det var stor spredning både aldersmessig, kulturelt og i forhold til oppgaver i menigheten. 60 deltok på 

pastordagene i forkant, som er en viktig møteplass for pastorer. 

I 2020 inviterte vi igjen til menighetslederdag fredag og 18 ekstra valgte å delta på disse sesjonene, der fokuset 

gikk på å være kirke med en baptistisk forståelse. Generalsekretær Tony Peck fra European Baptist Federation 

deltok. 

Lederkonferansen var for mange baptistledere første møtepunkt med generalsekretærkandidat Bjørn Bjørnø, 

som ble nominert som kandidat av hovedstyret i februar 2020. 
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Konferansen var på Scandic Ambassadeur Hotel i Drammen i kombinasjon med Drammen baptistkirke, og ble 

gjennomført helgen før Norge ble nedstengt på grunn av Covid‐19. Vi har ikke fått tilbakemelding om at det var 

smitte i omløp på konferansen. 
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4 Internasjonal misjon 

Vi feiret i 2020 100 års samarbeid med kirken i Kongo. Misjonsleder Lise Kyllingstad fører arven videre fra 

pionermisjonæren Bernhard Aalbu og de andre som har gått foran. 

4.1 Kongo 

Communauté Baptiste du Congo Nord (CBCN) er samarbeidskirken vår i Kongo. CBCN befinner seg i provinsen 

Bas‐Uélé i den nordligste delen av landet. Kirken driver helsesentre og sykehus, barne‐ ungdoms‐ og 

videregående skoler, et universitet, samt Norad‐finansierte prosjekter som bidrar til utvikling for hele 

befolkningen. 

Som alle andre, har også CBCN hatt nedstenging av alle sine aktiviteter en periode på våren/sommeren 2020. 

Alle skoler ble stengt, og menighetene fikk ikke lov til å samles til gudstjeneste. 

Heldigvis har det ikke blitt oppdaget Korona‐tilfeller i Bas‐Uélé, og samfunnet ble åpnet litt etter litt utover 

høsten. 

Prosjektene som mottar støtte fra Norad, fikk ekstra midler til å drive Korona‐forebyggende tiltak. I løpet av 

juni og juli besøkte prosjektlederne alle 16 kirkedistriktene, og strukturer som foreldreutvalg i skolene, 

utviklingsgrupper, sparegrupper og alfabetiseringsklasser ble brukt som informasjonskanaler. Det ble satt opp 

plakater på fransk og lingala på de lokale markedsplassene, og nesten 100 radiosendinger med aktuelle tema 

ift. Korona ble produsert. 

4.1.1 Evangelisk arbeid 

CBCN består av 387 menigheter. De får støtte fra oss til evangelisering og trosopplæring, samt til å utdanne 

pastorer ved pastorskolen i Bondo. Fem pastorer og deres koner ble uteksaminert fra pastorskolen våren 2020. 

4.1.2 Helsearbeid 

CBCN driver 12 helsesentre og et sykehus. De mottar støtte fra oss til innkjøp av medisiner og til bygging av 

fødestuer. Fem fødestuer er bygget, og i 2020 startet arbeidet med den sjette, i Aketi. 
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4.1.3 NORAD‐prosjekter 

I 2020 har vi mottatt NORAD‐støtte til tre prosjekter: 

PIADBU 

Inneholder tre komponenter: Lese‐ og skriveopplæring, sparegrupper, samt arbeid med sivile rettigheter. De to 

første komponentene retter seg først og fremst mot kvinner.  

Resultater rapportert for 2020:  

 293 personer (67% damer) har lært å lese og skrive 

 14 tidligere analfabeter har bestått grunnskoleeksamen 

 Neste 900 personer i nye sparegrupper bekrefter at de har fått en bedre økonomi 

 40 vannkilder er vedlikeholdt, 66 toaletter er bygget eller vedlikeholdt, 120 stier/veier er ordnet 

 Vilkårlige arrestasjoner, seksuelle overgrep og ulovlige veisperringer har blitt klaget på/anmeldt 

Skoleprosjektet 

Faglig oppdatering av lærere i forhold til ny undervisningsmetode, samt opplæring av foreldreråd og elevråd. I 

2020 har rektorer, lærere og foreldreutvalg ved 6 nye skoler fått opplæring. 

Rapporter fra skoler som har tatt i bruk den nye undervisningsmetoden viser 27% høyere andel elever som 

består grunnskoleeksamen. 

Organisasjonsutviklingsprosjektet 

Styrking av kirkeledelsen, både på distriktsnivå og på sentralt nivå, samt bevisstgjøring og tilrettelegging i 

forhold til givertjenesten til medlemmene. 

I 2020 har 30 sentrale ledere fått opplæring i økonomistyring og forvaltning. Det er også utarbeidet er system 

for at medlemmer skal kunne ofre i matvarer, som ris og peanøtter, og at varene blir fraktet til nærmeste by for 

å selges. 

4.2 Thailand 

2020 var siste året av et årelangt samarbeid med Thailand Lahu Baptist Convention (TLBC). De har mottatt 

støtte til å lønne 25 evangelister. 

TLBC jobber målrettet med evangelisering og kirkeplanting. I mange Lahu‐landsbyer har ingen hørt evangeliet. 

Evangelister flytter inn i slike landsbyer sammen med familiene sine, og planter menigheter. Siden 2008, da vi 

startet å støtte dette arbeidet, har mer enn 700 personer fra 40 landsbyer blitt døpt!  

Menighetsplantingsarbeidet i Thailand fortsetter i noe redusert omfang. 

4.3 Myanmar 

Kanpetlet Township Baptist Assosiation (KTBA) i Chinstaten, har fått støtte til å sette i gang tiltak som sikrer 

skolegang for barn og unge i kommunen. På grunn av Korona‐situasjonen har de ikke kommet så langt som 

planlagt. 

15 ungdommer fra 15 forskjellige landsbyer har fått plass på internatet til KTBA i Kanpetlet byen. 

Et av to planlagte internat i landsbyen Sangimnu, er nesten ferdig. Disse internatene skal gi botilbud til 30 

elever, 5.klasse – 8.klasse, som kommer fra avsidesliggende landsbyer. 

4.4 Menighetsplantere 

Mission Partners er et prosjekt som drives av European Baptist Federation (EBF). Det går ut på at europeiske 

baptister støtter lokale menighetsplantere over en periode på fem år. I 2020 har vi støttet en menighetsplanter 

i Grodno i Hviterussland, en i Midtøsten og en i Yerevan i Armenia.  

Gjennom EBMI (European Baptist Mission International) støtter vi menighetsplantinger i Tyrkia, og spesielt en 

menighetsplanter/misjonær i Izmir.  
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4.5 Måloppnåelse internasjonal misjon 

Vi har disse hovedmålene for internasjonalt engasjement i Baptistsamfunnet for 2018 ‐ 2022. Måloppnåelse for 

2020 ses i lys av femårsperioden. Målsettinger i kursiv. 

 Nye mennesker blir nådd med evangeliet

Menighetsplantere i Thailand, Hviterussland, Midtøsten, Armenia og Tyrkia har nådd nye mennesker med

evangeliet.

 Økt kompetanse til pastorer og menighetsledere

I 2020 har menighetsledere i CBCN fått økt kompetanse gjennom organisasjonsutviklings‐ og

kompetansehevingsprosjektet. Innføring av konseptet «Use your talents» har også bidratt til økt

kompetanse hos pastorer og menighetsledere.

 Samarbeidspartnere har gode forvaltningsrutiner

CBCN har forbedret sine forvaltningsrutiner som et resultat av organisasjonsutviklings‐ og

kompetansehevingsprosjektet.

KTBA har en velfungerende administrasjon, med personer som har et spesielt ansvar for å følge opp

prosjekter som får støtte fra utlandet.

 Styrke sivilt samfunn sammen med våre samarbeidspartnere

Gjennom Norad‐finansierte prosjekt har lokalbefolkningen i Bas‐Uélé fått en bedre hverdag – f.eks. større

kjøpekraft, bevissthet om påvirkningsmuligheter, lese‐ og skrivekunnskap.

 Prosjekter som mottar Norad‐støtte skal ha en hovedvekt på barn og kvinne

Skoleprosjektet har nådd ca. 33.700 barn siden oppstart i 2014, PIADBU nådde nesten 6.900 personer i

2020 hvorav 75% kvinner, og organisasjonsutviklingsprosjektet jobber for å få flere kvinner inn i

lederposisjoner i kirkesamfunnet, hvor det foreløpig er et stort flertall av menn.

 Ha minst ett internasjonalt diasporaengasjement i samarbeid med migrantmiljø/menigheter

Støtte til Kanpetlet Township Baptist Assosiation (KTBA) i Chin staten er et samarbeid mellom Norway

Christian Chin Federation (NCCF) og Det Norske Baptistsamfunn.

 Gjensidige utvekslingsbesøk hvert år

Misjonsleder var på besøk til Kongo i februar, før «verden stengte ned».
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5. Organisasjon
Det Norske Baptistsamfunn er et demokratisk kirkesamfunn der landsmøtet er kirkesamfunnets høyeste 

beslutningsorgan. Det avholdes landsmøte årlig der alle de 105 baptistkirkene er invitert til å møte med 

delegater. Alle viktige beslutninger blir behandlet i landsmøtet. 

En av de viktigste sakene som fremmes på landsmøte er valg av styreleder og styremedlemmer til DNB sitt 

hovedstyre. Styreleder velges for et år av gangen, og styremedlemmer velges for tre år av gangen. Hovedstyret 

har det operative ansvaret mellom de årlige landsmøtene. 

Ellers er det flere understrukturer med egne styrer som rapporterer til landsmøtet. 

Landsmøtet velger DNB sin 

generalsekretær med åremål på seks år 

med mulighet til gjenvalg for 

fireårsperioder. 

En viktig del av generalsekretærens ansvar 

er å lede staben som ved utgangen av 2020 

bestod av 11 ansatte med ulike 

stillingsprosenter. Blant disse er det seks 

menighetsrådgivere. Generalsekretæren og 

stabens mandat er gjennomføre de vedtak 

og strategier som Landsmøtet og 

hovedstyret har vedtatt. Generalsekretær

og styreleder samarbeider systematisk slik

at besluttende og utøvende organer fyller 

sine ulike og utfyllende roller. Ellers representer generalsekretæren Det Norske Baptistsamfunn innad og utad, i 

Norge og i landene som DNB har misjonsarbeid. 

5.1 Landsmøtet 

Landsmøtet var opprinnelig planlagt gjennomført i Ålesund den 5‐7. juni. Med bakgrunn i Covid‐19 situasjonen 

tok DNB sitt hovedstyre beslutningen om å flytte landsmøtet til Gardermoen og flytte tidspunktet for 

landsmøtet til 30. oktober til 1.november. Det var tvil om det var mulig å gjennomføre landsmøtet med fysisk 

oppmøte, og det ble sett på mulige digitale løsninger for å avholde landsmøtet. Med godt gjennomført 

smittevern fra Clarion Hotel & Congress sin side og med disiplinerte landsmøtedelegater ble landsmøtet 

gjennomført uten noe form for smittespredning.  

Tross koronasituasjonen var det et svært godt oppmøte på landsmøtet, med 63 menigheter representert og 

182 delegater til stede. Etter menighetsopptakelsen var det 65 menigheter representert og 186 delegater, samt 

stab, gjester og andre tilstedeværende. Av smittehensyn måtte derfor noen delegater delta i landsmøte via 

skjerm i et annet møterom på hotellet.  

På forhånd var det ganske stor spenning knyttet til saken om samlivsetikk. Etter debatten gjorde landsmøtet et 

vedtak som bekrefter at Det Norske Baptistsamfunn fastholder et konservativt syn på samliv, med ekteskap 

mellom mann og kvinne som normen.  

I landsmøtet 2020 ble Bjørn Bjørnø valgt som generalsekretær. Avtroppende generalsekretær, Terje Aadne ble 

takket av etter mer enn 10 år tjeneste. Hans åremål ble utvidet med ca. et halvt år grunnet utsettelsen av 

landsmøtet. 

Sissel‐Merete Berg ble valgt til ny styreleder, etter at Jon Vestøl hadde vært konstituert styreleder nærmere et 

år. Både ny generalsekretær og styreleder fikk et solid mandat i forbindelse med avstemningen i landsmøtet.  

5.2. Økonomi 

Regnskapsrapporten for 2020 er preget av ekstraordinære tilstander, både for Norge som nasjon og for Det 

Norske Baptistsamfunn. Covid‐19‐pandemien har påvirket vår mulighet til å gjennomføre aktiviteter og tiltak, 

Påtroppende og avtroppende generalsekretærer,  

Bjørn Bjørnø og Terje Aadne 
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menigheter har på grunn av restriksjoner ikke kunne samles til misjonsmøter og julemesser, samtidig som den 

pågående konfliktsituasjonen i kirkesamfunnet har påført oss store ekstrakostnader og også redusert 

gaveinntektene. 

Gaveinntektene har holdt seg på det samme lave nivået som 2019 – som var et ekstraordinært lavt år 

givermessig. Denne tendensen har altså holdt seg, noe som gjør at vi må tenke nytt rundt giverstrategi og 

fellesprosjekter. Vi hadde planlagt en større aksjon i forbindelse med 100‐årsmarkeringen av oppstarten av 

misjonsvirksomheten i Kongo, men denne lot seg ikke gjennomføre etter planen.  

Den største enkeltposten som påvirker regnskapstallene er ekstern rådgivning i konfliktsituasjonen. I 2020 ble 

det brukt tett opp mot en million kroner til dette formålet. Vi håper, tror og ber om at dette ikke skal bli 

nødvendig framover. Trekker vi ut denne posten går regnskapet i overskudd.  

Vår takk går til alle de menighetene og enkeltpersonene som tross alt med sine gaver og innsats har gjort oss i 

stand til å drive et omfattende og fruktbart arbeid i inn‐ og utland også i 2020. 

5.2.1 Voksenopplæringsmidler 

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Kristelig studieforbund (K‐stud). Ved det får en tilgang til statlige 

tilskudd til voksenopplæring. Det er i 2020 registrert 2540 studietimer, som er en betydelig reduksjon fra 2019 

da vi registrerte 3554 studietimer. Reduksjonen har sammenheng med Covid‐19. 

5.3 Hovedstyret 

Hovedstyret (HS) bestod fram til valget på landsmøtet 2020 av følgende medlemmer: 

Jon Vestøl, Kragerø Baptistmenighet (leder), Øystein Lode, Lys i Nord – Sortland Baptistmenighet (nestleder), 

Camilla Oseland, Ålgård Baptistmenighet, Biak Tha Sung Siang Pum, Sinai Christian Church, Aurskog, Hermod 

Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet, Reine Cihiluka‐Brevik, Home Church, Oslo, Sissel‐Merete Berg 

Lillehammer Baptistmenighet, Lillian Thorsen, Sentrumskirken Haugesund Baptistmenighet og Ni Cia Tawk 

Hmung, Chin Bethel Church, Egersund, som har møtt i styret etter at Magnar Mæland trakk seg i oktober 2019. 

Ni Cia Tawk Hmung (Chin Bethel Church, Egersund), Olav Berg (Lillehammer Baptistmenighet), Magnus Lund 

(Kvæfjord Baptistmenighet) og Elise Angen (Oslo Sentrum Baptistkirke) har vært vara i prioritert rekkefølge. 

Etter landsmøtet bestod HS av: 

Sissel‐Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet (leder), Øystein Lode, Lys i Nord – Sortland Baptistmenighet 

(nestleder), Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet, Biak Tha Sung Siang Pum, Sinai Christian Church, 

Aurskog, Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet, Reine Cihiluka‐Brevik, Home Church, Oslo, Kari Nøtland 

Sæthre, Skien baptistkirke, Lillian Thorsen, Sentrumskirken Haugesund Baptistmenighet og Gabriel Stephen, 

Langesund Baptistmenighet 

Ni Cia Tawk Hmung (Chin Bethel Church, Egersund), Olav Berg (Lillehammer Baptistmenighet), Magnus Lund 

(Kvæfjord Baptistmenighet) og Elise Angen (Oslo Sentrum Baptistkirke) har vært vara i prioritert rekkefølge. 

HS har hatt 11 møter i løpet av 2020 og behandlet 73 saker. 

Arbeidsutvalgets (AU) medlemmer har før landsmøte bestått av Jon Vestøl, Øystein Lode, Sissel Merete Berg og 

Hermod Bakkevoll. 
Etter landsmøtet har HS konstituert AU med Sissel‐Merete Berg, Øystein Lode, Gabriel Stephen og Kari Nøtland 

Sæthre. 
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5.4 Organisasjonsutvikling/‐utfordring 

Som i 2019 har spørsmålet om mennesker som lever i samkjønnet samliv kan være med i menighetsråd vært 

med å prege arbeidet innen Baptistsamfunnet gjennom 2020. I løpet av året har dette gitt oss god anledning til 

å arbeide med baptistisk identitet og forståelse av menighetens selvstendighet i forhold til forpliktende 

fellesskap. 

Det har vært krevende prosesser og ulik tilnærming, som beskrevet i pkt 2.3 i rapporten. Den positive siden av 

de krevende prosessene er at vi som felleskap får gjennomført en grundig jobb i forhold til forståelsen av vårt 

kirkesamfunn i dag. 

5.4.1 BID2022 

I landsmøtet 2019 ble det vedtatt å gjøre et større utredningsarbeid: 

 “Landsmøtet ser et behov for en større utredning og drøftelse av kirkesamfunnets vedtekter i lys av baptistisk 

kirkeforståelse. Landsmøtet ber derfor HS om å utnevne en komité til gjennomføring av en slik utredning. 

Komiteen fremlegger sin innstilling på landsmøtet i 2022.” 

Komiteen, som forkortet kalles BID2022 (Baptistisk identitet) ble utnevnt i november 2019 og hadde sin første 

samling i starten av februar. Komiteen ledes av Elise Angen. Med seg har hun Håkon Sigland, Kjell Einar 

Granholt, Vanlian Oke, Harry Sein, Leif Vollan, Mathias H Eidberg og Gunnar Krunenes. Roger Dahl er sekretær 

for komiteen. Fra januar 2021 er også Bente Sandtorp engasjert som skrivehjelp. 

I sin rapport til landsmøtet 2020 delte BID2022‐komiteen bakgrunn og status for arbeidet. Komiteen har vært 

samlet ni ganger i 2020 (fem av møtene har vært digitalt). De har arbeidet med de fire hovedtemaene:  

 Baptistisk identitet

 Menighetssyn/kirkeforståelse

 Bibelsyn

 Når det er vanskelig å være sammen

Disse hovedtemaene gås gjennom vedrørende (historie, teologi, etikk) og dagens praksis (både formelt, 

uformelt og operasjonelt). Komiteen vil komme med forslag til framtidig håndtering. King‐instituttet var med og 

satte arbeidet i gang. 
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5.4.2 Tenketanken 

På våren opprettet vi dessuten Tenketanken med tre formål: 

1. Være en ressursgruppe for BID2022

2. Arbeide videre med funnene fra regionale samtaler

3. Være en arena for dialog og for å skape grunnlag for en felles retning for baptistsamfunnet og dets

menigheter

Tenketanken har hatt tre samlinger og har i 2020 bestått av Knut Olaf Frikstad, Espen Thilesen, Vidar Bergsland, 

Linda Aadne, Agnete Haraune Amundsen, Inger Lise Salvesen, Kristin Aasheim Krunenes, Arne Petter 

Andreassen, Kent Remi Westergren, Aung Lin Zaathang, Anthonystallin Sebastian, Dag Eivind Noreid. 

Tenketanken har kombinert første og andre punkt i formålet med å jobbe med disse tematikkene: 

 Dåp på bekjennelse av tro

 Fellesskap av troende

 Samvittighetsfrihet

 Lederskap

 Kongregasjonalisme, og ut fra det «Hvilke type felleskap bør en ha innen DNB», «Frihet og pakt» og

«En felles plattform»

 Bibelsyn

I stor grad er tematikkene utledet av de funnene en gjorde etter regionale menighetssamtaler høsten 2019 om 

«Kjerneteologi og praksis», «Balansen mellom selvstendighet og forpliktelse», «Kriterier for lederskap» og 

«Bibelsk ekteskap», som landsmøtet 2019 ba menighetene samtale om. 

Medlemmene i Tenketanken har levert flere oppgaver om tematikkene, en har samtalt og jobbet videre med 

disse i fellessamlingene, og alt arbeidet er stilt til rådighet for BID2022. 

I tillegg har Tenketanken vært, og skal være, en arena for dialog, og gjennom det skape grunnlag for en felles 

retning. Kinginstituttet har ledet Tenketankens samlinger. 

Terje Aadne og Roger Dahl har vært administrativ ressurs inn i Tenketanken. Elise Angen fra BID2022 har 

deltatt på alle samlinger. 

5.4.3 Et robust kirkesamfunn 

Arbeidet med BID2022 og Tenketanken gjøres i tett samarbeid med Baptistsamfunnets ledelse, slik at 

hovedstyreleder og generalsekretær holdes løpende orientert og er med i planleggingsarbeidet. 

Det er gjort et betydelig grunnarbeid i 2020 rundt forståelse av baptistisk identitet og fellesskap i Norge, i 

forhold til hvordan baptistene i Norge er sammensatt, og på mange måter har vært i endring de siste 25 årene. 

Vi tror at det fram til landsmøtet 2022 vil vokse fram en tydelig forståelse av vår identitet, og det vi vil erfare 

som samlende løsninger for landets baptistmenigheter. 

5.5 Administrasjon 

Hovedkontorets rolle er først og fremst å være en støttefunksjon, en ressurs og en koordinator for de 105 

baptistkirkene i Norge. Hovedkontoret med sine ansatte er formelt sett underlagt DNB sitt hovedstyre. 

Generalsekretæren leder staben med de øvrige 10 ansatte. Det er en målsetting å få til et så sterkt samarbeid 

som mulig mellom nasjonalt og lokalt nivå i kirkesamfunnet. DNB som kirkesamfunn bygger på en 

kongregasjonalistisk modell.  

DNB sin administrasjon har en koordinerende rolle i forhold til de ulike understrukturer og organisasjoner som 

er knyttet DNB. Ikke minst i forhold til internasjonal misjon og bistandsarbeid. Det samme gjelder flerkulturelle 

arbeidet i Norge.  
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5.5.1 Ansatte i DNB  

I 2020 har administrasjonen utført 5,25 årsverk og har leid inn 0,45 årsverk. Det er åtte ansatte i DNB og tre 

innleide medarbeidere. De ansatte har følgende roller: 

Terje Aadne har vært ansatt i full stilling som generalsekretær ut året. Generalsekretær har hovedansvar for 

nasjonal misjon og tilrettelegging av saker til hovedstyret, samt at han har utført administrative oppgaver og 

vært daglig leder for staben. Terje Aadne har i tillegg hatt hovedansvaret for menighetsplanting.  

Bjørn Bjørnø ble engasjert i en prosjektstilling fra 1. august fram til landsmøtet 2020. Bjørn tiltrådte som 

generalsekretær fra 1. november 2020, men samme ansvarsområdet som avtroppende generalsekretær. 

Avtroppende og påtroppende GS hadde to måneders overlapping.  

Roger Dahl har en 100% stilling med ansvar som informasjonsleder. Han bruker 25% av stillingen til 

menighetsrådgiverarbeidet i Baptistsamfunnet. Roger har vært utleid i 25% stilling som pastor i Baptistkirken 

Oppdal. 

Håkon Sigland har opprinnelig en full stilling som økonomileder med ansvar for kirkesamfunnets 

hovedregnskap, og saker knyttet til Faste Fonds. Han hadde i 2020 50% permisjon i DNB for å ta en stilling som 

menighetsleder i Oslo Sentrum Baptistkirke. Han har også ansvar for lønns‐ og personalarbeid, samt 

rapporterings‐ og registreringsrutiner i kontakt med våre menigheter, og andre administrative oppgaver. Han 

har også hatt økonomisk ansvar for Landsmøtet. Fra 1. januar 2021 er han tilbake i 100% som økonomileder i 

DNB. 

Lise Kyllingstad er ansatt i full stilling som misjonsleder med ansvar for internasjonal misjon og for å ivareta Det 

Norske Baptistsamfunns samarbeid til Digni og offentlige myndigheter. Hun er nestleder i European Baptist 

Mission International (EBMI). 

Peter Ngaidam er ansatt i en 50% stilling. Peter Ngaidam har arbeidet med flerkulturelt arbeid med særlig 

fokus på medlemmene fra Burma, og i forhold til planlegging av prosjekter i Burma. 

Feven T Bihon har vært ansatt i et vikariat som økonomikonsulent i 50% stilling frem til årsskiftet. 

Atle Henning Eidem er ansatt som menighetsrådgiver i 25% stilling.  

Agnar Sæli er innleid som menighetsrådgiver i 25% stilling. 

Dag Eivind Noreid var innleid som vikar som menighetsrådgiver i 50% stilling fram til 1.august 2020. 

Inger Lise Salvesen ble ansatt som vikar i 50% stilling som menighetsrådgiver fra 1. august 2020 
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Siri D Fjeldberg er innleid som informasjonskonsulent i 20% stilling, hun er ansatt i Ung Baptist i 80%. 

Mette Marie Hebnes har permisjon frem til 1.august 2021. 

Hermod Bakkevoll er ansatt i Baptist Nord, og samarbeider tett med administrasjon og menighetsrådgivere. 

Bente Sandtorp har vært innleid i 10% stilling som koordinator for lederkonferansen.  Stillingen er i samarbeid 

med Ung baptist. 

5.5.2 Administrative støttefunksjoner til menighetene 

En viktig oppgave for administrasjonen er å tjene menighetene med administrative støttefunksjoner: 

Rapportering av menighetslister til Statsforvalteren, søknader om merverdikompensasjon, betjening av OTP‐

ordning og sentralt medlemsregister er blant de mange tjenestene administrasjonen utfører for menighetene. 

Det legges også vekt på å holde intranett oppdatert i forhold til lover og regler, tips for virksomheten i 

menighetene og informasjon som er nyttig for å være en baptistmenighet. 

Ikke minst er administrasjonen der for å kunne gi råd og støtte i forbindelse med personalspørsmål, enten det 

er beregning av ansiennitet, det er lovpålagte forhold en må forholde seg til, eller det er relasjonelle 

utfordringer, som vi dessverre erfarer at kan komme mellom menigheter og deres ansatte.  

Administrasjonen er sammen med hovedstyret satt til å ivareta fellesskapet av baptistmenigheter. Viktig i dette 

er å arbeide i forhold til vedtatte strategier og planer. I 2020 har det handlet mye om utfordringene omkring 

Covid‐19 og i forhold til når fellesskapet utfordres på samhold og forståelse av vår felles identitet.  

5.5.3 Regioner og menighetsrådgivere 

Menighetsrådgiverne står sammen med administrasjonen i arbeidet som rådgivere og støttespillere for 

menighetene. En av menighetsrådgivernes oppgave er å arbeide for regionalt fellesskap. I 2020 har selvfølgelig 

dette arbeidet vært preget av Covid‐19. Men noen regionale tiltak har vi sett i 2020. 

I Mjøsregionen var det som vanlig regional gudstjeneste i mai. Til forskjell fra alle tidligere år var fellesskapet i 

år digitalt. Gjøvik Baptistmenighet stod i spissen for opplegget, som dels var opptak, og dels var i samtid i de 

forskjellige menighetene. Alt ble knyttet sammen på kommunikasjonsplattformen Zoom, og er i ettertid lagt ut 

som en felles gudstjeneste. 

I Harstadområdet fant de fem lokale baptistmenighetene sammen for å tilrettelegge for digitale gudstjenester 

med en sending 5. mai og en julegudstjeneste. 

Det har vært regionale ledersamlinger i Østfold, i Telemark/Agder, i Rogaland, Midt‐Norge og i Nord‐Norge det 

siste året. Menighetsrådgiverne har vært pådrivere for det meste av den regionale aktiviteten. 

I Nord‐Norge er fremdeles den gamle distriktsorganisasjonen aktiv. De siste årene har en arbeidet under 

navnet Baptist Nord, og koordinert fellesarbeidet for både barn, ungdom og de voksne. Leif Vollan leder 

arbeidet blant baptistene i nord og Hermod Bakkevoll er ansatt som distriktsarbeider. Han samarbeider tett 

med menighetsrådgiverne og administrasjonen. 

5.6 Informasjon 

Informasjon er viktig, både for å gjøre baptismen bedre kjent i samfunnet og for å knytte baptister landet rundt 

tettere sammen og fungere som lim oss imellom. 

Det Norske Baptistsamfunns hjemmeside gir god informasjon om kirkesamfunnets arbeid, det er lenker til 

menighetene, til nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere og til intranett. I 2020 har behovet for 

informasjon omkring Covid‐19 preget arbeidet. 

På intranett.baptist.no publiseres all viktig informasjon for menighetsledere og pastorer. 87 nyhetssaker er lagt 

ut. De fleste av disse deles i epost til menighetsledere, pastorer og andre ledere i Baptistsamfunnet. Intranett 

vedlikeholdes med sikte på at det skal være Baptistsamfunnets håndbok, der all relevant informasjon finnes 

samlet. 
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Nettstedet baptist.no er vår nyhetsformidler, i 2020 ble det lagt ut 175 nyhetssaker, inkludert ukens andakt. 

Mange av sakene deles også på Facebook og i nyhetsbrev. Lederkonferansen ble markedsført aktivt på 

Facebook. 

Vi har jobbet videre med innsamlingsmodulen og vil intensivere fundraisingsarbeidet i 2021. I tillegg til den 

elektroniske plattformen ble det produsert årbok. Baptist Nord gir fortsatt ut Distriktsnytt i papirutgave og 

Norsk Baptist‐Historisk Selskap gir ut tidsskriftet Baptist. 

5.7 Samarbeidsorganisasjoner i inn‐ og utland 

5.7.1 BWA, EBF og EBMInternational 

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av og støtter økonomisk våre to nærmeste internasjonale kontakter: 

Baptist World Alliance (BWA) og European Baptist Federation (EBF). Vi har i 2020 vært representert i begge ved 

at Jan Sæthre, som i tillegg til å ha vært første visepresident i BWA fram til sommeren, også er kasserer for EBF. 

Samarbeidet med European Baptist Mission International (EBMInternational) er fortsatt omfattende. Arild 

Harvik var president til årsmøtet 2020. Lise Kyllingstad var med i styret og ble visepresident ved årsmøtet 2020.  

Terje Aadne har deltatt i Nordisk Baltisk samarbeid. 

Vi hadde sagt ja til å være medarrangør for misjonskonferansen Sent2021 i Stavanger i 21.‐25. juli 2021. 

Deltakere fra hele EBF‐området skulle inviteres, og konferansen skaleres til å ha plass til 1700 mennesker. Det 

fordrer betydelig dugnadsinnsats fra vertskapets side. Lokal arrangementskomite ble etablert i 2018 med Bjørn 

Egeland som leder. Lise Kyllingstad, Bjørn Egeland og Roger Dahl har deltatt i programarbeidet. Roger Dahl som 

koordinator fra Det Norske Baptistsamfunns side.  

Da det tidlig på høsten ble klart at BWA ikke kunne gjennomføre kongress i Brasil i 2021 kom spørsmålet til 

EBF/DNB om å kunne legge sitt årsmøte i tilknytning til konferansen i Stavanger. Alle parter var positive til det. 

Etter hvert som pandemien utviklet seg, ble det betydelig usikkerhet rundt gjennomføring av en stor 

konferanse sommeren 2021. Fra lokal arrangementskomite ble det i september gitt et tydelig signal om at en 

så det som vanskelig å jobbe fram mot det. Hovedstyret sluttet opp om denne avgjørelsen i desember, og sa at 

om ønskelig stiller DNB tilsvarende ressurs tilgjengelig for en konferanse i juli 2023. 

Styret i EBF tok i februar 2021 endelig avgjørelse om å kansellere konferansen i 2021. 

5.7.2 Internasjonale baptistgjester 

Generalsekretær Tony Peck i EBF 

besøkte Norge og lederkonferansen i 

Drammen i mars.  

Det var planlagt felles styrehelg 

mellom styrene i EBF, EBF Youth, Ung 

baptist og HS i Stavanger i april 2020, 

I tillegg var det lagt opp til at 

programkomiteen for konferansen i 

2021 skulle delta. Totalt var det 

ventet ca. 30 utenlandske gjester til 

denne samlingen, som Covid‐19 satte 

en stopper for. 

5.7.3 Økumeniske kontakter 

Nasjonalt er vår viktigste felleskirkelige kontakt Norges Kristne Råd (NKR). Rådet har vært viktig ressurs i 

forhold til oppfølging av alle restriksjoner som gjelder Covid‐19., og vi erfarer at det stadig tas initiativ til viktige 

evangeliske aktiviteter. Generalsekretær Erhard Hermansen deltok hele landsmøtehelgen og talte i 
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avslutningsgudstjenesten. Håkon Sigland er leder i Religionspolitisk utvalg i NKR og generalsekretæren møter i 

NKRs styre. 

Digni er paraplyorganisasjon for det langsiktige utviklingsarbeidet til 20 misjonsorganisasjoner og 

kirkesamfunn, og betyr mye for oss når det gjelder å kunne formdle økonomisk støtte til samarbeidskirken i 

Kongo. 

De siste årene har vi fått en tettere relasjon til Sandomstiftelsen, som driver retreatsentrene Sandom og 

Tomasgården. Roger Dahl er leder for styret og fra september 2020 ble Elisabeth og Tobias Giese ansatt som 

husfolk på Sandom retreatsenter i Lom. 

Vi er også tilknyttet Kirkens Nødhjelp, Bibelselskapet, Tro & Medier, Norme (Norsk Råd for Misjon og 

Evangelisering), Kristelig studieforbund, Kristent Interkulturelt Arbeid, Sendt Norge, tverrkirkelig nettverk som 

skal bidra til planting av 400 livskraftige menigheter innen 2025, og organisasjonen Menneskeverd, der Håkon 

Sigland er varamedlem til styret.  

68 



 

6. Framtidige prioriteringer

6.1 BID prosessen og Tenketanken 

Landsmøtet 2019 i Tromsø ble i stor grad preget av ulik forståelse av menighetens selvstendighet i forhold til et 

forpliktende fellesskap, synliggjort i uenighet om samlivsetikken. Som en følge av dette vedtok landsmøtet å 

starte en prosess frem mot landsmøtet 2022 med fokus på å få mer klarhet i hva som definerer vår baptistiske 

identitet og kirkeordning. 

Det ble nedsatt en arbeidsgruppe som representerer bredden av DNB i teologisk tolkning og etisk vurdering. 

Elise Angen fikk ansvaret for å lede gruppen som fikk navnet BID2022. 

Hovedstyret engasjerte King Instituttet som ekstern bistand. Thomas Dorg og Per‐Erik Skogestad, som har vært 

viktige støttespillere gjennom hele året, vil bistå etter behov bidra i den videre prosessen frem til landsmøtet 

2022. Målet med arbeidet er å sikre og bygge en robusthet for fremtiden. 

6.2 Nytt landsmøtekonsept 

Det har vært et ønske fra flere å få til en fornyelse av landsmøtet. Landsmøtene har vært gjennomført på en 

solid måte over mange år, men de yngste delegatene ønsker seg et mer inspirerende landsmøte med mer fokus 

på visjon og fellesskap. Det kommer også tydelige signaler fra de flerkulturelle kirkene at de ønsker mer fokus 

på bygge fellesskap i forbindelse med landsmøtet. Det har også vært noe vanskelig for de med annen kulturell 

bakgrunn å forstå de demokratiske prosessene og de organisatoriske strukturene. 

Med bakgrunn i forslag fra Oslo Sentrum Baptistkirke på landsmøtet 2019 og senere dialog, har HS vedtatt å 

nedsette en arbeidsgruppe som skal komme med forslag til et nytt landsmøtekonsept. HS har som mål å få 

gjort vedtak om dette i landsmøtet 2022, slik at nytt landsmøtekonsept etableres i 2023. 

6.3 Visjon 2030 

Generalsekretæren har tatt initiativet til å påbegynne arbeidet med ny strategi og visjon for tidsrommet 2022 

til 2030. Gjeldende visjon strategier løper ut til landsmøtet 2022, og det vil være klokt å starte visjonsprosessen 

nå, slik at BID‐prosessen og visjonsprosessen til en viss grad kan samkjøres. Det er naturlig at både stab og styre 

er involvert i arbeidet, der hovedstyret har organisatorisk eierskap til visjonsprosessen. Når en arbeidsgruppe 

er etablert og blir gitt et mandat, vil hovedstyret legge til rette for høringer. Målet er å kunne fremme forslag til 

ny visjon og strategi i landsmøtet 2022. 

6.4 HLT, utvikling og lokaliteter 

Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) har over flere år hatt en god økning av studenter. Med over 300 

studenter ble det etter hvert mer og mer åpenbart at skolebygningen i Michelets vei 62 på Stabekk ikke var 

godt nok egnet for nåværende drift. Med en ambisjon om å øke studenttallet til 500, har HLT sitt styre og stab 

over flere år gitt tydelige signaler om at det er behov for større og mer egnede fasiliteter. Formelt sett er det 

Baptistenes Eiendomsdrift (BED) som har ansvaret for DNB sine eiendommer, men samspillet mellom BED, HLT 

sitt styre og DNB sitt hovedstyre er avgjørende for å gjennomføre nødvendige oppgraderinger og utbygginger. 

Ikke minst er denne prosessen avhengig av at DNB og Filadelfiakirken Oslo som eiere av HLT kommer til enighet 

om hvor HLT skal være lokalisert og hvilke bygningsmessige behov som må legges til grunn. 

Sommeren 2020 flyttet HLT ut av Michelets vei 62. Det ble inngått leieavtale med Filadelfiakirken om et 

leieforhold frem til nye lokaler er tilgjengelig. Dette har uten tvil vært en god midlertidig løsning for HLT, selv 

om lokalene i St Olavs gate ikke er tilrettelagt for en høyskole som HLT. 

Det har vært noen samtale og undersøkelser for å se på alternative lokaler for fremtidig skoledrift, etter en del 

sonderinger ble det forholdsvis klart at Michelets vei 62 vil bli foretrukket, men da under klare forutsetninger 

om at det gjøres nødvendige oppgraderinger og utbygginger. Med bakgrunn i dagens planer vil kostnaden for 

en slik renovering bli på ca. 40 millioner. Finansieringen av dette dekkes inn med ca. 20 millioner som er frigjort 

ved salg av boliger, og nødvendig låneopptak. Den årlig HLT‐husleien blir på vel 3 millioner. Målet er få 
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nødvendige godkjenninger og vedtak på plass i løpet av 2021, slik at arbeidet med utbedringer og utvidelser 

kan igangsettes mot slutten av 2021. 

Selv om studenttallet har gått noe ned i inneværende skoleår, hovedsakelig begrunnet i Covid‐19, har HLT 

ambisjoner om videre vekst. Det er allerede etablert en form for studiested i Bergen og Stavanger, og det kan 

være aktuelt med et studiested til. Ikke minst ser en at en desentralisert studiemodell vil bli mer og mer aktuell 

i årene som kommer. Dette vil trolig innebære at lokalene på Stabekk ikke vil være avhengig av å rigge seg for 

daglig drift med 500 studenter. 

Fra DNB sitt ståsted er HLT et viktig redskap i utviklingen av vårt kirkesamfunn. Vi har ambisjoner om å plante 

nye kirker og revitalisere eksisterende kirker. En slik ambisjon er avhengig av at vi fostrer mange unge og 

kompetente ledere. Det handler om å utdanne flere pastorer, men like mye om å dyktiggjøre ansatte og 

frivillige medarbeider for ulike tjenester i Det Norske Baptistsamfunn. 

6.5 Takknemlighet 

Vi ser tilbake på 2020 med stor takknemlighet til Gud og med stor takk til alle som gjennom våre menigheter, 

arbeidsgrener, administrasjon og hovedstyre har bidratt til å bringe evangeliet om Jesus Kristus videre gjennom 

vårt felles arbeid. 

For hovedstyret og administrasjonen i Det Norske Baptistsamfunn 

Sissel‐Merete Berg 

styreleder 

Øystein Lode      Gabriel Stephen      Kari N Sæthre      Biak Tha Sung Siang Pum 

Lillian Thorsen      Reine Cihiluka‐Brevik      Hermod Bakkevoll      Monica Zeiffert 

Bjørn Bjørnø 

Generalsekretær 
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SAK 03B/2021 LM DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN AKTIVITETSREGNSKAP 2020 
AKTIVITETSREGNSKAP Note 2020 2019

ANSKAFFEDE MIDLER

TILSKUDD

Offentlige tilskudd 2 9 845 858            10 078 722         

Tilskudd fra andre 3

Sum tilskudd 9 845 858            10 078 722         

INNSAMLEDE MIDLER

Innsamlede midler, gaver mv. 2 368 872            2 250 128           

Testamentariske gaver 194 143                ‐ 

Sum innsamlede midler 2 563 015            2 250 128           

OPPTJENTE INNTEKTER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

* som oppfyller organisasjonens formål 11 790                  12 950                 

* som skaper inntekter 4 1 894 594            1 861 554           

Sum 1 906 384            1 874 504           

Finansinntekter 9 393 006                304 118               

Ekstraordinære inntekter 5 ‐  4 184 000           

Andre inntekter 6 108 650                91 300                 

Sum finans‐ og andre inntekter 501 656               4 579 418           

Sum anskaffede midler 14 816 913          18 782 772         

FORBRUKTE MIDLER

Kostnader ved innsamling av midler (48 425)                (59 215)               

Sum kostnader til anskaffelse av midler (48 425)                (59 215)               

KOSTNADER TIL FORMÅL:

Gaver, tilskudd, bevillinger til oppfyllelse av formål (1 950 787)           (2 120 336)          

Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 7, 9 (11 596 208)         (10 501 061)        

Sum kostnader til formål (13 546 995)         (12 621 397)        

KOSTNADER TIL ADMINISTRASJON

Administrasjonskostnader 8 (1 432 473)           (1 824 487)          

Finansposter 10 (132 162)              (115 812)             

Ekstraordinære kostnader ‐  (125 771)             

Sum administrasjonskostnader (1 564 635)           (2 066 071)          

SUM FORBRUK AV MIDLER (15 160 055)         (14 746 682)        

ÅRETS AKTIVITETSRESULTAT (343 142)              4 036 090           

OVERFØRINGER

Overført fra øremerket egenkapital 235 950                299 767               

Overført til øremerket egenkapital (199 525)              (4 368 984)          

Overført til annen egenkapital 

Overført fra annen egenkapital 306 717                33 126                 

Sum overføringer 343 142               (4 036 090)          

71 



DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN BALANSE 2020
Balanse pr 31.12 Note 2020 2019

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 11 1 644 533      1 644 533     

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 11 8 388              20 969           

Sum varige driftsmidler 1 652 921      1 665 503     

FINANSIELLE DRIFTSMIDLER

Langsiktig plassering i Faste Fonds 13 229 926    13 030 401   

Lån til tilknyttet selskap  5 4 186 000      4 186 000     

Andre langsiktige plasseringer  12 1 395 493      1 395 493     

Sum finansielle anleggsmidler 18 811 419    18 611 895   

Sum anleggsmidler 20 464 340    20 277 397   

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER

Kortsiktige fordringer 13,14 1 152 506      856 037         

Bankinnskudd, kontanter o.l. 15 7 566 715      4 185 421     

Sum omløpsmidler 8 719 221      5 041 458     

SUM EIENDELER 29 183 561    25 318 856   
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FORMÅLSKAPITAL OG GJELD
FORMÅLSKAPITAL
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 17 2 566 541     2 539 665     
Formålskapital med internt pålagte restriksjoner 17 13 988 398   14 051 699   
Annen formålskapital 17 6 119 705     6 426 422     
Sum formålskapital 22 674 644   23 017 786   

GJELD
ANNEN LANGSIKTIG GJELD
Pantelån                     -                       -   
Øvrig langsiktig gjeld                     -                       -   
Sum annen langsiktig gjeld -                 -                 

KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld          644 366          205 976 
Mellomregning andre avdelinger DNB       5 105 409       1 465 974 
Skattetrekk og andre trekk          268 864          214 964 
Annen kortsiktig gjeld 15          490 277          414 156 
Sum kortsiktig gjeld 6 508 917     2 301 070     

Sum gjeld 6 508 917     2 301 070     

SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 29 183 561   25 318 856   

Oslo, 11.06.2021
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN NOTER TIL REGNSKAPET 2020 
 
Note 1 Regnskapsprinsipper, klassifiseringer, nøkkeltall 
 
REGNSKAPSPRINSIPPER 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner. 
Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder. Enkelte kostnadsarter opplyses likevel i note. 

DRIFTSINNTEKTER OG KOSTNADER 
Arv og gaver inntektsføres når disse mottas. Inntektsføring ved salg av varer og tjenester skjer på 
leveringstidspunktet. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme 
periode somtilhørende inntekter inntektsføres. 

FORDELING AV FELLESKOSTNADER 
Alle felleskostnader er fordelt med fordelingsnøkkel basert på prosent lønnsbelastning på de ulike 
prosjektene + administrasjon. 

HOVEDREGEL FOR VURDERING OG KLASSIFISERING AV EIENDELER OG GJELD 
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som 
omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er uansett klassifisert som omløpsmidler. Ved 
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet forventes ikke å 
være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig. 

VARIGE DRIFTSMIDLER 
Varige driftsmidler avskrives over forventet økonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt 
lineært over antatt økonomisk levetid. 

AKSJER OG ANDELER I TILKNYTTET SELSKAP 
Investeringer i tilknyttet selskap er vurdert etter kostmetoden. 

FORDRINGER 
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 

Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det 
for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap. 

PENSJONER 
Pensjonsforpliktelser er finansiert via sikrede ordninger og er ikke balanseført. Pensjonspremien anses i disse 
tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lønnskostnader. 

Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 

SKATT 
Det norske Baptistsamfunn driver ikke skattepliktig virksomhet. Lovhjemmel er skatteloven § 2-32 

Prinsipper for klassifisering av kapital 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i 
testamente om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i 
testamentets tekst. 

Formålskapital med internt pålagte restriksjoner består av midler som Hovedstyret og/eller annet fagstyre 
har besluttet skal benyttes til spesielle formål. 
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Nærstående parter 
DNB eier 50 % av aksjene i Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 

Endring nøkkeltall 
År   Innsamlingsprosent Formålsprosent Administrasjonsprosent 
2020 98 89 9 
2019 97 86 12 
2018 93 85 10 
2017 94 85 13 
2016 92 82 14 
2015 94 87 9 

 
Innsamlingsprosent = (Sum innsamlede midler - kostnader til innsamling av midler)/Sum innsamlede midler. 
Formålsprosent = Kostnader til formålet/Sum forbrukte midler 
Administrasjonsprosent = Administrasjonskostnader/Sum forbrukte midler 
 
Note 2 Tilskudd 

  2020 2019 
Tilskudd kirkeskatt  6 353 101 6 326 263 
Tilskudd NORAD-støttede prosjekter  3 036 645 3 324 228 
Mva-refusjon  456 112 428 231 
Sum  9 845 858 10 078 722 

 

Note 3 Overføringer fra utlandet 
Det Norske Baptistsamfunn mottok i 2020 kr. 28 000 fra Canadian Baptist Ministries, Canada og kr 40 370 fra 
BEFG Gemeindejugendwerk (de tyske baptisters ungdomsorganisasjon), Tyskland. Begge disse beløpene er 
tilskudd til lønnsdekning for tjenester som utføres av ansatte i Det Norske Baptistsamfunn for European 
Baptist Federation og European Baptist Federation Youth Committee.  

Beløpene er regnskapsført som «refusjon lønnskostnader» og fremgår derfor ikke på inntektssiden i 
regnskapet.  

Note 4 Inntekter fra operasjonelle aktiviteter 
 2020 2019 
Inntekter arrangementer 1 527 894 1 480 554 
Leieinntekter 366 700 381 000 
Sum 1 894 594 1 861 554 

 

Note 5 Lån til tilknyttet selskap 
I 2019 ble eiendommen Holtet 17 på Stabekk solgt som en del av en total eiendomstransaksjon med 
Baptistenes Eiendomsdrift (BED) og Oslofjord Folkehøgskole. Regnskapsført gevinst for Det Norske 
Baptistsamfunn ved dette salget etter fradrag for balanseført verdi var kr. 4 184 000. Balanseført verdi for 
eiendommen er ført ut av regnskapet, og det gjenstående beløpet er ført som et egenkapitalselement og 
med motsvarende fordring på BED. Etter avtale går dette beløpet inn som en del av den totale innsatskapital 
disponert av BED ved oppgraderinger av gjenstående bygningsmasse på Holtet.  

 
Note 6 Andre inntekter 

 2020 2019 
Annen driftsrelatert inntekt 108 650 82 400 

75 



Egenandel, annet  8 900 
Sum 108 650 91 300 

 

Note 7 Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 
 2020 2019 

Arrangementer 1 378 433 1 325 367 
Prosjektkostnader i utlandet 2 940 461 2 510 945 
Personalkostnader 2 877 638 2 439 526 
Avskrivning/drift eiendommer og utstyr 213 840 809 584 
Honorarer regnskap/revisjon/annen fremmed tjeneste 1 830 218 1 131 834 
Administrasjon, rekvisita, møter 1 220 763 624 488 
Reisekostnader 823 825 1 352 419 
Gaver, kontingenter, reklame 187 816 186 697 
Andre driftskostnader, avregninger 123 214 120 201 
Sum 11 596 208 10 501 061 

 

Note 8 Administrasjonskostnader 
Andel felleskostnader samt lønnskostnader for en andel av de ansatte med primære arbeidsområde innenfor 
administrasjon.  

 2020 2019 
Administrasjonskostnader 1 432 473 1 824 487 
Konstaterte tap på fordringer 0 125 771 
Sum 1 432 473 1 950 258 

 

Note 9 Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte mm.  
Personalkostnader 2020 2019 
Lønninger 3 802 209 3 395 799 
Arbeidsgiveravgift 545 961 517 029 
Pensjoner 5 700 5 700 
Refunderte lønnskostnader -808 952 -809 371 
Pensjonskostnader 181 395 233 715 
Andre ytelser 151 310 201 331 
Sum 3 877 623 3 544 202 
   
Herav:   
Personalkostnader administrasjon 999 986 1 104 676 
Personalkostnader som oppfyller formålet 2 877 638 2 439 526 
Sum 3 877 623 3 544 202 

 

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret 
Lønn 657 744 0 
Pensjonsutgifter 13 155 0 
Annen godtgjørelse 9 489 0 
Sum 680 388 0 

 

Det er ikke ytet lån eller sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styret.  

76 



Det Norske Baptistsamfunn sysselsetter pr. 31.12.2020 totalt 6,25 årsverk, fordelt på 3 kvinner og 6 menn. I 
tillegg er det leid inn arbeidskraft fra andre enheter i Det Norske Baptistsamfunn i totalt 0,45 årsverk, fordelt 
på 1 kvinne og 1 mann.  

 
PENSJONSFORPLIKTELSER 
Det Norske Baptistsamfunn har tjenestepensjonsordning for alle sine ansatte, og administrerer i tillegg 
tjenestepensjon for menighetene. Dette er en innskuddsordning som tilfredsstiller kravene i Lov om 
Obligatorisk tjenestepensjon, og årets samlede premie var kr. 181 395.  

 

REVISOR 
Kostnadsført revisjonshonorar for 2020 utgjør kr. 164 000. I dette ligger revisjon av hovedregnskapet og 
prosjektregnskaper, mvakompensasjon, Ekstramillionen, samt rådgivning og utforming av revisjonsinstruks 
til lokal revisor for samarbeidspartner i Kongo.  

I tillegg er det belastet honorar for revisjon utført av lokal revisor i prosjektregnskapene.  

 

Note 10 Finansinntekter og finanskostnader 
Renter vedrørende Faste Fonds er ført i resultatregnskapet, og deretter disponert til det angjeldende fond 
via årsoppgjørsdisposisjoner. Rentekostnader ved bruk av egne midler i Faste Fonds er kostnadsført og ført 
på mellomregning med Faste Fonds.  

 

Note 11 Anleggsmidler 
 Driftsløsøre, inventar ol. Bygning og tomt Sum 
Anskaffelseskost pr. 01.01.20 320 522 1 644 533 1 965 055 
+ Anskaffelser i løpet av året 0 0 0 
= Anskaffelseskost 31.12.19 320 522 1 644 533 1 965 055 
- Avhendelser i løpet av året 0 0 0 
- Akk. avskrivninger 31.12.19 -312 134 0 -312 134 
= Bokført verdi 31.12.19 8 388 1 644 533 1 652 921 

 

Årets avskrivninger beløper seg til totalt kr. 12 582. 

Økonomisk levetid 0-5 år. 

 

Note 12 Finansielle driftsmidler 
I tillegg til aksjekapital i HLT AS, eier Det Norske Baptistsamfunn aksjer i Mentor Medier AS, KNIF Trygghet 
Forsikring AS, KNIF AS og DNB ASA. Det er ikke bokført nyanskaffelser eller avhendelser i 2020. 

 2020 2019 
Aksjekapital i HLT AS 1 310 000 1 310 000 
Andre markedsbaserte investeringer 85 493 85 493 
Sum 1 395 493 1 395 493 
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Note 13 Kortsiktige fordringer 
Posten inneholder tilgodehavende overfor menigheter, enkeltpersoner og prosjekter. Inkludert i posten er 
også overføringer og periodiseringer. Det er avsatt kr. 500 000 for tap på fordringer pr. 31.12.2020.  

Note 14 Fordringer og gjeld 
Fordringer som forfaller senere enn ett år etter regnskapsårets slutt 2020 2019 
Obligasjoner o.l. 0 0 
Lån til ansatte, ledende personer, aksjeeiere m.v. 0 0 
Andre fordringer 0 0 
Sum 0 0 
   
Gjeld som forfaller mer enn 5 år etter regnskapsårets slutt  2020  2019 
Konvertible lån 0 0 
Gjeld til kredittinstitusjoner  0 0 
Annen gjeld 0 0 
Sum 0 0 
   
Gjeld sikret ved pant                                                                                       2020 2019 
Gjeld til kredittinstitusjoner                                                                               0 0 
Annen gjeld                                                                                                                0 0 
Sum                                                                                                                 0 0 

 

Note 15 Annen kortsiktig gjeld 
Annen kortsiktig gjeld består av skyldige feriepenger og påløpt arbeidsgiveravgift på ferielønn.  

 
Note 16 Bankinnskudd 
I posten inngår bundet innskudd på skattetrekkskonto med kr. 142 599,-. 

 

Note 17 Formålskapital 
Formålskapital med eksterne restriksjoner IB 2020 Tilgang  Avgang UB 2020 
Fondsmidler Arv P. M. Liland 133 988  2 412   -    136 400 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF 1 569 913  14 129   -    1 584 042 
Helmine og Rudolf Jensen Fond 35 000  -     -    35 000 
J. Carlsson & Hustru Legat 10 000  -     -    10 000 
Maren Bråthens minnefond 62 000  -     -    62 000 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond 101 000  -     -    101 000 
O.J. Øies minnefond 50 000  -     -    50 000 
P. Andersen F. Klems minnefond 27 063  654   -    27 717 
R.& G. Flatebøs minnefond 99 264  -     -    99 264 
Stipendmidler Andersen/Klem 9 284  -     -    9 284 
Stipendmidler Maren Bråthen 44 808  1 923   46 730 
Stipendmidler Øhm/Prøymer 41 966  6 155   48 122 
Øhrn Prøymers takke/minnefond 300 000  -     -    300 000 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler 55 380  1 603   56 983 
Sum formålskapital med eksterne restriksjoner 2 539 665 26 876 0 2 566 542 
     
Formålskapital med interne restriksjoner IB 2020 Tilgang  Avgang UB 2020 
Fondsmidler Langesund Bad 5 418 280  91 039   5 509 319 
Fondsmidler Nasjonal Misjon 580 845  13 155   75 000  519 000 
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Fondsmidler Ranafondet 1 070 729  -     -    1 070 729 
Baltic Sea 560 261  -     -    560 261 
Fondsmidler Internasjonal Misjon 1 769 232  25 266   160 950  1 633 548 
Fondsmidler Mysuseter 672 617  12 107   684 724 
Fondsmidler Høyskolerådet 0  -     -    0 
Fondsmidler Sarpsborg 2 522 894  4 914   -    2 527 808 
Fondsmidler studierådet 188 288  3 389   191 677 
Renter stipendiefond 126 966  10 362   137 328 
Stipendiefond 847 403  7 627   855 030 
Seminaret kortsiktig plassering faste fonds 4 447  4 789   9 236 
EBF misjonskonferanse Stavanger 2021 289739   289 739 
Sum formålskapital med interne restriksjoner 14 051 700 172 649 235 950 13 988 398 
     
Sum øremerket formålskapital 16 591 365 199 525 235 950 16 554 940 
     
Gevinst salg eiendom Holtet 4 184 000   4 184 000 
Annen formålskapital 2 242 422   306 717  1 935 705 
     
Sum formålskapital 23 017 787 199 525 542 667 22 674 645 

 

Spesielt om formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner: 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i 
testamente om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i 
testamentets tekst. 
 
Følgende restriksjoner foreligger:  

Navn Spesifikasjon 
Fondsmidler Arv P. M. Liland: Avkastning til evangelisk virksomhet i Sirdal 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF: Halvparten av avkastningen tilgodeses Gjøvik 

Baptistmenighet, resten til Baptistsamfunnets Nasjonale 
misjon.  

Helmine og Rudolf Jensen Fond:  Driftsfond for Baptistenes Høyskoleråd (BHR). Renter 
godskrevet «Seminaret kortsiktig plassering Faste Fonds». 

J. Carlsson & Hustru Legat:  Samme som over. 
Maren Bråthens minnefond:  Avkastning avsettes til stipend for student ved tidl. BTS, nå 

omdannet til HLT. 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond:  Samme som over. 
O.J. Øies minnefond:  Driftsfond for BHR. Se over. 
P. Andersen F. Klems minnefond:  Avkastning avsettes til stipender. Se over. 
R.& G. Flatebøs minnefond:  Driftsfond for BHR 
Stipendmidler Andersen/Klem:  Akkumulerte stipendmidler for fonds nevnt ovenfor. 
Stipendmidler Maren Bråthen:  Samme 
Stipendmidler Øhm/Prøymer:  Samme 
Øhrn Prøymers takke/minnefond:  Samme 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler:  Samme 

 
Vedtak om bruk av avkastningen av de to første av disse fonds kan fattes av DNBs hovedstyre. Resten 
forvaltes av Baptistenes Høyskoleråd som er organisatorisk underlagt DNB. 
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Sak 04A 2021 LM Faste Fonds årsberetning for 2020 

Faste Fonds virksomhet består av forvaltning av plasserte midler i Det Norske Baptistsamfunn, dets 
arbeidsgrener og menigheter. 

Kontoradressen er i Oslo kommune.  Det er ingen ansatte i virksomheten. Alle administrative tjenester 
kjøpes fra Det Norske Baptistsamfunn. Virksomheten forurenser ikke det ytre miljø. 

Etter styrets mening gir årsregnskapet med noter for 2020 en fullstendig og utfyllende informasjon om Faste 
Fonds utvikling og resultat i regnskapsåret og stillingen ved utgangen av regnskapsåret. Det har i løpet av 
året ikke skjedd endringer av overordnet eller strategisk betydning for selskapet. Som det kommer frem av 
balansen ved utgangen av regnskapsåret, har Faste Fonds en solid egenkapital og en tilfredsstillende 
likviditet. 
Styret kjenner ikke til noe forhold av viktighet, heller ikke etter regnskapsårets utgang, for å bedømme 
selskapets stilling som ikke kommer frem av resultatregnskapet og balansen med tilhørende noter samt 
årsberetningen. 
Årets regnskap er utarbeidet etter vanlige retningslinjer, men også under den forutsetning av fondet i løpet 
av 2021 vil bli avviklet ( konf LM vedtak 13.a - 2020)   Fondsstyret har i løpet av året holdt løpende kontakt 
via epost. 

Ved utgangen av året var forvaltningskapitalen på kr. 33.638.758, en økning på kr. 1.548.951 fra foregående 
år. Midlene som forvaltes plasseres på høyrentekonto i forskjellige banker Samtlige plasseringer er sikret 
mot verditap. En slik plasseringsprofilen utelukker plasseringer som kunne gitt høyere avkastninger, men 
som også ville betydd en risiko for innskutte / betrodde midler.   

Avkastning på gjennomsnittet av forvaltningskapitalen i 2020 ble 1,47 %. Tilsvarende tall for 2019 var 1,89%. 
I årets regnskap er utgiftsført en korreksjon kr 63.205, en feil i 2019 regnskapet.  Korreksjonen, sammen med 
økede renteutbetalinger, gjør at regnskapet er gjort opp med et underskudd, og med negativ rentemargin.  
Innskuddskapitalens fordeling er spesifisert på regnskapets note 2. 

For å redusere de negative effektene koronaviruspandemien i 2019–2020 satte Norges bank styringsrenten ned til 1,0 
% fra 13. mars 2020, til 0,25 prosent fra 20. mars 2020, og videre ned til 0 prosent fra 8. mai 2020. Det har ikke vært 
noen målsetting for 2020 å legge rentene for å kunne øke egenkapitalen, fondet skal oppløses 

2019 – 2020 innlånsrenter: 
Beløp under under under over

100 000       500 000       1 000 000       1 000 000       Utlån
2019 0,20 % 0,70% 1,20% 1,70% 2,70 %
2020 0,30 % 0,80 %        1,30% 1,80 % 2,60%

2020 regnskapet er gjort opp et underskudd på kr 196.878. I regnskapet er tatt med korreksjon for 2019. I og 
med at det ikke lenger er noe mål å bygge opp en egenkapital, er innlånsrentene øket i forhold til 
foregående år.  

Styret har i arbeidsåret bestått av Arild Harvik, Morten Øhrn og Koll Kyllingstad. Håkon Sigland (DNB) har 
vært forretningsfører og sekretær for styret. 

Oslo, 11.06.2021 

Arild Harvik Koll Kyllingstad Morten Øhrn Håkon Sigland 
formann Forretningsfører
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Noter 2020 2019
INNTEKTER 
Renteinntekter 483 352 591 318

Sum inntekter 483 352 591 318

KOSTNADER 
Driftskostnader 1 -17 750 -50 466
Renteutbetalinger -631 023 -448 665

Sum Kostnader -648 773 -499 131

Årets resultat -165 421 92 187

Overføringer 
Avsatt til egenkapital -92 187
Overført fra egenkapital 165 421

Sum overføringer 165 421 -92 187

Sak 04B 2021 LM Faste Fonds - Det Norske Baptistsamfunn
RESULTATREGNSKAP 2020 
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Noter 2020 2019 Endring 
EIENDELER 
Obligasjoner og andre fordringer 
Utlån 5 041 809      1 455 974      3 585 835    
Andre Kortsiktige fordringer -                       172 971    172 971-       

Sum Obligasjoner og andre fordringer 5 041 809      1 628 945      3 412 864    

OMLØPSMIDLER 
Bankinnskudd, Kontanter o.l 4 28 859 664    30 889 032    2 029 368-    

SUM EIENDELER 33 901 473    32 517 977    1 383 496    

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital 3 362 299-          270 112-    92 187-         
Årsresultat 165 421          92 187-            257 609       

-                    
Sum egenkapital 196 878-          362 299-          165 421       

GJELD
Kapital til forvaltning 2 33 638 538-    32 089 807-    1 548 731-    
Kortsiktig gjeld 66 057-            65 871-            186-               

Sum gjeld 33 704 595-    32 155 678-    1 548 917-    

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 33 901 473-    32 517 977-    1 383 496-    

Faste Fonds - Det Norske Baptistsamfunn
Balanse pr 31.12.2020
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Faste Fonds - Det Norske Baptistsamfunn 
 

Noter til årsregnskapet 2020 
 

 

Regnskapsprinsipper 
I årsregnskapet er alle poster verdsatt og periodisert i overensstemmelse med regnskapslovens 
bestemmelser og reglene som følger av god regnskapsskikk. 

Klassifisering 
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, samt fordringer med forfall mer enn ett år etter balansedagen er 
medtatt som anleggsmidler. Øvrige eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. Gjeld som forfaller senere 
enn et år etter regnskapsperiodens utløp er oppført som langsiktig gjeld. 

Fordringer 
Fordringer er oppført i balansen med fordringens pålydende etter fradrag for konstaterte og forventede tap. 

Driftsinntekter og kostnader 
Inntektsføring skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil være leveringstidspunktet for varer og 
tjenester. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs at kostnader medtas i samme periode som 
tilhørende inntekter inntektsføres. 

Note 1: Lønn, ansatte, ytelser til ledende personer 
Det er ikke utbetalt lønn eller andre vederlag fra Faste Fonds i 2020.  

Revisor 
Kostnadsført revisjonshonorar i 2020 utgjør kr 17 500,- inkl. mva. 

Note 2: Forvaltningskapital pr 31.12. 
 

Forvaltet på vegne av 2020 2019 
Det Norske Baptistsamfunn 11 267 234 11 100 821 
Baptistenes Høyskoleråd 1 872 693 1 839 580 
Baptistenes Eiendomsdrift (tidl. BTS) 508 386 504 351 
Menigheter i DNB 16 258 920 15 175 233 
Virkegrener/andre 3 731 305 3 469 821 
SUM 33 638 758 32 089 807 

 

Note 3: Egenkapital 
 

 2020 2018 
Egenkapital 1.1. 362 299 270 112 
+ Årets resultat -165 421 92 187 
= Kapital 31.12. 196 878 362 299 

 
Egenkapitalen er redusert av to årsaker: Det er etterregistrert et beløp i renteutbetalinger på kr. 63 205,46, 
dette var etterslep fra 2019 som ved en feil ikke var bokført. I tillegg har fondsstyret bevilget en høyere 
renteutbetaling i 2020 enn det renteinntektene tilsier. Dette pga den forestående oppløsningen av Faste 
Fonds.  

Note 4: Bankinnskudd, kontanter og lignende 
Posten inneholder sperret beløp på kr. 2 172 805,14. 
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Sak 04c/2021 LM FASTE FONDS – rapport fra avviklingsstyret 

Rapport til Hovedstyret – oppløsning – utbetaling av fondsmidler 

Landsmøtet 2020 vedtok følgende (sak 13, punkt a): 

«Faste Fonds nedlegges etter avslutning av regnskapsåret 2020. Innskutte midler overføres til 

innskyterne. Fonds og legatmidler, ansvar for korrekt forvaltning av disse, så vel somregler for dette, 

overføres de respektive eierne. Faste Fonds styre utgjør avviklingsstyre. Fondets egenkapital ‐ etter 

fradrag av avviklings‐kostnader – overføres innskyterne, i forhold til prosentvis andel av 

forvaltningskapitalen pr 31.12.2020.»  

 

A: OPPLØSNING AV FASTE FONDS:      
 
Rapport og gjennomført arbeid baserer seg på regnskap pr 31.12.2020; konferer framlagt regnskap, 

årsberetning og revisjonsrapport. Fondsmidler og innskudd er utbetalt / vil bli utbetalt i samsvar 

med oppstilling nedenfor.  Kortsiktig utlån og gjeld er avregnet og utbetalt. De respektive andelene 

av egenkapitalen er beregnet og vil også bli utbetalt. 

 

 

 

B: DNB ANDEL: OPPLØSNING / FORDELING AV FASTE FONDS EGENKAPITAL       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. FONDSMIDLER GITT TIL BAPTISTENES TEOLOGISKE SEMINAR (BTS)         

Disse fondsmidlene forutsatte BTS drift. Baptistenes høyskoleråd (BHR) og Baptistenes 
eiendomsdrift (BED) ble etablert for å videreføre viktige BTS, funksjoner: BHR skoledrift (via HLT) og 

Iflg. Regnskapet pr 31.12.2020 skal disse beløpene utbetales:

Kapital til forvaltning 33,638,538‐    

Kortsikig gjeld 66,057‐            

Egenkapital 196,878‐          33,901,473‐    

Utbetalingene kan dekkes av omløpsmidler en utestående fordring:

Bankinnskudd/kontanter 28,859,664    

Avregning kortsikrig lån 5,041,809       33,901,473    

 Saldo  2020 

utbetales 

DNB   %  

andel 

fondsm. / 

 DNB andel 

egenkap. til 

utbetaling 

FONDSMIDLER NASJONAL MISJON 744,000‐        2.2% 4,354‐                 

FONDSM. LANGESUND BAD 5,148,770‐     15.3% 30,134‐              

H & H A KRISTIANSENS LEG. N.M 792,021‐        2.4% 4,636‐                 

FONDSM. PEDER LILAND 136,400‐        0.4% 798‐                    

SARPSBORG BAPTISTMENIGHET 277,941‐        0.8% 1,627‐                 

MYSUSETER 684,724‐        2.0% 4,008‐                 

RANAFONDET 1,070,729‐     3.2% 6,267‐                 

FONDSMIDLER INT.  MISJON 1,428,951‐     4.2% 8,363‐                 

BAPTISTENES STUDIERÅD 191,677‐        0.6% 1,122‐                 

SUM 10,475,213‐  31.1% 61,309‐              

AVREGNING: LÅN TIL DNB 5,041,809     ‐                     

UTBETALES 5,433,404‐     61,309‐              
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eiendoms‐forvaltning (BED).  Tidligere BTS fondsmidler er derfor delt i 2: BHR fonds er stipendmidler 
og renter av stipendmidler, BED fonds er gaver gitt som støtte til selve skoledriften/eiendommen. 
 
D: BHR ANDEL: OPPLØSNING / FORDELING AV FASTE FONDS EGENKAPITAL ‘       
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E: BED ANDEL: OPPLØSNING / FORDELING AV FASTE FONDS EGENKAPITAL       

 

     

     

 

 

 

 

 

F.   DIVERSE INNSKYTERE – MENIGHTER, VIRKEGRENER – BELØP  TIL UTBETALING        

     

     

 

 

 

   

BHR fonds 

 Grunn‐

beløp 

Saldo  2020 

utbetales 

BHR andel av 

fondsm. / 

innskudd 

 BHR andel 

egenkap. til 

utbetaling 

J. CARLSON OG HUSTR. LEGAT 10,000‐           10,000‐             0.0% 59‐                   

P. ANDERSEN F. KLEMS MINNEF. 20,000‐           20,000‐             0.1% 117‐                 

P.ANDERSEN F.KLEMS M.F. STIP.M 17,001‐             0.1% 100‐                 

O.J. ØIES MINNEFOND 50,000‐           50,000‐             0.1% 293‐                 

NELLY & J.A. ØHRNS MINNEFOND 101,000‐        101,000‐           0.3% 591‐                 

N. OG J.A. ØHRNS M.F. STIP.M. 56,983‐             0.2% 334‐                 

RUTH & GUSTAV FLATEBØS MINNEF. 96,000‐           99,264‐             0.3% 581‐                 

HELM. & RUDOLF JENSENS MINNEF. 35,000‐           35,000‐             0.1% 205‐                 

MAREN BRÅTHENS MINNEFOND 62,000‐           62,000‐             0.2% 363‐                 

MAREN BRÅTHENS MF. STIP.MIDL. 46,730‐             0.1% 274‐                 

STIPENDIEFONDET ‐ BTS 855,030‐           2.5% 5,004‐             

RENTER STIP.FOND BTS 162,328‐           0.5% 950‐                 

ØHRN/PRØYMERS TAKKE OG MINNEF. 300,000‐        300,000‐           0.9% 1,756‐             

ØHRN/PRØYMERS MF. STIP.MIDL. 48,122‐             0.1% 282‐                 

SEMINARET ‐ KORTS.PL. /LÅN 9,236‐               0.0% 54‐                   

beløp under 200 utbetales ikke 113‐                 

UTBETALES 1,872,693‐       5.5% 11,073‐           

BED fonds 

 Saldo  2020 

utbetales 

 BED andel av 

fondsm. / 

innskudd 

 BED andel 

egenkap. til 

utbetaling 

B.T.S. URØRLIG FOND 53,514‐           0.2% 313‐                    

H.L.M.T'S FOND 187,300‐        0.6% 1,096‐                 

CISSI & THEO. WANGS MINNEF. 214,057‐        0.6% 1,253‐                 

GUNVOR & EILERT MOSSIGES FOND 53,514‐           0.2% 313‐                    

UTBETALES 508,386‐        1.5% 2,975‐                 

 Saldo  2020 

utbetales 

 Andel av 

fondsm. / 

innskudd 

 Andel 

egenkap. til 

utbetaling 

SUM INNSKUDD TIL UTBETALING 20,782,246‐  61.8% 121,971‐            
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G. SAMMENDRAG: OPPLØSNING AV FASTE FONDS 

 

 
 

H. VIDERE FORVALTNING AV FONDSMDILER – DNB – BED – BHR         

Om plassering, sikkerhet for forvaltede midler sier Faste Fonds vedtekter:» ……  
Fondets midler skal plasseres mot betryggende sikkerhet. Som vanlig i 1. prioritets pantobligasjon 
eller lignende verdipapirer, herunder også 2. prioritets pantobligasjoner når prioriteringen ligger 
innenfor 60% av offentlig takst. Midlene kan ikke plasseres i kirkeeiendommer. ‐‐‐‐« 

 
Videre plassering av midler 
 Midler har alltid vært plassert «mot betryggende sikkerhet», dorstått som plassering uten risiko for 
grunnkapital / innskuddsbeløp.  Det har de siste årene vært ansett lite formålstjenlig å binde midler 
– langsiktig – i form av pant‐obligasjoner. Som regnskapet har forvaltningskapitalen også i 2020 vært 
midlene plassert i høyrentekontoer. 
 

 Forutsetning om null risikotoleranse bør videreføres, med de begrensninger dette gir i 
forhold til rentabiliteten. 

 
Forvaltning DNB: 
Gaver – legater gitt til nasjonal og internasjonal misjon av eldre dato ble i HS 33 – 2/1999 slått 
sammen til 2 separate fond. Det vil være hovedstyrets oppgave/mandat, å vurdere om 
forutsetninger og binding av midlene, ikke bare bruk av avkastning skal videreføre eller ikke. Vedlagt 
er kopi av gavebrev / testamenter til støtte for slike vurderinger og beslutninger. 
 

 Hovedstyret har selvstendig ansvar for vurdering og fordeling av DNBs fonds, legatmidler 
og bokførte salgsgevinster 

 
Forvaltning BED ‐ BHR 
Det vil være nødvendig for BHS og BHR å finne mest mulig korrekt bruk av fondsmidler der definert 
formål, regler for fordeling og forvaltning av midler ikke lenger kan oppfylles.  Vedlagt er kopi av 
gavebrev / testamenter til støtte for slike vurderinger og beslutninger 
 

 Styrene for BED – BHR har selvstendig ansvar for vurdering og fordeling sine respektive 
fonds / legatmidler. 

 
Rapportering: 
Til landsmøtene gjør DNB – BED – BHD rede for, som en del av årlige regnskaps og årsrapporter: 
 

 Tilgang på – disponering av ‐ midler til forvaltning 

 Form for plassering – oppnådd avkastning ‐ rentemargin. 
 

DNB BHR BED INNSKUDD SUM

SUM FONDS ‐ INNSKUDD UTBETALES 5,433,404‐       1,872,693‐         508,386‐          20,782,246‐         28,596,729‐        

ANDEL FASTE FONDS EGENKAPITAL 61,309‐             2,975‐                  11,073‐            121,971‐               197,328‐              

IKKE UTBETALT ‐ UNDER KR 200 113                     337                       450                      

OPPGJØR KORTSIKTIG GJELD 66,057‐                

SUM TIL UTBETALING:  OPPHØR FASTE FONDS 5,494,712‐       1,875,556‐         519,459‐          20,903,880‐         28,859,664‐        

BANKINNSKUDD ‐ KONTANTER 31.12.2020 28,859,664        
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Faste Fonds styre anbefaler at disse forutsetningene skal ligge til grunn for overføring av midlene, at 
HS i vedtak presiserer dette som forutsetninger for overføring av ansvar og overføring av 
fondsmidler og oppløst egenkapital pr 31.12.2020. 
 

Morten Øhrn         Koll Kyllingstad  Håkon Sigland    Arild Harvik 
styremedl.                styremedl                     forretn. fører                     formann 

 
 

 
Hovedstyret har mottatt denne rapporten og behandlet den i sitt møte 20.‐21. august. Der traff 
hovedstyret følgende vedtak rundt videre oppfølging: 
 

Vedtak: 

Hovedstyret takker avviklingsstyret i Faste Fonds for arbeidet som er utført i forbindelse 
med avviklingen. 
 
1. I forhold til Langesund Bad fondet ber hovedstyret administrasjonen om å komme med 

revidert forslag til retningslinjer for framtidig bruk av fondet i tråd med tidligere AU‐

vedtak (Sak 14/06 AU).  

Enstemmig vedtatt 

2. I forhold til DNBs fondsmidler ber hovedstyret, etter henvendelse fra Ålgård 

Baptistmenighet om at kapitalen i Peder Lilands fond til fordel for evangelisk arbeid, 

overføres som bidrag til Fjellkirken ved Liland ungdomssenter.  

Enstemmig vedtatt 

3. I forhold til H & HA Kristiansens legat der 50 % av avkastningen skal komme Gjøvik 

Baptistmenighet til gode deles legatet i to like deler. Halve legatet overføres til Gjøvik 

Baptistmenighet med informasjon om legatets retningslinjer. Resten av legatet beholdes 

i DNBs eie og forvaltes i tråd med retningslinjene.  

Enstemmig vedtatt 

4. Sofie Mortensen Flatebø fra Strandebarm gjorde for mange år siden et innskudd. Da hun 

er død for mange år siden ber hovedstyret administrasjonen avklare med representanter 

for Strandebarm Baptistmenighet om midlene kan tas inn i DNBs formålskapital. 

Avklaring gjøres før årsskiftet.  

Enstemmig vedtatt 

5. Hovedstyret ber administrasjonen om å komme med et forslag til forvaltningspraksis av 

ufordelte midler fra tidligere Faste Fonds, i løpet av 2022. Forvaltningspraksisen skal 

gjelder også gjelde fremtidige store verdier. Administrasjonen bes om å vurdere bruk av 

ekstern bistand til dette arbeidet.  

Enstemmig vedtatt 
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Sak 05B/2021 LM Årsrapport 2020/21 Baptistenes Høyskoleråd (BHR)   

Covid‐19 har de to siste årene satt sitt preg på tilbudet HLT har gitt sine studenter.  Fra i hovedsak å 

tilby samlinger på campus, har en tilbudt digitale forelesninger, samlinger og studieveiledning.  Noe 

av arbeidet i Høyskolerådet er basert på fysiske møter mellom studenter, ansatte og ledelsen. Dette 

har ikke vært mulig og noe som har medført at arbeidet i Høyskolerådet i hovedsak har vært rettet 

inn mot innspill til aktuelle styresaker for HLT.   

Baptistenes Høyskoleråd har arbeidet med følgende i årets styremøter:   

Rekruttering 

Det ble i 2019 igangsatt karrieredag på HLT for å skape en møteplass mellom HLT, kirkesamfunnene, 

menigheter og studenter for at studentene og menighetene som arbeidsgivere kan vise hvilke ar‐

beidsmuligheter som finnes for studentene. 

Også i 2020 nådde man å avholde karrieredag rett før pandemien tok fatt.  

Karrieredagen har blitt godt mottatt og mange menigheter og organisasjoner har deltatt. Skolen vil 

fortsette arbeidet med karrieredager.  

Som et tiltak i arbeidet med rekruttering til HLT har Høyskolerådet intensjon om å få laget en oversikt 

over masteroppgaver skrevet av baptistungdom. Dette som inspirasjon for andre ungdommer til å 

starte mastergradstudier i teologi og ledelse, og i neste omgang å motivere noen av disse til å starte 

ph.d studier på områder som er viktige for oss baptister. Lederkonferansen ville vært et naturlig sted 

å presentere en slik oversikt. Når lederkonferansen de siste to årene har vært avlyst har denne «ka‐

nalen» vært stengt. Høyskolerådet har derfor stilt dette arbeidet i bero inntil videre. 

Baptistisk fagdag på HLT   

BHR har arbeidet med tiltak for å styrke rekruttering av baptistiske lærerkrefter og teolo‐

ger i DNB og videreført dette gjennom arbeid med fagdager for baptister på HLT. Formå‐

let med dette er bl.a. å skape et fagmiljø hvor vi som baptister kan fange opp og dyrke frem både po‐

tensielle studenter og ansatte. Det er også et sterkt behov for å styrke fokuset i egne rekker på bap‐

tistisk teologi og identitet. På grunn av pandemien ble det ikke gjennomført baptistiske fagdager i 

2020, men det er i skolens årsplaner planlagt arbeid med Baptistisk identitet 

Baptistisk «fotavtrykk» i fagplaner på HLT   

Det er tre typer «fotavtrykk» som bør synliggjøres i høyskolens tilbud. Baptistisk fotavtrykk, penta‐

kostalt fotavtrykk og allment fotavtrykk (luthersk). 

I tråd med at vi som baptister skal utøve et aktivt eierskap i forhold til HLT, er det også viktig å være 

opptatt av det faglige innhold i studieplaner ved HLT.  Dette inkluderer også å ha et vå‐

kent blikk for om baptistisk teologi, dogmatikk og kirkehistorie ivaretas på en tilfredsstil‐

lende måte i de fagplanene hvor dette er relevant.    Av ulike grunner ble den planlagte dialo‐

gen om dette ikke mulig å gjennomføre i 2019, men ble utsatt til 2020. For å gi HLT arbeidsrom til å 

konsentrere arbeidet om den pågående akkrediteringsprosessen er dialog vedr fagplaner og studietil‐

bud er skjøvet til 2022. 

Samarbeid mellom HLT og DNB   

Dialogen og møteplassene med studentene har på grunn av pandemien utgått i 2020, med et klart 

mål om å gjenoppta årsplanen når situasjonen er normalisert.  
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Utvikling på HLT 

Studenttilgangen på HLT er svært tilfredsstillende. I 2020 har det vært en nedgang i søkere til skolen 

og antall studenter har derfor gått noe ned. Dette tilskrives først og fremst pandemien. 

HLT ser det som et realistisk mål at studenttilgangen igjen fortsetter når situasjonen er normalisert. 

En økning i studenttallet vil gi en bedre økonomisk situasjon for skolen, og det gir rom for et ster‐

kere faglig miljø. Det er to forhold som er viktig for å sikre en god utvik‐

ling av HLT.  For det første må HLT arbeide for å få statlig akkreditering som høy‐

skole.  Dette vil gi skolen større frihet i å utvikle studietilbudet og også gi skolen et tryggere økono‐

miske fundament. I tråd med dette er det helt nødvendig at dagens lokaler i Michelets vei 62 utbed‐

res slik at de tilfreds‐stiller myndighetenes krav til fasiliteter for en høyskole.  Dette gjelder IT‐løs‐

ninger, bibliotektilbud, klasserom og grupperom og øvrige forhold som styrker studietilbudet for stu‐

dentene.  Begge disse forhold har hatt fokus i møtene i Baptistenes Høyskole‐

råd, og i de fora hvor det har vært naturlig å fremme disse.   

 

Strategisk utvikling i 5‐10 års perspektiv 

Dette er et punkt styret for HLT har hatt på agendaen i 2021.  Høyskolerådet har i flere møter drøftet 

dette med våre styremedlemmer i HLT.  Bl.a. er forholdet desentralisert studietilbud versus en sen‐

tral campus drøftet.  Det samme er selve studietilbudet relatert til hva som vil være behovet for våre 

baptistmenigheter i framtiden og også hvordan HLT kan være attraktiv på fagfelt som i dag ikke dek‐

kes i særlig grad av andre høyskoler. 

 

Lokalisering og plassbehov for HLT 

Dette er og har vært et viktig arbeidsområde både for ledelsen i HLT og for styret for HLT.  Høyskole‐

rådet har i ulike sammenhenger vært engasjert i dette arbeidet.  Både Baptistenes Eiendomsdrift, ho‐

vedstyret i DNB og Høyskolerådet har presset på for å få en avklaring på om HLT fortsatt ønsker å 

fortsatt ha campus i Micheletsvei 62.  Dette ble endelig fastslått gjennom vedtak i styret i mai 2021,  

hvor kun dialogen om husleiekontrakt gjenstår.. I det videre arbeid med utforming av nybygg og 

plassbehov har Høyskolerådet gjennom sin styreplass i Baptistenes Eiendomsdrift mulighet til direkte 

påvirkning av dette. 

 

Styreleder for HLT 

HLT er et samarbeid mellom Pinsebevegelsen i Norge v/Filadelfia Oslo og Det Norske Baptistsamfunn.  

Det er en gjensidig forståelse mellom eierne at dersom rektor er pinsevenn, skal baptistene ha styre‐

leder og vise versa. Det er derfor gledelig at dette siden 2020 er en realitet ved at Terje Aadne er sty‐

releder. 

 

Ledelse for HLT 

Høyskolerådets leder var engasjert til sammen med styreleder i HLT å være baptistenes representant 

i et utvalg som fremmet synspunkter til styret for HLT vedr. forlengelse av rektors åremål. 

 

Baptistenes Høyskoleråd (BHR) har bestått av: Per Øvergaard (leder), Inger Lise Salvesen, Hege Berg 

Jensen, Mathias Eidberg, Bjørn Bjørnø (fom okt 2020) og Terje Aadne. Varamedlem er Tore Sandblost 

Valgte styremedlemmer i Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) høsten: Terje Aadne (styrele‐

der, Inger Lise Salvesen og Hege Berg Jensen. Møtende vara er: Mathias Eidberg.   

Per Øvergaard har representert BHR i styret for Baptistenes eiendomsdrift (BED) 

 

Møter i Baptistenes Høyskoleråd 

BHR har i perioden avholdt sine møter i forkant av styremøtene i HLT. 
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For Baptistenes Høyskoleråd 
Per Øvergaard 

Leder 
 

Bjørn Bjørnø    Mathias Eidberg    Hege Berg‐Jensen   Inger Lise Salvesen   Terje Aadne 
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Sak 05C/2021 LM Baptistenes Høyskoleråd arbeidsplaner 2022  

Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og Teo‐

logi på  vegne av Det Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide 

for at Det Norske Baptistsamfunns behov og interesser ivaretas i de studietilbud og den aktivitet høy‐

skolen tilbyr og rapporterer årlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmøte.  I 2022 vil Baptiste‐

nes Høyskoleråd ha følgende prioriterte fokusområder:   

 Skoleeierstrategi / Strategisk utvikling

Følge opp vedtatt skoleeierstrategi med særlig henblikk på å sikre at baptistene fram‐

står med aktivt eierskap til drift og utvikling av HLT.

Følge det strategiske arbeidet som er iverksatt av styret for HLT, og gi innspill på aktuelle om‐

råder.

 Teologi og Ledelse

Fortsette arbeidet for å fremme baptistsamfunnets behov i forhold til teologi og le‐

delse. Samarbeide med HLT om synliggjøring av baptistisk teologi, historie og identitet i sko‐

lens fagplaner for de ulike studietilbudene.   Påvirke en vedvarende utvikling av baptistisk te‐

ologi og identitet ved skolen, og arbeide for et balansert innhold av baptistiske‐ og pentakos‐

tale teologiske fag ved HLT i dialog med skolens ledelse.

 Rekruttering

Høyskolerådet vil i dialog med HLT se hvordan vi best kan støtte skolens rekrutteringsar‐

beid og gi menighetene mulighet til å bli involvert i rekruttering av kommende studen‐

ter fra menighetenes egne rekker. Høyskolerådet ønsker at Ung Baptist har en frem‐

skutt rolle i arbeidet med rekruttering av baptister til HLT og vil støtte Ung baptist i arbeidet.

 Gjennomføring av baptistiske fagdager er en del av å skape interesse og et miljø for teo‐

logi, og er et tiltak for å styrke et fagmiljø for å dyrke frem potensielle lærere og fors‐

kere. På den måten kan Baptistiske fagdager være med til å berede grunnen for en større in‐

teresse for teologiske studier og yrkesmuligheter innen teologi og menighetsledelse.

 Invitere Ung Baptist til et samarbeid om å kartlegge gjennomførte masterstudier blant bap‐

tistungdom, for derved å vurdere muligheten for å initiere til phD studier på områ‐

der som er aktuelle for vårt kirkesamfunn.

 Utvikling

Arbeide for en fortsatt utvikling av skolen og dens faglige tilbud slik at dette spei‐

ler vårt 50/50 eierskap

 Stipender

Dele ut stipendmidler til videreutvikling og rekruttering av studenter, for å oppmuntre til ut‐

vikling av baptistiske lærerkrefter og pastorer.

For Baptistenes Høyskoleråd 

Rådsleder Per Øvergaard  
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Oslofjord Folkehøgskole Tlf.: 67 51 80 40 Konto.nr: 3000.14.74673 
Michelets vei 55  Mobil: 404 05 130 IBAN: NO22 3000 1474673 
1368 Stabekk post@oslofjord.fhs.no Org.nr: NO 971 522 054 MVA 
Norge www.oslofjord.fhs.no 

Sak 06d/2021 LM Budsjett 2021, revidert april 2021

Driftsinntekter 
31 Salgsinntekt (elevkiosk)  ........................................................................................................ 25 000 
32 Inntekter internatdrift ....................................................................................................... 6 002 638 
33 Kostpenger personale ............................................................................................................ 31 350 
34 Statstilskudd ....................................................................................................................... 8 148 946 
36 Inntekter boliger ................................................................................................................... 167 350 
37 Gaver, kollekter .................................................................................................................... 100 000 
39 Annen driftsrelatert inntekt  ............................................................................................ 1 481 804 

Sum inntekter .................................................................................................. 15 957 088 

Lønnskostnader 
50 Kostnader arbeidskraft pedagogisk ................................................................................ 3 660 000 
51 Kostnader arbeidskraft IKV, rektor, administrasjon, renhold................................... 3 623 000 
54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader ..................................................................... 1 811 710 
58 Offentlig refusjon vedrørende arbeidskraft ..................................................................... - 51 332 
59 Annen personalkostnad ...................................................................................................... 296 180 

Sum personalkostnader .................................................................................... 9 339 558 

Driftskostnader 
40 Varekjøp kiosk ........................................................................................................................ 25 000 
60 Avskrivninger ..................................................................................................................... 1 200 000 
61 Matvarer ................................................................................................................................. 900 000 
63 Driftskostnader skole og internat ................................................................................... 1 616 700 
64 Leie/leasing av maskiner, data etc ..................................................................................... 100 500 
65 Elevkostnader/materiell, inventar, verktøy, driftsmateriell ........................................ 1 228 682 
66 Reparasjon og vedlikehold .................................................................................................. 380 000 
67 Fremmede tjenester ............................................................................................................. 230 000 
68 Kontorkostnader .................................................................................................................... 61 000 
69 Telefon, porto, nettoppkobling ......................................................................................... 130 000 
71 Kostnad og godtgjørelse ved reise og bil ........................................................................... 22 000 
73 Informasjon- og markedsføringskostnader...................................................................... 665 000 
74 Representasjoner, gaver, kontingenter etc ......................................................................... 26 598 
75 Forsikringspremie ................................................................................................................ 148 097 
77 Annen kostnad ....................................................................................................................... 44 500 
78 Innkommet på tidligere nedskrevne fordringer .............................................................. - 50 000 

Sum driftskostnader ......................................................................................... 6 728 077 

Driftsresultat før finanskostnader ......................................................................- 110 547 

81 Rentekostnader ................................................................................................................... - 260 000 

Resultat 
Driftsinntekter....................................................................................................................... 15 957 088 
Driftskostnader ..................................................................................................................... 16 067 635 
Driftsresultat ....................................................................................................... -110 547 

Finanskostnader ........................................................................................................................ -260 000 

Resultat ............................................................................................................... -370 547 
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Oslofjord Folkehøgskole Tlf.: 67 51 80 40 Konto.nr: 3000.14.74673 
Michelets vei 55  Mobil: 404 05 130 IBAN: NO22 3000 1474673 
1368 Stabekk post@oslofjord.fhs.no Org.nr: NO 971 522 054 MVA 
Norge www.oslofjord.fhs.no 

Sak 06d/2021 LM Budsjett 2022

Driftsinntekter 
31 Salgsinntekt (elevkiosk)  .......................................................................................................................... 50 000 
32 Inntekter internatdrift .........................................................................................................................6 992 000 
33 Kostpenger personale .............................................................................................................................. 28 350 
34 Statstilskudd..........................................................................................................................................8 435 011 
36 Inntekter boliger ..................................................................................................................................... 330 000 
37 Gaver, kollekter ...................................................................................................................................... 100 000 
39 Annen driftsrelatert inntekt  ................................................................................................................. 517 000 

Sum driftsinntekter ....................................................................................................... 16 452 361 

Lønnskostnader 
50 Kostnader arbeidskraft pedagogisk ..................................................................................................3 718 570 
51 Kostnader arbeidskraft IKV, rektor, administrasjon, renhold ....................................................3 793 083 
54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader .......................................................................................1 858 968 
59 Annen personalkostnad ......................................................................................................................... 250 800 

Sum personalkostnader .................................................................................................. 9 621 421 

Varekostnader 
40 Varekjøp kiosk .......................................................................................................................................... 50 000 

Annen driftskostnad 
60 Avskrivninger .......................................................................................................................................1 200 000 
61 Matvarer ................................................................................................................................................1 000 000 
63 Driftskostnader skole og internat .....................................................................................................1 642 500 
64 Leie/leasing av maskiner, data etc ......................................................................................................... 86 995 
65 Elevkostnader/materiell, inventar, verktøy, driftsmateriell .........................................................1 621 500 
66 Reparasjon og vedlikehold .................................................................................................................... 365 000 
67 Fremmede tjenester ................................................................................................................................ 235 000 
68 Kontorkostnader ...................................................................................................................................... 25 000 
69 Telefon, porto, nettoppkobling ........................................................................................................... 113 108 
70 Drivstoff selskapets transportmidler....................................................................................................... 2 000 
71 Kostnad og godtgjørelse ved reise og bil ............................................................................................. 16 000 
73 Informasjon- og markedsføringskostnader ....................................................................................... 650 000 
74 Representasjoner, gaver, kontingenter etc ........................................................................................... 20 000 
75 Forsikringspremie ................................................................................................................................... 148 000 
77 Annen kostnad .......................................................................................................................................... 32 000 
78 Innkommet på tidligere nedskrevne fordringer ............................................................................... - 50 000 

Sum driftskostnader inkl. varekostnader ........................................................................ 7 107 103 

Driftsresultat før finanskostnader ................................................................................... - 323 163 

81 Rentekostnader .................................................................................................................................... - 221 306 

Resultat 
Driftsinntekter ........................................................................................................................................ 16 452 361 
Driftskostnader ...................................................................................................................................... 16 778 524 
Driftsresultat før finanskostnader .................................................................................... -323 163 

Finanskostnader ......................................................................................................................................... -221 306 

Resultat ........................................................................................................................... -547 469 
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Sak 08a/2021 LM Driftsrapport for Baptistenes Eiendomsdrift (BED) 

for 2020 Formål

§2 Formål Baptistenes Eiendomsdrift skal stå for og samordne drift, vedlikehold, forvaltning og
utvikling av baptistenes felles eiendommer på Holtet slik at baptistenes skoler til enhver tid har godt 
egnede lokaler og uteområder til sin drift, til subsidierte priser. Overskudd som opparbeides i 
Baptistenes Eiendomsdrift skal brukes til videreutvikling av eiendommen til beste for ovennevnte 
formål, eller — etter vedtak i DNBs landsmøte — til andre formål i DNBs virkegrener. Baptistenes 
Eiendomsdrift har ikke eget erverv til formål, og ved eventuelt opphør skal gjenværende midler 
tilfalle skolenes og baptistenes ideelle formål. 

Styret og ansatte 

Styrets sammensetning:  Lars Hovland   ny som leder 
Bernt Nordby Skøien   styremedlem 
Helge Sigve Wiik   styremedlem 
Morten Øhrn     styremedlem 
Billy Taranger     repr. for Oslofjord Folkehøgskole 
Per Øvergaard     repr. for Baptistenes Høgskoleråd 

BED har avholdt 4 styremøter i 2020 

Bemanningssituasjon:  Kazik Ograbek er ansatt i halv stilling som vaktmester 
Magdalena Ograbek er innleid renhold fra OFHS (ca 20% stilling) 

Drift og Vedlikehold 

Det har blitt utført en del oppgraderinger og nødvendig vedlikehold på internatdelen av 
Høyskolebygget, Micheletsvei 62, det siste året. Studentkjøkkenene i begge etasjer er nye og 
funksjonelle, og også korridorene er oppgradert med fliser på gulv og nymalte vegger. Noe av 
dette arbeidet er blitt utført på dugnad. 

Oslofjord Folkehøgskole har leid hele første etasje i Micheletsvei 62 for skoleåret 2021/22, og i den 
forbindelse var det nødvendig å få gjort en del ting som ikke var tatt med i budsjettet. Dette ble en 
ekstra stressfaktor for både oss og OFHS, men vi klarte å komme i land med dette til skolestart på en 
grei måte. 

Ellers så har det nå blitt utført nødvendig vedlikehold og oppgraderinger både når det gjelder elektro 
og vvs. Det var flere ting som hadde blitt utsatt og nedprioritert over flere år, og som vi nå har kunnet 
ta tak i pga tilførsel av penger fra eiendomssalget, noe som var høyst nødvendig og som har ligget 
som et problem for både ansatte og styret. 

Skolefløyen, som utgjør delen av bygget, har stått tomt, bortsett fra utleie av deler av underetasje til 
eksternt selskap. OFHS har også benyttet både peisestue og kjøkken en rekke ganger, og de 
disponerer nå peisestue permanent for dette skoleåret.  

Skolefløyen inkludert kontorer har blitt nedprioritert som følge av at det ennå ikke er avklart videre 
bruk av Høyskolen. 
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BED sin rolle på Oslofjorden Folkehøgskole (OFHS) 

BED sine vedtekter, vedtatt av Landsmøtet i DNB, sier uten forbehold at det er BED som skal drifte 
bygninger og eiendom ved Michelets vei. BED har vært lite eller ingenting involvert i OFHS sine 
bygninger de senere årene. Den siste tiden har det blitt en god kontakt og samarbeid med de to 
rektorene på skolene, og med OFHS sitt ønske om mer involvering fra BED sin side i driften av 
bygningene, så bør en være optimistisk med tanke på fremtiden for skolene. Det er etter vår 
oppfatning muligheter for både enklere og bedre, og dermed også rimeligere drift om en tenker mer 
samdrift. Dette er BED opptatt av og vil så langt det er mulig bidra til en offensiv og god drift av alle 
bygninger, i tråd med slik tanken med BED i utgangspunktet var. 

Leieavtale med HLT og utbygging  

På oppdrag fra landsmøte har BED har i lengre tid arbeidet for å tilrettelegge for at Michelets vei 62 i 
fremtiden kan benyttes til HLT sin skolevirksomhet. Det har vært ført dialog med HLT og Filadelfia, 
som eier 50% av HLT, om kravspesifikasjon og leieavtale. I tillegg har det vært ført dialog med Bærum 
kommune hvor vidt en ønsket rehabilitering og utbygging lar seg realisere uten å omregulere 
eiendommen. Overordnet har hovedutfordringen vært diskusjoner om leienivå mellom BED som 
utleier og HLT som leietaker, samt garantistillelser fra eierne i tilfelle HLT, på et eller annet tidspunkt i 
leieperioden, ikke skulle være i stand til å innfri sine økonomiske forpliktelser overfor BED. Foreløpige 
kostnadsestimater for å tilrettelegge bygget for en ønsket utforming er ca. 40 mill. kroner inkludert 
moms. Leiesummen skal representere et kostnadsbærende prinsipp og ikke markedsleie, i tråd med 
BEDs vedtekter. Dette slik at BED også skal kunne håndtere sine fremtidige forpliktelser.  

 Type leieavtale

I dialog med HLT har det fra HLT sin side vært ønske om en «Barehouse»‐avtale, og dette har vært 
grunnlaget for leieprisvurderingene så langt. En Barhouse‐avtale tar utgangspunkt i vanlige 
markedsstandarder for leieavtaler, men plikten til utvendig vedlikehold/utskiftinger, risiko tilknyttet 
eiendomsskatt og ansvar for forsikringsbetalinger overføres fra utleier til leietaker. 

Styret har vurdert om BED ønsker å tilby en «Barehouse»‐variant eller om det var ønskelig å heller 
tilby en normal leieavtale der utleier har ansvar for utvendig vedlikehold og utskiftninger osv. Styret 
hadde en lengre diskusjon og to forhold var avgjørende for at styret var enstemmige i ønske om å 
kun tilby en normal leieavtale.  Det ene forholdet var landsmøtets begrunnelse for opprettelsen av 
BED. Ved en Bearhouse‐avtale vil BED i stor grad miste sin rolle som kompetanseorgan og være uten 
større oppgaver. Det andre forholdet er at styreleder i Oslofjord FHS kunne informere at det var 
ønske om at BED sine tjenester var ønskelig i større grad i fremtiden. Styret tilbyr derfor HLT en 
normal leieavtale der BED, som byggeier og utleier, ivaretar plikten til utvendig vedlikehold osv. BED 
ønsker primært at HLT kjøper vaktmestertjenester mm. fra BED. 

 BED har vurdert risikoforholdene i saken:

1. Risiko for byggekostnader

Styret i BED er enstemmig i at risikoen for endelig byggekostnader må ligge hos HLT. Endelig 
leiepris vil derfor avhenge av endelig byggekostnad. Dette som følge av at leieprisen er sterkt 
subsidiert i forhold til markedspris. 
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2. Garantiforpliktelse

Det må foreligge en garanti fra eierne som styret i BED finner tilfredsstillende. 

3. Søknad om akkreditering (Note 1)

BED vurderer at det er en forutsetning for at HLT skal klare de økonomiske forpliktelsene en 
utbygging vil medføre er at skolen blir godkjent som akkreditert høgskole. HLT leverer søknad om 
slik godkjenning høsten 2021. Byggestart vil ikke bli iverksatt før det foreligger positivt svar på 
søknaden om akkreditering. 

4. Lengde på leieavtale og om leieavtalen skal inkludere en Aula

BED har enstemmig besluttet at det ønskes en 20 års leieavtale. Dette fordi bygget fullstendig blir 
et formålsbygg.  

 Styret i BED har i sin saksbehandling vedtatt dette:  

 Styret ønsker å tilrettelegge for en leieavtale med HLT i Michelets vei 62 med disse
premisser:

 Utbygging forutsetter at skolens søknad om akkreditering godkjennes og at nødvendige
garantiordninger fra eierne av HLT kommer på plass.

 HLT må gjennom leiesummen ta risiko for endelig kostnad for rehabilitering og påbygning.

 Det tilbys en leieavtale på 20 år.

 Leieavtalen tilbys uten aula, men om HLT ønsker en aula, kan det særskilt forhandles om
dette senere.

 Det tilbys en normal leieavtale der BED som utleier tar ansvar for utvendig vedlikehold‐ og
utskiftingsplikt. Det er videre ønskelig at HLT kjøper vaktmestertjenester mm. av BED

 Basert på en totalkostnad for rehabilitering og påbygning på 40 MNOK og netto inntekt for
hyblene på 1,5 MNOK, blir leiesummen slik (som skal indeksreguleres fra
kontraktstidspunkt):

   

Det avventes nå videre dialog med HLT før prosessen kan videreføres. 

Økonomi 

BEDs økonomi har i alle år vært svært presset, ettersom Landsmøtet har vedtatt at man gjennom 
husleien fra BED skal subsidiere skolen(e). 

Inntektene til BED har naturligvis blitt kraftig redusert som følge av at HLT nå leier lokaler i Oslo 
sentrum, i påvente av en mulig om‐ og utbygging av Michelets vei 62. Ettersom en utbygging kan bli 
vedtatt og innledende arbeid blir igangsatt innenfor et tidsrom på ca. 12‐24 måneder, er det svært 
begrenset markedsinteresse for å leie de ledige lokalene. Utleien av hyblene har derimot vedvart, og 

Eksisterende lån* Rentekost (3,5%) 5 000 000        175 000      

Påbygg og ombygging (HLT‐risiko) ** Kapitalkost (3,75%) 40 000 000      1 500 000   

Administrasjonskostnder (økonomi osv) 675 000      

Avskriving på investering *** 1 250 000   

LEIE (ÅRLIG KOSTNADER FOR HLT) 3 600 000   

Hybelutleie Faktisk inntekt som overtas 1 956 000‐   

Utleiekostnader som overtas av HLT  Faktiske kostnader som overtas 500 000  

SUM ÅRLIG LEIE  2 144 000   
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er nå i praksis hele driftsinntekten til BED. Våren 2021 ble utleie prioritert til studenter ved OFH, 
ettersom deler av OFHs boligfløy ikke var tilgjengelig på bakgrunn av en pågående ombygging. 

Fra 1.11.2020 har BED vært uten daglig leder. Styret har foreløpig valgt å ikke ansette noen ny daglig 
leder, i påvente av en endelig beslutning rundt mulig om‐ og utbygging av et HLT‐bygg. Dette har 
redusert lønnskostnadene, men gjør samtidig at vervet som styreleder blir vesentlig mer 
arbeidskrevende. 

Salget av rektor‐ og lærerboligene har tilført BED ekstraordinær kapital (men ikke ekstraordinær 
inntekt i regnskapet). Midlene er planlagt brukt på skoleeiendommene. På bakgrunn av disse 
inntektene har det i 2021 vært mulig å utføre mer vedlikehold i Michelets vei 62 enn tidligere år. 
Vedlikeholdet inkluderer tiltak som frem til denne perioden hadde vært utsatt på bakgrunn av BEDs 
svake økonomi. 

Regnskapet for 2020 viser et overskudd på drøyt 100 000 kr, mens budsjettet for år 2021 viser et 
underskudd på ca. 800 000. Dette skyldes først og fremst økt vedlikehold, men også i noen grad faste 
kostnader ved bygget som ikke faller bort selv om bygget ikke er leid ut til HLT.  

Note 1 
Akkreditering / Institusjonsakkreditering tildeles av NOKUT (Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen). NOKUT 
er et faglig uavhengig forvaltningsorgan under Kunnskapdepartementet. NOKUT godkjenner og gir institusjoner 
som tilbyr høyere utdanning ulike fullmakter til å opprette nye studium. Institusjonsakkrediterte høyskoler kan 
selv opprette studietilbud innen rammen av den gitte fullmakten, uten å måtte søke NOKUT om akkreditering. 
Ikke‐akkrediterte høyskoler må søke NOKUT om akkreditering av alle studietilbud.  HLT er i dag en ikke‐
akkreditert høyskole og må søke NOKUT om akkreditering av alle studietilbud.  Ansgar Høyskole er f.eks. en 
høyskole med institusjonsakkreditering. 

Regjeringen har sendt et lovforslag på høring, der det foreslås lovfestet et krav om at private høgskoler må ha 
institusjonsakkreditering for å kunne få statstilskudd, men at det unntaksvis kan gis statstilskudd til private 
virksomheter som har akkreditert studietilbud, men ikke institusjonsakkreditering. Det settes som vilkår at det 
må foreligge et særskilt samfunnsmessig behov for virksomheten. 
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Budsjett Budsjett Regnskap

INNTEKTER: 2022 2021 2020

Leie studenter 1 482 000 1 950 000 1 895 000      

Leie Folkehøyskolen jan-mai 457 500 - 767 385         

Støtte eiendomsfond - - - 

Diverse inntekter 30 000 25 000 528 870         

SUM DRIFTSINNTEKTER 1 969 500 1 975 000 3 137 855      

KOSTNADER:

Personalkostnader 414 000 245 000 975756,36

 - strøm 500 000 400 000 375733,36

 - kommunale avgifter 250 000 250 000 252 575         

 - vedlikehold lokaler 220 000 1 075 000 492 920         

 - annen kostnad lokaler 65 000 110 000 195 646         

 - kontor/IT 18 500 31 000 31 655 

 - forsikring 116 000 120 500 110 297         

 - tap på fordringer - - -5 500 

 - møtekostnader, styret 20 000 20 000 24 609 

 - regnskap & revisjon 110 000 110 000 180 261         

 - andre kostnader 6 500 31 500 5 151 

 - avskrivninger 229 000 278 000 235 241         

Total andre driftskostnader 1 535 000 2 426 000 1 898 590      

SUM DRIFTSKOSTNADER 1 949 000 2 426 000 2 874 346      

Driftsresultat 20 500 -696 000 263 509         

 + finansinntekter 1 000 1 000 4 383 

 - finanskostnader - 108 000 136 826         

Resultat 21 500 -803 000 131 066         

Noter:

Sak 08d/2021 LM BUDSJETT FOR BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

1. Folkehøyskolen leier fram til 31.05. og betaler 91 500 pr mnd

2. Fra juni er det lagt inn økende leie ut året, se fane "Leie"

3. 50% vaktmester, 20% renhold hele året

4. Har ikke lagt inn rentekostnader til låneopptak ifm tilbygg

________________________________________________________________________________
Budsjett BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT
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Sak 10/2021 LM Valgkomiteens innstilling Det Norske Baptistsamfunn 

Verv   På valg  Forslag fra valgkomiteen 

Hovedstyret 

Styremedlemmer, valgperiode 3 år 

(3 på valg hvert år) 

Thaku Lian (valgt 2018 og 2020)  

Hermod Bakkevoll, (valgt 2015, 2018 og 
2020) 

Lillian K Thorsen (valgt 2018 og 2020) 

Ni Cia Hmung, Chin Bethel Church Egersund, ny 

Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet 
Gjenvalg 

Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet, ny 

På valg i 2022 

På valg i 2023 

Sissel Merete Berg, Lillehammer Baptistmenighet (valgt 2019 og 2020) 

Øystein Lode, Lys i Nord – Sortland Baptistmenighet (valgt 2019 og 2020) 

Monica Zeiffert, Kristiansand Baptistmenighet (valgt 2020) 

Kari Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke (valgt 2020) 

Reine Cihiluka‐Brevik, Home Church Oslo (valgt 2017 og 2020) 

Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet (valgt 2020) 

Hovedstyrets leder, valgperiode 1 år  Sissel‐Merete Berg, Lillehammer 
Baptistmenighet (valgt 2020) 

Sissel Merete Berg, gjenvalg 

Varamedlemmer, valgperiode 1 år 

Velges i prioritert rekkefølge 

1. Ni Cia Tawk Hmung (Valgt første
gang i 2019)

2. Olav Berg (valgt første gang i 2017)

3. Magnus Lund (valgt første gang i
2019) 

4. Elise Angen (valgt første gang i 2019)

1. Eugene Nkuranyabahizi, Sandnes Baptist-
menighet, ny

2. Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet,
gjenvalg

3. Magnus Lund, Kvæfjord Baptistmenighet,
gjenvalg

4. Elise Angen, Oslo Sentrum Baptistkirke,
gjenvalg
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Kontrollutvalget 

Utvalgsmedlem, valgperiode 3 år  Gunnar Krunenes (valgt 2015 og 2018)  Gunnar Krunenes, Stavanger Baptistmenighet, 
gjenvalg 

På valg 2021 

På valg 2022 

Hege Norøm, Sandefjord Baptistmenighet (valgt 2019) 

Bernt Hansen, Sommarøy Baptistmenighet (valgt 2017 og 2020) 

Baptistenes høyskoleråd 

Rådsmedlemmer, valgperiode 3 år  Inger Lise Salvesen (valg 2018)  
Hege Berg‐Jensen (suppleringsvalg 2019) 

Mary Ram Sui, Stavanger Chin Church, ny 

Hege Berg‐Jensen, Porsgrunn Baptistmenighet, 
gjenvalg 

På valg 2022 

På valg 2023 

Per Øvergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke (suppleringsvalg 2017, 2019) 

Terje Aadne, Gardermoen kristne fellesskap (2020) 

Rådsleder, valgperiode 1 år  Per Øvergaard (valgt første gang 2017)  Per Øvergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke, 
gjenvalg 

Valgkomite 

Medlemmer, valgperiode 1 år  Kuwah Paw Htoeleh (valgt 2020) 

Inga Marie Karsrud Tolås (valgt 2020) 

Halvor Krunenes (valgt 2020) 

Leif Vollan (valgt første gang 2019) 

Dag Frode Vaagsnes (valgt første gang 2019) 

Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer 
Baptistmenighet, gjenvalg 

Inga Marie Karsrud Tolås, Tistedal 
Baptistmenighet, gjenvalg 

Halvor Krunenes, Home Church Oslo, gjenvalg 

Marith Bakkevoll, Nordkapp Baptistmenighet, ny  

Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet, 
gjenvalg 

Leder, valgperiode 1 år  Dag Frode Vaagsnes (valgt 2020)  Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet, 
gjenvalg 

Varamedlemmer, valgperiode 1 år  Unni Hansen (valgt første gang 2013)  
Evita T. Nguyen (valgt første gang 2016) 

Jan Sæthre (valgt første gang 2020) 

Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet, ny 

Evita T. Nguyen, Vålerenga Baptistkirke, gjenvalg 

Jan Sæthre, Skien baptistkirke, gjenvalg 
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Sak 11/2021 LM Valgkomiteens innstilling Oslofjord Folkehøgskole 

Verv   På valg  Forslag fra valgkomiteen 

Styreleder, valgperiode 3 år   Billy Taranger (valgt 2021)  Billy Taranger, Drammen Baptistmenighet, 
gjenvalg 

Styremedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg i 2022 

På valg 2023 

Elsa Paulsen, Kragerø Baptistmenighet (valgt i suppleringsvalg 2017 og2019) 

Bjørg Nuland, Porsgrunn Baptistmenighet (valgt 2019) 

David Hunstad, bosatt i Drammen (valgt 2014, 2017 og 2020) 

Turid Vestøl, Kragerø Baptistmenighet (valgt 2014, 2017 og 2020) 

Varamedlemmer, valgperiode 3 år  Fredrik Krunenes (valgt 2018)  Erlend Røyseland, Stavanger Baptistmenighet, 
ny 

På valg i 2022  Kai Benjaminsen, Sandefjord Baptistmenighet, (valgt 2020)  
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Sak 12/2021 LM Valgkomiteens innstilling Baptistenes Eiendomsdrift  

Verv   På valg  Forslag fra valgkomiteen 

Styremedlem, valgperiode 3 år  Bernt Nordby‐Skøien (valgt 2015 og 2018)  Bernt Nordby‐Skøyen, Oslo, gjenvalg 

På valg 2022 

På valg 2023 

Helge Sigve Wiig, Sandnes (valgt i supplerings‐valg 2017 og 2019) 
Morten Øhrn, Home Church, Oslo (valgt 2019) 

Lars Hovland, Ålgård Baptistmenighet (valgt 2020) 

Styreleder, valgperiode 1 år  Lars Hovland (valgt 2020)  Lars Hovland, Ålgård Baptistmenighet, gjenvalg 

Varamedlemmer, valgperiode 1 år  Håvard Damli (valgt første gang 2018)  

Jøran Oseland (valgt første gang 2019) 

Anders Undheim (valgt første gang 2019) 

John Erling Madsen, Kasfjord Baptistmenighet, 
ny 

Jøran Oseland, Sandnes Baptistmenighet, 
gjenvalg 

Svein Arild Reiersølsmoen, Arendal 
Baptistmenighet, ny  
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Presentasjon av kandidatene til valg ved landsmøtet 2021 

Medlem i hovedstyret  Ni Cia Hmung (42) Chin Bethel Church, Egersund 
Verv i DNB: Er første vara til hovedstyre 
Relevant kompetanse: Pastor 

Medlem i hovedstyret  Hermod Bakkevoll (68) Andenes Baptistmenighet 
Yrke: Pastor i Andenes Baptistmenighet og distriktsarbeider i Nord‐Norge i tillegg til jobbing flyktning 
tjenesten, i skolen. Har tidligere vært postmester i Andenes og jobbet med personaloppfølging i 
forbindelse med omstilling innen Posten. Utdanning innen Posten og ved Baptistenes Teologiske 
Seminar. 
Engasjement DNB lokalt/nasjonalt: Mange år som menighetsleder i Andenes, med i ulike styrer og råd 
nasjonalt og regionalt. Flere perioder i hovedstyret, også som medlem av arbeidsutvalget. Vært med i 
veiledningstjenesten innen DNB. 

Medlem i hovedstyret  Arthur Enders (39) Bergen Baptistmenighet 
Menighetstilknytning: Døpt 14 år gammel og tillagt baptistmenighet i Jekabpils, 

Latvia. Jeg var ungdomsleder og deltok i fengselsbesøk. Var medlem der til jeg 

flyttet til Norge. Her ble jeg medlem i Bergen Baptistmenighet med en gang da jeg 

flyttet til Norge med min kone og to gutter i 2010. 

Verv i DNB: Har utført vaktmestertjeneste i Bergen Baptistkirke siden 2013 og er 

det fremdeles.  Har hatt følgende tillitsverv: Menighetsrådet, Husstyret, som jeg nå 

leder, Valgkomiteen, Møtevert 

Relevant kompetanse: Startet i 2015 og driver fremdeles en hjelpeorganisasjon for nødstilte i Ukraina og Latvia «Gi En 

Hjelpende Hånd». Det er en selvstendig stiftelse, men får bl.a. støtte fra menigheten på ulikt vis. Har deltatt i menighetens 

ungdomsarbeid bl.a. med å arrangere turer for menighetens ungdommer. Er medlem av Røde Kors Hjelpekorps og er 

sertifisert redningsmann siden 2018. Har ved flere anledninger holdt preken i gudstjenestene.  Har tolket fra norsk til 
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russisk i gudstjenestene. Er medlem av Norsk Gideon. Yrkesmessig er jeg elektriker og ansatt i firmaet Petterson & 

Gjellesvik her i Bergen siden 2010. 

Leder i hovedstyret  Sissel Merete Berg, kandidat som leder av Hovedstyret 
Yrke/stilling: Jeg jobber i en 80 % stilling som rådgiver/konsulent i et it‐firma, Norkart, og har der flere 
års erfaring som leder. I april begynte jeg i 20 % som pastor i Lillehammer Baptistmenighet 
DNB lokalt/nasjonalt: Ble døpt og medlem av Oppdal Baptistmenighet i 1987. Flyttet til Lillehammer i 
1992 og ble da medlem av menigheten der. Er utrolig takknemlig for å kunne få lov til å jobbe i egen 
menighet som jeg er veldig glad i. I de årene jeg har tilhørt menigheten har jeg både hatt ansvar for 
økonomi, barne‐ og ungdomsarbeid, talt, ledet møter og ledet lovsangen. 

Har vært med i hovedstyret i to år og leder det siste året. 

1. vara hovedstyret Eugene Nkuranyabahizi(49) Sandnes Baptistmenighet
Gift og har 3 barn. Født baptist og har vært baptist hele mitt liv. 
Tilhørt Sandnes baptistmenighet siden 2010 og før det var medlem i Stavanger baptistmenighet fra 
1999.  
Har ikke tidligere verv i DNB. Har vært menighetsrepresentant på årsmøte ved to anledninger 
tidligere. Har erfaring med menighetsråd og eldestråd arbeid, er evangelist på fritid og leder en 
gruppe fra ulike menigheter som samles i Sandnes Baptistmenighet på lørdager. (Folk fra RDC, 
Rwanda og Burundi). 

2. vara hovedstyret Olav Berg, Lillehammer Baptistmenighet 
Yrke og stilling: Gårdbruker, driver gårdsbruk i Vestre Gausdal. 
DNB lokalt/nasjonalt: Erfaring fra menighetsrådet i Lillehammer baptistmenighet. Vært med i 
valgkomiteen DNB. 
Annet: Har hatt flere verv i landbruket. Vært leder i Bondelaget lokalt, medlem i styret for Tine lokalt 
og i skogeierlaget. Vært aktiv i politikken i kommunen. Siste verv var 8 år som tillitsvalgt i Nortura. 
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3. vara hovedstyret Magnus Lund, Kvæfjord Baptistmenighet 
Yrke/Stilling: Pastor og bussjåfør 
DNB lokalt/nasjonalt: Mangeårig pastor i Kvæfjord Baptistmenighet, men bussjåfør de siste årene. 
Har vært leder for Adelfia, og for Nord‐Norsk Baptist Ungdom. God erfaring med flerkulturelt arbeid, 
samarbeid med kommune og lokalt kulturliv  

Annet: Medlem av Une‐nemd og vikarprest i Den norske kirke 

4. vara hovedstyret Elise Angen (40) Oslo Sentrum Baptistkirke 
Tidligere verv i DnB og relevant kompetanse: 
Aktiv i menighet hele livet. 
Hatt verv lokalt, på distriktsnivå og nasjonalt, eksempelvis deltagelse i menighetsråd, styreleder for 
Ung baptist og leder for arbeidet med baptistisk identitet og vedtekter (også kalt BID2022). Har i 
tillegg en variert organisasjonserfaring, både i tverrkirkelig sammenheng og i arbeidslivet, hvor jeg 
har jobbet opp mot ulike organisasjoner og prosjekter 

Medlem av 
kontrollutvalget 

Gunnar Krunenes, Stavanger Baptistmenighet 
Yrke/stilling: Utdannet revisor, men jobber nå i personalavdelingen i Esso Norge. 
DNB lokalt og nasjonalt: Leder av menighetsrådet og medlem i økonomiutvalget i Stavanger 
Baptistmenighet. Er nå leder for Kontrollutvalget i DNB. Har tidligere vært medlem og nestleder i 
Hovedstyret til DNB og leder for utvalget som vurderte eiendommene på Stabekk. Er medlem i 
BID2022 komiteen. 
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Medlem i Baptistenes 
Høyskoleråd 

Mary Ram Sui (41) Stavanger Chin Church 
Menighetstilknytning: Pastor i Stavanger Chin Church i 5 år nå 
Tidligere verv i DNB: Praksis i studie tid (2010‐2012) og jobbet som Konsulent i 2 år i Ungbaptist 
(NBUF) 
Relevant kompetanse: Bachelor i Menighets Ledelse (HLT‐2012) 

Medlem i Baptistenes 
Høyskoleråd 

Hege Berg‐Jensen (69) Porsgrunn Baptistmenighet 
Bakgrunn: Lærerutdannet med videreutdanning i prosjektarbeid, norsk, kroppsøving, organisasjon og 
ledelse. 
Et år på Det teologiske fakultet 2018/2019 – Kristendom, islam og vesten. 
Tidligere verv:  
Styremedlem i HLT og i baptistenes høyskoleråd siden 2019, tidligere styremedlem for 
folkehøgskolen.  

Leder i Baptistenes 
Høyskoleråd 

Per Øvergaard, Oslo Sentrum Baptistkirke 
Yrke/stilling: Pensjonert rektor, har 40 års ledererfaring og videreutdanning av lærere, har vært 
rektor og grunnskolesjef. 
DNB lokalt og nasjonalt: Har vært leder for menighetsrådet i Oslo 1. Baptistmenighet, landsleder i 
NBUF, medlem og HS‐leder i DNB, div. komiteer og utvalg i Det Norske Baptistsamfunn. Har også 
vært styreleder i Norges Frikirkeråd. Har også vært med i arbeidsgruppen som har ført samtaler med 
Filadelfia Oslo, om samarbeidet i HLT. 
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Medlem i valgkomiteen  Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer Baptistmenighet 
Yrke/stilling: Lærer 
DNB: Har vært menighetsrådsmedlemmer i Lillehammer Baptistmenighet og medlem av hovedstyret  
Annet: Styremedlem i Krf lokallag Lillehammer  

Medlem i valgkomiteen  Inga Marie Karsrud Tolås (61) Tistedal Baptistmenighet 
Medlem i menighetsrådet i Tistedal Baptistmenighet 
Tidligere medlem av hovedstyret 

Medlem i valgkomiteen  Halvor Krunenes, Home Church Oslo 
Yrke/stilling: Sivilingeniør med fokus på energi 
DNB: Leder lederteamet til Baptistkirken Home. Er jevnlig leder på forskjellige leirer, regionalt og 
nasjonalt. Har vært medlem av hovedstyret. 
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Medlem i valgkomiteen  Marith Bakkevoll, (63) Nordkapp Baptistmenighet 
Menighetsrådsmedlem i Nordkapp Baptistmenighet. Har vært kasserer og styremedlem i Baptist Nord 
Er i mitt verv som Hovedtillitsvalgt ofte med og velger ut søkere for tilsetting i Nordkapp kommune. 

Medlem og leder i 
valgkomiteen 

Dag Frode Vaagsnes, Stavanger Baptistmenighet 
Yrke/utdanning: Pastorutdanning fra Baptistenes Teologiske Seminar. Jobber som pastor i Stavanger 
Baptistmenighet. 
DNB lokalt og nasjonalt: Han har vært medlem i hovedstyret i to perioder. Leder av Sørlandets 
Baptist Ungdom og styremedlem i Ung‐baptist. Han har også hatt hovedansvaret for flere dugnader 
på Baptistenes skolesenter på Stabekk 

Varamedlem i 
valgkomiteen 

Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet 
Yrke/ utdannelse/stilling: Pensjonert lærer og skoleleder. Arbeider som pastor i Tromsø 
Baptistmenighet 
DNB lokalt og nasjonalt: Leder Baptist nord, er forstander for Tromsø og Balsfjord Baptistmenigheter, 
og medlem av veiledningsteamet. Har hatt flere nasjonale styreverv, sist som leder for styret til 
Holtekilen folkehøgskole. Har flere ganger tjent som ordstyrer ved landsmøtet. 
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Varamedlem i 
valgkomiteen 

Evita T. Nguyen, Vålerenga Baptistkirke 
Yrke/stilling: Utdannet pastor v/BTS. Har vært pastor i Ballangen‐Narvik Baptistmenighet, 
menighetsrådsmedlem i Vålerenga Baptistkirke, leder for barnearbeid, betweens, kvinnegrupper i 
mange år både i Norge og i Latvia. Har hatt ansvar for musikk og tilrettelegging av barne‐ og 
ungdomsleirer. 
DNB sentralt: Har vært vara i styret for Holtekilen Folkehøgskole fra 2015, fast medlem i 
valgkomiteen for DNB 2016 og vara senere. 
Annet: Jobber nå som lærervikar v/ Sørumsand skole. 

Varamedlem i 
valgkomiteen 

Jan Sæthre, Skien baptistkirke 
Yrke/stilling: Kommunedirektør 
DNB: Har vært medlem av hovedstyret i DNB i 18 år, derav styreleder i 9 år. Styremedlem i European 
Baptist Federation, styremedlem i IBTS Praha og IBTSC Amsterdam, visepresident i BTH Swiss Verein, 
tidligere første visepresident Baptist World Alliance, og Europas representant i styret for Baptist 
World Alliance.  
Annet: Kirkens Nødhjelps representantskap, styreleder i Visit Grenland, styremedlem i Vekst i 
Grenland og kommunedirektør i Siljan. 

Styreleder Oslofjord 
Folkehøgskole 

Billy Taranger, Drammen Baptistmenighet 
Yrke/ utdannelse/stilling: Pastorutdannelse fra Baptistenes Teologiske Seminar (Stabekk), fra 
Rüschlikon og cand theol. fra Universitetet i Oslo. 
DNB lokalt og nasjonalt: Har vært pastor, generalsekretær og rektor, menighetsrådsleder i Drammen, 
leder for Ungdomsforbundet og Adelfia og en del andre verv. 
Annet av interesse: Leder i Norges kristne råd, styremedlem i Kirkens Nødhjelp, ordfører i 
representantskapet i Bibelselskapet og DIGNI, president i Europeisk Baptist Føderasjon og 
visepresident i Baptistenes Verdensallianse. Engasjert med diverse verv i Kristelig Folkeparti  
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Varamedlem Oslofjord 
Folkehøgskole 

Erlend Røyseland (20) Stavanger Baptistmenighet 
Yrke: Ansgar bibelskole (startet i august 2021). 
Engasjement: Aktiv i ungdomsarbeid og lovsang i Stavanger Baptistmenighet i flere år. 

Styremedlem i 
Baptistenes 
Eiendomsdrift 

Bernt Nordby‐Skøyen (42) Oslo 
Menighetstilknytning: Bærum, men ikke medlem da jeg er medlem i statskirken 
Verv i DNB: Ingen ut over BED 
Relevant kompetanse: Masse. Jobber med eiendomsutvikling. Nå direktør i Clemens Eiendom 

Styreleder i Baptistenes 
Eiendomsdrift 

Lars Hovland (59) Ålgård Baptistmenighet 
Yrke og stilling: Daglig leder i murmesterfirma 
DNB lokal/nasjonalt: Ansatt NBUF som teamleder og evangelist i 5‐6 år. 
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Varamedlem i 
Baptistenes 
Eiendomsdrift 

John Erling Madsen (61) Kasfjord Baptistmenighet 

Tilknyttet Kasfjord Baptistmenighet siden 2008 og forstander siden 2009. Har tidligere vært leder i 
NNBU i 2 år. 
Hadde ansvar som nyfrelst, for ungdommer på slutten av åttitallet i baptistkirka i Kasfjord. Etter 
1990 begynte vi å gå i Harstad Kristne Senter og var med der frem til 2008. Jeg var forstander fra 
2004 til 2008. 
Min kompetanse for daglig liv og virke er Byggmester og har jobbet som egen næringsdrivende med 
husbygging og diverse arbeider på byggeplasser. 
Etter 2000 jobbet jeg i Gjensidige Forsikring i Harstad som intern takstmann med kontorfunksjoner 

som kundemedarbeider, saksbehandler og hadde ansvar for skadeoppgjør med utbetalinger i ulike størrelser. 
Fra 2016 har jeg jobbet i takstfirma Harder AS som ansatt takstmann med ansvar for skadetakst, oppfølging 
skadeutbedring, naturskader, verditakst, tilstandsrapporter, eierskiftesaker, har vært med i rettssaker og forholdt meg til 
mennesker hele veien. 

Varamedlem i 
Baptistenes 
Eiendomsdrift 

Jøran Oseland (54) Sandnes Baptistmenighet 

Medlem av valgkomiteen 2018 
Relevant kompetanse: Byggmester. Ansatt i snart 30 år som teknisk ansvarlig i Rogaland Arboret  
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Varamedlem i 
Baptistenes 
Eiendomsdrift 

Svein Arild Reiersølsmoen (59) Arendal Baptistmenighet 

Pastor i Arendal Baptistmenighet 

Relevant kompetanse: 10 år i Blåkors T5 senteret, lavterskel for rusavhengige hvorav 7 år i styret 
som ansattes representant. Fagbrev i renhold med 10 år i ISS Renhold som leder for temporære 
tjenester. 11 år i anleggsbransjen som maskinkjører og lastebilsjåfør. Bachelor i teologi fra Ansgar 
teologiske høgskole. 
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Kapittel 4 

STATISTIKK 
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Samlet statistikk/medlemsoversikt 31.12.20

Distrikt Antall Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
menig- Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

heter På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.

Nord Norge 20 674 1792 128 2 0 4 1 1 3 7 109 6 7 67 7 9 64 0 0 0 0 0 0
Midt Norge 12 537 993 119 1 5 0 3 7 1 14 231 5 8 49 12 15 114 2 4 35 7 9 75
Vestlandet 19 1713 2732 383 6 9 15 6 11 43 37 756 5 16 69 30 36 282 1 2 30 8 9 66
Sørlandet 18 1218 2085 400 11 11 12 12 4 19 25 436 8 20 150 34 47 356 5 8 175 8 10 160
Østlandet 36 2565 4426 596 15 16 8 15 2 22 69 1026 14 26 187 53 66 526 5 9 184 15 16 171

Sum 105 6707 12028 1626 35 41 39 37 25 88 152 2558 38 77 522 136 173 1342 13 23 424 38 44 472

Midt Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.20

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Godkj. medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.

Baptistkirken Oppdal 1984 52 80 35 1 1 12 1 1 5 1 1 5
Beresheba Karen Baptistmenighet , Ålesund 2011 37 59 2 59 1 3 22 3 5 44 1 1 25
Kristiansund Baptistmenighet 1876 9 30
Smurna Baptist Church, Trondheim 2012 31 63 1 2 47 1 2 10 2 4 19
Smøla Baptistmenighet 2001 20 40
Steinkjer Baptistmenighet 1898 37 49 1 1 2 2 20 1 1 15
Stokkøy Baptistmenighet 1942 14 36 9 1 1 7
Trondheim Baptistmenighet 1872 153 305 45 4 1 3 4 35 1 3 20 1 1 4
Verdal Baptistmenighet 1880 48 86 20 1 19 1 1 4 1 1 7
Vikna Baptistmenighet 1889 83 165 1 7 1 5 1 1 5 2 2 6 2 2 20
Ålesund Baptistmenighet 2007 13 13 10
Ålesund Chin Church 2011 40 67 7 89

Sum 537 993 119 1 5 0 3 7 1 14 231 5 8 49 12 15 114 2 4 35 7 9 75

Sangkor /
Grupper

Sangkor /
Gruppertreffmisjonsfor. samtalegr.

Kvinne/ 

Formiddags
treff

FormiddagsAlpha/ bibel/Inn Ut Ung baptist
grupper 

Alpha/ bibel/
samtalegr.

Inn Ut Ung baptistMedlemmer

Medlemmer

Kvinne/ 
misjonsfor.grupper 
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Vestlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.20

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.

Baptistane i Førde 1998 5 6
Bergen Baptistmenighet 1870 207 343 85 5 4 17 2 35
Betel Evangeliske Kirke, Stavanger 2017 30 36
Betlehem Chin Church, Moi 2011 46 56 1 23
Chin Bethel Church, Egersund 2018 52 88 1 4 75 1 9 22 1 2 10
Frelsens Evangeliske Menighet, Bergen 2020 20 20
Gyland Baptistmenighet 1903 28 58 25 1 1 6 1 1 8 2 5
Immanuel Baptist Church, Sandnes 2008 132 203 2 100
North Sea Baptist Church, Stavanger 1972 134 182 70 2 11 1 7 108 1 1 15 4 6 40
Sandnes Baptistmenighet 1928 153 244 3 64
Sandnes International Church, The Lighthouse 2015 9 16
Sentrumskirken - Haugesund Baptistmenighet 1934 160 226 3 2 13
Sola kristne fellesskap 1997 61 85 35 1 2 1 5 2 3 44
Stavanger Baptistmenighet 1913 186 319 61 1 4 4 1 2 27 6 9 40 1 2 15
Stavanger Chin Church 2008 78 118 4 44
Strandebarm Baptistmenighet 1900 7 35
Vest Agder Chin Church, Kvinesdal 2013 59 80 67 2 37 1 4 16 1 2 26
Zion Baptist Church, Egersund 2007 46 72 1 27
Ålgård Baptistmenighet 1901 300 545 40 4 3 5 9 216 1 1 10 17 17 150 1 2 30 3 3 10

Sum 1713 2732 383 6 9 15 6 11 43 37 756 5 16 69 30 36 282 1 2 30 8 9 66

Sangkor /
Gruppersamtalegr.grupper 

Formiddags
treff

Kvinne/ Alpha/ bibel/Ung baptist
misjonsfor.

Inn UtMedlemmer
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Sørlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.20

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.

Arendal Baptistmenighet 1867 120 268 37 1 2 1 1 4 1 1 10 6 6 55 1 1 30
Carson Baptist Church, Grimstad 2009 147 170 156 4 132 1 9 43 2 10 71 1 1 45 1 1 30
Ebenezer Baptist Church, Langesund 2013 33 53 1 5
Grimstad Chin Baptistmenighet 2008 32 44 2 28
Immanuel Church, Porsgrunn 2017 15 20
Jerusalem Karen Baptistmenighet, Evje 2010 49 90 20 1 2 38 1 1 30 1 2 50 3 5 90
Karani Karen Baptist Church, Tvedestrand 2010 16 27 27 2 20 1 1 8 1 2 8
Kragerø Baptistmenighet 1862 41 86 25 2
Kristiansand Baptistmenighet 1931 124 204 1 1 2 35 1 1 10 3 5 20 1 2 25
Langesund Baptistmenighet 1872 87 165
Lillesand Baptistmenighet 1923 76 122 30 5 3 4 5 1 2 7 1 1 10 1 1 50 1 1 18
Porsgrunn Baptistmenighet 1944 77 129 28 2 1 1 1 1 2 2 12 1 1 10
Risør Baptistmenighet 1867 45 80 25 1 2 5 3 20 1 1 5
Rjukan Baptistmenighet 1917 6 11
Setesdal  Baptistmenighet 2009 11 16 52 2 4
Skien baptistkirke 1860 275 487 2 1 7 3 3 7 10 144 1 2 25 11 12 110 1 3 25 1 1 7
Telemark Chin Baptist Church, skien 2019 42 79 6 2 34 1 3 17
Åmli Karen Baptistmenighet 2008 22 34

Sum 1218 2085 400 11 11 12 12 4 19 25 436 8 20 150 34 47 356 5 8 175 8 10 160

Sangkor /
Grupper

Formiddags
treffgrupper misjonsfor. samtalegr.

Ut Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/Medlemmer Inn
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Nord Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.20

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.

Andenes Baptistmenighet 1884 32 192 17 1 1 8 1 1 20 1 2 20
Arctic Kirken -  Hammerfest Baptistmenighet 2004 35 39 15 1 1 5
Aune Baptistmenighet 1887 17 79 7 1 1 7
Ballangen - Narvik  Baptistmenighet 1924 35 63
Balsfjord Baptistmenighet 1901 15 133 17
Bø Baptistmenighet 1917 11 22
Grøtavær Baptistmenighet 1944 16 49
Harstad  Baptistmenighet 1908 119 337 61 1 4 3 63 1 1 12 2 2 19
Kasfjord Baptistmenighet 1946 26 77 1 2 1 2 6 1 2 10
Kvæfjord Baptistmenighet 1887 70 218 1 2 2 22 1 1 6
Lighthouse International Baptist Church, Sandnessjøen 2013
Lofoten Baptistmenighet 2007 19 34
Lys i Nord - Sortland Baptistmenighet 1988 70 93
Mo i Rana Baptistmenighet 1971 16 37
Nordkapp Baptistmenighet 1997 14 16 11 1 1 4
Rehobot Baptistmenighet, Tromsø 2007 24 26
Rødøy Baptistmenighet 1915 5 16
Sommarøy Baptistmenighet 1892 52 99 3 38
Tromsø Baptistmenighet 1870 74 144
Åse Baptistmenighet 1908 24 118 1

Sum 674 1792 128 2 0 4 1 1 3 7 109 6 7 67 7 9 64 0 0 0 0 0 0

Sangkor /
Grupper

Formiddags
treffsamtalegr.

Alpha/ bibel/
grupper misjonsfor.

Kvinne/ Ut Ung baptistMedlemmer Inn
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Østlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.20

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.

Baptistkirken Home, Oslo 2018 30 40 1 1 3 21 6 10 65

Baptistkirken Larvik 1931 28 32 2 2 15

Brumunddal Baptistmenighet 1935 56 88 2 1 18 1 1 10

Bærum Baptistmenighet 1974 122 190 7 2 1 1 8 4 4 30 1 3 15 1 1 16
Calvary Chin Church, Hamar 2011 85 131 125 11 185 1 6 32 1 3 30 1 1 30

Den Vietnamesisk Baptistmenighet, Oslo 2001 75 115 2 104

Drammen Baptistmenighet 1905 111 247 2 1 2 3 2 2 40 3 3 25 1 1 15

Eidsvoll Baptistmenighet 1942 56 72

Ethiopian Evang Church,Oslo 2016 91 152

Faith Baptist Church, Oslo 2001 71 103 9 134

Fredrikstad Baptistmenighet 1925 143 349 2 3 4 1 12 1 1 20 2 2 20

Gardermoen kristne fellesskap 2006 64 104 2 30
Gjøvik Baptistmenighet 1967 71 96 2 1 11 1 1 8 2 4 15 1 1 20
Gospel Chin Church, Oslo 2017 12 22
Grace Church, Oslo 2018 30 39 23 2 1 1 10 1 1 7
Halden Baptistmenighet 1884 231 484 52 1 1 3 1 1 15 1 1 12 5 5 54 1 60
Hamar Baptistmenighet 1924 67 121 67 2 2 34 2 2 23 6 6 72 1 1 75 2 2 15
Konnerud  Baptistmenighet 1984 34 48 12 1 1 10 1 1 5
Lillehammer Baptistmenighet 1911 101 146 55 2 2 17 2 3 15 2 2 12
Myanmar Christian Church, Oslo 2009 17 30
Norway Chin Mission Church, Bærum 2007 99 182 7 46
Oslo International Family Church 2016 32 45 1 20
Oslo Karen  Baptistmenighet 2010 111 152 80 9 1 1 2 3 86 1 1 25 1 1 20
Oslo Sentrum Baptistkirke 1884 183 317 1 1 3 27 4 4 20 1 2 14
Oslo Zion Chin Church 2020 30 53 6 65
Penil Baptist Church, Elverum 2012 22 31 1 8

Raufoss Baptistmenighet 1931 162 235 50 1 3 2 21 3 15 7 7 75 1 3 20 2 2 20
Sandefjord Baptistmenighet 1972 43 70 1 1 5
Sandsvær Baptistmenighet 1885 9 55 10 1 3 1 1 4
Sel Baptistmenighet 1890 42 70
Sinai Christian Church, Aurskog 2016 26 43 4 39
Tamil Grace Evangelical Church, Oslo 2004 60 85 52 1 2 34 1 2 9 1 2 15 1 2 6
The Gospel for All Nations, Oslo 2010 33 48
Tistedal Baptistmenighet 1884 147 262 45 1 2 5 4 98 1 3 6 3 6 20

Trinity International Baptist Church, Oslo 2009 9 11
Vålerenga Baptistkirke, Oslo 1915 62 158 25 1 1 1 1 1 2 1 1 10 1 1

Sum 2565 4426 596 15 16 8 15 2 22 69 1026 14 26 187 53 66 526 5 9 184 15 16 171

Gruppertreff
Sangkor /

grupper misjonsfor. samtalegr.
FormiddagsAlpha/ bibel/Inn Ut Ung baptist Kvinne/ Medlemmer

154 



Samlet økonomi 31.12.20

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Nord-Norge 2 040 000 1 053 000            83 000           45 000            33 000 142 000             19 168 537 000    407 000            
Midt-Norge 2 055 000 1 176 000            9 000             5 000              83 000 198 000             8 67 097 000      1 300 000         
Vestlandet 8 187 000 3 897 000            350 000         31 000            140 000             751 000             13 175 101 000    10 790 327       
Sørlandet 7 681 000 4 782 000            440 000         28 000            40 000 339 000             15 131 655 000    1 508 000         
Østlandet 10 101 000 3 690 000            312 000         18 000            112 000             406 000             22 242 653 000    9 309 000         

Sum 30 064 000 14 598 000          1 194 000      127 000          408 000             1 836 000          77 785 043 000    23 314 327       

Midt-Norge Distrikt økonomi 31.12.20

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Kristiansund 1 9 561 000        
Oppdal 288 000 75 000 4 000             1 22 088 000      
Smøla 1 
Steinkjer 163 000 32 000 5 000             1 4 600 000        
Stokkøy 100 000 81 000 60 000 1 5 900 000        
Trondheim 593 000 696 000 48 000 27 000 1 12 500 000      
Smurna, Trondheim 152 000 
Verdal 1 4 000 000        
Vikna 598 000 84 000 9 000 5 000 1 8 448 000        1 300 000         

 Ålesund Chin
 Beresheba, Ålesund 165 000 48 000 5 000              26 000 40 000 
Ålesund 148 000 8 000 66 000 

Sum 2 055 000 1 176 000            9 000             5 000              83 000 198 000             8 67 097 000      1 300 000         

Kirkebygg

Kirkebygg
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Vestlandet Distrikt økonomi 31.12.20

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Bergen 1 215 000 652 000 72 000           3 000 83 000 2 49 235 000      
Zion Baptist Church, Egersund
Chin Bethel Church, Egersund 710 000 145 000 1 18 800 000      
Førde
Gyland 151 000 73 000 30 000           12 000 75 000 1 6 700 000        
Haugesund 975 000 290 000 20 000           81 000 1 22 426 000      2 618 000         
Vest Agder Chin, Kvinesdal 1 015 000 480 000 97 000 1 3 500 000        

 Betlehem Chin, Moi 1 5 213 000        4 838 327         
North Sea 1 413 000 222 000 13 000            240 000             1 6 000 000        
Sandnes 1 11 000 000      
Sandnes Int. Lighthouse
Immanuel Chin Sandnes 1 9 500 000        2 734 000         
Sola 366 000 65 000 68 000 
Stavanger 966 000 573 000 47 000           16 000            63 000 30 000 
Stavanger Chin 1 5 259 000        600 000            
Betel Evang. Kirke, Stavanger
Strandebarm
Ålgård 1 376 000 1 397 000            181 000         2 000              62 000 77 000 2 37 468 000      

Sum 8 187 000 3 897 000            350 000         31 000            140 000             751 000             13 175 101 000    10 790 327       

Kirkebygg
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Nord-Norge Distrikt økonomi 31.12.20

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Andenes 129 000 271 000 16 000           3 000              14 000 1 6 000 000        
Aune 67 000 74 000 10 000           10 000            23 000 1 4 579 000        
Ballangen - Narvik 25 000 24 000 8 000             13 000            6 000 5 000 1 4 700 000        
Balsfjord 1 14 721 000      
Bø 1 5 453 000        
Grøtavær 1 4 686 000        
Hammerfest 143 000 
Harstad 596 000 270 000 27 000           2 20 303 000      
Kasfjord 267 000 80 000 18 000 22 000 1 2 300 000        
Kvæfjord 458 000 131 000 12 000           11 000            13 000 1 17 421 000      
Lofoten
Mo i Rana 130 000 17 000 7 000 1 9 600 000        
Nordkapp 180 000 33 000 8 000             8 000              2 000 58 000 
Rødøy 13 000 31 000 2 000             1 4 886 000        
Sandnessjøen Lighthouse
Sommarøy 3 37 788 000      
Sortland 2 15 500 000      
Tromsø 1 18 000 000      407 000            
Rehobot Tromsø
Åse 32 000 122 000 7 000 1 2 600 000        

Sum 2 040 000 1 053 000            83 000           45 000            33 000 142 000             19 168 537 000    407 000            

Kirkebygg
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Sørlandet Distrikt økonomi 31.12.20

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Arendal 774 000 193 000 57 000           22 000            1 22 000 000      
Carson, Arendal 1 516 000 257 000 1 16 282 000      
Jerusalem, Evje 28 000 142 000 
Grimstad Chin 1 
Kragerø 140 000 43 000 25 000           1 5 553 000        
Kristiansand 312 000 413 000 35 000           44 000 1 15 000 000      
Langesund 690 000 466 000 20 000           1 1 660 000        
Ebenezer Chin Church, Langesund 599 000 
Lillesand 227 000 145 000 3 000             25 000 1 10 532 000      
Porsgrunn 474 000 126 000 20 000           6 000              5 000 1 14 076 000      
Immanuel Church, Porsgrunn
Risør 246 000 1 821 000            20 000           55 000 2 5 141 000        
Karani, Risør 25 000 12 000 80 000 
Rjukan 1 6 000 000        
Setesdal 50 000 25 000 
Skien 1 710 000 1 040 000            260 000         40 000 130 000             3 18 300 000      
Telemark Chin Baptist Church 890 000 99 000 1 17 111 000      1 508 000         
Åmli Karen

Sum 7 681 000 4 782 000            440 000         28 000            40 000 339 000             15 131 655 000    1 508 000         

Kirkebygg
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Østlandet Distrikt økonomi 31.12.20

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Sinai Chin Ch., Aurskog
Brumunddal 300 000 261 000 25 000           7 000              7 000 1 8 002 000        
Bærum 542 000 351 000 20 000           20 000 7 000 1 6 400 000        
Drammen 1 165 000 554 000 13 000 13 000 1 18 100 000      4 800 000         
Eidsvoll 1 
Penil Matu, Elverum
Fredrikstad 1 102 000 344 000             18 000         6 000            16 000 17 000 1 15 158 000    370 000          
Gardermoen
Gjøvik 361 000 196 000 20 000           161 000             1 11 260 000      
Halden 786 000 406 000 40 000           6 000 64 000 1 22 534 000      
Hamar 216 000 236 000 2 000             2 000              1 4 083 000        

 Calvary, Hamar 1 279 000 1 6 000 000      
Konnerud 174 000 219 000 40 000           2 000              17 000 1 9 670 000        82 000              
Larvik 84 000 18 000         1 000            1 000 6 000 1 6 300 000      
Lillehammer 587 000 318 000 30 000           16 000 1 23 077 000      
Myanmar
Norway Chin
Oslo Sentrum 1 32 351 000      
Vålerenga, Oslo 1 19 000 000      
Den vietnamesiske Baptistmenighet 2 5 000 000        1 800 000         
Faith Baptist Church 1 
Tamil Grace Evangelical Church 210 000 26 000 6 000             25 000 
Oslo Trinity
Oslo Karen Baptistmenighet 149 000 92 000 34 000 
Oslo Intern. Family Church
Ethiopian Evang Ch. Oslo
The Gospel for All Nations, Oslo

Gospel Chin Church, Oslo

Grace Church, Oslo 166 000 27 000 14 000 

Home Church, Oslo 631 000 89 000 8 000             

Raufoss 1 229 000 211 000 55 000           35 000 6 000 1 14 800 000      707 000            
Sandefjord 123 000 
Sandsvær 42 000 36 000 1 10 912 000      
Sel 2 4 500 000        
Tistedal 1 039 000 240 000 30 000           14 000 26 000 1 25 506 000      1 550 000         

Sum 10 101 000 3 690 000            312 000         18 000            112 000             406 000             22 242 653 000    9 309 000         

Kirkebygg

159 



Tidligere landsmøter 

Statistikk 

1. Bergen 1877 
2. Trondheim 1879 
3. Trondheim 1880 
4. Trondheim 1881 
5. Kristiansund N 1882 
6. Halden 1883 
7. Skien 1884 
8. Tromsø 1885 
9. Bergen 1886 
10. Arendal 1888 
11. Trondheim 1889 
12. Trondheim 1891 
13. Oslo 1892 
14. Trondheim 1893 
15. Verdal 1895 
16. Trondheim 1897 
17. Oslo 1898 
18. Bergen 1899 
19. Trondheim 1900 
20. Kristiansund N 1901 
21. Skien 1902 
22. Ørlandet 1903 
23. Bergen 1904 
24. Tromsø 1906 
25. Trondheim 1907 
26. Sandsvær 1908 
27. Trondheim 1909 
28. Oslo 1910 
29. Bergen 1912 
30. Harstad 1914 
31. Halden 1915 
32. Trondheim 1916 
33. Sandsvær 1918 
34. Bergen 1919 
35. Tromsø 1920 
36. Trondheim 1922 
37. Oslo 1924 
38. Stavanger 1925 
39. Drammen 1926 
40. Skien 1927 
41. Trondheim 1929 
42. Hamar 1931 
43. Oppdal 1932 
44. Bergen 1933 
45. Oslo 1935 
46. Stavanger 1937 
47. Trondheim 1938 
48. Skien 1941 
49. Trondheim 1945 
50. Halden 1946 
51. Oslo 1948 
52. Narvik 1949 
53. Bergen 1950 
54. Skien 1951 
55. Oppdal 1953 
56. Fredrikstad 1954 
57. Harstad 1956 
58. Kristiansund N 1957 
59. Haugesund 1958 
60. Arendal 1959 

61. Oslo 1960 
62. Tromsø 1962 
63. Trondheim 1963 
64. Sandnes 1964 
65. Halden 1965 
66. Skien 1966 
67. Andenes 1967 
68. Trondheim 1968 
69. Oslo 1969 
70. Bergen 1970 
71. Kristiansand S 1971 
72. Tromsø 1972 
73. Oppdal 1973 
74. Drammen 1974 
75. Stavanger 1976 
76. Skien 1977 
77. Harstad 1978 
78. Trondheim 1979 
79. Raufoss 1980 
80. Ålgård 1981 
81. Arendal 1982 
82. Andenes 1983 
83. Halden 1984 
84. Sandnes 1985 
85. Porsgrunn 1986 
86. Verdal 1987 
87. Tromsø 1988 
88. Skien 1989 
89. Ålgård 1990 
90. Bærum 1991 
91. Trondheim 1992 
92. Harstad 1993 
93. Lillehammer 1994 
94. Halden/Tistedal 1995 
95. Langesund 1996 
96. Sandnes 1997 
97. Oppdal 1998 
98. Kvæfjord 1999 
99. Drammen 2000 
100. Ålgård   2001 
101. Porsgrunn  2002 
102. Oppdal  2003 
103. Honningsvåg  2004 
104. Raufoss  2006 
105. Bergen  2007 
106. Harstad  2008 
107. Lillehammer  2009 
108. Skien  2010 
109. Vikna  2011 
110. Stavern  2012 
111. Stavern  2013 
112. Stavern  2014 
113. Stavern  2015 
114. Stavern  2016 
115. Stavern  2017 
116. Stavern  2018 
117. Tromsø  2019 
118. Gardermoen  202
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