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Forord  
 
Et multietnisk kirkesamfunn 
Det er liten tvil om at vi som lokale kirker, det nasjonale nivået vårt og Ung Baptist er preget av å 
være et fargerikt fellesskap. Det er en stor velsignelse og en berikelse for vårt fellesskap. Vi har fått 
mange nye og gode medarbeidere som er dedikert til kirkefellesskapet og kirkesamfunnet.  
Samtidig ser vi at dette er en utfordring for flere lokale kirker og for Baptistkirken Norge. Med ulik 
kulturell bakgrunn og ulik kirkelig bakgrunn, er vi avhengig av å strekke oss for å bidra til at vi som 
kirkesamfunn står samlet og bygger et robust fellesskap. 
Når det er sagt, er det viktig at vi ser et større bilde en Baptistkirken Norge. En god del av de andre 
kirkesamfunnene i Norge ser til oss med beundring, og ønsker å lære av vår flerkulturelle tilnærming. 
Det er et mandat vi må videreutvikle og ikke minst må dele med våre trossøsken i andre 
kirkesamfunn.    
 
Ung Baptist og Baptistkirken Norge 
Samarbeidet mellom Ung Baptist og Baptistkirken Norge har vårt solid over flere år. Ja, det er 
videreutviklet på flere måter. Daglig leder i Ung Baptist, Kjell Einar Mong Granholt og 
generalsekretær i Baptistkirken Norge har utviklet et godt vennskap og fellesskap. Sammen deler vi 
en visjon om å lede så mange barn og unge til tro på Jesus og til etterfølgelse av han. Det er et tydelig 
fokus på at barn og unge skal finne gode venner og komme inn i ulike tjenester så tidlig som mulig. 
Alt tyder på at unge som finner tjenestefellesskap i tidlig alder, vil fortsette i ulike oppgaver i lokale 
kirker og i kirkesamfunnet vårt. Ikke minst kommer dette til syne i det viktige leirarbeidet både sør og 
i nord.  
 
Lederkonferansen 2023 og Baptistens lederdager 2024  
Det er verdt å nevne at lederkonferansen og Baptistenes lederdager har hatt en god utvikling med 
økende deltakelse og ikke minst en større andel av ung som deltar og bidrar på ulike måter i disse 
samlingene. Det er gledelig å se at generasjonskløften minker og generasjonsbroen blir mer solid. 
Dette er sunnhetstegn i vårt kirkesamfunn.  
Lederkonferansen i mars 2023 ble til stor oppmuntring, med solid deltakelse og et tydelig fokus på 
det multietniske fellesskapet. Derwin Grey sin undervisning og tilstedeværelse var til velsignelse for 
oss både relasjonelt og åndelig.    
I løpet av høsten 2023 gjorde Ung Baptist og Baptistkirken Norge et vedtak om å starte med 
regionale lederdager igjen. Det ble invitert til baptistenes lederdager i fem regioner i februar og mars 
2024. Det var en viss spenning om dette vil slå an, men oppmøtet ble svært godt, og samlet sett ble 
det flere deltakere enn vi har hatt på den nasjonale lederdag. Fokus på disse regionale lederdagene 
var Bibelen som kilde til tro, fellesskap og tjeneste.  
Det vil bli lagt opp til nasjonal lederkonferansen annet hvert år og Baptistenes lederdag annet hvert 
år. I tillegg vil «Gi Jesus videre» konferansen som avholdes annet hvert år bli prioritert. 
  
Landsmøtet  
Det var godt oppmøte og god stemning på Landsmøte 2023 i Ålesund. Landsmøtet vedtok med stort 
flertall at kirkesamfunnet vårt skifter navn til «Baptistkirken Norge».  
Uroen knyttet til samlivsetikken er fremdeles krevende, men det ser ut til at landsmøtet kan komme 
frem til en suspensjonsordning som kan få nødvendig flertall i kommende landsmøte.  
Til slutt er det verdt å minne om at kirkesamfunnet vårt har gitt sin tilslutning til Visjon 20230 med 
fokus på: Tro, Fellesskap og Tjeneste. Lykkes vi med dette lokalt og nasjonalt vil vi se en positiv 
utvikling i Baptistkirken Norge i tiden som kommer. 
  
Bjørn Bjørnø   
Generalsekretær   
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Baptistkirken Norge 
Navn og adresser 
 
ADMINISTRASJON 
Christian Krohgs gate 34, 0168 Oslo - telefon 67 10 35 60 
E-post: post@baptist.no Web: http://www.baptist.no 
Giro: 3000 15 13105 
Gavekonto 3000.15.93672 | VIPPS: 10910 
 
Generalsekretær: Bjørn Bjørnø   tlf. 941 98 211 e-post: bjorn.bjorno@baptist.no 
Misjonsleder: Lise Kyllingstad   tlf. 995 88 331, e-post: lise.kyllingstad@baptist.no 
Økonomikonsulent misjon: Turid Vestøl  tlf. 404 07 902, e-post: turid.vestol@baptist.no 
Økonomikonsulent: Ngun Lian Thang Cuncap tlf. 955 53 932, e-post cuncap@baptist.no 
Administrasjonsleder: Roger Dahl   tlf. 959 75 478, e-post: roger.dahl@baptist.no 
Informasjonskonsulent: Sung Chin Par Hlawn Ching tlf. 401 69 033, e-post: sungchinpar@baptist.no 
Informasjonskonsulent: Tim SolWoong Kim  tlf. 484 96 884, e-post: tim@ungbaptist.no 
Rådgiver: Bente Sandtorp    tlf. 901 22 032, e-post: bente.sandtorp@baptist.no 
Rådgiver: Peter Ngaidam    tlf. 400 37 857, e-post: peter.ngaidam@baptist.no 
Rådgiver: Inger Lise Salvesen   tlf. 452 03 630, e-post: ingerlise@baptist.no  
Rådgiver: Atle H. Eidem    tlf. 413 64 670, e-post: atle.eidem@baptist.no 
Rådgiver: Paul Omayio,    tlf. 998 63 740, e-post: paul.omaiyo@baptist.no 
 
REVISJON 
Revisor: Vibeke Reinfeldt Areng i Revisorgruppen FMØ DA 
 
HOVEDSTYRET 
Sissel-M. Berg, Baptistkirken Lillehammer (leder) 
Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet (nestleder) Kari Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke (sekretær) 
Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet   Knut Olaf Frikstad, Grøtavær Baptistmenighet 
Thaku Lian, Sinai Christian Church, Aurskog   Olav Berg, Baptistkirken Lillehammer 
Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet (medlem AU), permisjon fra april 2024 
Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church, Egersund, permisjon fra oktober 2023 
 
Generalsekretæren deltar fast på hovedstyremøtene. Øvrige ansatte deltar i saker relatert til ansvarsområde. 
 
Varamedlemmer hovedstyret i prioritert rekkefølge: 

1. Jorunn Singstad Djupvik, Eidsvoll Baptistmenighet 
2. Bård Aasland, Skien baptistkirke 
3. Eugene NkuranyabahizIi, Sandenes Baptistmenighet 
4. Øyvind Lorentzen, Baptistkirken Brumunddal 

 
ANSETTELSESRÅDET 
Generalsekretær Bjørn Bjørnø    Hovedstyrets leder Sissel-Merete Berg 
HLT-lektor Temesgen Kahsay    Adelfias representant Atle H Eidem 
Valgt av landsmøtet: Vidar Bergsland, Skien baptistkirke 
 
BEREDSKAPSTEAMET TRYGG 
Georgeta Sigland, Oslo Sentrum Baptistkirke (leder)  Torbjørn Andersen, Gjøvik Baptistmenighet  
Rådgiver Atle H. Eidem     Siri D. Fjeldberg, Drammen Baptistmenighet 
 
BAPTISTENES HØYSKOLERÅD 
Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap (leder)  Hege Berg-Jensen, Porsgrunn Baptistmenighet 
Yngve Oseland, Kristiansand Baptistmenighet  Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap 
Generalsekretær Bjørn Bjørnø 
 
Varamedlemmer:  
Tore Angen Sandblåst, Oslo Sentrum Baptistkirke 
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KONTROLLUTVALGET 
Hege Norøm, Sandefjord Baptistmenighet (leder)  Arne Petter Andreassen, Hamar Baptistmenighet 
Bernt Hansen, Sommarøy Baptistmenighet 

 
LØNNS- OG PERSONALUTVALGET 
Saksforbereder og sekretær: Administrasjonsleder Roger Dahl 
 
Hovedstyrerepresentant: Olav Berg (leder) 
Adelfias representant: Phung Minh Nguyen 
Baptistenes Eiendomsdrift: Lars Hovland 
Ung baptists representant:  
Repr. for øvrige ansatte:  

 
NORSK LITTERATURSELSKAP 
Kontakt: Administrasjonsleder Roger Dahl 
 
VALGKOMITÉ  
Terje Aadne, Gardermoen Kristne Fellesskap (leder)  Ruth Bråtveit, Ålgård Baptistmenighet 
Grethe Norøm Spolén, Steinkjer Baptistmenighet  Thang Hlun, Norway Chin Mission Church 
Anne Frikstad, Grøtavær Baptistmenighet 
 
Varamedlemmer:  
Leif Vollan, Tromsø Baptistmenighet   Jan Sæthre, Skien baptistkirke 
Halvor Krunenes, Home Church 
 
NORSK REPRESENTASJON I: 
 
European Baptist Federation 
Executive: Jan Sæthre, leder for finanskomiteen 
Council: Bjørn Bjørnø og Roger Dahl 
 
European Baptist Mission International 
Executive: Lise Kyllingstad, visepresident 
Council: Lise Kyllingstad og Bjørn Bjørnø 
 
Baptist World Alliance 
Council: Jan Sæthre 
 
Nordisk Baltisk samarbeid 
Bjørn Bjørnø 
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Vedtekter 
Baptistkirken Norge 
Vedtatt ved Landsmøtet i Trondheim 13. juli 1979 
Ajourført med endringer 1986, 1992, 1993, 1995, 1997, 1998, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007, 
2008, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018, 2019 2020, 2022 og 2023 

 

§ 1. Navn 
Baptistkirken Norge. 

 

§ 2. Formål 
Baptistkirken Norge er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og lære 
bekjenner seg til baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige 
menigheter med samme bekjennelse som samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i 
andre land, og som opprettholder formelt medlemskap i Baptistkirken Norge. Det har til oppgave 
å fremme disse menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse. 

 
§ 3. Organisasjonsforhold 
a. Baptistkirken Norge er et registrert trossamfunn i samsvar med de regler som er fastlagt i norsk 

lov. 
b. Baptistkirken Norge administreres gjennom et sekretariat som ledes av en generalsekretær. 
c. Generalsekretæren velges av Landsmøtet for en periode på seks år. Gjenvalg kan finne sted, 
men da for perioder på fire år. Generalsekretæren må fra tiltredelse være medlem i en menighet 
tilhørende Baptistkirken Norge 
d. Baptistkirken Norge er medlem av Baptistenes Verdensallianse og Den Europeiske 

Baptistføderasjon. 
 

§ 4. Rettslig status 
a. Baptistkirken Norge er en egen juridisk person. Det samme gjelder de enkelte menigheter 
og arbeidsgrener innenfor Baptistkirken Norge som ved egne vedtekter er gitt slik status. 
b. Baptistkirken Norge rår over sin egen formue og faste eiendom og over de midler som tilflyter 
det. Derimot rår det ikke over den formue, faste eiendom og inntekter som tilhører andre 
juridiske personer innenfor Baptistkirken Norge. 
c. Baptistkirken Norge hefter for sin egen gjeld, og gitte garantier, ikke for gjeld stiftet av andre 
juridiske personer innenfor Baptistkirken Norge. 

 
§ 5. Medlemskap 
a. En menighet av baptistisk tro og ordning, jfr. §2, kan etter søknad bli medlem i Baptistkirken 
Norge ved vedtak på Landsmøtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter vedrørende søknaden 
fra omkringliggende menigheter. Vedtak om medlemskap krever to tredels flertall. 
b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt å støtte Baptistkirken Norges arbeid, uten 
å være juridisk eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Baptistkirken Norge, og å 
slutte seg til Baptistkirken Norges formål,jf. § 2. Medlemsmenigheten bør sikre at ansatte pastorer 
er eller blir godkjent gjennom Baptistkirken Norges ordning for dette. Menighetene er forpliktet til 
å innrapportere de opplysninger som Baptistkirken Norge er pålagt å rapportere etter Lov om 
tros- og livssynssamfunn. 
c. Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret som siste utvei legge fram sak 
for Landsmøtet om å utelukke menigheten fra Baptistkirken Norge. Hovedstyret fastsetter 
prosedyren for den prosessen som skal følges i forkant av en eventuell utelukkelse. Prosedyren 
skal baseres på et regelverk som på forhånd skal være kjent for medlemsmenighetene. Saken skal 
også tas opp til behandling på et landsmøte dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever 
det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om utelukkelse krever flertall som ved 
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vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens egne representanter har ikke stemmerett 
ved slik votering. Fra første til andre vedtak vil den aktuelle menigheten ikke kunne avgi stemme i 
landsmøtet. 
d. Menigheter som går ut eller skilles fra Baptistkirken Norge, har ingen lodd eller del i samfunnets 
eiendeler, og kan ikke gjøre krav gjeldende av noen art. 

 
§ 6. Landsmøtet 
a. Landsmøtet er Baptistkirken Norges øverste myndighet. 
b. Landsmøtet er årsmøte for Baptistkirken Norge, Oslofjord Folkehøgskole og Baptistenes 

Eiendomsdrift. 
c. Landsmøtet består av menighetenes valgte representanter. Representantene må ha vært 
medlemmer av menigheten i minst to måneder forut for Landsmøtet. Den som er pastor i en 
menighet kan være representant fra menigheten, selv om vedkommende formelt er medlem i en 
annen menighet i Baptistkirken Norge. Hver menighet har rett til å sende to representanter for 
inntil 25 medlemmer, en representant for de neste 25 medlemmene, og videre en representant 
for hvert påbegynt 50-tall. Antall medlemmer er det medlemstall den enkelte menighet har i fullt 
medlemskap per 1/1 det gjeldende år. 
Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Baptistkirken Norge, styremedlemmene i 
Baptistenes Eiendomsdrift og Oslofjord Folkehøgskole samt de daglige ledere av Baptistkirken 
Norges arbeidsgrener har tale- og forslagsrett. Fellesskap med status som menighetsplantinger i 
Baptistkirken Norge har observatørstatus med inntil to representanter med talerett. Andre kan 
ved vedtak i Landsmøtet gis talerett. 
d. Landsmøtet er åpent dersom det ikke selv fatter vedtak om lukket møte. 
e. Landsmøtet holdes normalt hvert år. Når særlige hensyn taler for det, kan styrene i Baptistkirken 
Norge, Oslofjord Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift i samråd fatte vedtak om at 
Landsmøtet kan utsettes et år. Funksjonstiden for alle tillitsvalgte og utvalg valgt av Landsmøtet 
forlenges da tilsvarende. 
f. Landsmøtet skal bekjentgjøres minst seks måneder før det holdes. Forslag til Landsmøtet må 
sendes de respektive styrer senest tre måneder før møtet holdes. Hovedstyret skal sette opp 
saksliste, i samråd med styrene i Oslofjord Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift og denne 
skal sammen med saksdokumentene sendes menighetene senest to måneder før Landsmøtet 
holdes. For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet. Saksliste og saksdokumenter skal oppdateres innen en måned før landsmøtet. 
g. Landsmøtet konstituerer seg selv under ledelse av hovedstyrets leder. Forretningsorden for 
Landsmøtet vedtas og det velges ordstyrer, viseordstyrer, og to protokollsekretærer. Disse 
utgjør Landsmøtets presidium. Andre tillitsvalgte velges i den utstrekning Landsmøtet finner det 
nødvendig. 
h. For Baptistkirken Norge tar Landsmøtet stilling til hovedstyrets årsrapport, regnskaper, 
arbeidsplaner og budsjett. I tillegg velger Landsmøtet: 

1. Hovedstyrets leder. 
2. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret. 
3. Baptistenes høyskoleråd iflg. § 10 
4. Kontrollutvalget iflg. § 9 b 
5. En representant til ansettelsesrådet iflg. § 12 
6. Ansvarlig revisor (valg skjer bare ved bytte) 

i. For Baptistenes Eiendomsdrift tar landsmøtet stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og 
arbeidsplaner/arbeidsmål i samsvar med vedtektene for Baptistenes Eiendomsdrift. 
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Baptistenes Eiendomsdrift 
ifølge dets vedtekter. 
j. For Oslofjord Folkehøgskole tar landsmøte stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og 
arbeidsplaner/arbeidsmål i samsvar med vedtektene for Oslofjord Folkehøgskole. 
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Oslofjord Folkehøgskole 
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ifølge Oslofjord Folkehøgskoles vedtekter. 
k. Landsmøtet kan fatte vedtak i saker som ikke er ført opp på sakslisten, slik den er blitt sendt ut 
i henhold til pkt. f. Dette krever dog fire femdels flertall i Landsmøtet. 
l. Landsmøtet velger en valgkomité på fem medlemmer og tre varamedlemmer for neste års 
årsmøter. Landsmøtet velger leder for valgkomiteen. I valgkomiteen skal geografisk spredning 
ivaretas. Komiteen legger fram begrunnet skriftlig innstilling til landsmøtet. 
m. Alle Landsmøtets beslutninger gjøres med alminnelig flertall blant de tilstedeværende 
stemmeberettigede, dersom ikke annet er særskilt fastlagt i vedtekter. 
n. Årsmøtene fører samlet protokoll over sine forhandlinger. Protokollen skal godkjennes av 
landsmøtet og underskrives av Landsmøtets presidium. Protokollen danner juridiske bevis for de 
vedtak som er gjort. 

 

§ 7. Hovedstyret 
a. Hovedstyret har den sentrale myndighet i Baptistkirken Norge mellom Landsmøtene, og fatter 
vedtak i samsvar med fullmakter fra Landsmøtet. 
b. Hovedstyret har ansvaret for å presisere målsetninger og å trekke opp retningslinjer og 
rammer for Baptistkirken Norges virksomhet, og i den forbindelse fremme de nødvendige 
forslag for Landsmøtet. Det legger fram for Landsmøtet rapporter, regnskaper budsjett og 
arbeidsplaner/arbeidsmål som ikke hører inn under andre arbeidsgrener i Baptistkirken Norge. 
c. Hovedstyret forplikter Baptistkirken Norge ved sine underskrifter. Hovedstyret kan gi prokura. 
Hovedstyret kan bemyndige hovedstyrets leder sammen med generalsekretær til å handle og 
undertegne på dets vegne angående kjøp, salg og pantsettelse av fast eiendom. 
d. 1. Hovedstyret består av ni medlemmer valgt av Landsmøtet for tre år. Hovedstyrets 
medlemmer må være medlem i en menighet tilhørende Baptistkirken Norge. Tre medlemmer 
trer ut hvert år, men disse kan gjenvelges. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse, 
erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas. 

2. Lederen velges årlig av Landsmøtet blant hovedstyrets medlemmer ved skriftlig valg. Det 
kreves absolutt flertall for å bli valgt. 

3. Det velges årlig fire varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Hovedstyrets medlemmer må 
være medlem i en menighet tilhørende Baptistkirken Norge. Ved valg av representanter skal 
relevant kompetanse, erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas. 
e. Hovedstyret kan fatte vedtak når minst fem av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er 

lederens stemme 
avgjørende. 
f. Hovedstyret kan gjennom hele året avgi uttalelser i aktuelle saker som faller inn under 

mandatene i disse vedtekter. 
 

§ 8. Arbeidsgrener 
a. Baptistkirken Norge har følgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt definerte 
oppgaver innenfor fellesskapet: 

1. Oslofjord Folkehøgskole. 
2. Baptistenes Eiendomsdrift. 
3. De Norske Baptisters Kvinneforbund. 
4. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund. 
5. Høyskolen for Ledelse og Teologi AS 
6. Norway Chin Christian Federation (NCCF) 

b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter 
organisasjonsmessig status og funksjoner for den enkelte arbeidsgren. 
c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter. 
d. Arbeidsgrenene har egne årsmøter i landsmøtet og legger fram rapporter om virksomheten, 
regnskap, budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmål for hovedstyret og Landsmøtet. Unntatt fra 
denne bestemmelse er rapporter, regnskap og budsjetter som godkjennes i De Norske Baptisters 
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Kvinneforbunds årsmøte, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbunds årsmøte, Norway Chin 
Christian Federations årsmøte, samt generalforsamlingen til Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 
Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive årsmøter. 

§ 9. Kontrollutvalget
a. Kontrollutvalget er et selvstendig utvalg opprettet av Baptistkirken Norges landsmøte.
Kontrollutvalget er Landsmøtets eget kontrollorgan, og er ikke underlagt andre styrer og
råd i Baptistkirken Norge.
b. Kontrollutvalget består av tre medlemmer valgt av Landsmøtet. Valgbare til Kontrollutvalget
er personer som ikke er ansatt i Baptistkirken Norge sentralt og arbeidsgrenene og/eller er
styremedlemmer i råd og utvalg nasjonalt. Valgperioden er tre år, slik at et styremedlem er på
valg hvert år.
c. Kontrollutvalgets arbeidsområder er nedfelt i egen instruks som vedtas av Landsmøtet.
d. Administrasjonen, styrer og råd plikter å fremlegge all informasjon som
kontrollutvalget trenger i sitt arbeid. Protokollutskrifter sendes kontrollutvalget
fortløpende etter avholdte møter.

§10 Baptistenes Høyskoleråd
a. Formål:
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og
Teologi på vegne av Baptistkirken Norge. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide for at Baptistkirken
Norges behov og interesser ivaretas i de studietilbud og den aktivitet høyskolen tilbyr og
rapporterer årlig til Baptistkirken Norges landsmøte.
b. Medlemmer:
1. Baptistenes Høyskoleråd består av fem medlemmer og to varamedlemmer. Fire av
medlemmene velges av Baptistkirken Norges landsmøte for tre år, -slik at det er medlemmer på
valg hvert år. Hovedstyret i Baptistkirken Norge er representert med generalsekretær eller
hovedstyreleder. Varamedlemmene oppnevnes av høyskolerådet for et år av gangen.
2. Landsmøtet velger leder for Baptistenes Høyskoleråd for ett år av gangen.
3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de områdene
Baptistenes Høyskoleråd er satt til å forvalte. Begge kjønn skal være representert. Likeledes skal
det sikres en god aldersmessig sammensetning.
4. Høyskolerådet samles ved behov, men skal ha minimum ett møte i året. Det skal innkalles til
ekstraordinært styremøte hvis tre av fem medlemmer krever det.
c. Mandat:
1. Baptistkirken Norge er representert på generalforsamlingen for Høyskolen for Ledelse og
Teologi A/S ved Baptistenes Høyskoleråds medlemmer eller varamedlemmer.
2. Baptistenes Høyskoleråd oppnevner kandidater til styret (styremedlemmer og vara
medlemmer) for høyskolen for Ledelse og Teologi A/S blant medlemmer og varamedlemmer i
Baptistenes Høyskoleråd. Høyskolen for Ledelse og Teologis generalforsamling velger formelt
styre for Høyskolen for Ledelse og Teologi i hht aksjonæravtalen.
3. Baptistenes Høyskoleråd er ansvarlig for forvaltning av de fond som tidligere var underlagt
Baptistenes Teologiske Seminar. Forvaltingen skal skje i henhold til de forskjellige fonds
statuetter.
4. Baptistenes Høyskoleråd utpeker Baptistenes Høyskoleråds representant til styret i Baptistenes
Eiendomsdrift blant sine medlemmer.
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§11 Lønns- og Personalutvalget 
a. Lønns - og Personalutvalget skal være et rådgivende organ som ivaretar en helhetlig 
og solidarisk lønns - og personalpolitikk i Baptistkirken Norge. Arbeidsområdene er alle 
ansatte i Baptistkirken Norges administrasjon og misjon, arbeidsgrenene etter §8a og 
menighetene. 
b. Lønns- og personalsaker behandles ikke av Landsmøtet, men er overført til behandling i Lønns - 
og Personalutvalget. Alle lønns- og personalsaker av prinsipiell karakter skal sendes utvalget til 
drøfting og uttalelse, før det respektive styre/menighet fatter vedtak i saken. 
c. Hvert av følgende styrer skal være representert med en av sine styremedlemmer: Baptistkirken 
Norges hovedstyre, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund, Baptistenes Eiendomsdrift, og 
to representanter for arbeidstakerne - en fra pastorene og en fra de andre ansatte. Lønns - og 
Personalutvalget rapporterer direkte til de respektive styrer. Baptistkirken Norges administrasjon 
er sekretariat for utvalget. 

 
§12 Ansettelsesrådet 
a. Ansettelsesrådet forvalter Baptistkirken Norges godkjenningsordning for baptistpastorer. 
b. Ansettelsesrådet følger retningslinjer vedtatt av hovedstyret med vurdering av ferdigheter, 

skikkethet og kompetanse. 
c. Ansettelsesrådet består av en representant fra hovedstyret, generalsekretær, ett medlem fra 
predikantforeningen Adelfia og ett medlem med baptist-teologisk fagkompetanse oppnevnt av 
hovedstyret. Videre skal det i landsmøtet velges en representant fra menighetene inn i 
ansettelsesrådet for tre år om gangen. I godkjenningssaker hvor kandidaten er i en konkret 
ansettelsesprosess, eller allerede er ansatt, inviteres en representant fra gjeldende menighet inn 
som fullt medlem ved behandling av saken. Ansettelsesrådet ledes av generalsekretær som ved 
stemmelikhet gis dobbeltstemme. 
d. Ansettelsesrådet har myndighet til å frata en pastor sin pastorgodkjenning.» 

 

§ 13 Informasjonsarbeid 
a. Informasjonsarbeidet i Baptistkirken Norge skal speile bredden av det som skjer i 
Baptistkirken Norges felles arbeid, arbeidsgrener og menigheter. 
b. Baptistkirken Norges generalsekretær er ansvarlig redaktør for 
Baptistkirken Norges publikasjoner. 

 

§ 14 Utvalg og komiteer 
Utvalg og komiteer som ikke er valgt av Landsmøtet, utpekes av hovedstyret og er ansvarlig overfor 
dette. 

 

§ 15 Distriktsarbeid 
Baptistkirken Norge kan på distrikts- og regionplan arbeide gjennom egne organisasjoner. Egne 
vedtekter kan bestemme distrikts- og regionorganisasjonenes arbeid. 

 
§ 16 Vedtektsendringer 
Endringer i disse vedtekter har bare gyldighet når de med 2/3 flertall er vedtatt i to på hverandre 
følgende Landsmøter, eller vedtektene kan endres i ett Landsmøte ved 9/10 flertall. 

 

§ 17 Oppløsning 
Baptistkirken Norge kan oppløses ved vedtak med 2/3 flertall i to på hverandre følgende ordinære 
landsmøter. Ved første gangs behandling skal landsmøtet også gjøre vedtak om den videre 
disponering av Baptistkirken Norges midler i tråd med Baptistkirken Norges formål, jfr. § 2. 

 
Disse vedtekter trer i kraft 1. august 1979. Samtidig oppheves ”Lover for Baptistkirken Norge”, 
revidert i Trondheim i 1945, Halden 1946 og Oslo 1948. 
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Etisk regelverk, Baptistkirken Norge 
 
1. Innledning 
De etiske retningslinjene er juridisk bindende for ansatte og midlertidige ansatte i organisasjonen 
Baptistkirken Norge (heretter BKN), og gjøres også gjeldende for hovedstyret. 
Retningslinjene gjelder også under arrangementer i regi av ovennevnte. 
Både lønnede og ulønnede medarbeidere må kunne identifisere seg med BKNs visjon og verdier. 
Retningslinjenes er forankret i uttalelser fra 1963 (Kirkeordning) og 1996 (Verdigrunnlag), samt 
predikantlandsmøtets uttalelse i 1966 (Bibelsynet). 
De skal gi føringer som skal gjøre det enklere å foreta vurderinger og beslutninger i etisk utfordrende 
situasjoner som kan oppstå. Der retningslinjene ikke gir konkrete anbefalinger søkes det råd hos 
nærmeste leder eller andre instanser i BKN, som Ansettelsesrådet eller Trygg-gruppen. 
 
2. Forhold til medarbeidere 
Alle plikter å behandle kolleger og ulønnede medarbeidere med respekt og toleranse. 
Dersom konflikter eller uoverensstemmelser oppstår skal tjenestevei brukes. 
Alle medarbeidere i BKN har et felles ansvar for å bidra til et arbeidsfellesskap preget av trivsel, 
utvikling, entusiasme og åpenhet. 
Det henvises til retningslinjer for konflikthåndtering. 
 
3. Forvaltning og opptreden  
Dersom annet betalt arbeid eller verv kommer i strid med BKNs verdier og formål, kan ikke ansatte 
ha slikt arbeid eller verv. Det forventes at oppdrag eller annet lønnet eller ulønnet engasjement 
avklares med arbeidsgiver på forhånd. 
BKN er avhengig av innsamlede midler fra enkeltpersoner, menigheter og tilskudd fra det offentlige. 
Ansatte har et særlig ansvar for at midlene anvendes på en mest mulig effektiv måte. 
Ansatte har ikke anledning til å motta personlige gaver med en verdi utover statens gjeldende sats 
for gaver mottatt som følge av arbeidsforhold. Pengegaver gitt til menighet eller organisasjon skal 
uten unødig opphold videreformidles til riktig mottaker. 
Mennesker som kommer i kontakt med kirkesamfunnet skal oppleve at de møtes med respekt, 
omsorg og lydhørhet. I møte med sårbare grupper og enkeltmennesker i sårbare livsfaser skal den 
ansatte på en særlig måte verne om den enkeltes integritet og verdi. 
 
4. Taushetsplikt 
Alle innen virksomhetsområdet for dette regelverket har taushetsplikt i forhold til opplysninger av 
fortrolig eller sensitive karakter de blir kjent med gjennom sin tjeneste for BKN.  
De har plikt til å sikre og oppbevare slike opplysninger i henhold til interne rutiner, og gjeldende lover 
og retningslinjer.  
Taushetsplikten gjelder også etter at arbeidsforholdet eller tillitsvervet er opphørt eller oppdraget 
utført.  
Alle ansatte underskriver en taushetserklæring ved oppstart av arbeidsforholdet. 
 
5. Ansvarlig livsstil og opptreden 
Alle BKN sine arrangementer skal være rusfrie. 
Bruk av alkohol og andre rusmidler i tjenesterelaterte forhold skal ikke forekomme. 
Dersom en ansatts bruk av rusmidler på fritiden påvirker den tjeneste vedkommende skal utføre for 
BKN, eller forholdet er til skade for relasjonen til øvrig stab eller samarbeidspartnere, har 
vedkommende et problem som også angår tjenesteforholdet. 
 
6. Maktmisbruk og overgrep 
En ansatt eller ulønnet medarbeider i BKN skal ikke utnytte eller krenke andre. 
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Det forventes at en er bevisst i sin rolle og ikke utøver maktovergrep av hverken seksuell, psykologisk 
eller åndelig karakter. Samtykke vil ikke frita for ansvar. 
BKN har eget fagråd mot overgrep, Trygg, og er tilsluttet Stiftelsen Kirkelig Ressurssenter mot vold og 
seksuelle overgrep gjennom Norges Kristne Råd. 
 
7. Samlivsform  
BKN fremholder det livslange ekteskapet mellom mann og kvinne som den rette samlivsform for sine 
ansatte og tillitsvalgte fra et bibelsk etisk perspektiv. Av den grunn kan samlivsetiske spørsmål 
knyttet til ansatte og tillitsvalgte bli et tema for arbeids-/oppdragsgiver. 
 
8. Opptreden på vegne av BKN 
Når en ansatt eller tillitsvalgt opptrer på vegne av BKN, skal dette skje på en måte som gir et rett og 
sant bilde av organisasjonen. 
Uttalelser og opptredener i det offentlige rom skal alltid gjøres med varsomhet, og med tanke på at 
man ofte kan oppfattes som representant for organisasjonen selv om en opptrer som privatperson. 
Det er ikke tillatt å laste ned pornografisk eller annet krenkende innhold på eller med hjelp av 
arbeidsgivers utstyr, eller å bruke slikt innhold i tjenestetiden. 
 
9. Varsling 
Å varsle er å si fra om kritikkverdige forhold. 
Varsling skal skje til nærmeste overordnede. Er nærmeste overordnede involvert i kritikkverdige 
forhold, varsles det til neste nivå. 
Ansatte som bryter med retningslinjene bør selv ta dette opp med arbeidsgiver så snart som mulig. 
 
10. Sanksjoner 
Alle medarbeidere skal behandles med respekt og omsorg fra arbeidsgiver. I saker der den ansatte 
velger å leve i strid med retningslinjene, kan dette få følger for ansettelsesforholdet. 
Straffbare forhold skal anmeldes og ikke behandles internt. 
Dersom det etter ansettelse avdekkes forhold tilbake i tid, eller hos annen arbeidsgiver, som er 
omtalt ovenfor kan dette få følge for ansettelsesforholdet i BKN. 
Viser for øvrig til plan for varsling. 
 
Vedtatt av Hovedstyret 27. april 2018 
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Forord  
Komiteen som ble opprettet for arbeide med Baptistisk identitet (BID-komiteen) etter vedtak landsmøtet 
2019, har siden vinteren 2020 arbeidet med baptistisk tro og identitet. Gjennom arbeidet ble det raskt klart 
at det var nødvendig å presisere hva som ligger i uttrykket «baptistisk tro og ordning», jfr. «Vedtekter for 
Baptistkirken Norge» §2. Det ble derfor besluttet å utarbeide et dokument med denne hensikt.  

Baptistisk teologi globalt sett er et stort og komplekst felt, men dokumentet trekker fram hva som har vært 
og er sentralt i norsk og skandinavisk baptisme slik det er beskrevet i tidligere dokumenter og relevant 
faglitteratur. Dokumentet er bevisst kortfattet for å gjøre det mest mulig tilgjengelig. Spørsmål som ikke er 
tatt opp vil allikevel kunne ses i lys av prinsippene i dokumentet. Se litteraturlisten for referanse for videre 
studier. 

Grunnlagsdokumentet har blitt til gjennom en lang og omfattende prosess fra våren 2021. Førsteutkastet ble 
utarbeidet av en utvidet ressursgruppe bestående av Bente Sandtorp, Kenneth Ellefsen, Linda Aadne, 
Mathias Eidberg og Håkon Sigland. Dette ble gjenstand for diskusjoner i BID-komiteen, og det har vært 
gjennomført to høringer på dokumentet blant Baptistkirken Norges menigheter (juni 2020 og 
desember/januar 2021/2022). Høringene fikk god oppslutning blant menighetene, og ga verdifulle bidrag i 
den videre bearbeidelsen.  

Mellom og etter høringene er dokumentet bearbeidet av en redaksjonsgruppe blant BID-komiteens 
medlemmer bestående av Mathias H. Eidberg, Linda Aadne og Håkon Sigland. Det endelige dokumentet 
legges fram av en samlet BID-komite.  

Grunnlagsdokumentet har tre vedlegg: A) Kirkeordning (1963), B) Uttalelse om bibelsynet (1966) og C) BKNs 
verdigrunnlag (1996). Disse vedleggene er gjengitt i sin helhet slik de ble vedtatt (A og C av Landsmøtet, B av 
predikantlandsmøtet) og kan ikke endres. De er tatt med siden det er de viktigste vedtatte dokumentene 
som omhandler temaene i grunnlagsdokumentet. Grunnlagsdokumentet inkluderer derfor vedleggene.  

Grunnlagsdokumentet vedtas av landsmøtet ihht reglene for vedtektsendringer §16. Ved behov, og minst 
hvert 5. år, bør dokumentet gjennomgås for å vurdere behovet for en eventuell revisjon. Hovedstyret 
nedsetter en komité for å gjennomarbeide eventuelle endringer. Komiteen legger fram endringsforslag for 
Landsmøtet etter høring blant menighetene.  

Innledning 
Grunnlagsdokumentet har til hensikt å gi en innføring i og beskrive hovedtrekkene i Baptistkirken Norges 
trosgrunnlag og identitet med bakgrunn i sentrale historiske hendelser, teologiske kjernepunkter og 
kirkesamfunnets liv. 

Dokumentet gir innhold til uttrykket «baptistisk tro og ordning» i Vedtektenes §2, og baserer seg på 
prinsipper som finnes i historiske kilder, vedtatte dokumenter, relevant faglitteratur og alminnelig praksis 
blant våre menigheter.  

Grunnlagsdokumentet er vedtatt i Landsmøtet 2022 

Kapittel 1 Baptistenes opprinnelse og utvikling 
1.1 Historisk utvikling 
Norske baptister står i en internasjonal sammenheng med en historie som strekker seg over 400 år tilbake i 
tid. Den baptistiske bevegelsen begynte med en gruppe separatister, en utbrytergruppe fra den anglikanske 
kirke på 1600-tallet i England. Helt fra 1300-tallet var det stor religiøs uro i Europa, noe som resulterte i den 
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lutherske reformasjonen og andre reformasjonsbevegelser. Separatistene argumenterte for et skille mellom 
stat og kirke og i sin menighetsforståelse vektla de at menigheten bare skal bestå av gjenfødte troende. 
Deres radikale forkynnelse og praksis gjorde at de ble forfulgt og flyktet til Amsterdam som var et europeisk 
fristed for annerledes tenkende. Under oppholdet i Amsterdam begynte de å praktisere dåp på grunnlag av 
egen bekjennelse, ettersom det var slik de leste at dåp skulle skje i det nye testamente. Gruppen kom tidlig i 
kontakt med Mennonittene 1 i Nederland som hadde et sammenfallende dåpssyn. Den første 
baptistmenigheten ble formelt dannet i Amsterdam i 1609 med John Smyth og Thomas Helwys som 
ledere 2. Etter interne stridigheter vendte baptistene med Thomas Helwys som leder tilbake til England 
noen få år senere og i løpet av noen få tiår var det etablert en rekke baptistmenigheter på de britiske øyer, 
og etter forfølgelse, også i Nord Amerika. Baptismen utviklet seg etter hvert til å bli en verdensomspennende 
bevegelse med menigheter på alle kontinenter. Som norske baptister står vi derfor i forbindelse med en 
verdensomspennende familie av baptistmenigheter i nesten alle verdens land.  

På grunn av politiske forhold i Norge tok det lang tid før baptistene kom hit. Frem til 1845 var ikke andre 
kirkesamfunn enn den lutherske statskirken tillatt. Det var først etter at Stortinget i 1845 hadde vedtatt 
Dissenterloven at andre kirkesamfunn kunne etablere seg. Baptismen kom til Norge med den danske 
sjømannen Fredrik L. Rymker (1819 – 1884). Under sitt opphold i USA kom han i kontakt med baptister og 
ble en kristen. Han vendte hjem til Danmark som bokselger og forkynner. Med økonomisk støtte fra 
amerikanske baptister kom Rymker til Norge i 1857 og begynte arbeidet med å evangelisere og spre 
baptistisk lære i Grenlandsdistriktet. Første juledag 1858 fant den første dåp blant norske baptister sted i 
Porsgrunnselva. Året etter ble flere personer døpt. 22. april 1860 ble «Baptistmenigheden i Porsgrund og 
Solum» (nåværende Skien Baptistmenighet) stiftet med ni medlemmer. Dermed var den første 
baptistmenigheten i Norge en realitet. 3 

Fra 1860 ble det i gjennomsnitt etablert en ny menighet hvert år frem mot 1870. Dette skjedde ikke uten 
motstand. Blant annet advarte prester både fra talerstolen og skriftlig mot denne nye bevegelsen, og det er 
eksempler på at personer ble kjeppjaget fra stedet ved utendørs dåpshandlinger.  

Menighetene i de store byene fungerte som sentrum for arbeidet i distriktene. På 1870-tallet ble det stiftet 
flere distriktsforeninger. Etter hvert som baptismen ble en nasjonal størrelse med menigheter både i nord og 
sør, vokste det frem et behov for større samarbeid som kunne styrke fellesskapet. Man ønsket seg nasjonale 
organer hvor menighetene kunne samarbeide og støtte hverandre med evangelisering, misjonsarbeid, 
utdanning av pastorer og andre praktiske oppgaver.  

En viktig hendelse i norsk baptisme var dermed etableringen av «De Norske Baptisters Union» i 1879. 
Unionen hadde til hensikt å styrke enheten mellom lokalmenighetene med felles organer og møtepunkter. 

 
1 Mennonittene var etterkommere av anabaptister, som hadde sin opprinnelse i den radikale reformasjon på 1500-
tallet. For mer om dette, se f.eks. Thomas N. Finger, A Contemporary Anabaptist Theology: Biblical, Historical, 
Constructive (Downers Grove Il.: InterVarsity Press, 2004); Arnold C. Snyder, Anabaptist History and Theology. Revised 
student ed., Pandora Press, 1997. 
2 C. Douglas Weaver, In Search of the New Testament Church: The Baptist Story (Mercer University Press, 2008), p. 9ff. 
Se også Bill J. Leonard, Baptist Ways: A History (Valley Forge, PA, 2003); og Stephen R. Holmes, Baptist Theology. 
Continuum International Publishing, 2012. 
3 En historisk presentasjon om baptismens opprinnelse og utvikling i Norge kan man lese: Peder A. Eidberg, Det folk som 
kalles baptister : en undersøkelse av Det Norske Baptistsamfunns bakgrunn, tilblivelse, historie og egenart frem til 
jubiléet i 1902 : Det norske baptisters historie 1. (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2003). Se også P. Stiansen, 
Baptistenes Historie i Norge: Første Del Inntil 1880 (Norsk Litteraturselskaps Forlag, 1935). 
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Denne unionen, som i dag heter Baptistkirken Norge, har bidratt til en styrket samhørighet og lojalitet 
mellom menighetene og virket formende for en felles forståelse av baptistisk tro og praksis. 4 

Fra 1860 frem til 1902 ble det etablert 35 menigheter. Baptistene var opptatt av å starte nye menigheter og 
å nå mennesker med evangeliet. I årene mellom 1910 og 1920, og utover på 1930-tallet opplevde baptismen 
stor vekst. Det høyeste medlemstallet var mot slutten av 1940-tallet med ca. 7500 døpte medlemmer. Fra 
etterkrigstiden og frem mot år 2000 opplevde kirkesamfunnet tilbakegang. Få nye menigheter ble dannet. I 
begynnelsen av årtusenskiftet var det 4930 medlemmer fordelt på 66 menigheter. 5 

Fra år 2000 har det igjen vært vekst, og mange nye menigheter er blitt en del av Baptistkirken Norge. Av de 
nye menighetene er et stort flertall migrantmenigheter. I 2020 var det 105 menigheter med ca 6700 døpte 
medlemmer, medregnet barn og andre tilhørige var det ca 11 700 medlemmer. I dag er Baptistkirken Norge 
dermed et flerkulturelt kirkesamfunn med medlemmer med bakgrunn fra et stort antall nasjoner.  

1.2 Utviklingen av fellesarbeidet 
Norske baptister har drevet et omfattende misjonsarbeid fra begynnelsen av 1900-tallet. 6 Det største 
misjonsarbeidet over tid har vært i Bas-Uele-regionen i Den demokratiske republikken Kongo. Mange 
baptistmisjonærer har tjenestegjort i landet. De har primært arbeidet med helse, utdanning og 
menighetsarbeid. I dag finnes det et livskraftig kirkesamfunn i regionen som baptistsamfunnet fortsatt 
samarbeider tett med. Arbeidet utøves i dag av lokalbefolkningen. Fra Norge bidrar man med økonomisk 
støtte fra menighetene, offentlige bistandsmidler, prosjektoppfølging og gjensidige besøk. 

Baptistkirken Norge har også drevet misjonsarbeid i andre land, i form av utsendte misjonærer og støtte til 
prosjekter. Helse, utdanning, evangelisering og menighetsarbeid har vært hovedområder for arbeidet. Dette 
har delvis vært egne engasjement, delvis i samarbeid med andre organisasjoner som European Baptist 
Mission International (EBMI) og andre. Mange enkeltmenigheter har i tillegg støttet annet misjonsarbeid i en 
rekke land. 7  

Barn og ungdom har vært et viktig satsingsområde i alle lokalmenighetene. I 1922 ble det dannet en egen 
barne- og ungdomsorganisasjon innenfor Baptistkirken Norge. 8 Opp gjennom årene har organisasjonen 
samlet et mangfold av grupper tilrettelagt for ulike aldre. I dag benevnes organisasjonen «Ung Baptist», og 
er en selvstendig organisasjon. 

De Norske Baptisters Kvinneforbund, nå Baptistkvinnene i Norge, ble stiftet i 1916. Baptistkvinnene har vært 
svært aktive i å støtte Baptistkirken Norges misjonsengasjement og har i tillegg hatt egne misjonsprosjekter. 

9 

Teologisk kompetanse for pastorer har hatt høy prioritet fra første stund. 10 De første årene ble aktuelle 
pastorkandidater oppfordret til å reise til USA (primært baptistseminaret i Morgan Park i Chicago) for å 
studere teologi, mens det ble arbeidet målrettet med å starte en egen utdanning i Norge. Skolen ble etablert 
i Oslo i 1910 under navnet Baptistenes Misjonsskole. I 1958 flyttet den til nytt skolesenter på Stabekk, og 
skiftet navn til Baptistenes Teologiske Seminar. Skolen flyttet inn i egne lokaler i Michelets vei 62 i 1978. Fra 

 
4  Eidberg, Det folk som kalles baptister: en undersøkelse av Det Norske Baptistsamfunns bakgrunn, tilblivelse, historie 
og egenart frem til jubiléet i 1902: De norske baptisters historie 1., s. 151ff. 
5 Ola Liland og Frithjov Iversen, Norges baptister 150 år (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2010), s. 105ff. 
6 6 Liland og Iversen, s. 193. 
7 https://baptist.no/om-oss/internasjonaltengasjement 
8 Liland og Iversen, s. 199. 
9 Liland og Iversen, s. 192. 
10 Peder A. Eidberg, Baptistenes Teologiske Seminar 100 år: En historisk skisse (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2012). 
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1948 og framover ble også Baptistische Theologische Hochschule i Rüschlikon i Sveits (senere IBTS i Praha og 
Amsterdam) viktige i videreutdanningen av norske baptistledere og -lærere. 

I 2009 startet et nytt kapittel i skoleutviklingen ved at Baptistenes Teologiske Seminar ble til Høyskolen for 
Ledelse og Teologi (HLT). Denne skolen ble etablert med Baptistkirken Norge og Pinsebevegelsen, ved 
Filadelfia Oslo, som likeverdige eiere.  

Ved opprettelsen av et skolesenter på Stabekk ble også Holtet kristelige ungdomsskole etablert, i dag 
Oslofjord Folkehøgskole. Skolen tilbyr ulike kreative og samfunnsengasjerende linjetilbud.  

Baptistkirken Norge tilhører en stor internasjonal kirkefamilie. Vi er medlemmer i European Baptist 
Federation 11 (EBF) og Baptist World Alliance 12(BWA). Vårt medlemskap i EBF gjør at vi har et utstrakt 
samarbeid med andre europeiske baptister. Gjennom tilhørighet til BWA er vi en del av et 
verdensomspennende fellesskap med omtrent 50 millioner døpte medlemmer fordelt på nærmere 250 
baptistsamfunn i over 120 land. Selv om vi er en liten bevegelse i Norge, tilhører vi et av de største 
protestantiske kirkesamfunn i verden.  

  

 
11 https://www.ebf.org/ 
12 https://baptistworld.org/ 
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Kapittel 2 Baptistenes økumeniske engasjement 13 
Baptistene ser på seg selv som en del av den verdensvide kristne kirke. Vi anser at et mangfold av ulike 
kirkesamfunn er en berikelse for kirken. Samtidig har vi måttet kjempe for vår egen berettigelse som 
nasjonalt kirkesamfunn. I perioder har norske baptister vært i skarp debatt med andre konfesjoner, spesielt 
den lutherske majoritetskirken. Baptistenes egen kamp for religionsfrihet har utfordret oss til selv å være 
imøtekommende mot andre trosfeller, og etter som tiden har gått har konfrontasjon blitt byttet ut med 
dialog. Dette skyldes også at de politiske forutsetningene i samfunnet har endret seg og at staten i mindre 
grad diskriminerer frikirker og andre trossamfunn.  

Nasjonalt har baptistene engasjert seg sterkt i det økumeniske arbeidet. Allerede da Dissentertinget, 
14senere Norges Frikirkeråd, 15 ble startet i 1902 var baptistene involvert. I Norges Frikirkeråd hadde 

baptistene flere lederposisjoner. I 2006 fusjonerte Norges Frikirkeråd med Norges Kristne Råd 16, som nå 
samler de fleste kristne tros- og livssynssamfunn. Baptistene har også her hatt lederposisjoner. 

I søken etter økt forståelse kirkene imellom er baptistene aktive bidragsytere i teologiske samtaler både 
nasjonalt og internasjonalt. Baptistkirken Norge deltar fast i Norsk Teologisk Samtaleforum 17 i regi av 
Norges Kristne Råd.  Baptistkirken Norge har også gjennomført bilaterale læresamtaler. På 1980-tallet var 
Baptistkirken Norge i læresamtaler med Den norske kirke, og på begynnelsen av 2000-tallet med 
Metodistkirken i Norge. Samtalene førte til økt forståelse mellom kirkesamfunnene.  

Baptistkirken Norges økumeniske holdning har også hatt konkret betydning for vårt kirkesamfunns 
pastorutdanning. Fra 2009 har vi samarbeidet med Pinsebevegelsen om HLT. 

Også lokalt har baptister ofte vært pådrivere for økumenisk samarbeid. Man deltar ofte på økumeniske 
gudstjenester, pastorer deltar i tverrkirkelige pastorsamlinger og man samarbeider om andre tverrkirkelige 
initiativ. Dette varierer fra sted til sted.  

13  Paul S Fiddes, Tracks and Traces: Baptist Identity in Church and Theology (Carlisle, Cumbria; Waynesboro, Ga.: 
Paternoster Press, 2003), s. 193ff. 
14 https://snl.no/Dissentertinget 
15 https://snl.no/Norges_Frikirker%C3%A5d 
16 https://norgeskristnerad.no/ 
17 https://norgeskristnerad.no/teologisk-samtale/ 
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Kapittel 3 Baptistisk tro og praksis 
Trosgrunnlaget til Baptistkirken Norge har mye til felles med alle andre kristne kirkesamfunn. Vi deler troen 
på den treenige Gud, som Faderen, Sønnen og Den hellige ånd. 

Som en del av den verdensvide kirke stiller vi oss bak innholdet i Den apostoliske og Den nikenske 
trosbekjennelsen.  

Med bakgrunn i den historiske opprinnelsen og utviklingen gjennom århundrene er det noen temaer som er 
sentrale for oss. Dette gjør at den baptistiske kristendomsforståelsen har noen særtrekk som har vært og vil 
være viktige for baptistene i Norge. 

Nedenfor presenteres sentrale temaer og aspekter i baptistisk tro og praksis.  

3.1 Kristus som Herre 18 for den troende og for menigheten 
Sentrum i den kristne tro er Jesu person og gjerning. Som baptister bekjenner vi troen på at Jesus Kristus er 
Guds sønn og hele verdens frelser. Vi fastholder at Jesus led, døde og oppstod til vår frelse, og at han ved sin 
oppstandelse har seiret over synden, døden og det onde. Jesus viser oss hvem den sanne og virkelige Gud er. 
Vi kan derfor ikke snakke sant og rett om Gud uten å forkynne Jesus Kristus. Sentralt i Jesu budskap er nåden 
og kallet til omvendelse og nytt liv. Som vår frelser er Jesus også Herre. At Jesus er Herre betyr at som kristne 
er vi kalt til å følge han på alle områder i livet, med våre tanker, ord og handlinger, i medgang og i motgang. 
Som Herre er Jesu budskap og lære retningsgivende for den kristne. Dette fører til at han, Jesus Kristus, også 
er menighetens Herre. Som kristne er vi satt inn i et menighetsfellesskap hvor Kristus er hodet og der hans 
lære blir forpliktende for menighetens tro og praksis.  

Bibeltekster: Joh 15,10-12; 17,20 - 23 og Ef 1,17 - 23 

3.2 Bibelen som autoritet 
Baptistene har fra begynnelsen hevdet at Bibelen skal være den øverste autoritet for menigheten og i den 
troendes liv. 19 Som del av protestantismen fremholder vi at Bibelen alene (Sola Scriptura) gir tilstrekkelig 
kunnskap om frelsen og hvem Gud er. Baptistenes predikantlandsmøte i 1966 oppsummerte dette i 
setningen «Bibelen er rettesnor for tro, lære og liv».  

I Det gamle testamente finner vi fortellingen om Guds frelseshistorie der Gud griper inn for å frelse den falne 
menneskeslekt og gir løfter om en frelser. Det nye testamentet viser oss hvordan Jesus Kristus er 
oppfyllelsen av alle disse frelsesløftene. Slik er Bibelen en stor fortelling om Guds frelse, og både Det gamle 
og Det nye testamente peker mot det samme sentrum; Jesus Kristus som Guds enbårne sønn, frelser og 
Herre. 20    

Det som skiller Bibelen fra andre skrifter, er at den er inspirert av Gud. Bibelen er skrevet av mennesker 
drevet av Den hellige ånd. Slik inneholder Bibelen evige sannheter. 

Bibelen er på samme tid et historisk dokument. Den er skrevet over et tidsrom på flere hundre år og består 
av flere typer litteratur, som historiefortelling, visdom og poesi, lovstoff, profetiske budskap og brev. Fordi 
Bibelen er et historisk dokument, må den tolkes i lys av den historiske konteksten skriftene ble til i. Samtidig 

 
18 Brian Haymes, Ruth M. B Gouldbourne og Anthony R Cross, On Being the Church: Revisioning Baptist Identity (Milton 
Keynes, U.K.; Colorado Springs, Colo.: Paternoster Press, 2008), s. 46ff. 
19 J.H.Y. Briggs, Dictionary of European Baptist Life and Thought, Studies in Baptist History and Thought (Paternoster 
Press, 2009), XXXIII, s. 42ff. 
20 A Theology for the Church, ed. by Daniel L Aikin (Nashville, TN: B&H Academic, 2007), s. 103ff. 
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tror vi at Den hellige ånd kan hjelpe oss til å gjøre de historiske tekstene aktuelle for vår egen tid, men den 
aktuelle fortolkningen må ta hensyn til tekstens litterære og historiske kontekst. 21   

Vi anvender flere kriterier når vi tolker Bibelens tekster. Som en fortelling om Guds frelsesplan leser vi 
Bibelen frelseshistorisk. Dette får betydning for tolkningen av en rekke gammeltestamentlige tekster. 
Tekstene skal tolkes i lys av Jesus Kristus og Det nye testamentet. Videre skal uklare Bibelord alltid tolkes i lys 
av Bibelens grunnleggende budskap. Tekstene må også tolkes ut fra den sammenhengen de står i. Kunnskap 
om de politiske, kulturelle og religiøse forholdene som de ulike tekstene ble skrevet i, vil også være viktig når 
vi tolker Bibelen.  

Den enkelte troende kan selv på denne bakgrunnen lese og tolke Bibelen under Den hellige ånds veiledning. 
22 Samtidig står aldri den troende alene med sin tolkning, for arbeidet med å tolke Bibelens tekster skjer 

innenfor menighetsfellesskapet. Når vi er samlet som Guds folk under Den hellige ånds veiledning og med 
Jesus som Herre, kan vi stole på at Jesus er midt iblant oss og hjelper oss med å finne ut hva som er Bibelens 
budskap til oss i vår tid. Vi tror også at Gud kaller og utruster mennesker med nådegaver til å være pastor 
eller lærere og som dermed har et særlig ansvar for forkynnelsen og undervisningen i menighetene og i 
kirkesamfunnet.   

Bibeltekster: Salme 119,160, Joh 16,12 - 15, 2 Tim 3, 16 - 17 

3.3 Menneskesyn 23 
Skapelsesberetningen forteller at mennesket ble skapt i Guds bilde som mann og kvinne. Det å være skapt i 
Guds bilde vil si at vi har en uendelig verdi. Menneskets verdi blir ikke definert av samfunnet eller av andre 
mennesker, men av Gud. At vi er skapt i Guds bilde gjør at menneskelivet er ukrenkelig, helt fra unnfangelse 
til naturlig død. Å være skapt i Guds bilde innebærer at vi er skapt til fellesskap med Gud og med andre 
mennesker. Som Guds skapning er mennesket gitt en særstilling av Gud som forvalter av alt det skapte. 
Dette gir oss et ansvar for verden som går utover det å være konsumenter. 

Mennesket kan respondere på Guds tiltale. Det betyr at mennesket har en evne til å gi tilsvar på Guds kall til 
omvendelse og etterfølgelse. Denne evnen forutsetter altså at vi kan svare ja eller nei på Guds kall. Ingen kan 
tvinges til personlig tro, heller ikke av Gud. Det er derfor grunnleggende for baptister at 
samvittighetsfriheten skal gjelde alle, både de som tror og de som ikke tror. Med samvittighetsfrihet forstår 
vi en frihet til å følge den samvittighet Gud har lagt ned i oss uten press fra makthavere eller annen ytre 
påvirkning. Denne friheten er en følge av at mennesket er skapt av Gud med en fri vilje. Noen mennesker har 
ikke forutsetninger for å kunne svare på Guds kall. De er da omsluttet av Guds nåde og forblir Guds barn. 

Mennesket er skapt i Guds bilde, noe som betyr at vi både kan og må reflektere over våre etiske valg og vi 
står til ansvar for våre handlinger, både overfor Gud og våre medmennesker. Som moralsk ansvarlige 
personer kan vi også søke kunnskap om hvordan Gud vil at vi skal leve, men på grunn av syndefallet søker vi 
ikke alltid å gjøre Guds vilje.  

Bibelen forteller oss at Adam falt i synd. Med Adams fall kom det onde, synden og døden til å bli en del av 
menneskets virkelighet. Hele skaperverkets forhold til Gud ble endret. Alle mennesker fødes derfor inn i en 
virkelighet som ikke lenger er paradisisk, men som også er preget av det onde. Vi fødes ikke med personlig 
skyld på grunn av Adams fall, men vi arver den virkelighet som hans fall førte med seg.  Konsekvensen er at 
menneskets gudsforhold ble brutt.  Når vi synder, bryter vi med Guds vilje og ønsker for livene våre, og slik 
påfører vi oss selv personlig skyld. Derfor er alle mennesker avhengig av frelse.  

 
21 Haymes, Gouldbourne og Cross, s. 7ff. 
22 Walter B Shurden, The Baptist Identity: Four Fragile Freedoms (Macon, Georgia, 2013), s. 9ff. 
23 Briggs, XXXIII, s.14; 252. 
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Baptistene mener derfor at mennesket er Guds barn fra unnfangelsen av. Når man kommer til den 
erkjennelsen at man er ansvarlig for egne valg og handlinger må man ta stilling til Guds kall til omvendelse og 
etterfølgelse.  

Menneskets status som Guds barn og skapt i Guds bilde, og vårt gjensvar på dette ved å ta imot hans nåde 
som en gave, blir førende for vår etiske refleksjon og praksis. Vi skal stadig søke å nå det som er beskrevet i 
Bibelen som å «bli lik Kristus».  

Bibeltekster: 1 Mos 1,27, Salme 139, Joh 1,12 - 13, Rom 6, Rom 12,2, Fil 2:1-11; 3:12 

3.4 Menighetssyn 24 
Et viktig trekk ved den baptistiske kristendomsforståelsen er synet på menigheten. 25 Baptistene begynte 
som en separatistbevegelse i 1600-tallets England. Deres kamp for religionsfrihet og deres glødende 
overbevisning om Bibelen som grunnlag for trosliv og menighetsordning var to bærende elementer i 
utviklingen av deres menighetssyn. De ønsket ikke å reformere det eksisterende, men å finne tilbake til og 
gjenopprette den menigheten man mente å finne i Bibelen. Helt siden baptismens opprinnelse har baptister 
fremholdt at menigheten bare kan bestå av troende som er døpt med bekjennelsesdåp, og at kirken er 
frikoblet fra samfunnets maktstrukturer. Derfor har baptister alltid avvist statskirkeordningen. Samtidig har 
baptister alltid anerkjent viktigheten av fellesskap for kristne, og har søkt sammen og organiserte seg i 
fellesskap med hverandre for både å fasilitere samarbeid og for gjensidig støtte i Herrens arbeid. 

Baptister vil fremholde at troen er personlig, men den er ikke individualistisk. Menigheten i Det nye 
testamente viser oss hvordan vi kristne lever i en medavhengighet til andre troende.  

Som troende er vi en del av Kristi Legeme, menigheten, og er skapt til fellesskap med andre. Troen leves best 
ut innenfor menighetsfellesskapet. Der henter vi kraft, mot og håp i møte med livet utenfor menigheten. 
Medlemsregistreringen er nødvendig av hensyn til formelle krav fra staten, men dypest sett er menigheten 
fellesskapet av troende som samles rundt nattverdsbordet. Et menighetsfellesskap er noe annet enn et 
interessefellesskap. Vi velger ikke hverandre, men Gud har valgt oss. I kraft av troen på ham er vi ført 
sammen.   

Ikke alle har anledning til å delta i det lokale gudstjenestelivet, disse er fremdeles omsluttet av menighetens 
omsorg og like fullt en del av Guds Menighet.  

Menigheten trer alltid frem som en lokalmenighet, derfor er lokalmenigheten grunncellen i den baptistiske 
menighetstenkning.  

Som et menighetsfellesskap er de troende forent med Gud og med hverandre i en paktsrelasjon. 26 Gud har 
kalt oss ut av verden og inn i et helt nytt fellesskap der Kristus er Herre. Å være et medlem forutsetter en 
frivillig tilslutning til menigheten basert på den enkeltes personlige og selvstendige Gudsforhold. I Bibelen 
finner vi mange bilder og uttrykk som beskriver menigheten. Blant annet blir de kristne betegnet som Guds 
folk, et tempel av levende steiner og et legeme. Disse bildene beskriver ulike sider ved det å være en 
menighet. Felles for alle beskrivelsene er at troen er personlig, men at den leves ut i fellesskap med andre.  

Menigheten er ordnet med menighetsmøtet som øverste organ hvor alle menighetens medlemmer har en 
stemme. Baptistene vil si at den enkelte troende i et menighetsfellesskap er en del av Kristi legeme og hører 
Gud tale. Derfor er menighetsmøtet stedet hvor alle lytter til Gud og i fellesskap søker å forstå hva som er 
Guds vilje. Menighetsdemokratiet skiller seg på denne måten fra et politisk demokrati. Menighetssynet er en 

 
24 Paul Beasley-Murray, Radikale kristne: Baptistenes måte å være kirke på (Stabekk: Norsk Litteraturselskap, 2000). 
25 Haymes, Gouldbourne og Cross.; Stephen R. Holmes, Baptist Theology. Continuum International Publishing, 2012. 
26 Fiddes, s. 21ff. 
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konsekvens av menneskesynet og forståelsen av at troen er personlig. I menigheten er det ikke rom for 
autoritære og hierarkiske ledelsesformer, men myndighet og tillit blir gitt til de som menighetsfellesskapet 
velger som ledere.  

I baptismen er alle troende en del av det allmenne prestedømme. Vi trenger ikke et særskilt presteskap som 
formidler mellom Gud og menigheten. Hvem som utfører de forskjellige tjenestene i menighetsfellesskapet 
er basert på personlig egnethet, utrustning, nådegaver og bekreftelse av kall fra lokalmenigheten. Både 
kvinner og menn kan tjene som pastorer og ledere i menigheten og i kirkesamfunnet. Alle troende er kalt til 
tjeneste i menigheten og Gud utruster den enkelte med nådegaver. Nådegavene skal brukes for å styrke de 
troende til å gjøre Guds tjeneste i verden.  

Norske baptister har ulike gudstjenesteformer. Felles for dem er forkynnelse, bønn og lovsang, og 
praktisering av dåp og nattverd. I tillegg utføres forskjellige livsriter med menigheten som ramme, så som 
barnevelsignelser, vielser og begravelser.  

Med til menighetssynet hører også spørsmålet om kirkeordning. Med kirkeordning mener vi hvordan 
menighetene blir styrt og forholder seg til andre menigheter. Baptismen har alltid forfektet en 
kongregasjonalistisk kirkeordning, det vil si at hver menighet er selvstendig og styrer seg selv. Hvordan dette 
konkret har vært praktisert har vært forskjellig i ulike deler av baptismen. Baptistkirken Norge har praktisert 
noe som kan kalles en moderat form for kongregasjonalisme, der lokalmenighetene frivillig har sluttet seg til 
kirkesamfunnet for å støtte og legge til rette for menighetsarbeid både lokalt og nasjonalt, samt 
fellesoppgaver den enkelte menighet ikke selv har ressurser til å klare på egen hånd. Dette betyr at 
menighetene står i et forpliktende og nært forhold til hverandre, hvor landsmøtet er den øverste myndighet 
for kirkesamfunnet. Alle menighetene har stemmerett i landsmøtet, og har en felles forpliktelse til å følge 
opp beslutningene som tas.  Andre virkegrener, råd og utvalg innenfor trossamfunnet er også med på å 
utføre og sikre arbeidet. Ansvaret og myndigheten til å forvalte og administrere dette arbeidet er overdratt 
til tillitsvalgte valgt av landsmøtet. 

Bibeltekster: Matt 18,20, Apg 2,42 - 47, 1 Kor 12, Ef 4,1 - 16, 1 Pet 2,9 - 10 

3.5 Dåp 27 
Dåpen er sentral i den baptistiske kristendomsforståelse. 28 Ordet baptist kommer fra det greske ordet 
«baptizein» som betyr «å dyppe ned». De baptistiske bevegelsene har praktisere dåp annerledes enn de 
øvrige kirkene helt fra begynnelsen av. Baptistene avviste spedbarnsdåpen og fremholdt i stedet at dåp bare 
kunne skje på grunnlag av bekjennelse av egen tro.  

Baptistene døper i Faderens, Sønnens og Den hellige ånds navn i tråd med Jesu befaling. Vi mener at barn 
allerede tilhører Gud og ikke er i behov av omvendelse før de kommer til bevisst alder. Derfor praktiserer vi 
barnevelsignelse, der vi i nærvær av menigheten løfter barnet fram for Gud i bønn sammen med sine 
foreldre.  

Baptistene utfører dåpen med full neddykkelse på grunnlag av den enkeltes omvendelse og bekjennelse av 
tro. Ved troen har den enkelte del i både den seier som Kristus vant for oss ved sin død og det nye livet som 
hans oppstandelse brakte. Dette kommer til uttrykk i dåpshandlingen. Når et menneske begraves i 
dåpsvannet får ikke synden og døden herske, for den troende er av Kristus reist opp til et nytt liv. Denne 
oppstandelsen er også et tegn på den legemlige oppstandelsen som vi tror skal skje i Guds nye rike. Den som 

 
27 Baptistene tro og liv, Peder A. Eidberg, red. (Oslo/Gjøvik: Norsk Litteraturselskap, 1976), s. 65ff. 
28 Fiddes, s. 107ff. 
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kommer til tro og døpes får Den hellige ånd i gave. I baptistisk dåpsteologi henger omvendelse, dåp og 
Åndsmeddelelsen tett sammen, og skjer som deler av én samlet hendelse. 

Dåpen forutsetter at en bevisst tro er til stede hos den som skal døpes. Ingen kan døpes på andres tro. 
Dåpen har betydning for hele livet. Den markerer starten for livet som troende, og gir et grunnlag for at vi 
gjennom fellesskapet med Gud og menigheten kan vokse som etterfølgere av Jesus Kristus.  

Dette nye livet leves best ut i fellesskap med andre troende. Dåpen er også en dåp til Kristi legeme, som 
framtrer gjennom den lokale menigheten. Slik er dåpen en engangshandling og inngangsporten til den 
kristne menighet. Den er normalt en menighetshandling.  

Enkelte menigheter har i løpet av de siste 20-30 år begynt å praktisere ulike former for åpent medlemskap. 
Samtidig fastholder flertallet av norske baptistmenigheter at dåp på egen bekjennelse er en forutsetning for 
medlemskap i den lokale menighet. 

Bibeltekster: Matt 28,19 - 20, Mark 16,16, Apg 2,41, Rom 6,1 - 11, Kol 2,12, 1 Pet 3,18 - 21 

3.6 Nattverd 29 
Sentralt i menighetens liv er nattverden. 30 Dette er et måltid som har tre dimensjoner. Bakover peker det 
på måltidet som Jesus hadde med disiplene før han skulle lide og dø. I nåtid feirer vi fellesskapet med 
hverandre og at vi er ett med Kristus i hans lidelse og død. Nattverden peker også frem mot det fullkomne 
gledesmåltidet i Guds rike. Nattverden er derfor et minnemåltid, der vi som menighet forkynner hva Kristus 
har gjort.  Nattverden er også et pakts- og fellesskapsmåltid, det minner oss om den nye pakt som Kristus 
innstiftet og som alle troende er en del av. Hver gang vi som menighet feirer nattverd minnes vi hva Jesus 
har gjort og vi ser frem til den dagen vi kan spise måltidet sammen med Kristus. Som et menighetsmåltid er 
nattverden for dem som bekjenner Jesus som Herre og Frelser.   

Bibeltekster: Matt 26,26 - 29, Mark 14,22 - 25, Luk 22,14 - 20, 1 Kor 10,16 - 17, 1 Kor 11,23 - 29. 

29 Eidberg, Baptistene tro og liv, s. 78ff. 
30 Fiddes, s. 157ff. 
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Kapittel 4 Norske baptister i det 21. århundre  
I baptistisk lære er det viktig at troen fører til konkret handling. Ut ifra Bibelens lære er det misjon og diakoni 
som er de to hovedområdene handlingene springer ut ifra. Misjonsoppdraget har sin begrunnelse i 
misjonsbefalingen, hvor de troende blir bedt om å gå og gjøre alle folkeslag til disipler. Diakonien har sin 
begrunnelse i nestekjærlighetsbudet. Diakoni er kristen nestekjærlighet i praksis, rettet mot alle mennesker 
uavhengig av tro og bakgrunn og viser Guds omsorg for mennesker med ulike behov. Både misjonen og det 
diakonale arbeidet har sin forankring i den lokale menigheten. 

I vår tid har misjon to sider. På den ene siden den internasjonale misjonen som går ut på diakoni, 
evangelisering og økonomisk støtte i noen utvalgte land og områder, gjerne land som flere av våre 
menigheter har en tilknytning til på bakgrunn av migrasjon. På den andre siden den konkrete 
misjonsutfordringen i et stadig mer flerkulturelt og sekularisert Norge. Kirkesamfunnets misjonstenkning 
fører til et fokus for menigheter på å vinne mennesker i sitt nærmiljø og å etablere nye menigheter.  

Baptistkirken Norge er et multikulturelt kirkesamfunn. Vi ser dette som et synlig uttrykk for at den 
verdensvide kirken omfatter mennesker fra alle folkeslag.  

I et baptistisk menneske- og menighetssyn er fellesskapet viktig. Et fellesskap vil bestå av mennesker fra 
mange ulike bakgrunner i ulike faser av livet. Dette kommer blant annet til uttrykk i et mangfold i 
gudstjenesteliv og andre former for fellesskap. 

Det er viktig å vinne nye generasjoner for Jesus og det er en styrke at flere generasjoner kommer sammen og 
tilber. Barne- og ungdomsarbeidet er høyt prioritert i kirkesamfunnet og foregår på både lokalt, regionalt og 
nasjonalt nivå.  

I et baptistisk menneskesyn er troen personlig, også friheten til ikke å tro. Baptistkirken Norge ønsker derfor 
å være et kirkesamfunn som vil fremme det livssynsåpne samfunnet. Vi ønsker å bidra til at trosfriheten blir 
styrket og samtidig at en personlig tro blir sett på som et positivt bidrag til kultur- og samfunnslivet. 

Bibeltekster: Matt. 28,18-20; 22,37-39 
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Vedlegg  
A Kirkeordning 
Vedtatt på landsmøtet i Trondheim 12. juli 1963: 

1. Tro 

1. Baptistene tror at Bibelen er Guds åpenbarte ord, og de holder den for å være den normerende 
rettesnor for tro, lære og liv. 

2. Baptistene har ikke villet forme noen forpliktende trosbekjennelse ved siden av Bibelen, men de 
bekjenner seg trosmessig til innholdet i de ekumeniske symboler (Den Nikenske- og Apostoliske 
Trosbekjennelse). 

3. Baptistene tilhører rekken av evangeliske kirkesamfunn som bekjenner seg til reformatoriske 
prinsipper i frelsesspørsmålet formulert i de polemiske vendinger, «nåden alene» og «troen alene». 

4. Baptistene praktiserer dåpen på bekjennelse av troen. Den finner derfor sted ved troslivets 
frembrudd hos et menneske, som i apostolisk tid. 

5. Baptistene forretter regelmessig Herrens nattverd. I prinsippet ser de på den som et 
menighetsmåltid, men da den som oftest finner sted ved offentlige gudstjenester innbys alle 
troende og døpte til Herrens bord. 

2. Kirkeforfatning 

1. Baptistene har en kongregasjonal kirkeforfatning med lokalmenighetens selvstyre. Administrasjonen 
ligger hos et menighetsråd og en forstander. Forstanderen er vanligvis pastor (prest) i full stilling. 
Han utfører en prests vanlige funksjoner. 

2. Baptistkirken Norge er samarbeidsorganet for alle menighetene i landet. Menighetene står nemlig i 
et frivillig men intimt samarbeid når det gjelder oppgaver av felles interesse og slike som ville 
overskride en enkelt menighets evne. Det gjelder evangelisering, skolearbeid, barne- og 
ungdomsarbeid, sosiale oppgaver, ytremisjon. Separate styrer tar seg av de respektive 
fellesoppgaver. Disse er ansvarlige innenfor Baptistsamfunnets årsmøte, hvor valgte representanter 
for lokalmenighetene kommer sammen for å ta stilling til budsjetter, regnskaper og 
arbeidsoppgaver. 

3. Baptistkirken Norge er tilsluttet den Europeiske Baptistføderasjon og Baptistenes Verdensallianse. 
Disse sammenslutninger er samarbeidsorganer på internasjonalt plan. De har imidlertid ingen 
bestemmelsesrett over de nasjonale kirkesamfunn. 

3. Forholdet til andre trossamfunn 

1. Baptistenes holdning til andre trossamfunn er preget av toleranse. 
2. Baptistene samarbeider med de andre evangeliske kirkesamfunn på flere områder av felles 

interesse, såsom i spørsmål om misjon, søndagsskole, speider- og ungdomsarbeid, avholdssak og 
mellomkirkelige anliggender. 

4. Kirke og stat 

1. Baptistene har alltid hevdet full religionsfrihet. Deres ideal er en fri kirke i en fri stat, hvor alle 
trossamfunn har paritet overfor staten. 

2. Baptistene ser positivt på staten og dens mange funksjoner og oppfordrer sine medlemmer til 
lojalitet og ansvar når det gjelder samfunnet med sine mange oppgaver. 
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B. Uttalelse om Bibelsynet
Predikantlandsmøtet, 7.‐14. sept. 1966, Langesund Bad: 

Følgende formuleringer mener vi svarer til det vi som norske baptister alltid har stått - og fremdeles står for 

• Vi tror at Bibelen er Guds inspirerte ord, gitt oss som et historisk dokument. Det er summen av Guds
åpenbaring, forkynner en guddommelig skapelse, gir oss loven og det profetiske ord og fører oss
fram til Jesus Kristus og den apostoliske tidsalder.

• Vi tror at gudsåpenbaringens sentrum er Jesus Kristus. I ham finner Skriften sin høyeste autoritet og
prøvesten.

• Vi tror imidlertid at en rent formal bekjennelse til Bibelen ikke er nok. En sann bibelforståelse
innbefatter også en rett forståelse av de store frelsessannheter. Som sentralt eksempel nevner vi:
Bibelens Jesus Kristus er Gud kommet i kjød, er død og oppstanden for vår frelses skyld.

• Vi tror at Den Hellige Ånd er Ordets livsprinsipp. Ordet og Ånden må derfor ikke skilles ad. Åndens
vitnesbyrd er Jesus Kristus, som Skriften sier: «Han (Ånden) skal ta av mitt og forkynne dere.»

• Vi tror at evangeliet er Guds frelsestilbud som den enkelte personlig må ta imot eller forkaste.
Evangeliet er alltid aktuelt og relevant, og når sin hensikt når mennesket kommer i samfunn med
Gud.

Det er med takknemlighet og glede vi igjen får betone Skriften som Guds normerende Ord, rettesnoren for 
tro, lære og liv. 

Vi oppfordrer alt vårt folk til utrettelig innsats med Frelsens budskap som er oss betrodd, og til fortsatt 
troskap mot Ham som er vår Frelser og Herre. 
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C. Verdigrunnlag Baptistkirken Norge 
Vedtatt på landsmøtet i Langesund, 9.-10. juli 1996  

1. Vi er en del av den hele, verdensomfattende kristne kirke, og vi bekjenner troen på én Gud som 
Fader, Sønn og Hellig Ånd. 

2. Vi understreker at det er nødvendig å ha en personlig tro på Jesus Kristus og å leve i hans 
etterfølgelse. 

3. Vår endegyldige autoritet for tro og gjerning er Jesus Kristus, slik han er åpenbart i skriftene og 
nærværende blant sitt folk ved Den Hellige Ånd. 

4. Vi anerkjenner skriftene i Det gamle og nye testamentet som den grunnleggende autoritet til 
forståelsen av Guds åpenbaring i Kristus. 

5. Vi forstår menigheten som fellesskapet av troende, som deler Herrens bord. 
6. Vi praktiserer dåp, bare for troende, til Kristi legeme. 
7. Vi understreker at hver lokale menighet har frihet til og ansvar for å oppdage Kristi mening for sitt liv 

og sin virksomhet. 
8. Vi understreker ”det alminnelige prestedømme", at alle menighetens medlemmer er kalt til tjeneste. 

Noen er kalt til å utøve åndelig lederskap, som alltid må forstås som tjeneste. 
9. Vi tror at den gjensidige forpliktelse som uttrykkes i dåp og medlemskap i en lokal menighet leder til 

et videre fellesskap mellom menigheter, der dette er mulig. 
10. Vi tror at enhver Kristi disippel er kalt til å vitne om Jesus Kristus som Herre, og at menigheten som 

en del av Guds rike skal delta i hele Guds misjon i verden 
11. Vi bekrefter at det er nødvendig å bevare samvittighetsfriheten, og følgelig aksepterer vi de 

forskjeller som finnes blant oss. 
12. Vi står for skille mellom kirke og stat, grunnet i troen på Kristus som den eneste Herre, og for å 

ivareta religionsfriheten. 
13. Som troende kristne lever vi i håpet om at Kristus endegyldig skal åpenbares i herlighet og at hele 

skaperverket skal forvandles. 
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Protokoll for Baptistenes Landsmøte 2023 

Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift 
og Oslofjord Folkehøgskole 
Ålesund, 1.-3. september 
 

Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart 
Hovedstyreleders tale v/Sissel-Merete Berg. 
 

Sak 1/2023 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes representanter til landsmøtet v/administrasjonsleder Roger Dahl. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt 60 menigheter med 191 representanter. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

 

Sak 2/2023 Lm Konstituering 
Valg av:  

a) Tellekorps  
HS fremmet forslag på følgende 5 personer: Jon Vestøl, Vidar Bergsland, Phung Nguyen, 
Magne Hultgren og Hilde Berg. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 

b) Ordstyrer & viseordstyrer  
HS fremmet forslag på følgende to personer som var forberedt på sakene, Jan Sæthre og 
Bente Sandtorp.  
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 

c) Protokollsekretærer  
HS fremmet forslag på følgende to personer som var villige til å føre protokollen, Egil Sagen 
og Ellen Oseland.  
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 

d) Justeringspersoner  
HS fremmet forslag på følgende tre personer som leser igjennom protokollen og eventuelt 
justerer innholdet, jfr. forretningsorden punkt 5: Inga Marie Tolås, Ingrid Marie Eikland og 
Halvor Krunenes. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig.  

Godkjenning av: 

e) Innkallingen 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
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f) Sakslisten  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer med de tillegg som kom fram 
rundt valg av revisor for baptistenes eiendomsdrift 
 
Det ble opplyst at sak 3c og 3d behandles etter sak 11. 
Følgende hadde ordet: Gunnar Krunenes, Ivar Hjelmervik og Magnar Mæland. 
Forslag fra Gunnar Krunenes: Sak 7 utsettes til lørdag morgen. 
Vedtak: Gunnar Krunenes sitt forslag ble vedtatt med stort flertall. 
 

g) Forretningsorden  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner den utsendte forretningsorden. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 

Sak 3/2023 Lm Det Norske Baptistsamfunn 

A) Årsrapport 2022 
Årsrapporten ble fremlagt v/Hovedstyrets leder Sissel-Merete Berg.  

Følgende hadde ordet: Kristin Krunenes. 

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs 
virksomhet i 2022. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

B) Årsregnskap 2022 
Regnskapet ble presentert v/økonomikonsulent Ngun Lian Thang Cunkap. 
Kontrollutvalgets rapport ble fremlagt i møtet v/Gunnar Krunenes. 

Følgende hadde ordet: Ivar Hjelmervik, Ola Liland, Gunnar Krunenes (for kontrollkomiteen) og Roger 
Dahl. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det fremlagte årsregnskapet for DNB for 2022. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig godkjent. 

C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2024 
Arbeidsplanene ble fremlagt v/generalsekretær Bjørn Bjørnø. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de fremlagte prioriteringene for 2024. 

Tilleggsforslag fra Kent Remi Westergren: Tenke klimabevisst på alle nivå. Legge til rette for at 
menighetene kan ta klimavennlige valg, også ved reise til fellesarrangement.  
Lage en klimabevisst misjonsstrategi.  

Vedtak: Som forslaget, inkludert tillegget fra Kent Westergren, med overveldende flertall. 

D) Budsjett 2024 
Budsjett 2024 ble fremlagt v/økonomileder Ngun Lian Thang Cunkap. 

Følgende hadde ordet: Arild Harvik. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2024. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
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Sak 4/2023 Lm Baptistenes Høyskoleråd 

A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)  
Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer v/rektor Arne Mella. 

B) Årsrapport 2022 
Rapporten ble fremlagt av Per Øvergaard. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2022.  

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

C) Arbeidsplaner 2024 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2024. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 

Sak 5/2023 Lm Baptistenes Eiendomsdrift 

A) Årsrapport 2022 (Driftsrapport) 
Årsrapporten ble fremlagt v/styreleder Lars Hovland. 

Følgende hadde ordet: Bjørn Martens, Ivar Hjelmervik, Terje Aadne og Bjørn Bjørnø. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Baptistenes Eiendomsdrifts virksomhet i 2022.  

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

B) Regnskap 2022 
Kontrollutvalgets rapport ble fremlagt i møtet v/Gunnar Krunenes. 
Lars Hovland hadde tilleggsopplysning til regnskapet. 
Følgende hadde ordet: Siri Strømme Moghimi. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts fremlagte årsregnskap for 2022.  

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

C) Arbeidsplaner for 2024 

Følgende hadde ordet: Per Midteide, Bjørn Martens, Mathias Eidberg, Kristin Krunenes, Lars Rise, 
Gunnar Krunenes, Terje Aadne, Arne Mella og Lars Hovland. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2024. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

D) Budsjett for 2024 

Ut fra rådende situasjon har det ikke vært mulig å lage budsjett for 2024. 

Når det foreligger et budsjett for baptistenes eiendomsdrift for 2024 blir dette behandlet av 
hovedstyret 
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Sak 6/2023 Lm Oslofjord Folkehøgskole  

A) Årsrapport 2022 

Årsrapporten ble fremlagt v/rektor Kristina Sletten Andersen. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Folkehøgskolens virksomhet i 2022.  

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

B) Årsregnskap 2022 
Årsregnskapet ble fremlagt v/Turid Vestøl. 

Kontrollutvalgets rapport ble lagt fram i møtet v/Gunnar Krunenes. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles fremlagte årsregnskap for 2022.  

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

C) Arbeidsplaner for skoleåret 2023/2024 
Presentasjon av arbeidsplanene v/rektor Kristina Sletten Andersen. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 
2023/2024.  

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

D) Budsjett for 2024 
Budsjettet ble fremlagt v/Turid Vestøl. 

Rektor Kristina Sletten Andersen hadde tilleggskommentar om budsjettet. 
Følgende hadde ordet: Idar Hunstad. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjett for Oslofjord Folkehøgskole 2024. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

Turid Vestøl orienterte om at Kristina Sletten Andersen har sagt opp sin stilling som rektor. 
Ved akklamasjon takket forsamlingen Kristina Sletten Andersen for hennes arbeid. 
 

Sak 7/2023 LM Utredning om forståelsen av samlivsetikken 

Etisk -teologisk fagråd har levert sitt råd til Det Norske Baptistsamfunns hovedstyre, som har 
behandlet dette og fremmer følgende forslag for landsmøtet. 

Innledning v/ hovedstyreleder Sissel-Merete Berg. 

Forslag til vedtak: 

Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 

mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i dette bør ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 

likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges til menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 

likekjønnet samliv. Vi understreker viktigheten av å møte alle mennesker uansett seksuell legning 

med omsorg og varme.  

Følgende hadde ordet: Lars Rise (til dagsorden), Magnar Mæland med alternativt forslag fra en 
gruppe, Hans Kyllingstad, Sigbjørn Nuland, Bjørn Martens med alternativt forslag, Kent Remi 
Westergren, Lena Netto, Ivar Hjelmervik, Phung Nguyen med alternativt forslag fra Vålerenga 
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Baptistkirke, Tor Rønneberg, Kjell Arvid Nielsen, Magne Hultgren, Jan Helge Hindenes, Idar Hunstad, 
Roald Zeiffert, Aung Lin Zaathang, Knut Olaf Frikstad, Per Midteide, Olav Berg, Terje Aadne, Øyvind 
Lorentzen, Ole Svinningen, Njål Kyllingstad, Lars Rise, Kristin Krunenes, Leif Vollan, Brede Fladen, 
Arild Harvik, Per Øvergaard, Ola Liland, Fredrik Krunenes, Gunnar Jan Eines, Kjell Birger Frøyland, Za 
Tlung Lian Siang Pum, Mathias Eidberg, Halvor Krunenes, Gunnar Krunenes, Antonystallin Sebastian, 
Bjørn Martens, Magnar Mæland, Gunnar Evang, Gjert Kristian Øhrn, Erika Klein, Mariann Eidberg, 
Ivar Hjelmervik, Svein Arild Reiersølsmoen, Torstein Aaring og Christian Østenvig.  

Alternativt forslag til vedtak fra Bjørn Martens: 

Landsmøtet tar etikkutvalgets utredning til etterretning. I likhet med utvalget erkjenner vi at det er 
ulike synspunkter på samlivsformer, både blant medlemsmenigheter og enkeltbaptister. 

Vi er, som bekjennende troende medlemmer i en baptistmenighet, likevel ett i Kristus, pålagt av 
Jesus å elske hverandre slik Jesus uttrykker det i Johannes evangelium kapittel 17. 

Derfor vil vi ikke at ulike samlivssynspunkter skal splitte vårt kirkesamfunn eller ødelegge samholdet i 
våre menigheter. 

Hver menighet velger sine ledere, en praksis vi alltid har fulgt. 

Vi står alle samlet under mottoet en Herre, en Tro, en Dåp. 

Alternativt forslag til vedtak, fremlagt av Magnar Mæland: 

Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet mellom en mann og en kvinne som 
Guds gode ordning for samliv. 

Med bakgrunn i dette godkjenner ikke Baptistsamfunnet pastorer som lever i likekjønnet samliv. 
Dette standpunktet tas inn i hovedstyrets retningslinjer for ansettelsesrådet, jfr. vedtektenes § 12,b 
og forstås som en del av baptistisk tro og ordning, jfr vedtektenes § 2. Heller ikke de som velges til 
menighetens ledelse (menighetsråd) skal leve i likekjønnet samliv. 

Vi understreker samtidig viktigheten av å møte alle mennesker uansett seksuell legning med omsorg 
og varme og ber menighetene ta bevisste grep for å fremme nestekjærlighet, likeverd, respekt og 
inkludering for alle mennesker med åpenhet om utfordringene knyttet til samlivsspørsmål. 

Landsmøtet ønsker at det etableres en ordning med suspensjon fra Baptistsamfunnets demokratiske 
prosesser for menigheter som ikke er lojale mot baptistisk tro og ordning. 

Landsmøtet ber hovedstyret utarbeide forslag til vedtektsendringer i tråd med dette til landsmøtet i 
2024. 

Forslaget til vedtak er signert av: 
Magnar Mæland (Ålgård), Monica Zeiffert (Kristiansand), Zathlung Lian Siang Pum (Kristiansand), 
Sigbjørn Nuland (Porsgrunn), Lars Rise (Langesund), Jan Helge Hindenes (Bergen), Else og Jonny 
Hatlehol (Verdal), Evye Njærheim (Ålgård), Solveig Granseth Evang og Gunnar Evang (Gjøvik), Alf og 
Wenche Dønnestad (Arendal), Elin og Svein Arild Reiersølsmoen (Arendal), Karl Tore Moen (Arendal), 
Inger og Håkon Holgersen (Haugesund), Elisabeth Sandvik (Haugesund), Siv Varne (Haugesund), 
Åshild Helgeland (Haugesund), Odd Nilssen (Harstad), Harald Pettersen (Harstad) 

Alternativt forslag fra Vålerenga Baptistkirke v/Phung Nguyen 

Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 
mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i dette skal ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 
likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges til menighetens ledende posisjon på alle nivåer i 
menighetens arbeid skal leve i likekjønnet samliv. Vi understreker viktigheten av å møte alle 
mennesker uansett seksuell legning med omsorg og varme. 

Begrunnelsen: 
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Vedtak som går på vårt kirkesamfunns identitet, praksis og veivalg, må være så tydelig som mulig slik 
at det ikke kan være rom for feiltolking og misforståelse, og at det skal være forpliktende for alle 
medlemsmenigheter i vårt kirkesamfunn. 
 

E er innspill fra Mariann Eidberg har hovedstyret endret siste setning i si  forslag l vedtak l: “Vi 
understreker vik gheten av å møte alle mennesker med omsorg og varme.” 

Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 
mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i dette bør ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 
likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges til menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 
likekjønnet samliv. Vi understreker viktigheten av å møte alle mennesker med omsorg og varme.  

Avstemning: 

Bjørn Martens sitt forslag falt med 37 stemmer mot 149 stemmer. 2 blanke stemmer og 1 avvist. 
 
Vålerenga Baptistkirke sitt forslag falt med 32 stemmer mot 153 stemmer. 5 blanke stemmer. 
 
Hovedstyrets forslag ble satt opp mot forslaget presentert av Magnar Mæland. 
Hovedstyrets forslag falt med 63 stemmer mot 125 stemmer. 2 stemmer ble avvist. 
 
Vedtak: Forslaget presentert av Magnar Mæland ble vedtatt. 

 

Sak 8/2023 LM Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn 

Andre gangs behandling 

Følgende føyes til §6f: 
«For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet.» 
Siste ledd: «Saksliste og saksdokumenter skal oppdateres innen en måned før landsmøtet.» ble 
vedtatt enstemmig i 2022 og føyes til vedtektene ved positivt vedtak på første ledd. 

Forslag til vedtak: 
Følgende føyes til §6f: 
«For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet.» 

Vedtak: Som forslaget, med 121 stemmer for, 27 mot og 3 blanke. 

Roald Zeiffert etterlyste nærmere forklaring av saken. 
 

Sak 9/2023 LM Navneskifte til Baptistkirken Norge, andre gangs behandling 
Det Norske Baptistsamfunn skifter navn til Baptistkirken Norge. Da det innbefatter vedtektsendringer 
og ikke oppnådde 9/10-flertall i 2022, tas forslaget opp til andre gangs behandling.  

Generalsekretær Bjørn Bjørnø redegjorde for saken. 

Følgende hadde ordet: Kent Remi Westergren. 

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet i Det Norske Baptistsamfunn slutter seg til forslaget om å skifte navn til Baptistkirken 
Norge. Vedtektene oppdateres i samtlige paragrafer som inneholder navnet Det Norske 
Baptistsamfunn. 
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Vedtak: Som forslaget, med 144 stemmer for, 7 mot og 5 blanke. 
 

Sak 10/2023 LM Rapport fra utredningsarbeidet om framtidige landsmøter 
Hovedstyret har mottatt komiteens utredning. Det gis informasjon om denne og samtales om 
landsmøtefornyelse og andre fellesarrangement. 

Informasjon ble gitt v/Roger Dahl og Bjørn Bjørnø. 

Følgende hadde ordet: Per Øvergaard, Kent Remi Westergren, Fredrik Krunenes, Arild Harvik, Per 
Midteide, Ola Liland, Jeanine Lotus Lorentzen, Magnar Mæland, Kjell Birger Frøyland, Halvor 
Krunenes, Hermod Bakkevoll, Magne Hultgren, Bjørn Martens og Kristin Krunenes.  
Sissel-Merete Berg hadde en avsluttende kommentar. 

Hovedstyret tar innspillene fra landsmøtet med seg i det videre arbeidet med landsmøtefornyelse og 
planleggingen av andre fellesarrangement. 
 

Sak 11/2023 LM Visjon og strategi 2030 

Forslag til visjon og strategi for perioden 2024-2030. 

Presentasjon av saken v/Bjørn Bjørnø og Roger Dahl. 

Følgende hadde ordet: Magne Hultgren, Kent Remi Westergren, Ivar Hjelmervik, Mathias Eidberg, 
Fredrik Krunenes og Arild Brun Svendsen. 

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til Visjon og strategi 2030. 

Tilleggsforslag fra Kent Remi Westergren: 
Angående punktet om «fellesskap, bygge relasjoner og inkluderende fellesskap»:  
Gjennomføre samtaler og gruppearbeid med dialog som hovedfokus, både i lederkonferanse og 
regionale møter. 
Vedtak: Som forslaget, inkludert tilleggsforslaget, enstemmig. 
 
Tilleggsforslag fra Ivar Hjelmervik:  
Landsmøtet tar til etterretning Visjon og strategi 2030, og ber om konkretisering av realistiske mål, 
tiltak og ressursbruk innen utgangen av året 2023.  
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

 
Sak 12/2023 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 

Valgkomiteens innstilling ble fremlagt v/leder Terje Aadne. 

 

a) Tillitsvalgte 
 
Hovedstyret 

Styremedlemmer, valgperiode 3 år (2023-2026)  

På valg: Kari Sæthre, Reine Cihiluka-Brevik og Gabriel Stephen 
Forslag: Kari Sæthre, Knut Olaf Frikstad og Gabriel Stephen 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

På valg 2024: Artur Enders, Hermod Bakkevoll og Ni Cia Tawk 

På valg 2025: Sissel-Merete Berg, Olav Berg og Thaku Lian 
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Hovedstyrets leder, valgperiode 1 år 

På valg: Sissel-Merete Berg 
Forslag: Sissel-Merete Berg 

Vedtak: Sissel-Merete Berg gjenvalgt med 164 stemmer. 7 stemmer var blanke. 1 stemme ble avvist. 

Varamedlemmer, valgperiode 1 år 

Velges i prioritert rekkefølge 

På valg: 1. Knut Olaf Frikstad 2. Bård Aasland 3. Eugene NkuranyabahizIi 4. Øyvind Lorentzen.  
Forslag: 1. Jorunn Singstad Djupvik 2. Bård Aasland 3. Eugene NkuranyabahizIi 4. Øyvind Lorentzen. 

Motforslag til 2. varamedlem fra Magnar Mæland: Zo Cung Nung Than Dun. 

Følgende hadde ordet: Terje Aadne, Kari Nøtland Sæthre, Marte Julie Westergren, Øyvind Lorentzen, 
Lars Rise, Magnar Mæland med replikk, Fredrik Krunenes, Agnar Sæli og Vidar Bergsland. 

Vedtak: Bård Aasland valgt som 2. varamedlem med 89 stemmer. Zo Cung Nung Than Dun fikk 81 
stemmer. 3 stemmer var blanke. 
De øvrige varamedlemmene ble enstemmig valgt.  

 

Kontrollutvalget 

Utvalgsmedlem, valgperiode 3 år 

På valg: Bernt Hansen 
Forslag: Arne Petter Andreassen 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

Gunnar Krunenes trakk seg fra kontrollutvalget og hovedstyret gis ansvar for å fremskaffe en tredje 
person. 

På valg 2025: Hege Norøm 

 

Baptistenes Høyskoleråd 

Rådsmedlem, valgperiode 3 år (2023-2026) 

På valg: Terje Aadne 
Suppleringsvalg for to år da Per Øvergaard har trukket seg som rådsmedlem 
 
Forslag: Terje Aadne, Yngve Oseland (2023-2025) 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

På valg 2024: Mary Ram Sui 

På valg 2025: Hege Berg-Jensen 
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Rådsleder, valgperiode 1 år 

På valg: Per Øvergaard  
Forslag: Terje Aadne  

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

 

Ansettelsesrådet 

Rådsmedlem, valgperiode 3 år. 

Ny funksjon. 
Forslag: Vidar Bergsland 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

 

Valgkomite 

Medlemmer, valgperiode 1 år 

På valg: 
Kuwah Paw Htoeleh 
Bjørn Egeland 
Harald Dønnestad 
Anne Frikstad 
Terje Aadne 

Forslag:  
Thang Hlun 
Ruth Bråtveit 
Grethe Norøm Spolén 
Anne Frikstad 
Terje Aadne 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

Leder, valgperiode 1 år 

På valg: Terje Aadne 
Forslag: Terje Aadne  

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

Varamedlemmer, valgperiode 1 år 

På valg:  
Jan Sæthre 
Leif Vollan 
Halvor Krunenes 

Forslag:  
Jan Sæthre 
Leif Vollan 
Halvor Krunenes 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 
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b) Valg av revisor: 

Forslag til vedtak:  
Revisjonsfirmaet RMS Norge AS, org.nr. 982 316 588 MVA velges som Det Norske Baptistsamfunns 
revisor 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

 

Sak 13/2023 Lm Valg Oslofjord Folkehøgskole 

Valgkomiteens innstilling ble fremlagt v/leder Terje Aadne. 

 

Styremedlemmer, valgperiode 3 år 

På valg:  
David Hunstad  
Turid Vestøl 

Forslag: 
David Hunstad 
Sung Chin Par Hlawn Ching har trukket sitt kandidatur. 

Forslag fra Ingrid Eikland på gjenvalg av Turid Vestøl. 

Vedtak: David Hunstad og Turid Vestøl valgt ved akklamasjon. 

På valg 2025: Ingrid M. Eidberg Eikland og Kai Benjaminsen 

 

Styreleder, valgperiode 3 år 

På valg 2024: Billy Taranger 

 

Varamedlemmer i prioritert rekkefølge, valgperiode 3 år 

På valg i 2025: 
Jorunn Haraune og Sung Chin Par Hlawn Ching, som har trukket seg som varamedlem. 

Suppleringsvalg på 1. varamedlem for to år: 

Forslag: Kristoffer Frøyland 

Vedtak: Kristoffer Frøyland valgt for to år. 

 

Sak 14/2023 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 

Valgkomiteens innstilling ble fremlagt v/leder Terje Aadne. 

 

a) Tillitsvalgte 
 

Styremedlem, valgperiode 3 år  

På valg: Lars Hovland 
Forslag: Lars Hovland 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 
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På valg 2024: Bernt Nordby-Skøyen 

På valg 2025: Morten Øhrn og Helge Sigve Wiig  

Leder, valgperiode 1 år  

På valg: Lars Hovland 
Forslag: Lars Hovland 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

Varamedlemmer, valgperiode 1 år 

På valg:  
John Erling Madsen 
Jøran Oseland 
Svein Arild Reiersølsmoen 

Forslag: 
John Erling Madsen 
Jøran Oseland 
Jarle Stensbøl 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

 

b) Valg av revisor 

Forslag til vedtak: 
Revisorgruppen Akershus AS velges som Baptistenes Eiendomsdrifts revisor 

Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 

 

Takk til avtroppende tillitspersoner! 
 

Sak 15/2023 Lm Protokollgodkjennelse  

I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og 
presidiet. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs 
Landsmøte 2023 i Ålesund. 

Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 

 

Jan Sæthre/s Bente Sandtorp/s 

Ordstyrer Viseordstyrer 

Ellen Oseland/s Egil Sangen/s 

Sekretær Sekretær 

 

Inga Marie Karsrud Tolås/s Ingrid Marie Eikland/s Halvor Krunenes/s 

Justeringsperson Justeringsperson Justeringsperson 
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Internasjonal misjon 

Baptistkirken Norge  
 
Kongo 
Støtte til pastorskolen, evangelisering og kristen fostring, samt CBCNs administrasjon og helsearbeid. Norad-
støtte formidles til lese- skriveopplæring, sparegrupper, arbeid med sivile rettigheter, skoleprosjekt og 
organisasjonsutvikling. 
 
Burma 
Nødhjelp i etterkant av militærkuppet. 
 
EBM International/EBF 
Vi støtter menighetsplantinger i Tyrkia, Midtøsten, Latvia og Armenia  
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Kapittel 3 

Baptistenes 
Landsmøte 2024 
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Fullmakter 

Praktisk informasjon om innsending av fullmakter 

Demokratiet er viktig, og Baptistkirken Norge har en gjennomført demokratisk struktur. Det er i fellesskap 
vi bestemmer vår framtid. Landsmøtene er vårt fellesskaps høyeste bestemmende organ. Det er derfor 
viktig at så mange som mulig av menighetene er representert og at vi får flest mulig til å delta. Kom derfor 
til Skien og landsmøtet i Skien baptistkirke, 7-9. juni.
Dessverre er det hvert eneste år noen som leverer inn fullmaktene for sent. Fristen vi har satt er så sent at 
det burde være mulig for alle menighetene å kunne velge representanter og gi melding om disse. 
Velg representanter senest på menighetsmøte i begynnelsen av mai 
og gi eventuelt forstanderen eller en annen  fullmakt til å supplere listen over representanter. Vi har  
nemlig opplevd at noen medlemmer av enkelte menigheter har vært til stede, men ikke vært 
representanter fordi de ikke var valgt på menighetsmøtet. 
Ta høyde for en slik eventualitet, slik at menighetene blir mest mulig fulltallig representert. 

Baptistkirken Norge (BKN) sin administrasjon er fullmaktskomité. Menighetenes fullmakter skal sendes 
inn skriftlig. 

Dette er nødvendig for:

 oversiktens skyld

 at forhandlingene ikke skal bli forsinket med bearbeidelse av fullmakter i siste liten

 at det lages en liste over representantene fra hvilke menigheter

 at vi skal vite hvor mange kopier som er nødvendig av diverse papirer

 at vi skal vite hvor mange stoler/bord som skal settes fram

Følgende fullmaktsregler gjelder til Landsmøtet i henhold til BKNs vedtekter, § 6, punkt b 

Menigheter med: 
1 ‐ 24 medlemmer 2 representanter
25 ‐ 49 medlemmer 3 representanter
50 ‐ 99 medlemmer 4 representanter
100 ‐ 149 medlemmer 5 representanter
150 ‐ 199 medlemmer 6 representanter
200 ‐ 249 medlemmer 7 representanter 
250 ‐ 299 medlemmer 8 representanter
300 ‐ 349 medlemmer 9 representanter

Det er medlemstallet i fullt medlemskap 1. januar 2024 som teller ved beregning av antall representanter. 
Representantene må ha vært medlemmer av menigheten i minst to måneder forut for Landsmøtet. 
Alle representanter må betale konferanseavgift som inkluderer lunsj, middag og servering i kaffepausene.  
Menighetens forstander kan representere menigheten selv om vedkommende tilhører en annen menighet 
med medlemskap i Baptistkirken Norge.

Frist for innsendelse av fullmakter er 
mandag 20. mai! 

Fullmaktene sendes til 
Fullmaktskomitéen Landsmøtet 2024 
v/Roger Dahl 

E‐post: roger.dahl@baptist.no 
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Saksliste for Baptistenes Landsmøte 2024 
Årsmøte for Baptistkirken Norge,  Baptistenes 
Eiendomsdrift og Oslofjord Folkehøgskole 
Skien, 7.-9. juni 2024 

Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart 
Hovedstyreleders tale 

Sak 1/2024 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes representanter til landsmøtet v/administrasjonsleder Roger Dahl. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt __ menigheter med __ 
representanter. 

Sak 2/2024 Lm Konstituering 
Valg av:  

a) Tellekorps
HS vil fremme et forslag på 5 personer til tellekorps.

b) Ordstyrer & viseordstyrer
HS vil fremme et forslag på to personer som er forberedt på sakene.

c) Protokollsekretærer
HS vil fremme et forslag på to personer som er villige til å føre protokollen.

d) Justeringspersoner
Det velges tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere
innholdet, jfr. forretningsorden punkt 5.

Godkjenning av: 

e) Innkallingen
Forslag til vedtak:
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte.

f) Sakslisten
Forslag til vedtak:
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer.

g) Forretningsorden
Se vedlagte forslag til forretningsorden.
Forslag til vedtak:
Landsmøtet godkjenner utsendte forretningsorden.

Sak 3/2024 Lm Søknad om medlemskap fra Bethel Tigrigna Kirke i Stavanger 

Presentasjon av søknad om medlemskap i Baptistkirken Norge fra Bethel Tigrigna Kirke i 
Stavanger v/ generalsekretær Bjørn Bjørnø. 

Forslag til vedtak: 
Baptistkirken Norges landsmøte har behandlet søknaden fra Bethel Tigrigna Kirke i Stavanger 
om medlemskap i Baptistkirken Norge og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til 
fellesskapet av baptister i Norge 
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Sak 4/2024 Lm Søknad om medlemskap fra Klippen International Church, Sandnes 

Presentasjon av søknad om medlemskap i Baptistkirken Norge fra Klippen International Church, 
Sandnes v/ generalsekretær Bjørn Bjørnø. 

Forslag til vedtak: 
Baptistkirken Norges landsmøte har behandlet søknaden fra Klippen International Church, 
Sandnes om medlemskap i Baptistkirken Norge og ønsker med glede menigheten hjertelig 
velkommen til fellesskapet av baptister i Norge 

Sak 5/2024 Lm Baptistkirken Norge 

A) Årsrapport 2023
v/Hovedstyrets leder Sissel M. Berg

Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Baptistkirken Norges virksomhet i 2023 

B) Årsregnskap 2023
v/økonomikonsulent Ngun Lian Thang Cunkap
Kontrollutvalgets rapport framlegges i møtet.

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for Baptistkirken Norge for 2023. 

C) Arbeidsplaner 2025
v/generalsekretær Bjørn Bjørnø

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de framlagte prioriteringene for Baptistkirken Norge for 2025. 

D) Budsjett 2025
v/økonomileder Ngun Lian Thang Cunkap

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for Baptistkirken Norge for 2025. 

Sak 6/2024 Lm Baptistenes Høyskoleråd 

A) Høyskolen for Ledelse og Teologi
v/rektor Arne Mella

Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet takker for informasjonen fra Høyskolen for Ledelse og Teologi. 

B) Årsrapport 2023

v/rådsleder Terje Aadne

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2023. 
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C) Arbeidsplaner 2025

v/rådsleder Terje Aadne

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2025 

Sak 7/2024 Lm Baptistenes Eiendomsdrift 
v/ styreleder Lars Hovland 

A) Årsrapport 2023

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende 
bilde av Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2023.  

B) Regnskap 2023

Kontrollutvalgets rapport fremlegges i møtet.

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2023. 

C) Arbeidsplaner for 2025

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2025 

D) Budsjett for 2025

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjettet for Baptistenes Eiendomsdrift for 2025 

Sak 8/2024 Lm Oslofjord Folkehøgskole 
V/styreleder Billy Taranger og rektor Knut Øilo 

A) Årsrapport 2023

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende 
bilde av Folkehøgskolens virksomhet i 2023.  

B) Årsregnskap 2023

Kontrollutvalgets rapport legges fram i møtet.

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2023. 

C) Arbeidsplaner for skoleåret 2024/2025

Presentasjon av arbeidsplanene.

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 
2024/2025. 

D) Budsjett for 2025

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjett for Oslofjord Folkehøgskole 2025. 
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Øvrige saker 

Sak 9/2024 LM Vedtektsendringer 

Landsmøtet 2023 ba Hovedstyret utrede en ordning for å kunne ilegge medlemsmenigheter 
suspensjon fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser knyttet opp mot vesentlig brudd på 
vedtektenes §2 og §5b. 

Forslag til vedtak: 
§5c endres:
Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret opprette sak overfor en
medlemsmenighet. Menigheten det gjelder vil i perioden saksbehandlingen varer være suspendert fra
Baptistkirken Norges demokratiske prosesser (forslags- og stemmerett i landsmøtet).  Hovedstyret
fastsetter prosedyren for prosessen som skal følges i saksbehandlingen. Dersom Hovedstyret ved sin
behandling av saken vurderer at det ikke er sannsynlig at saken kan løses i minnelighet, kan
Hovedstyret som siste utvei legge fram sak for Landsmøtet om å utelukke menigheten fra Baptistkirken
Norge. Prosedyren for utelukkelsessak skal baseres på et regelverk som på forhånd skal være kjent for
medlemsmenighetene. Utelukkelsessaken skal også tas opp til behandling på et landsmøte dersom minst
40% av medlemsmenighetene krever det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om utelukkelse
krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens egne representanter har ikke
stemmerett ved slik votering. Fra første til andre vedtak vil den aktuelle menigheten ikke kunne avgi
stemme i landsmøtet.

(uthevet og understreket tekst markerer forslag til endring i paragrafen) 

§7d1 endres:
Hovedstyret består av ni medlemmer valgt av Landsmøtet for tre år. Hovedstyrets medlemmer må
være medlem i en menighet tilhørende Baptistkirken Norge. Om en menighet blir suspendert fra
Baptistkirken Norges demokratiske prosesser kan ikke medlemmer av denne menigheten være
medlem i hovedstyret så lenge suspensjon varer. Tre medlemmer trer ut hvert år, men disse kan
gjenvelges. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse, erfaring, mangfold og geografisk
spredning ivaretas.

(uthevet og understreket tekst markerer forslag til endring i paragrafen) 

Sak 10/2024 LM Utbygging av Michelets vei 62 

Valg 

Valgkomiteens innstilling v/leder Terje Aadne 

Sak 11/2024 Lm Valg Baptistkirken Norge 

Sak 12/2024 Lm Valg Oslofjord Folkehøgskole 
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Sak 13/2024 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 

Takk til avtroppende tillitspersoner 

Sak 14/2024 Lm Protokollgodkjennelse 

I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene 
og presidiet. 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for 
Baptistkirken Norges landsmøte 2024 i Skien 

Landsmøteforhandlingene forventes avsluttet lørdag 8. juni kl 18.00 og skal senest være 
avsluttet søndag 9. juni kl.10.00 
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Sak 2G/2024 LM 

Forslag til forretningsorden 

1. Landsmøtet kan fatte vedtak med de til enhver tid frammøte og godkjente representanter.
Ordstyrerne holder rede på antall og tilstedeværende  som kan stemme.

2. Ordstyrerne leder forhandlingene og gis fullmakt til å fremme forslag som gjør at sakslisten og
forretningsorden kan følges.

3. Ordstyrerne har rett til å foreslå begrensning av taletiden og til å sette strek for muligheten til å tegne seg på
talerlisten.

4. Ordstyrerne gis anledning til å forlenge forhandlingstiden om de ser at sakene ikke kan gjennomføres til den
oppsatte tiden.

5. Det velges tre personer til å gjennomlese protokollen ved forhandlingenes slutt.

6. Kontrollutvalget gis anledning til å uttale seg om regnskapene før de godkjennes.

7. Alle forslag må leveres skriftlig til ordstyrerne. Det gjelder også forslag til tilføyelser/endringer av rapporter og
budsjetter.

8. Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen fredag kl 18.00. Slike forslag må settes
opp mot konkrete kandidater i valgkomiteens innstilling. Foreslåtte kandidater må på forhånd ha sagt ja til å
stille som benkeforslag.

9. Skriftlig avstemming foretas bare når vedtektene krever det eller når flertallet av representantene ønsker det.
Representantene kan stemme for, imot eller avholde seg fra å stemme. Blanke stemmer teller med i
stemmegrunnlaget. Protokollen gjengir de aktuelle stemmetall.

10. Ved likt stemmeflertall foretas ny avstemning. Oppnås ikke flertall er forslaget forkastet. Gjelder
avstemningen personvalg skal det etter ny avstemning med stemmelikhet foretas loddtrekning.

11. Ordstyrerne gis anledning til å foreta samlet avstemming på saker og forslag der det ikke finnes
motkandidater eller endringsforslag.

12. Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Det Norske Baptistsamfunn og de daglige ledere av Det
Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale‐ og forslagsrett. Fellesskap med status som
menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatørstatus med inntil to representanter med
talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmøtet gis talerett.
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Sak 3/2024 LM Søknad om medlemskap fra Bethel Tigrigna Kirke i 
Stavanger 
 
Baptistkirken Norge har mottatt søknad om medlemskap fra Bethel Tigrigna Kirke i Stavanger. 
Menigheten ble stiftet i oktober 2021, men allerede i 2014 begynte en å legge planer for en 
Tigrigna-menighet. Medlemmene i menigheten var tidligere med i Bethel Evangelical Church i 
Stavanger, som de fortsatt ser på som sin søstermenighet. Mens denne menigheten har 
Amharisk som språk, har medlemmene i Bethel Tigrigna Kirke språket Tigrigna som morsmål og 
gudstjenestespråk. Dette er hovedspråket i Eritrea og den nordlige delen av Etiopia, mens 
Amharisk er hovedspråket sørover i Etiopia. Menigheten består av rundt 50 mennesker inklusive 
barn. 
 
Menigheten har de siste årene holdt til i lokalene til pinsemenigheten Klippen i Sandnes. 
Menigheten har en tydelig evangelisk profil og driver gudstjenester, søndagsskole og 
ungdomsarbeid. Målgruppen er spesielt folk fra Tigrigna-talende i Stavanger området. Samtidig 
ønsker de å være en menighet som er aktuell i forhold til at de er en del av det norske 
samfunnet. 
  
Menigheten har blitt bygd opp gjennom en lang og grundig prosess over flere år. Den har en god 
demokratisk struktur med et velfungerende lederteam hvor Semere Tsehaye Ghebregiorgish 
står i spissen som leder. 
 
Menigheten praktiserer åpent medlemskap basert på tro, samt at medlemmer må akseptere 
kirkens vedtekter. 
 
Vi opplever det veldig positivt at vi nå har fått søknad fra Bethel Tigrigna Kirke i Stavanger, og at vi 
ved det får vår første Tigrigna-talende menighet. Vi har i tillegg tre Amharisk-talende menigheter, 
Rehobot i Tromsø, Ethiopian Evangelical Church i Oslo og Bethel Evangelical Church i 
Stavanger.  
 
Menigheten har fra starten hatt kontakt med Baptistkirken Norge. Magnar Mæland har bistått 
menigheten i prosessen med å etablere en egen menighet og ivareta relasjonen til Baptistkirken 
Norge i ettertid. 
 
§ 5 sier følgende om medlemskap: «En menighet av baptistisk tro og ordning kan etter søknad bli 
medlem i Baptistkirken Norge ved vedtak i landsmøtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter 
vedrørende søknaden fra omkringliggende menigheter. Vedtak om medlemskap krever 2/3 
flertall.» 
 
Vedlagt ligger menighetens vedtekter og søknad om medlemskap i Baptistkirken Norge  
 
Medlemssøknaden er forelagt menighetene i regionen. VI har fått to tilbakemeldinger som begge 
i positive ordelag ønsker menigheten velkommen til vårt kirkefellesskap.  
For Baptistkirken Norge 
 
Vedlegg:  

1. Søknad om medlemskap i Baptistkirken Norge 
2. Vedtekter for Bethel Tigrigna Kirke 
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Det Norske Baptistsamfunn 
V/Generalsekretær og Hovedstyret 
v/Bjørn Bjørnø 
 
                                                                                                     Sandnes 01/11/2023 
 

Søknad om medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn 
 
Bethel Tigrigna Kirke i Stavanger (BTK) søker herved om å bli regnet som medlem av Den 
Norske Baptistsamfunn. 
 
BTK er en menighet med medlemmer som stort sett kommer fra Eritrea og få fra Etiopia. Vi 
bruker Tigrigna, et morsmål som snakkes i Eritrea og den nordlige delen av Etiopia, i 
møtene våre. Kirken er etablert som en søstermenighet til Bethel Evangelical Church i 
Stavanger, som allerede er medlem av baptistsamfunn. Bethel Evangelisk Church bruker 
amharisk, etiopisk språk, som sitt viktigste kommunikasjonsmiddel. Ettersom antallet 
medlemmer som ikke helt forstår amharisk vokste, bestemte vi oss for å etablere en 
uavhengig kirke for de Tigrinya-talende medlemmene. Selv om dette var planlagt i midten av 
2014, ble det realisert i 2020. Etter å ha jobbet med en oppstartsplan i nesten ett år, ble BTK 
offisielt erklært blant de troende som en selvstendig menighet i oktober 2021. 
 
Menigheten ledes av en gruppe eldste, som for tiden består av Semere Tsehaye 
Ghebregiorgish (leder), Tedros Abraham Tsegay (nestleder) og Bereket Michael (økonomi). 
Vi har kirkens vedtekter. Vedtekten består av læresetninger og formål med kirken og 
hvordan den forvaltes. Menigheten velger eldste hvert annet år. Vi samles jevnlig i lokalene 
til Klippen Pinsemenighet Sandnes (Eidsvollgata 20, 4319 Sandnes) til våre gudstjenester, 
bønnemøter og andre aktiviteter. 
 
Siden vi er født ut av en menighet som allerede er medlem av foreningen, er det naturlig for 
oss å være tilknyttet Baptistsamfunnet. Vi er selvfølgelig mennesker som kommer fra ulike 
kirkesamfunn og prøver å være så inkluderende som mulig. Vi setter pris på 
baptistsamfunnets flerkulturelle profil og store nettverk. Vi har også fått så mye hjelp av den 
gode presten Magnar Mæland i mange år. Med hans hjelp har vi organisasjonsnummer og 
bankkonto. Han hjalp til og med oss med å bli registrert som medlem av Ålgård 
Baptistmenighet, inntil vi er registrert som en selvstendig kirke under foreningen. Han er 
alltid tilgjengelig når vi trenger ham i mange år. Vi er takknemlige for støtten vi får fra ham, 
og setter også pris på besøket av generalsekretær Bjørn Bjørnø. Å delta på 
Lederkonferansen 2023 åpnet også en stor dør for oss til å utvide nettverket vårt. Vi er 
takknemlige til Bente Sandtorp for å ha invitert oss og lagt til rette for at vi kan delta på 
konferansen. 
 
De fleste av våre medlemmer kommer til Norge som asylsøkere og er noe nye i sin vandring 
med Jesus Kristus. Vårt hovedformål er å nå ut til folk som snakker Tigrigna og som plages 
på grunn av de politiske og/eller økonomiske vanskelighetene de gikk gjennom før de kom til 
Norge. I tillegg er vi også opptatt av å arbeide for å spre evangeliet i det norske samfunnet. 
Vi trener barna våre på søndagsskolen, spesielt for dette formålet da de har 
språkkunnskapene.  
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Antall medlemmer varierer hvert år på grunn av noen bevegelser og nye medlemmer som 
kommer til vår menighet. I fjor døpte vi 2 nye troende og hadde 4 konfirmanter i menigheten 
vår. Så langt har vi rundt 25 voksne og nesten like mange barn registrert som medlemmer. 
Til sammen er vi rundt 50 personer som utgjør kirken. Vi forventer og ber om å vokse i antall 
raskt i årene som kommer. 
 
For mer informasjon, kontakt Semere Tsehaye. 
 
Med vennlig hilsen, 
Bethel Tigrigna Kirke I Stavanger 
Semere Tsehaye Ghebregiorgish/Tedros Abraham 
Leder/neste leder 
 
Referanser: 
1. Menighetens vedtekter 
2. Foreløpig medlemsliste 
3. Protokoll fra menighetsmøte hvor med vedtak om å søke om medlemskap i Det Norske 
Baptistsamfunn 
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VEDTEKTER FOR BETEL TIGRIGNA KIRKE I STAVANGER  
 
1. Navn  
Menighetens navn er Bethel Tigrigna kirke i Stavanger  
Menigheten ble stiftet 09.jan 2021 og vil være tilsluttet Det Norske Baptistsamfunn.  
 
2. Tro  
Bethel Tigrigna kirke i Stavanger er en selvstendig menighet som med Bibelen som rettesnor 
for tro, lære og liv, bekjenner seg til kristen tro. Menigheten bekjenner troen på den treenige 
Gud; Faderen, Sønnen og Den Hellige Ånd.  
 
3.  Rettslig Status  
Bethel Tigrigna kirke i Stavanger er en egen juridisk person; den rår over sin egen formue og 
de midler som til enhver tid tilflyter den.    
 
4. Formål  
Betel Tigrigna kirke i stavanger   
* skal forkynne evangeliet om Jesus Kristus i lokalsamfunnet.    
* skal aktivt støtte misjonsarbeid hjemme og ute.  
* skal arbeide for medlemmenes oppbyggelse og trivsel. Menigheten skal etter beste evne vise 
omsorg for sine medlemmer, støtte og hjelpe de i alle livsforhold, slik at de finner seg til rette 
i menighetens åndelige og sosiale fellesskap.  
* skal samarbeide med andre evangeliske kirker på områder av felles interesse.  
 
5.  Medlemskap  
Alle som tror på Jesus Kristus og aksepterer kirkens vedtekter kan bli medlem.   
 
6.  Menighetsmøte  
Menigheten er organisert med menighetsmøtet som øverste instans.  Menighetens ledelse skal 
innkalle til menighetsmøte minst to ganger i året hvor alle menighetens medlemmer har rett til 
å møte. Menighetsmøtet drøfter viktige saker for menighetens liv og tjeneste. Det skal føres 
protokoll fra menighetsmøtene hvor alle vedtak nedskrives.  
 
7. Årsmøte  
Et av menighetsmøtene skal være årsmøte. Årsmøtet skal avholdes innen utgangen av mars og 
behandle følgende saker:  
* Revidert regnskap for siste år  
* Inneværende års budsjett  
* Årsrapport for menigheten  
* Arbeidsplaner for inneværende år  
* Valg av menighetens ledelse og andre tjenester 
 
8.  Ledelse   
Menigheten ledes av et lederskap bestående av leder og to menighetsrådsmedlemmer.  Disse 
velges av menighetsmøtet for en periode på to år av gangen. Lederskapet har et særlig ansvar 
for den daglige ledelse av menighetens åndelige og praktiske arbeid, herunder strategi, 
visjonsarbeid, evangelisering og kristen fostring. Menighetens leder er registrert som 
forstander hos fylkesmannen med de rettigheter og plikter dette medfører.  
Menighetsrådet står ansvarlig overfor menighetsmøtet og fører protokoll over sine møter.   
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9.  Økonomi  
Menighetsmøtet velger kasserer, som har ansvar for menighetens økonomi og budsjett. 
Kasserer fører regnskap og rapporterer til menighetsmøtet. Fremlagt regnskap revideres av 
menighetens oppnevnte revisor og godkjennes av menighetsmøtet.   
Leder og ett medlem i menighetsrådet har signaturrett, to personer må signere i fellesskap.   
 
10. Vedtektsendringer  
Disse vedtekter kan kun endres på to etterfølgende menighetsmøter med 2/3 flertall.  
 
11. Oppløsning  
Om menigheten oppløses skal menighetens aktiva tilfalle Det Norske Baptistsamfunn.  
 
 
Disse vedtekter er vedtatt av menigheten 03.10.2021  
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Sak 4/2024 Lm Søknad om medlemskap fra Klippen International Church 
Sandnes 
 
Klippen International Church Sandnes har søkt om medlemskap i Baptistkirken Norge. Søknaden kom 
før landsmøtet 2023. Det viste seg at menigheten trang ekstra tid på interne prosesser. Det var 
derfor ikke aktuelt med behandling av søknaden. Søknaden ble etter nye samtaler aktualisert igjen 
tidlig på våren 2024. Det har derfor ikke blitt gjennomført høring blant menighetene i regionen. 
Dette vil bli gjort før landsmøtet.  
 
Menigheten kan spore sine røtter i Norge tilbake til før årtusenskiftet. Pastor Edward Alinyoh kom fra 
Sierra Leone til Norge i 1997. De første årene på Sandnes hadde han en relasjon til North Sea Baptist 
Church. Gjennom arbeid blant asylsøkere på Dale mottak ble han involvert i etableringen av et 
internasjonalt fellesskap hos pinsemenigheten Klippen i Sandnes.  Etter hvert ble tilknytningen til 
Klippen løsere, og Klippen International Church ble dannet som en selvstendig menighet i 2015.  
 
Menigheten består i dag for det meste av innflyttere til Norge fra ulike deler av Afrika. Menigheten 
bruker engelsk som språk. Medlemmene har bakgrunn fra ulike kirkesamfunn, og en har over tid 
kommet fram til at Baptistkirken Norge vil være en god kirkefamilie å tilhøre for menigheten. Ikke 
minst understreker menigheten at de setter pris på Baptistkirken Norge sin multietniske profil.  
 
Pastor Magnar Mæland har hatt regelmessig kontakt og vært til god hjelp og støtte for menigheten 
gjennom mange år.  
 
Menigheten er registrert som organisasjon i Brønnøysund. Medlemmene har vært knyttet til Ålgård 
Baptistmenighet for å komme under Trossamfunnsloven, slik sett er de fleste medlemmene allerede 
tilknyttet vårt kirkesamfunn.  
 
Vedtektene til Baptistkirken Norge sier i §5 følgende om medlemskap: «En menighet av baptistisk tro 
og ordning kan etter søknad bli medlem i Baptistkirken Norge ved vedtak i landsmøtet. Hovedstyret 
skal innhente synspunkter vedrørende søknaden fra omkringliggende menigheter. Vedtak om 
medlemskap krever 2/3 flertall.» 
 
Vedlagt ligger menighetens vedtekter og søknad om medlemskap i Baptistkirken Norge 
Tilbakemeldinger fra menighetene i vestlandsregionen vil bli presentert for Hovedstyret før 
landsmøtet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg:  

1. Søknad om medlemskap i Baptistkirken Norge 
2. Vedtekter for Klippen International Church, Sandnes 
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Det Norske Baptistsamfunn 
V/Generalsekretær og Hovedstyret 
v/Roger Dahl 
        Sandnes 7/3 2023 
 
 
 
Søknad om medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn 
 
Menigheten Klippen International Church Sandnes (KIC) søker med dette om å bli opptatt 
som medlem av Det Norske Baptistsamfunn.  
 
KIC er en internasjonal menighet med medlemmer fra ulike afrikanske land og vi bruker 
engelsk i våre samlinger. Menighetens arbeid har røtter tilbake til 1998, og ble i 2015 formelt 
etablert som menighet og vi har så langt vært en uavhengig selvstendig menighet. 
 
Menigheten ledes av pastor Edward Alinyoh sammen med et menighetsråd bestående av 
Abdulai Samura, Salamatu Samura(kasserer) og Ama Alinyoh. Vi samles regelmessig til 
gudstjenester, bønnemøter og andre aktiviteter i lokalene til Elim/Sandnes Normisjon 
(Elveplassen 3). 
 
Etter en lengre prosess har vi kommet fram til at vi ønsker å være tilknyttet et kirkesamfunn i 
Norge. Vi tror på betydningen av og velsignelsen ved å stå sammen som kristne. Våre 
medlemmer har bakgrunn fra ulike kirkesamfunn, men vi opplever at Baptistsamfunnet kan 
være en god paraply å være under. Vi setter pris på Baptistsamfunnets flerkulturelle profil og 
store nettverk. Vi har også gjennom lang tid hatt kontakt med lokale baptistpastorer som har 
vært oss til hjelp og oppmuntring, og vi hadde også for noen år siden kontakt med 
generalsekretær Terje Aadne om mulighetene for medlemskap, men dette ble ikke fulgt opp 
fra Baptistsamfunnets side. 
 
KIC har en lang historie. Pastor Edward kommer fra Sierra Leone hvor han var involvert i 
kristent arbeid. Han kom til Norge i 1997 og var den første tiden i Oslo hvor han deltok i et 
kristent lederutviklingsprogram. På grunn av den urolige politiske situasjonen i hjemlandet, 
søkte han asyl i Norge. Han kom som asylsøker til Rogaland og kom der i  kontakt med North 
Sea Baptist Church. Etter hvert ble han mye involvert i arbeid blant asylsøkere på Dale 
mottak utenfor Sandnes. Dette arbeidet ble drevet i nært samarbeid med Klippen 
pinsemenighet i Sandnes. Ut fra dette arbeidet ble det dannet et internasjonalt fellesskap, først 
og fremst med medlemmer fra ulike afrikanske land. 
Etterhvert ble tilknytningen til Klippen løsere og menigheten framstod som en uavhengig 
menighet. Edward og hans familie hadde også et lengre opphold i USA hvor han var pastor i 
Seek Ye First the Kingdom International Ministries i Atlanta, Georgia (2004-2013).  
 
I denne tiden var det mye uro i KIC. Edward og familien kom tilbake til Norge i 2014. Pastor 
Edward ble igjen menighetens leder og menigheten gikk gjennom en reorganiseringsfase med 
vekt på mer struktur og forutsigbarhet. Menigheten ble registrert i Brønnøysundregisteret  i 
2015 med navnet Klippen International Church og fikk da også vedtekter, 
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organisasjonsnummer og bankkonto. Pastor Magnar Mæland var til god hjelp for menigheten 
i denne fasen og han har også siden vært vår venn og hjelper. 
 
Antall medlemmer og deltakere har variert noe, da det er en viss forflytning blant vår 
målgruppe, både ved at noen flytter til andre steder og at noen skifter til andre menigheter. 
Men vi har en stabil kjerne av trofaste medlemmer og vi fikk også registrert 25 medlemmer i 
Baptistsamfunnet pr februar 2023 (4 voksne og 11 barn). I tillegg har vi noen medlemmer til 
som er skeptiske til å utlevere personnummer. Vi har også en familie på 8 personer  som vi 
regner med blir medlemmer med det første. Våre medlemmer er foreløpig registrert som en 
undergruppe i Ålgård Baptistmenighet i tråd med det som har vært praksis ved flere 
menighetsetableringer i Baptistsamfunnet de siste årene. 
 
Klippen International Church Sandnes håper på en positiv behandling av denne søknaden og 
at vi kan bli ønsket velkommen til Det Norske Baptistsamfunn på årets landsmøte i Ålesund i 
september 2023. 
 
Om dere ønsker mer informasjon, vennligst ta kontakt med pastor Edward Alinyoh eller 
Magnar Mæland. 
 
 
Med vennlig hilsen 
For Klippen International Church Sandnes 
 
Edward Alinyoh og   Salamatu Samura 
Pastor    Kasserer 
 
 
Vedlegg: 

1. Menighetens vedtekter 
2. Foreløpig medlemsliste 
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1 Noen høydepunkter 

1.1 Strategi og visjon 2030 
På landsmøtet vedtok vi at Tro – 
Fellesskap – Tjeneste skal være 
strategi og visjon for Baptistkirken 
Norge i årene 2024–30. Det er en god 
videreføring av den gamle strategien 
«Et fellesskap av levende menigheter, 
grepet av Kristus, midt i verden med 
evangeliet» som har fulgt oss helt fra 
1994. Baptistene i Norge vil bli 
utfordret på Tro – Fellesskap – 
Tjeneste i fellessamlinger. Tiltak og 
planer vil fra 2024 knyttes opp mot 
disse formuleringene. 

 

1.2 Lederkonferansen 
Etter tre år der pandemien hindret oss i å møtes til lederkonferanse var det en sterk opplevelse å se at 
nærmere 300 kom til konferansen i 2023. Vi fikk feire at Ung Baptist har passert 100 år og kunne glede oss 
over å erfare at unge ledere og godt voksne ledere fant tonen sammen i lovprisning, undervisning og godt 
fellesskap. 

 

1.3 SENT2023 
Første uken i juli hadde vi gleden av å være vertskap for SENT2023.I tillegg til misjonskonferansen som 
European Baptist Federation var medarrangør for, koblet Baptist World Alliance seg på arrangementet 
med sitt årsmøte. Det var første gang årsmøtet til Baptist World Alliance ble holdt i Norge. I dagene fra 2. 
til 9. juli var mer enn 800 baptister samlet i Stavanger. Det var deltakere fra mer enn 80 ulike land som ble 
utfordret på misjonsoppdraget. Konferansen ble holdt i Stavanger Forum. 

 

1.4 Godt fellesskap på landsmøtet 
På tross av at det i landsmøtet var krevende samtaler og et stort spenn i tilnærmingen til samtalene om 
samliv opplevde vi et godt fellesskap gjennom landsmøtehelgen. Den gode lovsangen og fokuset på bønn, 
og også møteledelsen som Jan Sæthre og Bente Sandtorp stod for, var med å bygge det gode fellesskapet 
som vi kjente disse dagene.  
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2 Hovedlinjer og prosesser 

2.1 Navneskifte fra det Norske Baptistsamfunn til Baptistkirken Norge 
I landsmøtet 2022 ble det vedtatt å endre navn på kirkesamfunnet vårt fra det Norske Baptistsamfunn til 
Baptistkirken Norge. Det var et overveldende flertall for å gå for denne navneendringen. Det ble lagt vekt 
på at det skulle være Baptistkirken i entall og ikke i flertall, nettopp for å understreke at vi er et samlet 
kirkesamfunn.  

Ved årsskiftet 2023 til 2024 ble den nye logoen ferdigstilt, og det nye navnet ble tatt i bruk på nyåret 2024. 
Både navneskiftet og endring av logo har blitt tatt vel 
imot, og flere lokale kirker vurderer å ta i bruk logoen, 
og flere ser for seg å endre navn til Baptistkirken med 
lokalt stedsnavn.  
 

2.2 Baptistkirken Norge – et multietnisk kirkesamfunn 
Vårt kirkesamfunn har over noen tiår gått fra å være etnisk norsk til å bli multietnisk. Omtrent 37 av våre 
104 lokale kirker er rene etniske kirker basert på eget morsmål, kultur og kirkelig bakgrunn fra opprinnelig 
hjemland. Gjennom et par tiår har de opprinnelig burmesiske baptistene preget og velsignet vårt 
kirkesamfunn med sin sterke identitet som baptister. 

Omtrent 36 kirker bærer preg av å være fleretniske. Spennet er stort, fra å være kirker med et innslag av 
ikke-etniske norske til kirker med stor andel av medlemmer fra mange forskjellige land og 
sammenhenger. Flere av disse kirkene preges mer av andre kulturer enn den norske. Etter at Putin gikk til 
krig mot Ukraina, har vi fått en ny bølge av flyktninger. Mange av disse har baptistisk identitet, og en stadig 
større gruppe av dem finner fellesskap med lokale baptistkirker rundt om i Norge. Dette er også en 
berikelse for vårt kirkesamfunn. 

Av de andre mer norskpregede kirkene er det folk fra ulike etniske opprinnelser. Flere av disse 30 kirkene 
er ganske små, og noen er i ferd med å avvikle. Noen av disse kirkene har fått ny giv gjennom tilskuddet av 
kristne fra ulike land og konfesjoner.  

Det ville være feil å si at det er enkelt å skape en felles identitet i et så sammensatt kirkesamfunn. Ja, det 
er en velsignelse å få så mange nye søsken i troen, men vi bærer med oss ulike preferanser og tankesett. 
Det skaper en del utfordringer både lokalt og nasjonalt. Skal vi lykkes, må vi finne gode fellesnevnere som 
tar oss fra å være monokulturelle til å bli multietniske. Fremfor alt må vi fremme en tydeligere Guds rike-
forståelse, der felleskapet bygger på at vår viktigste fellesnevner er at vi alle er Guds barn og vi har alle 
samme frelser. 

En viktig nøkkel i denne sammenhengen er andre og tredje generasjons innvandrere. Barn og unge med 
ikke etnisk norsk opprinnelse vil i stor grad adoptere norsk språk, kultur og identitet. Dette setter dem i et 
spenn mellom norsk identitet og sine foreldres tankesett og identitet. De blir ikke bare tokulturelle, de blir 
flerkulturelle. De plukker opp elementer av ulike kulturelle uttrykk fra ulike miljøer. Det kan være krevende 
for dem, men det gir dem også muligheten til å være brobyggere mellom ulike kulturer. På flere måter vil 
barn og unge i vårt kirkesamfunn være nøkkelen til å utvikle et sterkere og mer robust fellesskap, der en 
bevarer egen identitet og samtidig adopterer nye inntrykk fra hverandre. Det gode samarbeidet mellom 
Ung Baptist og Baptistkirken Norge vil fortsatt være avgjørende i så måte. 
 

2.3 Robust kirkesamfunn 
Vi har de fem siste årene erfart at det er når de vanskelige spørsmålene kommer opp at det er viktig å ha 
gode rutiner og styringsregler. Arbeidet i BID-komitéen ble avsluttet til landsmøtet 2022, mens Etisk-
teologisk fagråd jobbet til landsmøtet 2023. Dette arbeidet har forhåpentligvis bidratt til mer robusthet i 
kirkesamfunnet. Likevel viser landsmøtebehandlingen av forslaget om forståelse av samliv og reaksjoner i 
etterkant av landsmøtet i 2023 at styringsreglene våre fortsatt har et forbedringspotensial.  
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2.3.1 Etisk-teologisk fagråd 
Etisk-teologisk fagråd med Linda Aadne som leder leverte våren 2023 en rapport om forståelse av samliv i 
bibelsk forstand samt et råd til kirkesamfunnet. I rådet heter det: 

«Fagrådet anbefaler at DNB fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 
mellom én mann og én kvinne. 

Fagrådet anbefaler DNB å opprettholde synet på homofilt samliv som er gjeldende i majoriteten av 
kirker i det verdensvide baptistfellesskap og i kirker ellers rundt om i verden. 
Fagrådets gjennomgang av de bibelske tekster som tar opp homofil praksis, viser at de gjør det 
entydig på en avisende måte. Fagrådet finner ikke at Bibelen fordømmer mennesker med homofil 
legning. På bakgrunn av disse funn i det bibelske materiale bør ikke DNB godkjenne pastorer som 
lever i homofile forhold. Heller ikke de som velges til menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 
likekjønnet samliv.» 
Fagrådet understreker viktigheten av å møte alle mennesker uansett seksuell legning med omsorg 
og varme. 

I tillegg til Aadne deltok Per Øvergaard og Atle H. Eidem i fagrådet. 

Fagrådet ble oppnevnt for å gjennomføre utredningen, og medlemmene hadde forpliktet seg til det. 
Hovedstyret har hatt et ønske om å etablere et permanent Etisk-teologisk fagråd, men har ikke iverksatt 
dette i løpet av 2023. 
 

2.4 Statistikk 
Ved utgangen av 2023 var 104 menigheter tilsluttet. Sola Kristne Fellesskap hadde i løpet av året blitt 
enige med Hverdagskirken på Sola om å fusjonere. Dette ble markert allerede 1. oktober. Fra 2024 er 
medlemmene fra Sola Kristne Fellesskap overført til Hverdagskirken, som er en del av Pinsebevegelsen. 

I løpet av 2023 har tallet på medlemmer i fullt medlemskap (døpte) holdt stand. Det til tross for at 
medlemmene fra Sola Kristne Fellesskap ble ført ut før telletidspunktet. Når vi regner med barn og andre 
tilhørige, har totaltallet imidlertid gått noe ned. 

Statistikk for 2023 viser følgende tall: 

Distrikter Nord Midt Vest Sør Øst 
Totalt 
2023 

2022 2021 2020 

Menigheter 20 12 19 17 36 104 104 105 105 

Døpte 
medlemmer 

618 543 1663 1223 2561 6608 6606 6589 6707 

Juridiske 
medlemmer 

1677 962 2681 2034 4354 11708 11773 11840 12028 

 

2.5 Utbygging av skolelokaler for Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) 
Det er liten tvil om at planleggingen av utbyggingen og renoveringen av Michelets vei 62c har tatt mye 
lenger tid enn det vi tenkte for fire år siden. Det har vært ganske mange utfordringer av ulik karakter 
gjennom disse prosessene.  

Eierne av HLT har på flere måter hatt ulike innfallsvinkler og vurderinger vedr. utviklingen av Michelets vei 
62c. Det har vært ulik forståelse av bærekraften i dette byggeprosjektet, ikke minst om HLT som skole har 
god nok bærekraft som leietaker av et ferdigstilt skolebygg. Ved starten av planleggingen av utbyggingen 
var estimatet ca. 40 millioner og ved utgangen av 2023 har kostnaden økt til 60 millioner kroner. Dette har 
i seg selv skapt en usikkerhet på om det vil være forsvarlig å sette i gang med utbyggingen.  
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I tillegg fikk HLT et kutt i støtten fra myndighetene på 2,7 millioner som sannsynligvis vil gjelde i 
kommende år. Lånerenten har mer en doblet seg, noe som igjen vil gi en økt rentekostnad på nærmere 
400 000. Når myndighetene også strammet inn støtten til studenter utenfor EØS, vil det mest sannsynlig 
medføre færre studenter i årene som kommer.  

Ikke minst stilles det spørsmål om HLT som skole vil være i stand til å håndtere en vesentlig høyere 
husleie. I begynnelsen av 2023 estimerte Baptistenes Eiendomsdrift (BED) en husleie på 4 millioner i året, 
mens HLT mente at smertegrensen ville være ca. 3,2 millioner i årlig husleie. Ved utgangen av 2023 var 
BED sitt estimat på 5,1 millioner i årlig husleie, mens HLT har strekt seg til ca. 4 millioner.  

Da entreprenøren Byggfornying på Ålgård trakk seg nå på høsten 2023, gjorde dette bildet enda mer 
krevende. Det i seg selv bidro til videre utsettelse og i beste fall en ferdigstillelse ved høsten 2025.  

Sånn sett er dette mye negativ informasjon, men HLT som høyskole har i løpet av 2023 på flere måter hatt 
en positiv utvikling. Ikke minst har HLT fått endelig akkreditering fra NOKUT. Dette betyr mye for videre 
utvikling av denne høyskolen. Det er to nye som har fullført sine doktorgrader og to som har fått opprykk 
som professorer, og det er tre baptister som er i innspurten med sine doktorgrader. Dette innebærer at 
HLT på sikt vil kunne få godkjent masterprogram. Filadelfiakirken Oslo bekrefter at HLT kan fortsette 
leieforholdet i St. Olavs gate 24. 

Til slutt er det riktig og viktig å berømme Baptistenes Eiendomsdrift (BED) sitt styre for deres konstruktive 
tilnærming i forbindelse med utbyggingsplanene på Stabekk. Styreleder Lars Hovland, Bernt Nordby 
Skøien, Billy Taranger, Helge Sigve Wiig, Morten Øhrn og Per Øvergaard har gjort en formidabel frivillig 
innsats for å planlegge utbyggingen i et krevende landskap.  

 

2.6 Rektorskifte på Oslofjord Folkehøyskole 
Kristina Sletten Andersen ble 
ansatt som rektor på Oslofjord 
FHS i 2019. Hun gjorde en svært 
god innsats for skolen. Dessverre 
sa hun opp sin stilling i 2023.  

I forbindelse med overgangen til 
ny rektor var på plass ble Ola 
Øvergaard ansatt i et vikariat fra 
1. desember fram til ny rektor var 
på plass. Knut Øilo tiltrådte som 
rektor 1.februar 2024. 

 

 

 

 

Tre rektorer står i midten. Ola Øvergaard, konstituert rektor 01.12 til 31.01, Kristina Sletten Andersen 
rektor fram til 01.12 og Knut Øilo, ny rektor fra 01.02 2024. Disse er flankert av nestleder Ingrid Eikland og 
styreleder Billy Taranger (t.v.) og generalsekretær Bjørn Bjørnø (t.h.) Foto: Fra Billy Tarangers Facebook 
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3 Nasjonalt arbeid 
I hele Norge drives det godt arbeid i de lokale kirkene. Alltid med mål om at mennesker skal oppleve en 
positiv forandring i livet ved å møte Jesus Kristus, at kirkene skal bidra til en positiv utvikling i 
lokalsamfunnene og at kirkene skal vokse. 

Utviklingen av samfunnet rundt oss har gått i multietnisk retning. Mange av våre kirker er fleretniske, mens 
andre har de fleste av sine medlemmer fra en eller to etniske grupper, enten innflyttere til Norge eller 
etnisk norske. Det er viktig for de ulike menighetene å finne sin plass i et stadig mer multietnisk landskap.  

Staben er hvert år på besøk i omtrent halvparten av menighetene. Her fra Ethiopian Evangelical 
Church i Oslo. 

 

3.1 Menighetsutvikling 
I de ulike baptistkirkene er det stor variasjon både i form av menighetsliv og antall medlemmer. Hver 
menighet har sine styrker og sine utfordringer. Generalsekretæren og korpset av menighetsrådgivere 
forsøker å være til stede for menighetene i den grad det er mulig. 

 

3.1.1 Menighetsrådgivning og veiledning 
Ansvarsområdet til menighetsrådgiverne er å være en kontakt mellom menighetene og kirkesamfunnet, 
være pådrivere for endringsprosesser, være rådgivere, bidra til regionale fellesskap, sikre en god 
personaloppfølging og være samtalepartner for ansatte. Fra at tjenesten i stor grad har vært geografisk 
basert har en gradvis dreid fokuset mer i retning prosjektarbeid og lagt stor vekt på den enkeltes 
utrustning til ulike oppgaver og kontakt med lokale menigheter. Dessverre har vi også i 2023 vært involvert 
i å løse opp i konflikter. 
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Ved utgangen av året bestod rådgiverkorpset av Hermod Bakkevoll (ansatt av Baptist Nord), Roger Dahl, 
Atle Eidem, Inger Lise Salvesen, Paul Omayio, Peter Ngaidam og Bente Sandtorp (med et særlig ansvar for 
kirkeplanting). I tillegg var Agnar Sæli engasjert på deltid fram til sommeren 2023. 

Baptistkirken Norge er partner i Naturlig Menighetsutvikling. Vi får med det tilgang på analyser og ulike 
verktøy som gir hjelp og forståelse i arbeidet med menighetsutvikling. Terje Aadne og Roger Dahl er 
autorisert NaMu-veiledere. 

 

3.1.2 Menighetsbesøk 
En lang rekke av våre menigheter har fått ett eller flere besøk i løpet av året. Generalsekretæren har vært i 
31 menigheter i løpet av året. I tillegg har de øvrige ansatte besøkt minst 20 menigheter. 

Det har vært gudstjenestebesøk, møter med menighetsråd, besøk rundt menighetsrådgivning samt 
samtaler/møter med pastorer og ledere. Dessverre har vi også måttet bistå i konfliktrelaterte situasjoner.  

Det er viktig å besøke menighetene for å forstå og få innsikt i den lokale situasjonen og for å bidra til 
menighetenes utvikling med det Baptistsamfunnet kan tilby av støtte.  

Besøkene handler ikke bare om å få bedre oversikt og bli kjent med menighetsråd og medlemmer, men 
minst like mye om å bidra til mer enhet og samhold blant kirkene. Vi tror også besøkene bidrar til 
inspirasjon og styrket identitet rundt vårt felles arbeid og våre felles målsettinger. Det er tydelig at disse 
besøkene har blitt verdsatt. 

 

3.1.3 Utrustning og rekruttering 
Ung Baptist og Baptistkirken Norge har et godt samarbeid. Først og fremst er dette for å vinne mennesker 
for Jesus, men også for å utruste nye og unge ledere i Baptistsamfunnet og for å bidra til at det blir mange 
gode kristne ledere i samfunnet ellers. Leder av Ung Baptist, Kjell Einar Mong Granholt, og 
generalsekretæren har jevnlig hatt møter og samtaler. 

Det er et tydelig behov for å rekruttere unge til ulike lederoppgaver, også til pastortjeneste. 
Menighetsrådgiver Inger Lise Salvesen har ledet en komité som har arbeidet med utfordringene rundt å 
rekruttere til tjeneste gjennom 2022 og 2023.  Med seg i gruppen har Inger Lise hatt Sveinung Vaagen, 
Zatlung Lian Mangdun og Sissel Østlien. 

Vi tror det er viktig å ikke «stå alene» som pastor og kristen leder, men ha et fellesskap med andre ledere 
og også en veileder. Atle Eidem fullførte arbeidet med en nasjonal veiledertjeneste for alle som står i 
tjeneste. Samtalemanualer er utviklet, en styringsgruppe er etablert og veiledere er rekruttert. Ordningen 
ble tilbudt fra høsten 2023 til pastorene og menighetene, og er en prioritert oppgave å implementere i 
2024.  

 

3.2 Menighetsplanting 
Menighetsplanting er viktig for å nå nye områder og nye mennesker med evangeliet. Baptistsamfunnet 
ønsker derfor å utfordre og legge til rette for at etablerte menigheter planter nye menigheter. Bente 
Sandtorp er ansatt som konsulent i dette arbeidet. 

 

3.2.1 Nasjonalt Menighetsplanterteam 
Menighetsplanterteamet består av Jennifer og Zack Dove, Paul Atina Omayio, Tim Solwoong Kim, Bjørn 
Bjørnø og Bente Sandtorp. Teamet, unntatt Jennifer Dove, men med Benson Owins i tillegg, deltok på 
SENDT læringsfellesskap i november 2023.  
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Jennifer og Zack Dove og Tim Solwoong Kim deltok også på SENDT menighetsplantingskonferanse i 
Bergen i mars 2023. Bente Sandtorp skulle ha deltatt med seminar, men ble forhindret på grunn av 
sykdom. I tillegg til representanter fra menighetsplanterteamet deltok fem andre fra vårt kirkesamfunn på 
konferansen.  Representanter fra menighetsplanterteamet har deltatt med veiledning til aktuelle plantere.  

3.2.2 Nye fellesskap 
Oslo International Family Church (OIFC) tok initiativ til en menighetsplante i Kongsberg i 2023. Dessverre 
viste det seg at forutsetningene ikke lå til rette for å gå videre med prosjektet på nåværende tidspunkt. Vi 
verdsetter høyt engasjementet til OIFC og ønsker å utfordre andre menigheter til også å være modige og 
våge å satse.  

Tim Solwoong Kim tok på våren initiativ til å starte menighetsplanten Crosspoint i Oslo. Home Church er 
modermenighet for planten. Crosspoint jobber utrettelig med å nå ut i det urbane Oslo. 

I løpet av 2023 tok David og Debora Jermos kontakt for å avklare muligheter for å plante en ny 
internasjonal menighet i Oslo. Vi er i prosess med dem og ting vil bli mer avklart i løpet av våren 2024. 

Vårt ønske er at menigheter skal plante menigheter i Baptistkirken Norge og at pionérer skal oppleve kall 
til å bryte nytt land.  

3.3 Lederkonferanse 
I 2023 kunne vi endelig 
samles til 
lederkonferanse igjen. 
På grunn av årene med 
pandemi var det tre år 
siden forrige konferanse. 
Desto større glede over å 
møtes. Temaet «Kirken i 
et multietnisk samfunn» 
fristet mange til å 
komme på konferansen. 
286 var påmeldt til 
konferansen. I tillegg 
kom en del innom på 
besøk, og prosjektkoret 
fra menighetene i 

Innlandet sang lørdag kveld, så totalt samlet vi godt over 300 denne helgen til undervisning og inspirasjon. 
Hovedtaler var pastor Derwin L. Gray fra USA. Han har vært med å plante og leder en stor multietnisk 
kirke. 

I tillegg til konferansen 10.–13. mars inviterte vi i samarbeid med Høyskolen for Ledelse og Teologi, samt 
en rekke andre samarbeidspartnere, til fagdag i høyskolens lokaler i Oslo på dagtid fredag 10. mars. Her 
deltok 166. 

Bente Sandtorp har vært koordinator for dette arbeidet. 

3.4 Ikkevoldsprisen 
Vi markerer hvert år King-dagen med utdeling av Ikkevoldsprisen i samarbeid med Oslofjord 
Folkehøgskole og Norges Kristne Råd. I 2023 fikk Demokrativerkstedet på Utøya prisen. Med 22. juli som 
bakteppe lærer ungdommene som kommer til Demokrativerkstedet om demokrati og medborgerskap. 

Prisen, som er på 30 000 kroner og et bilde, ble delt ut i et arrangement på Oslofjord Folkehøgskole tredje 
mandag i januar. 
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4 Internasjonal misjon 

4.1 Kongo 
Communauté Baptiste du Congo Nord (CBCN) er samarbeidskirken vår i Kongo, i provinsen Bas-Uélé i 
den nordligste delen av landet. Kirken driver helsesentre og sykehus, barne-/ungdoms- og videregående 
skoler, et universitet, samt Norad-finansierte prosjekter som bidrar til utvikling for hele befolkningen. 

4.1.1 Evangelisk arbeid 
CBCN består av 400 menigheter og 45 000 medlemmer. De får støtte fra oss til evangelisering og 
trosopplæring, samt til å utdanne pastorer ved pastorskolen i Bondo.  

4.1.2 Helsearbeid 
CBCN driver 12 helsesentre og ett sykehus. De 
mottar støtte fra oss til innkjøp av medisiner og til 
bygging av fødestuer. Den siste av seks fødestuer 
med støtte fra oss ble ferdigstilt i 2023.  

Turid og Jon Vestøl dro til Buta i november med over 
300 kg optikerutstyr som de hadde fått i gave fra en 
optiker som la ned virksomheten i Sandvika. De 
tilbrakte tre måneder i Buta, hvor optikerverkstedet 
ble rehabilitert og nytt utsyr installert. CBCN har nå 
komplett optikerverksted og øyehelsetjeneste som 
kan betjene befolkningen i hele Nord-Kongo. 

4.1.3 NORAD-prosjekter 
I 2023 har vi mottatt NORAD-støtte til tre prosjekter: 

PIADBU 

Inneholder tre komponenter: Lese- og 
skriveopplæring + yrkesopplæring, sparegrupper, samt arbeid med sivile rettigheter. De to første 
komponentene retter seg først og fremst mot kvinner. I løpet av 2023 har: 

− 340 kvinner og 85 menn lært å lese og skrive. 
− 38 kvinner og 37 menn tatt fagbrev som henholdsvis skredder, murer og snekker. 
− rundt 320 kvinner og 220 menn i nye sparegrupper fått en bedre økonomi.
− 30 vannkilder og 30 stier/veier blitt vedlikeholdt. 

Skoleprosjektet 

Faglig oppdatering av lærere i forhold til ny undervisningsmetode, samt opplæring av foreldreråd og 
elevråd. 2023 var siste året av en fem-årsperiode med dette prosjektet. 23 skoler har fått opplæring, og 
det er registrert en oppgang fra 65% som bestod grunnskoleeksamen til 88% som bestod etter 
opplæringen i de 23 skolene. 

Organisasjonsutvikling, universitetet i Buta 

To-årig prosjekt for å få på plass vedtekter og forskrifter, digitalisere regnskapsføringen, samt lære opp 
bibliotekarer både i fysisk og nettbasert bibliotek. 
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4.1.4 Besøk 
I mars var generalsekretær Bjørn 
Bjørnø på besøk i Buta, og i november 
var økonomikonsulent Ngun Lian 
Thang Cunkap der. Misjonsleder Lise 
Kyllingstad og økonomikonsulent Turid 
Vestøl var med på begge turene. 

4.2 Myanmar
Etter militærkuppet i begynnelsen av 
februar 2021 er tusenvis av mennesker 
blitt drevet på flukt. Også i 2023 har vårt 
arbeid handlet om å koordinere nødhjelp til mennesker på flukt, både internt fordrevne og flyktninger 
utenlands. Dette arbeidet fortsetter også i 2024 og gjøres i samarbeid med International Myanmar Baptist 
Felllowship, Kawhtoolei Karen Baptist Convention, Lai Jesus Christ Baptist Churches, Chin Refugee 
Committee in Mizoram, Norway Chin Christian Federation og Karen Baptist Norway. Peter Ngaidam har 
besøkt grenseområdene der flyktningene er, både i Thailand og i India. 

4.3 Menighetsplantere 
Mission Partners er et prosjekt som drives av European Baptist Federation (EBF). Det går ut på at 
europeiske baptister støtter lokale menighetsplantere over en periode på fem år. I 2023 har vi støttet to 
menighetsplantere i Midtøsten og en i Ikskile i Latvia. 

Gjennom EBMI (European Baptist Mission International) støtter vi en menighetsplanter/misjonær i Izmir i 
Tyrkia. 
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5 Organisasjon
Det ble på landsmøtet 2023 vedtatt å skifte navn fra Det Norske Baptistsamfunn til Baptistkirken Norge. Vi 
er et demokratisk kirkesamfunn der landsmøtet er kirkesamfunnets høyeste beslutningsorgan. Det 
avholdes landsmøte årlig der alle baptistkirkene er invitert til å møte med delegater. Alle viktige 
beslutninger blir behandlet i landsmøtet. 

5.1 Landsmøtet 
Landsmøtet ble gjennomført med 60 menigheter representert og 191 delegater, samt stab, gjester og 
andre tilstedeværende. 

Viktigste saker på landsmøtet var Behandling av forslaget om forståelse av samliv og Strategi og visjon 
2030. I tillegg gjorde landsmøtet vedtak om å skifte navn fra Det Norske Baptistsamfunn til Baptistkirken 
Norge etter at dette første gang ble votert over i 2022. 

Hovedstyreleder Sissel-Merete Berg holdt åpningstalen i landsmøtet, mens Sissel Østlien talte i 
søndagens gudstjeneste der vi fikk være med på innsettelse av nye pastorer. Øyvind Lorentzen med team 
ledet i lovsang, og i søndagens gudstjeneste deltok lovsangere fra Ålesund Chin Christian Church.  

5.2. Økonomi 
Regnskapene er gjort opp med et underskudd, samtidig som likviditeten er styrket da vi har fått inn en god 
del utestående fordringer. Gaveinntektene er nesten en million høyere enn budsjettert. En arv og 
ekstrainnsamling til Optikerprosjektet i Kongo forklarer differansen. Det er verdt å understreke at vi i 2022 
kom ut omtrent på budsjettnivå etter ekstrainnsamling til Ukraina. Den generelle gaveinngangen har 
derfor vært høyere enn i 2022.  

Vår takk går til alle de menighetene og enkeltpersonene som med sine gaver og innsats har gjort oss i 
stand til å drive et omfattende og fruktbart arbeid i inn- og utland også i 2023. 

5.2.1 Voksenopplæringsmidler 
Baptistkirken Norge er medlem av Kristelig studieforbund (K-stud). Ved det får en tilgang til statlige 
tilskudd til voksenopplæring. Det er i 2023 registrert 1604 studietimer, som er en betydelig økning fra 2022 
med drøyt 1100 timer. Vi har likevel mye å gå på i forhold til årene før koronapandemien. I 2019 
rapporterte vi ca. 3 500 studietimer. At vi ikke har Ung Kloster og Grubeli rehabiliteringssenter lenger, har 
betydning for totaltallene. Men det er mye aktivitet i lokale kirker som kvalifiserer til støtte; som kor, 
lovsangsband, bibel- og samtalegrupper, ulike håndverksgrupper m.m.  

5.3 Hovedstyret 
Hovedstyret (HS) bestod fram til landsmøtet 2023 av følgende medlemmer: Sissel-Merete Berg, 
Baptistkirken Lillehammer (leder), Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet (nestleder), Ni Cia Tawk 
Hmung, Chin Bethel Church Egersund, Reine Cihiluka-Brevik, Home Church Oslo, Kari Nøtland Sæthre, 
Skien baptistkirke, Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet, Gabriel Stephen, Langesund Baptistmenighet, 
Thaku Biakthasung Lian, Sinai Christian Church Aurskog og Olav Berg, Baptistkirken Lillehammer. 

Knut Olaf Frikstad, Grøtavær Baptistmenighet, Bård Aasland, Skien baptistkirke, Eugene 
Nkuranyabahizi, Sandnes Baptistmenighet og Øyvind Lorentzen, Baptistkirken Brumunddal som vara i 
prioritert rekkefølge. 
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Etter landsmøtet har hovedstyret bestått av Sissel-Merete Berg, Baptistkirken Lillehammer (leder), 
Hermod Bakkevoll, Andenes Baptistmenighet (nestleder), Ni Cia Tawk Hmung, Chin Bethel Church 
Egersund (fikk permisjon fra styret på senhøsten), Knut Olaf Frikstad, Grøtavær Baptistmenighet, Kari 
Nøtland Sæthre, Skien baptistkirke, Arthur Enders, Bergen Baptistmenighet, Gabriel Stephen, Langesund 
Baptistmenighet, Thaku Biakthasung Lian, Sinai Christian Church Aurskog og Olav Berg, Baptistkirken 
Lillehammer. 

Jorunn Singstad Djupvik, Eidsvoll Baptistmenighet, Bård Aasland, Skien baptistkirke, Eugene 
Nkuranyabahizi, Sandnes Baptistmenighet og Øyvind Lorentzen, Baptistkirken Brumunddal er valgt som 
vara i prioritert rekkefølge. 

HS har hatt seks møter i løpet av 2023 med til sammen 88 saker. 

HS har konstituert seg med arbeidsutvalg der Sissel-Merete Berg, Hermod Bakkevoll, Gabriel Stephen og 
Kari Nøtland Sæthre er medlemmer. 

HS har en spennende sammensetning preget av mangfold. Fire av de faste medlemmene er ikke etnisk 
norske, samt at en vara også har annen etnisk bakgrunn. Fire av de faste medlemmene er kvinner, en av 
disse er under 30 år. Samlet sett er det et aldersspenn fra 28 til 71 år. Det legger til rette for ungdommelig 
dynamikk, samt stabilitet og kontinuitet.  

Med en så pass bred og ulik sammensetning i HS kunne det ligge an til en del brytninger, men det er et 
svært godt arbeidsklima i styret. Det er meningsbrytninger i styret, det er ulike syn i flere saker og det er 
saker der en ikke nødvendigvis kommer til samme konklusjon ved avstemninger, men dette har ikke ført til 
konflikt. Med et styre som står samlet om å bidra til Baptistkirken Norges beste ligger det til rette for gode 
prosesser og positiv utvikling. 

5.4 Administrasjon 
Administrasjonens rolle er først og 
fremst å være en støttefunksjon, en 
ressurs og en koordinator for 
baptistkirkene i Norge. 
Generalsekretæren leder arbeidet i 
staben. Målet er å få til et så sterkt 
samarbeid som mulig mellom nasjonalt 
og lokalt nivå i kirkesamfunnet. 

Noen av de ansatte i Baptistkirken Norge 
sin stab, f.v. Tim SolWoong Kim (ansatt 
fra 2024), Sung Chin Par Hlawn Ching, 
Paul Omayio, Lise Kyllingstad, Ngun Lian 
Thang Cuncap og Bjørn Bjørnø. 

5.4.1 Ansatte i DNB 

I 2023 har staben utført 5,86 årsverk, og i tillegg har vi leid inn inntil 0.5 årsverk. Ved utgangen av året var 
det 13 personer i staben. Staben ledes av generalsekretær Bjørn Bjørnø.  

Baptistkirken Norge er så heldig at vi har en stab med god variasjon i alder, fem av de ansatte er ikke 
etnisk norske og seks av de ansatte er kvinner. Staben samarbeider godt og bredden i sammensetningen 
er viktig for å forstå det multietniske kirkesamfunnet. 

Staben har bestått av: 
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1. Bjørn Bjørnø, generalsekretær i 100% stilling med det overordnede ansvaret for den daglige driften
og hovedansvaret for staben i Baptistkirken Norge. 

2. Roger Dahl, 100% stilling med ansvar som administrasjonsleder og står for den daglige 
koordineringen av arbeidet sammen med generalsekretæren. Roger har vært leid ut i 15% stilling
som pastor i Baptistkirken Oppdal fram til sommeren. 

3. Georgeta Sigland, 20% stilling som administrasjonskonsulent. Hun har i tillegg vært
administrasjonsleder i Ung Baptist. Hun har arbeidet med ulike prosjekter for å sikre god
personaloppfølging og varslingsrutiner for kirkesamfunnet. I tillegg gjorde hun en stor jobb med
administrasjon av konferansen SENT2023 i Stavanger. Hun fikk i oktober ny jobb og leverte sin
oppsigelse og sluttet 18. januar 2024. 

4. Lise Kyllingstad, 100% stilling som misjonsleder med ansvar for internasjonal misjon og for å 
ivareta Det Norske Baptistsamfunns samarbeid med Digni og de offentlige myndighetene. Hun er
nestleder i styret European Baptist Mission International (EBMI).

5. Turid Vestøl, 10% stilling som økonomikonsulent for prosjektarbeidet i Kongo. 
6. Håkon Sigland, avsluttet sitt arbeid hos oss ved utgangen av januar. Den siste måneden arbeidet

han 50% samtidig som han startet opp som administrasjonsleder i Norges Kristne Råd. 
7. Ngun Lian Thang Cunkap, har arbeidet i 60% stilling som økonomikonsulent fra 10. januar. Han 

har ansvar for føring av Baptistkirken Norges regnskaper.
8. Sung Chin Par Hlawn Ching, 25% stilling som informasjonskonsulent fra februar med fokus på

sosiale medier. 
9. Øyvind Lorentzen, innsamlingskonsulent på timebasis fra februar med avtale om inntil 25% 

prosent. 
10. Peter Ngaidam, 65% stilling som integrasjonspastor. Peter Ngaidam har arbeidet med flerkulturelt

arbeid med særlig fokus på medlemmene fra Burma, og i forhold til planlegging av prosjekter i
Burma. 

11. Paul Omayio, 25% vikarstilling som menighetsrådsgiver fra oktober med særlig fokus på Oslo-
området. 

12. Atle Henning Eidem, 50% stilling menighetsrådgiver og oppfølging av pastorveiledningen. Fra
høsten i 10% på grunn av permisjon. 

13. Agnar Sæli, 25% stilling som menighetsrådgiver fram til sommeren. Agnar har i denne perioden 
jobbet med et videoprosjekt knyttet til Ung Baptist der det meste av tiden er brukt. 

14. Inger Lise Salvesen, 50% stilling som menighetsrådgiver. Ved siden av ansettelse hos oss er Inger
Lise styreleder i Ung Baptist.

15. Bente Sandtorp, 35% stilling som rådgiver med ansvar for menighetsplanting og koordinator for
Lederkonferansen. 

16. Hermod Bakkevoll er ansatt i Baptist Nord og samarbeider tett med administrasjon og
menighetsrådgivere. 

Administrasjonen i Baptistkirken Norge og Ung Baptist har de siste årene leid fem kontorer og møterom 
hos Misjonskirken Norge. I disse lokalene har det til sammen vært arbeidsplasser til åtte personer 
samtidig. I tillegg kan møterommet brukes som arbeidsplasser. Det har vist seg å være tilstrekkelig. 

Siden staben bor spredt rundt i landet, flere av stillingene er ganske små og mye av arbeidet utføres fra 
hjemmekontor eller ute på reise, er det viktig med stabssamlinger og å finne anledninger der en møtes. 

5.4.2 Trygg 

Baptistsamfunnet har sammen med Ung Baptist et tydelig fokus på at alle lokallag, menigheter og 
arrangementer skal være trygge for alle. Det skal være et sted du kan komme som du er, og bli møtt på en 
god måte. 

Vi har også en egen Trygg-gruppe som kan kontaktes for å få råd/veiledning. Generalsekretær Bjørn Bjørnø 
og daglig leder i Ung Baptist, Kjell Einar Mong Granholt, er ansvarlig for Trygg-arbeidet. Georgeta Sigland 
har vært sekretær, mens Siri Dufset Fjeldberg, Atle H. Eidem og Torbjørn Andersen har vært med i Trygg-
gruppen. 
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I løpet av 2023 har Trygg-gruppen behandlet en varslingssak. 

5.5 Informasjon 
Informasjon er viktig, både for å gjøre baptismen bedre kjent i samfunnet og for å knytte baptister landet 
rundt tettere sammen og fungere som lim oss imellom. 

Hjemmesiden gir god informasjon om kirkesamfunnets arbeid. Det er lenker til menighetene, til nasjonale 
og internasjonale samarbeidspartnere og til intranett.  

På intranett.baptist.no publiseres all viktig informasjon for menighetsledere og pastorer. De fleste av 
oppdateringene deles i epost til menighetsledere, pastorer og andre ledere. Intranett vedlikeholdes med 
sikte på at det skal være Baptistkirken Norges håndbok, der all relevant informasjon finnes samlet. 

Facebook og Instagram har i større og større grad blitt den viktigste nyhetsformidleren. De viktigste 
sakene forsøker vi også å formidle på nettsiden baptist.no.  

I tillegg til elektroniske plattformer ble det produsert årbok. Baptist Nord gir fortsatt ut Distriktsnytt i 
papirutgave og Norsk Baptist-Historisk Selskap gir ut tidsskriftet Baptist. 

Fra februar 2023 ble det opprettet en 25% stilling som hovedsakelig jobber med sosiale medier. 

5.6 Samarbeidsorganisasjoner i inn- og utland 

5.6.1 BWA, EBF og EBM International 
Det Norske Baptistsamfunn er 
medlem av og støtter økonomisk 
våre to nærmeste internasjonale 
kontakter: Baptist World Alliance 
(BWA) og European Baptist 
Federation (EBF). Vi har i 2023 vært 
representert i begge ved at Jan 
Sæthre er med i styrende organer. 

Samarbeidet med European Baptist 
Mission International (EBM 
International) er fortsatt 
omfattende. Lise Kyllingstad er 
visepresident i styret. 

I juli 2023 var vi vertskap for 
misjonskonferansen SENT2023 i 
Stavanger. I forkant av 
misjonskonferansen gjennomførte 
Baptist World Alliance sin Annual 
Gathering med 
årsmøteforhandlinger og arbeid i 
ulike kommisjoner. Til sammen 
deltok 837 personer på 
konferansen. Disse kom fra mer 
enn 80 ulike land, de fleste som 
gjester, men også noen som stab og 
frivillige. 
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Dessverre erfarte vi at rundt 100 deltakere måtte melde avbud, de fleste av dem fordi de ikke fikk 
innreisevisum til Schengen/Norge. Det er beklagelig at det skal være så vanskelig å få innreise til vår del av 
verden for folk som i sitt hjemland har betydelig lederansvar og sannsynligvis så gode levevilkår at det vil 
være helt uaktuelt å «hoppe av» i Norge.  

Vi hadde ønsket oss enda flere deltakere enn vi fikk, men klarte likevel nesten å holde budsjettmålene 
med denne oppslutningen. I tillegg kommer arbeidsinnsats og oppholdsutgifter for vår stab og styre.  

Det var inspirerende å være med på konferansen, både i møtet med baptister fra så mange ulike deler av 
verden og i program, lovsang og bønn. Med utgangspunkt i Jesu ord: «Som far har sendt meg, sender jeg 
dere» fikk vi del i noen av de beste erfaringene om kirkeplanting, metodene og verktøyene for å bringe 
ordet om Jesus videre. Lovsangsteamet fra Estland var av høy klasse og noen av de beste 
baptistforkynnerene i verden inspirerte forsamlingen.  

Inger Lise Salvesen, Georgeta Sigland og Roger Dahl var med i planleggingen sammen med de 
internasjonale samarbeidspartnerene og den lokale komitéen i Stavanger. Uten den store frivillige 
innsatsen, spesielt fra folk i Stavanger-området, hadde ikke konferansen latt seg gjennomføre. En stor 
takk til alle som bidro. 

5.6.2 Økumeniske partnere og kontakter 
Nasjonalt er vår viktigste felleskirkelige kontakt Norges Kristne Råd (NKR). Rådet er viktig aktør i forhold til 
kontakten med det offentlige Norge, i forhold til lovforståelse, utarbeiding av høringsuttalelser m.m. NKR 
tar initiativ til økumeniske gudstjenester, seminarer og andre samlinger. Bjørn Bjørnø er medlem i styret 
og arbeidsutvalget til NKR. Roger Dahl er medlem i Religionspolitisk utvalg i NKR. 

Digni er paraplyorganisasjon for det langsiktige utviklingsarbeidet til 17 misjonsorganisasjoner og 
kirkesamfunn og betyr mye for oss når det gjelder å kunne formidle økonomisk støtte til samarbeidskirken 
i Kongo. Digni er en viktig aktør overfor de norske myndighetene i forhold til vårt bistandsarbeid. 

Ellers har vi tilknytninger til Kirkens Nødhjelp, Bibelselskapet, Tro & Medier, Norme (Norsk Råd for Misjon 
og Evangelisering), Kristelig studieforbund, Kristent Interkulturelt Arbeid, Sendt Norge, et tverrkirkelig 
nettverk som skal bidra til planting av 400 livskraftige menigheter innen 2025, Hjelp Jødene Hjem og 
organisasjonen Menneskeverd. 
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6. Framtidige prioriteringer 

6.1. Pastorrekruttering 
Selv om ikke alle menigheter har mulighet til å ansette pastorer eller andre medarbeidere, er det mange 
av menighetene som har økonomi og forutsetninger til å ansette. Dessverre er flere av disse menighetene 
uten ansatte medarbeidere, men ønsket om å rekruttere gode medarbeidere er der. 

Arbeid med rekruttering av gode pastorer og menighetsarbeidere er derfor høyt prioritert. Arbeidsgruppen 
som jobber med rekruttering peker blant annet på behovet for å definere pastorrollen i vår tid, 
bevisstgjøring om kall til tjeneste og synliggjøring av behovene.  

 

6.2 Visjon og strategi 2030 
Etter noen konstruktive runder ble Visjon 2030 fullført mot slutten av 2023. I hele den kommende 
perioden vil fokus være på:  

• Tro 
• Fellesskap 
• Tjeneste 

 
Staben har utarbeidet arbeidsplaner for 2024 som vil bli fulgt opp i løpet av året.  Dette vil bli en viktig del 
av prioriteringene framover for hovedstyret og stab. Vårt håp er at disse nøkkelordene skal inspirere alle 
Baptistkirkene til å ha fokus på tro, fellesskap og tjeneste. Målet er at vi i 2030 skal være en kirke der 
medlemmene og de lokale kirkene i enda større grad enn i dag preges av at:  
 

• Vi har en tro på Jesus som former hele livet. 
• Vi er inspirert av Bibelens fortelling om Guds familie. 
• Vi vitner om Jesus gjennom våre liv. 

 

6.3 Et multietnisk kirkesamfunn 
Slik vi ser det, har Baptistkirken Norge blitt gitt et mandat til å være foregangskirke i det å bidra til at stadig 
flere lokale Baptistkirker blir multietniske. Vi registrerer at en stor andel av kirkesamfunnene i Norge 
referer til Baptistkirken Norge som foregangskirke når det gjelder fleretniske kirker. Dette er både et stort 
privilegium og et stort ansvar. Nettopp derfor er det viktig for oss å forvalte dette mandatet slik at vi kan 
være til inspirasjon for flere kirkesamfunn i Norge, for vi tror at det vil vokse fram mange multietniske 
lokale kirker i Norge, med svært ulik kirketilhørighet.  

Deretter så jeg en skare så stor at ingen kunne telle den, av alle nasjoner og stammer, folk og 
tungemål.                   Johannes Åpenbaring 7:9 

 

6.4 Landsmøtefornyelse 
Utvalget som kom med forslag til landsmøtefornyelse, leverte denne til hovedstyret på vinteren 2023. 
Hovedstyret har med stor interesse lest rapporten og takker for det store engasjementet som er vist. Styre 
og administrasjon vil i forberedelsene til landsmøtene framover hente inspirasjon fra rapporten og også 
implementere de gode forslagene som foreligger, slik at landsmøtene kan ha en form og et innhold som 
inspirerer og styrker fellesskapet.  
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6.5 Takknemlighet 
Vi ser tilbake på 2023 med stor takknemlighet til Gud og med stor takk til alle som gjennom våre 
menigheter, arbeidsgrener, administrasjon og hovedstyre har bidratt til å bringe evangeliet om Jesus 
Kristus videre gjennom vårt felles arbeid. 

For hovedstyret og administrasjonen i Baptistkirken Norge 
Sissel-Merete Berg 

styreleder 
Hermod Bakkevoll     Jorunn Singstad Djupvik     Kari N Sæthre     Knut Olaf Frikstad     Arthur Enders 
Thaku Biakthasung Lian     Olav Berg     Bård Aasland      Eugene Nkuranyabahizi      Øyvind Lorentzen 

Bjørn Bjørnø 
Generalsekretær 
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BAPTISTKIRKEN NORGE, AKTIVITETSREGNSKAP 2023
AKTIVITETSREGNSKAP Note 2023 2022

ANSKAFFEDE MIDLER
TILSKUDD
Offentlige tilskudd 2 19 452 371        18 807 312        
Tilskudd fra andre 2 - 100 000 
Sum tilskudd 19 452 371        18 907 312 

INNSAMLEDE MIDLER
Innsamlede midler, gaver mv. 3 203 303           2 221 424           
Testamentariske gaver - 
Sum innsamlede midler 3 203 303           2 221 424           

OPPTJENTE INNTEKTER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
* som oppfyller organisasjonens formål 21 349                 17 075                 
* som skaper inntekter 3 5 516 782           1 282 207           
Sum 5 538 131           1 299 282           

Finansinntekter 4 320 567              455 486              
Andre inntekter 5 74 445                 115 882              
Sum finans- og andre inntekter 395 013              571 368              

SUM ANSKAFFEDE MIDLER 28 588 818    22 999 386    

FORBRUKTE MIDLER
Kostnader ved innsamling av midler (64 297)                (51 341)                
Sum kostnader til anskaffelse av midler (64 297)                (51 341)                

KOSTNADER TIL FORMÅL:
Gaver, tilskudd, bevillinger til oppfyllelse av formål 6 (9 645 419)         (9 418 252)         
Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 6,8 (17 302 710)       (11 404 270)       
Sum kostnader til formål (26 948 129)       (20 822 522)       

KOSTNADER TIL ADMINISTRASJON
Administrasjonskostnader 7,8 (1 733 445)         (1 871 840)         
Finanskostnader 9 (27 247)                (15 507)                
Sum administrasjonskostnader (1 760 692)         (1 887 347)         

SUM FORBRUK AV MIDLER (28 773 117)  (22 761 210)  

Skattekostnad (199 865)             - 

ÅRETS AKTIVITETSRESULTAT (384 165)         238 176           

OVERFØRINGER
Overført fra øremerket egenkapital 25 000                 
Overført til øremerket egenkapital (121 062)             
Overført til annen egenkapital (117 114)             
Overført fra annen egenkapital 359 165              
Sum overføringer 384 165           (238 176)         
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BAPTISTKIRKEN NORGE, BALANSE 2023
Balanse pr 31.12 Note 2023 2022

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
VARIGE DRIFTSMIDLER
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 10 1 204 043         1 644 533         
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr - - 
Sum varige driftsmidler 1 204 043         1 644 533         

FINANSIELLE DRIFTSMIDLER
Langsiktig plassering i Faste Fonds - - 
Lån til tilknyttet selskap 11 302 000             302 000             
Andre langsiktige plasseringer 12 1 395 493         1 395 493         
Sum finansielle anleggsmidler 1 697 493         1 697 493         

Sum anleggsmidler 2 901 536         3 342 026         

OMLØPSMIDLER
FORDRINGER
Kortsiktige fordringer 13 2 188 876         2 787 047         
Bankinnskudd, kontanter o.l. 14 16 697 447      15 601 895      
Sum omløpsmidler 18 886 323      18 388 942      

SUM EIENDELER 21 787 859  21 730 968  
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Oslo, 29.04.2024 

 

 

 

Sissel Merete Uv Berg Hermod Arne Bakkevoll Kari Oddny Nøtland Sæthre 
Styreleder   Nestleder   Styremedlem 
 
 

Knut Olaf Frikstad  Thaku Biakthasung Lian Gabriel Tiren Stephen 
Styremedlem   Styremedlem   Styremedlem 
 
 

Arthur Enders  Olav Berg   Ni Cia Tawk Hmung 
Styremedlem   Styremedlem   Styremedlem 

 
 
Bjørn Bjørnø 
Generalsekretær 

 

 

FORMÅLSKAPITAL OG GJELD
FORMÅLSKAPITAL
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 15 1 718 096         1 787 662         
Formålskapital med internt pålagte restriksjoner 15 13 551 294      14 064 530      
Annen formålskapital 15 3 623 137         3 982 303         
Sum formålskapital 18 892 527      19 834 495      

GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 16 1 023 754                      318 381 
Betalbar skatt 16 199 865                                        -   
Mellomregning andre avdelinger DNB 16 53 300                               57 850 
Skattetrekk og andre trekk 17 374 056                          379 046 
Annen kortsiktig gjeld 17 1 244 357                   1 141 196 
Sum kortsiktig gjeld 2 895 332         1 896 473         

Sum gjeld 2 895 332         1 896 473         

SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 21 787 859  21 730 968  
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BAPTISTKIRKEN NORGE, NOTER TIL REGNSKAPET 2023 

Note 1 Regnskapsprinsipper, klassifiseringer, nøkkeltall 

REGNSKAPSPRINSIPPER 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle organisas-
joner. Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder. Enkelte kostnadsarter opplyses likevel i note. 

DRIFTSINNTEKTER OG KOSTNADER 
Arv og gaver inntektsføres når disse mottas. Inntektsføring ved salg av varer og tjenester skjer på 
leveringstidspunktet. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i 
samme periode somtilhørende inntekter inntektsføres. 

FORDELING AV FELLESKOSTNADER 
Alle felleskostnader er fordelt med fordelingsnøkkel basert på prosent lønnsbelastning på de ulike 
prosjektene + administrasjon. 

HOVEDREGEL FOR VURDERING OG KLASSIFISERING AV EIENDELER OG GJELD 
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert 
som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er uansett klassifisert som 
omløpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet forventes ikke 
å være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig. 

VARIGE DRIFTSMIDLER 
Varige driftsmidler avskrives over forventet økonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt 
lineært over antatt økonomisk levetid. 

AKSJER OG ANDELER I TILKNYTTET SELSKAP 
Investeringer i tilknyttet selskap er vurdert etter kostmetoden. 

FORDRINGER 
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 

Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres 
det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap. 

PENSJONER 
Pensjonsforpliktelser er finansiert via sikrede ordninger og er ikke balanseført. Pensjonspremien anses i 
disse tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lønnskostnader. 

Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 

TILSKUDD 
Baptistkirken Norge mottar statstilskudd etter Lov om trossamfunn. Tilskuddet inntektsføres i sin helhet. 
Den kommunale andelen av tilskuddet beregnes på bakgrunn av Barne- og Familiedepartementets 
dokumentasjon, og videreformidles til de lokale menighetene iht godkjent medlemstall. Bruk av 
tilskuddet rapporteres årlig til Statsforvalteren iht. Forskrift om registrering av og tilskudd til tros- og 
livssynssamfunn. 

I tillegg mottar Baptistkirken Norge tilskudd til utviklingsprosjekter fra NORAD via Digni. Tilskuddet 
rapporteres iht. Dignis regelverk. 
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SKATT 
Baptistkirken Norge er ikke underlagt skatteplikt for sin primære virksomhet i henhold til skatteloven § 2-
3. Imidlertid driver Baptistkirken Norge med utleie av fast eiendom. Inntekt og formue av denne 
økonomiske aktiviteten er skattepliktig. 
 
Prinsipper for klassifisering av kapital 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i 
testamente om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i 
testamentets tekst. 

Formålskapital med internt pålagte restriksjoner består av midler som Hovedstyret og/eller annet 
fagstyre har besluttet skal benyttes til spesielle formål. 

Nærstående parter 
Baptistkirken Norge eier 50 % av aksjene i Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 

Endring nøkkeltall 
År   Innsamlingsprosent Formålsprosent Administrasjonsprosent 
2023 98 94 6 
2022 98 91 8 
2021 98 74 26 
2020 98 89 9 
2019 97 86 12 
2018 93 85 10 
2017 94 85 13 
2016 92 82 14 

 
Innsamlingsprosent = (Sum innsamlede midler - kostnader til innsamling av midler)/Sum innsamlede 
midler. 
Formålsprosent = Kostnader til formålet/Sum forbrukte midler 
Administrasjonsprosent = Administrasjonskostnader/Sum forbrukte midler 
 
 

Note 2 Tilskudd 
  2023 2022 
Stats- og kommunetilskudd  14 915 109 14 433 804 
Tilskudd NORAD-støttede prosjekter  
(inkl. administrasjonsgodtgjørelse) 

3 886 576 3 789 056 

Mva-kompensasjon  650 686 584 451 
Annet tilskudd  100 000 
Sum  19 452 371 18 907 312 

 
 

Note 3 Inntekter fra operasjonelle aktiviteter 
 2023 2022 
Inntekter arrangementer  5 042 369   842 782  
Leieinntekter  474 413  439 425  
Sum  5 516 782   1 282 207  
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Note 4 Finansinntekter 
Finansinntekter 2023 2022 
Renteinntekter 227 431 342 717 
Valutagevinst 18 095 4 700 
Aksjeutbytte 75 043 108 069 
Sum 320 567 455 486 
 
 

  

Note 5 Andre inntekter 
 2023 2022 
Annen driftsrelatert inntekt 74 445 115 882 
Egenandel, annet   
Sum 74 445 115 882 

 

Note 6 Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 
 2023 2022 

Tilskudd egne prosjekter 1 900 379 2 037 544 
Tilskudd lokalt menighetsarbeid 7 745 040 7 380 708 
Sum gaver, tilskudd, bevillinger som oppfyller 
formål 

9 645 419 9 418 252 

   
Arrangementer 4 985 077 748 278 
Prosjektkostnader i utlandet 3 794 923 3 304 503 
Personalkostnader 4 057 937 3 724 434 
Avskrivning/drift eiendommer og utstyr 1 109 842 583 372 
Honorarer regnskap/revisjon/annen fremmed tjenes. 917 843 821 814 
Administrasjon, rekvisita, møter 1 282 796 975 751 
Reisekostnader 900 394 1 001 135 
Gaver, kontingenter, reklame 207 508 211 352 
Andre driftskostnader, avregninger 46 390 33 632 
Sum kostnader til aktiviteter som oppfyller 
formålet 

17 302 710 11 404 271 

 
Sum 26 948 129 20 822 522 

 

Note 7 Administrasjonskostnader 
Andel felleskostnader samt lønnskostnader for en andel av de ansatte med primære arbeidsområde 
innenfor administrasjon.  

 2023 2022 
Administrasjonskostnader 1 733 445 1 871 840 
Konstaterte tap på fordringer 152 894 0 
Sum 1 886 339  1 871 840 
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Note 8 Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte mm. 
Personalkostnader 2023 2022 
Lønninger 4 875 207 4 689 001 
Arbeidsgiveravgift 689 810 703 643 
Refunderte lønnskostnader -997 843 -889 505
Pensjonskostnader 481 172 276 897
Andre ytelser -64 391 149 344
Sum 4 983 955 4 929 381 

Herav: 
Personalkostnader administrasjon 942 250 1 204 947 
Personalkostnader som oppfyller formålet 4 041 705 3 724 434 
Sum 4 983 955 4 929 381 

Det er ikke ytet lån eller sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styret. Baptistkirken Norge sysselsetter pr. 
31.12.2023 totalt 6,7 årsverk, fordelt på 6 kvinner og 7 menn.  

PENSJONSFORPLIKTELSER 
Baptistkirken Norge har tjenestepensjonsordning for alle sine ansatte, og administrerer i tillegg 
tjenestepensjon for menighetene. Dette er en innskuddsordning som tilfredsstiller kravene i Lov om 
Obligatorisk tjenestepensjon, og årets samlede premie for ansatte ved Baptistkirken Norges 
administrasjon var kr. 237 736. 

OVERFØRINGER FRA UTLANDET 
Baptistkirken Norge mottok i 2023 kr 45 675 fra European Baptist Federation, Nederland som tilskudd til 
lønnsdekning for tjenester som utføres av ansatte i Baptistkirken Norge for European Baptist Federation 
og European Baptist Federation Youth Committee. Beløpet er regnskapsført som «refusjon 
lønnskostnader» og fremgår derfor ikke på inntektssiden i regnskapet.  

Note 9 Finanskostnader 
Finanskostnader  2023  2022 
Rentekostnader 12 102 14 751 
Valutatap 15 145 757 
Sum 27 247 15 507 

Note 10 Anleggsmidler 
Bygning og tomt Sum 

Anskaffelseskost pr. 
01.01.23 

1 644 533 1 644 533 

+ Anskaffelser i løpet av året 6 6 
= Anskaffelseskost 31.12.23 1 644 539 1 644 539 
- Avhendelser i løpet av året -440 496 -440 496
- Akk. avskrivninger 31.12.23 0 0 
= Bokført verdi 31.12.23 1 204 043 1 204 043 

Årets avgang beløper seg til kr. 440 496 og omfatter eiendommer i Steinkjer og Sortland. Anskaffelser 
inkluderer både tomter og eiendommer som tilhører Baptistkirken Norge og som tidligere ikke har blitt 
registrert i regnskapet. Verdien av disse eiendelene er bokført til 6 norske kroner i regnskapet. Årets 
avskrivninger er totalt kr. 0. 
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Note 11 Finansielle Driftsmidler, Lån til tilknyttet selskap 
Posten består i utestående mot Baptistenes Eiendomsdrift på kr. 2000, samt et tinglyst lån til 
Kristiansund Baptistmenighet på kr. 300.000.  

Fordringer som forfaller senere enn ett år etter regnskapsårets 
slutt 

2023 2022 

Obligasjoner o.l. 0 0 
Lån til ansatte, ledende personer, aksjeeiere m.v. 0 0 
Andre fordringer 300 000 300 000 
Sum 300 000 300 000 

Note 12 Finansielle driftsmidler, Andre langsiktige plasseringer 
I tillegg til aksjekapital i HLT AS, eier Baptistkirken Norge aksjer i Mentor Medier AS, KNIF Trygghet 
Forsikring AS, KNIF AS og DNB ASA. Det er ikke bokført nyanskaffelser eller avhendelser i 2023. 
Markedsbaserte verdiendringer er ikke bokført. Evt. gevinst eller tap bokføres ved avhendelse. 

2023 2022 
Aksjekapital i HLT AS 1 310 000 1 310 000 
Andre markedsbaserte investeringer 85 493 85 493 
Sum 1 395 493 1 395 493 

Note 13 Kortsiktige fordringer 
Posten inneholder tilgodehavende overfor menigheter, enkeltpersoner og prosjekter. Inkludert i posten er 
også overføringer og periodiseringer. Avsatt tap på fordringer per 31.12.2023 er kr. 100000. 

Note 14 Bankinnskudd 
I posten inngår bundet innskudd på skattetrekkskonto med kr. 157 931,- samt bundet innskudd på annen 
bankkonto som sikkerhet for fordringer på kr 2 000 000.  Ansatte i Baptistkirken Norge disponerer 
firmakort. For denne ordningen kausjoneres Baptistkirken Norge med et andelsbeløp på kr. 900 000.  

Note 15 Formålskapital 

Formålskapital med eksterne restriksjoner IB 2023 Tilgang Avgang UB 2023 
Fondsmidler Arv P. M. Liland 137 410 4 700 142 110 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF 797 886 797 886 
Helmine og Rudolf Jensen Fond 35 259 1 206 36 465 
J. Carlsson & Hustru Legat 10 074 345 10 419 
Maren Bråthens minnefond 62 000 2 121 64 121 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond 101 000 889 -75 000 26 899 
O.J. Øies minnefond 50 370 1 723 52 093 
P. Andersen F. Klems minnefond 27 717 948 28 665 
R.& G. Flatebøs minnefond 99 999 3 420 103 419 
Stipendmidler Andersen/Klem 9 558 327 9 885 
Stipendmidler Maren Bråthen 47 536 1 626 49 162 
Stipendmidler Øhm/Prøymer 50 700 879 -25 000 26 579 
Øhrn Prøymers takke/minnefond 300 000 10 261 310 261 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler 58 153 1 989 60 142 
Sum formålskapital med eksterne 
restriksjoner 

1 787 662 30 434 - 100 000 1 718 096

111 / 188



Formålskapital med interne restriksjoner IB 2022 Tilgang Avgang UB 2023 
Fondsmidler Langesund Bad 5 550 120 5 550 120 
Fondsmidler Nasjonal Misjon 522 843 75 000 597 843 
Fondsmidler Ranafondet 1 078 659 28 193 -254 375 852 477 
Baltic Sea Fund 564 410 12 464 -200 000 376 874 
Fondsmidler Internasjonal Misjon 1 645 645 1 645 645 
Fondsmidler Mysuseter 662 333 7 253 669 586 
Fondsmidler Sarpsborg 2 546 528 68 999 2 615 527 
Fondsmidler studierådet 193 096 6 604 199 700 
Renter stipendiefond 144 677 4 948 149 625 
Stipendiefond 855 030 29 244 884 274 
Seminaret kortsiktig plassering faste fonds 9 304 318 9 622 
EBF misjonskonferanse Stavanger 2021 291 885 -291 885 0 
Sum formålskapital med interne 
restriksjoner 

14 064 530 233 023 -746 260 13 551 293

Sum øremerket formålskapital 15 852 192 263 457 -846 260 15 269 390

Annen formålskapital 3 982 303 -359 165  3 623 138

Sum formålskapital 19 834 495 263 457 -1 205 425 18 892 527

Spesielt om formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner: 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i 
testamente om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i 
testamentets tekst. 
Følgende restriksjoner foreligger:  

Navn Spesifikasjon 
Fondsmidler Arv P. M. Liland: Avkastning til evangelisk virksomhet i Sirdal 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i 
FF: 

Halvparten av avkastningen tilgodeses Gjøvik 
Baptistmenighet, resten til Baptistsamfunnets 
Nasjonale misjon. Fondet er i 2022 splittet, slik at 
halvdelen er overført til Gjøvik Baptistmenighet – dette 
som en del av avslutningen av Faste Fonds. 

Helmine og Rudolf Jensen Fond: Driftsfond for Baptistenes Høyskoleråd (BHR). Renter 
godskrevet «Seminaret kortsiktig plassering Faste 
Fonds». 

J. Carlsson & Hustru Legat: Samme som over. 
Maren Bråthens minnefond: Avkastning avsettes til stipend for student ved tidl. BTS, 

nå omdannet til HLT. 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond: Samme som over. 
O.J. Øies minnefond:  Driftsfond for BHR. Se over. 
P. Andersen F. Klems minnefond: Avkastning avsettes til stipender. Se over. 
R.& G. Flatebøs minnefond: Driftsfond for BHR 
Stipendmidler Andersen/Klem: Akkumulerte stipendmidler for fonds nevnt ovenfor. 
Stipendmidler Maren Bråthen: Samme 
Stipendmidler Øhm/Prøymer: Samme 
Øhrn Prøymers takke/minnefond: Samme 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler: Samme 

Vedtak om bruk av avkastningen av de to første av disse fonds kan fattes av Baptistkirken Norges 
hovedstyre. Resten forvaltes av Baptistenes Høyskoleråd som er organisatorisk underlagt Baptistkirken 
Norge. 
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Note 16 Kortsiktig gjeld 
Gjeld som forfaller mer enn 5 år etter regnskapsårets slutt 2023 2022 
Konvertible lån 0 0 
Gjeld til kredittinstitusjoner  0 0 
Annen gjeld 0 0 
Sum 0 0 
   
Gjeld sikret ved pant                                                                                       2023 2022 
Gjeld til kredittinstitusjoner                                                                               0 0 
Annen gjeld                                                                                                                0 0 
Sum                                                                                                                 0 0 

 
Mellomregning andre avdelinger DNB 
Posten består av utestående beløp til Oslofjord Folkehøgskole på kr. 10 000, og til Høyskolen for Ledelse 
og Teologi (HLT) på kr. 43 300, total kr. 53 300. 

Betalbar skatt 
Posten omfatter skyldig inntektsskatt og formuesskatt knyttet til utleie av eiendom i Honningsvåg. 
Skatten gjelder for perioden 2018 til 2023. 

 
Note 17 Annen kortsiktig gjeld 
Annen kortsiktig gjeld består av påløpende kostnader, interimplasseringer, skyldige feriepenger og påløpt 
arbeidsgiveravgift på ferielønn. I tillegg inneholder posten plasseringer som etter oppløsningen av Faste 
Fonds i 2021 ikke har en offentlig registrert eier og dermed ikke kan ha en egen bankkonto, på til sammen 
kr 636 967.  
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Avdelingsrapport 2023 

År: 2023 11 Generell Internasjonal Misjon12 Kongo 16 Nordisk-Baltisk samarbeid 17 EBF 18 BWA
Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik
Inntekt
Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gaveinntekter 1 267 618 850 000 417 618 1 609 269 1 122 500 486 769 38 000 0 38 000 1 042 115 000 -113 958 0 0 0
Offentlige refusjoner og tilskudd 220 140 222 400 -2 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 1 487 759 1 072 400 415 359 1 609 269 1 122 500 486 769 38 000 0 38 000 1 042 115 000 -113 958 0 0 0

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester 0 0 0 -29 559 0 29 559 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -548 364 0 548 364 -895 741 -1 067 500 -171 759 0 0 0 -204 880 -316 000 -111 120 -55 125 -51 000 4 125
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 136 551 0 -136 551 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader -719 703 -757 000 -37 297 0 0 0 0 0 0 -56 505 -32 800 23 705 0 0 0
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontor og adm. kostnader -145 516 -134 000 11 516 -7 284 0 7 284 0 0 0 -3 109 -15 000 -11 891 0 -10 000 -10 000
Kostnader drift av anlegg og eiendommer 0 -3 000 -3 000 -68 068 0 68 068 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Honorarer - ekstern bistand -125 249 -140 000 -14 751 -368 0 368 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reise og transportkostnader -11 327 -15 000 -3 673 -262 518 -55 000 207 518 0 -5 000 -5 000 -5 547 -23 000 -17 453 -37 497 -20 000 17 497
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kostn. kontingenter - gaver - reklame -11 133 -8 000 3 133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bankkostnader - diverse kostnader -45 0 45 -1 624 -1 500 124 0 0 0 -21 -1 000 -979 -52 0 52
Sum kostnader -1 561 336 -1 057 000 504 336 -1 128 610 -1 124 000 4 610 0 -5 000 -5 000 -270 062 -387 800 -117 738 -92 674 -81 000 11 674

Resultat før finans og oppgj. poster -73 577 15 400 -88 977 480 659 -1 500 482 159 38 000 -5 000 43 000 -269 020 -272 800 3 780 -92 674 -81 000 -11 674

Finansposter
Finansinntekter 0 30 000 30 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 30 000 30 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Finanskostnader -2 229 0 2 229 -5 390 0 5 390 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader og oppgj. poster -2 229 0 2 229 -5 390 0 5 390 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Skattekostnad
Resultat -75 805 45 400 -121 205 475 269 -1 500 476 769 38 000 -5 000 43 000 -269 020 -272 800 3 780 -92 674 -81 000 -11 674
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Avdelingsrapport 2023 

År: 2023 20 NORAD/UD prosjekter 22 EBM 25 Burma
Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik
Inntekt
Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gaveinntekter 0 0 0 31 250 35 000 -3 750 169 037 75 000 94 037 3 116 216 2 197 500 918 716
Offentlige refusjoner og tilskudd 4 144 800 3 738 300 406 500 0 0 0 0 0 0 4 364 940 3 960 700 404 240
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 4 144 800 3 738 300 406 500 31 250 35 000 -3 750 169 037 75 000 94 037 7 481 156 6 158 200 1 322 956

1 322 956
Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -29 559 0 -29 559
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter 0 0 0 -40 792 -38 000 2 792 -72 407 -75 000 -2 594 -1 817 308 -1 547 500 -269 808
Prosjektkostnader i utlandet -3 931 474 -2 947 700 983 774 0 0 0 0 0 0 -3 794 923 -2 947 700 -847 223
Personalkostnader -140 169 -72 200 67 969 0 0 0 0 0 0 -916 377 -862 000 -54 377
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontor og adm. kostnader -2 225 0 2 225 -4 182 -8 000 -3 818 -351 0 351 -162 667 -167 000 4 333
Kostnader drift av anlegg og eiendommer -2 099 0 2 099 0 0 0 0 0 0 -70 167 -3 000 -67 167
Honorarer - ekstern bistand -241 345 -548 400 -307 055 0 0 0 0 0 0 -366 962 -688 400 321 438
Reise og transportkostnader 24 277 -170 000 -194 277 -11 112 -15 000 -3 888 -52 041 -30 000 22 041 -355 765 -333 000 -22 765
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kostn. kontingenter - gaver - reklame 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -11 133 -8 000 -3 133
Bankkostnader - diverse kostnader -66 540 0 66 540 0 -1 000 -1 000 -443 -1 000 -557 -68 724 -4 500 -64 224
Sum kostnader -4 359 577 -3 738 300 621 277 -56 086 -62 000 -5 914 -125 241 -106 000 19 241 -7 593 585 -6 561 100 -1 032 485

Resultat før finans og oppgj. poster -214 777 0 -214 777 -24 836 -27 000 2 164 43 795 -31 000 74 795 -112 430 -402 900 290 470
290 470

Finansposter
Finansinntekter 17 981 0 -17 981 0 0 0 0 0 0 17 981 30 000 -12 019
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finansinntekter og oppgj. poster 17 981 0 -17 981 0 0 0 0 0 0 17 981 30 000 -12 019

Finanskostnader -6 141 0 6 141 0 0 0 0 0 0 -13 759 0 -13 759
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader og oppgj. poster -6 141 0 6 141 0 0 0 0 0 0 -13 759 0 -13 759

Skattekostnad
Resultat -202 936 0 -202 936 -24 836 -27 000 2 164 43 795 -31 000 74 795 -108 208 -372 900 264 692

Sum Internasjonal Misjon
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Avdelingsrapport 2023 

År: 2023 30 Nasjonal Misjon 31 BLINK 39 Mediearbeid
Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik
Inntekt
Salgsinntekter 21 349 35 000 -13 651 0 0 0 0 2 000 -2 000 21 349 37 000 -15 651
Gaveinntekter 82 087 102 000 -19 913 0 0 0 0 0 0 82 087 102 000 -19 913
Offentlige refusjoner og tilskudd 13 555 360 13 246 000 309 360 0 0 0 330 036 336 000 -5 964 13 885 396 13 582 000 303 396
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 397 400 350 000 47 400 0 0 0 0 0 0 397 400 350 000 47 400
Diverse inntekter 5 025 712 4 310 000 715 712 6 480 0 6 480 32 000 0 32 000 5 064 192 4 310 000 754 192
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 19 081 908 18 043 000 1 038 908 6 480 0 6 480 362 036 338 000 24 036 19 450 424 18 381 000 1 069 424

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester -4 985 077 -5 145 000 -159 923 0 0 0 0 -40 000 -40 000 -4 985 077 -5 185 000 199 923
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -8 306 475 -7 813 900 492 575 0 0 0 0 0 0 -8 306 475 -7 813 900 -492 575
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader -2 813 275 -2 649 000 164 275 0 0 0 -312 692 -92 000 220 692 -3 125 967 -2 741 000 -384 967
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontor og adm. kostnader -1 095 440 -1 210 500 -115 060 0 0 0 -139 537 -18 000 121 537 -1 234 977 -1 228 500 -6 477
Kostnader drift av anlegg og eiendommer -754 101 -190 000 564 101 0 0 0 0 0 0 -754 101 -190 000 -564 101
Honorarer - ekstern bistand -382 578 -329 000 53 578 0 0 0 -168 302 -158 000 10 302 -550 881 -487 000 -63 881
Reise og transportkostnader -534 223 -387 400 146 823 0 0 0 -9 544 -15 000 -5 456 -543 767 -402 400 -141 367
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. -26 506 -175 000 -148 494 0 0 0 0 0 0 -26 506 -175 000 148 494
Kostn. kontingenter - gaver - reklame -180 677 -180 000 677 0 0 0 -15 698 -15 000 698 -196 375 -195 000 -1 375
Bankkostnader - diverse kostnader -552 880 0 552 880 0 0 0 0 0 0 -552 880 0 -552 880
Sum kostnader -19 631 234 -18 079 800 1 551 434 0 0 0 -645 773 -338 000 307 773 -20 277 007 -18 417 800 -1 859 207

Resultat før finans og oppgj. poster -549 325 -36 800 -512 525 6 480 0 6 480 -283 737 0 -283 737 -826 582 -36 800 -789 782

Finansposter
Finansinntekter 0 40 000 40 000 0 0 0 0 0 0 0 40 000 -40 000
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 540 000 540 000 0 0 0 0 0 0 0 540 000 -540 000
Sum finansinntekter og oppgj. poster 0 580 000 -580 000 0 0 0 0 0 0 0 580 000 -580 000

Finanskostnader -1 194 0 1 194 0 0 0 0 0 0 -1 194 0 -1 194
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 25 000 0 -25 000 0 0 0 0 0 0 25 000 0 25 000
Sum finanskostnader og oppgj. poster 23 806 0 23 806 0 0 0 0 0 0 23 806 0 23 806

Skattekostnad -199 865 0 199 865 -199 865 0 -199 865
Resultat -725 384 543 200 -1 268 584 6 480 0 6 480 -283 737 0 -283 737 -1 002 641 543 200 -1 545 841

Sum Nasjonal Misjon
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Avdelingsrapport 2023 

År: 2023 90 Administrasjon
Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik
Inntekt
Salgsinntekter 0 5 000 -5 000 21 349 42 000 -20 651 21 349 42 000 -20 651
Gaveinntekter 5 000 5 000 0 87 087 107 000 -19 913 3 203 303 2 304 500 898 803
Offentlige refusjoner og tilskudd 1 710 399 1 742 000 -31 601 15 595 795 15 324 000 271 795 19 960 735 19 284 700 676 035
Inntekter arrangementer 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leieinntekter 77 013 0 77 013 474 413 350 000 124 413 474 413 350 000 124 413
Diverse inntekter 22 622 0 22 622 5 086 814 4 310 000 776 814 5 086 814 4 310 000 776 814
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 1 815 034 1 752 000 63 034 21 265 458 20 133 000 1 132 458 28 746 614 26 291 200 2 455 414

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester -72 371 0 -72 371 -5 057 447 -5 185 000 127 553 -5 087 006 -5 185 000 97 994
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter 0 0 0 -8 306 475 -7 813 900 -492 575 -10 123 783 -9 361 400 -762 383
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 -3 794 923 -2 947 700 -847 223
Personalkostnader -962 200 -1 181 500 219 300 -4 088 167 -3 922 500 -165 667 -5 004 543 -4 784 500 -220 043
Avskrivninger inventar - anlegg 0 -33 000 33 000 0 -33 000 33 000 0 -33 000 33 000
Kontor og adm. kostnader -322 982 -256 000 -66 982 -1 557 959 -1 484 500 -73 459 -1 720 626 -1 651 500 -69 126
Kostnader drift av anlegg og eiendommer 0 -4 000 4 000 -754 101 -194 000 -560 101 -824 268 -197 000 -627 268
Honorarer - ekstern bistand -273 289 -121 000 -152 289 -824 169 -608 000 -216 169 -1 191 131 -1 296 400 105 269
Reise og transportkostnader -42 106 -15 000 -27 106 -585 873 -417 400 -168 473 -941 638 -750 400 -191 238
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. 0 -5 000 5 000 -26 506 -180 000 153 494 -26 506 -180 000 153 494
Kostn. kontingenter - gaver - reklame -49 629 -41 500 -8 129 -246 005 -236 500 -9 505 -257 138 -244 500 -12 638
Bankkostnader - diverse kostnader 368 934 -95 000 463 934 -183 946 -95 000 -88 946 -252 670 -99 500 -153 170
Sum kostnader -1 353 642 -1 752 000 398 358 -21 630 649 -20 169 800 -1 460 849 -29 224 234 -26 730 900 -2 493 334

Resultat før finans og oppgj. poster 461 392 0 461 392 -365 191 -36 800 -328 391 -477 620 -439 700 -37 920

Finansposter
Finansinntekter 302 586 0 302 586 302 586 40 000 262 586 320 567 70 000 250 567
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 540 000 -540 000 0 540 000 -540 000
Sum finansinntekter og oppgj. poster 302 586 0 302 586 302 586 580 000 -277 414 320 567 610 000 -289 433

Finanskostnader -12 294 0 -12 294 -13 488 0 -13 488 -27 247 0 -27 247
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 25 000 0 25 000 25 000 0 25 000
Sum finanskostnader og oppgj. poster -12 294 0 -12 294 11 512 0 11 512 -2 247 0 -2 247

Skattekostnad 0 0 -199 865 0 -199 865 -199 865 0 -199 865
Resultat 751 684 0 751 684 -51 092 543 200 -794 157 -359 165 170 300 -529 465

Sum Nasjonale aktiviteter Sum alle avdelinger
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THE POWER OF BEING UNDERSTOOD 
AUDIT | TAX | CONSULTING 

RSM Norge AS is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM network. Each member of the RSM network is an 
independent accounting and consulting firm which practices in its own right. The RSM network is not itself a separate legal entity in any jurisdiction. 

RSM Norge AS er medlem av/is a member of Den norske Revisorforening. 

RSM Norge AS 
Til årsmøtet i Baptistkirken Norge 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon  

Vi har revidert årsregnskapet for Baptistkirken Norge, som viser et negativt aktivitetsresultat på NOK 384 165. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, aktivitetsregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen 
og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

 oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
 gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2023, og av dets 

resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god 
regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i 
henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi 
er uavhengige av organisasjonen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of 
Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse 
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Styrets og generalsekretærs ansvar for årsregnskapet 

Styret og generalsekretær (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik internkontroll som 
den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge 
av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og opplyse om 
forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke 
er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.  

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken 
som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende 
sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som 
brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger  

Oslo, 30. april 2024 
RSM Norge AS 

Marit M. Vigrestad 
Statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 
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Vigrestad,, Marit
Statsautorisertt revisor
På vegne av: RSM Norge AS
Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-304664
IP: 188.95.xxx.xxx
2024-04-30 14:31:40 UTC
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Visjon og strategi for  
Baptistkirken Norge 

  2024-2030 
Tro 
Vi er Jesu etterfølgere 

Mål: Vi har en tro på Jesus som former hele livet 

Fellesskap 
Vi er Guds familie 

Mål: Vi er fellesskap inspirert av Bibelens fortelling om Guds familie 

Tjeneste 
Vi er sendt for å tjene 

Mål: Vi vitner om Jesus gjennom våre liv

Sak 5c 2024 LM
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Tro 
Vi er Jesu etterfølgere

Mål: Vi har en tro på Jesus som former hele livet 

 Disippelgjøring

 Spiritualitet

Område Strategi Hvordan 2024 2025 

Disippelgjøring Trosopplæring: Bidra til at hjem og 
menighet samarbeider 

Bruke f.eks. «Levende Tro» 
og  
«Gi Jesus videre» 

 Trosopplæring som tema på
pastor og ledersamlinger.

 Oppfordre til stor deltakelse på
«Gi Jesus videre».

 Løfte fram temaet «Plass til en til
…» fra «Gi Jesus videre»-
konferansen i kirkerådgivningen

 Løfte trosopplæring som en
forutsetning for
flergeneasjonsfellesskap

 Introdusere «Levende tro»
konseptet i ny form

 Bidra sammen med Ung Baptist
til bredt eierskap til barne- og
ungdomsarbeid i de lokale
kirkene

Disippelgjøring  Systematisk bibelundervisning og 
trening i praktisk kristenliv og verdisett 

Bruke Bibelen  
Bruk av ulike verktøy som 
f.eks.
«RIK-Bibellesning» m.m.

 Promotere BibleProject.com til
kirker og enkeltmedlemmer.

 Promotere hjelpemidler som
Awana, Sprell Levende og
Tegnefilmbibelen til kirkene

 Finne og videreformidle de gode
fortellingene som kan formidles.
Fokus i første halvår

 Promotere BibleProject.com til
kirker og enkeltmedlemmer.

 Promotere hjelpemidler som
Awana, Sprell Levende og
Tegnefilmbibelen til kirkene

 Finne og videreformidle de gode
fortellingene som kan formidles.

 Støtte opp om Studenttilbud i
byer

Disippelgjøring Leirer og konferanser som gode 
arenaer for disippelgjøring og 
omvendelse 

Samarbeid med Ung baptist 
om leirer  

 Støtte ungdomsfestival i regi av
Surrendermovement på
festningen i Halden økonomisk.

 Gjennomføre tiltak Unge voksne

121 / 188



 Utrede mulighetene for tiltak/
arrangement for unge voksne

Spiritualitet Bibel og bønn er en grunnpilar i 
troslivet 

Modellere ulike former for 
bønn  

 Modellere Bibellesning i
fellesskap som metode (RIK
Bibelbruk)

Spiritualitet Nådegaver i funksjon Hjelpe mennesker å finne 
sine nådegaver 

Spiritualitet Gi rom for ulike trosspråk/trosuttrykk  Veiledning, retreat, 
modellering i 
fellesarrangement 
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Fellesskap 
Vi er Guds familie 

Mål: Vi er fellesskap inspirert av Bibelens fortelling om Guds familie 

 Kirkeutvikling

 Kirkeplanting

 Multietniske fellesskap

 Flergenerasjonskirker

Område Strategi Hvordan 2024 2025 

Kirkeutvikling Oppfølging av kirkene med 
rådgivning og strategisk 
tenkning 

Læringsfellesskap, formell 
og uformell 
kompetanseheving. 
Strategisk bruk av 
møteplasser. Bruke 
samtalemaler. 

 Organisere ett læringsfellesskap
med flere kirker involvert

 Besøke 1/3 del av kirkene

 Utvikle samtalemaler for bruk ved
besøk i kirkene

 Arrangere studietur med fokus på
nye måter å drive kirke på (f.eks.
London) høsten 2025

 Gjennomføre planlagt
læringsfelleskap 

 Besøke 1/3 del av kirkene

 Gjennomføre studietur på høsten

 Bidra til HLT konferansen med
baptistfokus (eventuelt i 2026) 

Kirkeutvikling Styrke samarbeid og 
gjensidig utveksling av 
erfaringer mellom kirker 

Regionale og nasjonale 
møteplasser 

 Definere regionene,
planlegge og gjennomføre
Baptistenes lederdager sammen
med Ung Baptist

 Legge til rette for møtepunkter
mellom lokale ledere/ pastorer
regionalt

 Baptistenes lederkonferanse

Kirkeplanting Øke bevisstheten og 
utfordre kirker og 
enkeltpersoner til å plante 
kirker.  

Inspirere; kallsbevissthet, 
dele historiene, kursing, 

 Samle og dele erfaringer
(Sosiale medier, nettsider og
nyhetsbrev)

 Ved besøk i kirkene skal
kirkeplanting være et av temaene

 Samle og dele erfaringer
(Sosiale medier, nettsider og 
nyhetsbrev)  

 Ved besøk i kirkene skal kirkeplanting
være et av temaene 

Kirkeplanting Oppfølging av kirkeplantere Rådgivning, nettverk. 
Økonomiske ressurser. 

 Utarbeide retningslinjer for bruk av
«Kirkeplantingsfondet» og tilførsel
av midler til fondet.

 Bruke kirkeplantingsfondet aktivt

 Sikre at kirkeplantinger får
nødvendig kursing, veiledning, har
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 Sikre at kirkeplantinger får
nødvendig kursing, veiledning, har
økonomiske støttepartnere og
anerkjennelse fra kirkesamfunnet.

økonomiske støttepartnere og 
anerkjennelse fra kirkesamfunnet. 

 Samle pionerer i nettverk

Multietniske 
fellesskap 

Bygge gode relasjoner og 
inkluderende fellesskap  

Vektlegge vennskap og 
likeverd, skape nye 
møteplasser, fremme 
samarbeid. 

 Oppfordre til møtepunkter på tvers
av etnisitet (kirke vs. kirke,
regionalt)

Multietniske 
fellesskap 

Styrke forståelse på tvers av 
etnisitet og kultur 

Erfaringsutveksling og 
læring på tvers av kulturer. 

Multietnisk 
sammensetning i alle 
besluttende organer. 

 Sikre at styrer og stab skal speile
etnisk sammensetning i
kirkesamfunnet

 Regelmessige møtepunkter med
Norway Chin Christian Federation og
Karen Baptist Norway

 Sikre at styrer og stab skal speile
etnisk sammensetning i
kirkesamfunnet

 Regelmessige møtepunkter med
Norway Chin Christian Federation og
Karen Baptist Norway

Flergenerasjons 
kirker 

Barn og unge som en 
integrert del av kirkene 

Bevisstgjøring gjennom 
kursing og trening 

 Kurse menigheter på «gudstjeneste
der barne og unge er involvert 

Flergenerasjons 
kirker 

Sikre gode overganger for 
alle aldersgrupper. 

Fremme helhetlig tenkning, 
modellering 
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Tjeneste 
Vi er sendt for å tjene

Mål: Vi vitner om Jesus gjennom våre liv  

 Tjenestebevissthet

 Lederutvikling

 Diakoni

 Internasjonal Misjon

Område Strategi Hvordan 2024 2025 

Tjenestebevissthet Bevissthet om tilhørighet og 
glede i tjenesten 

Veiledning, undervisning   Inspirere til kalls- og 
tjenestebevissthet på landsmøte, 
regionale samlinger og leirer 
(konf. innspill fra arbeidsgruppa for 
rekruttering) 

 Dele de gode fortellingene fra
kirkene (dåp, aktiviteter til
etterfølgelse)

 Inspirere til kalls- og
tjenestebevissthet på landsmøte,
regionale samlinger og leirer
(konf. innspill fra arbeidsgruppa for
rekruttering)

 Dele de gode fortellingene fra
kirkene (dåp, aktiviteter til
etterfølgelse)

Tjenestebevissthet Bevisstgjøring og 
helhetstenkning om 
gaveutrustning 

Kurs og undervisning, 
personlig oppfølging  

Tjenestebevissthet Trene mennesker til å 
snakke om tro og være 
aktuelle og tilgjengelige for 
mennesker som ikke tror 

Oppmuntre og legge til 
rette for Alphakurs eller 
tilsvarende 

 Informasjon til kirkene om Alpha-
konferanser/ samlinger

 Informasjon til kirkene om Alpha-
konferanser/ samlinger

Lederutvikling Identifisere nye ledere Opplæring i 
«talentspeiding» 
HLT og Ung Baptist som 
strategisk partnere 

Lederutvikling Teamtenkning Undervisning, 
modellering og 
bevisstgjøring 
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Lederutvikling Oppfølging gjennom hele 
tjenesteløpet 

Systematisk, individuelt 
og i grupper - i menighet, 
Ung baptist og DNB 

 Implementere Veiledningstjenesten
for pastorer

 

 Implementere Veiledningstjenesten 
for pastorer 

Diakoni Ha bevissthet om behov i 
samfunnet og være kreative 
i måter å møte dem på. 

Undervisning 
Erfaringsutveksling 

 Utfordre til f.eks. språkkafeer,
matlagingsgrupper, turgrupper m.m.
Lavterskeltilbud

 Utfordre til f.eks. språkkafeer,
matlagingsgrupper, turgrupper
m.m.
Lavterskeltilbud

Diakoni Løfte tjenesten som diakon i 
menighetene 

Kreativ talentspeiding, 
legge til rette for 
stillingskategorier 

Bevissthet om klima  Tenke klimabevisst på alle nivå.
Legge til rette for at menighetene
kan ta klimavennlige valg, også ved
reise til fellesarrangement. Lage en
klimabevisst misjonsstrategi.

Internasjonal Misjon Utrede misjonsengasjement Vurdere sentralt 
engasjement mot 
menighetenes 
mulighet/ønske om 
forpliktelse versus lokalt 
misjonsengasjement 

Internasjonal Misjon Øke menighetenes 
misjonsengasjement 

Strategisk 
informasjonsarbeid 

 Faste innlegg på sosiale medier

 Fokus på misjon som tema ved
oppfølgingsbesøk i kirkene

 Misjonsgudstjenester i minst 10
kirker

 Faste innlegg på sosiale medier

 Fokus på misjon som tema ved
oppfølgingsbesøk i kirkene

 Misjonsgudstjenester i minst 10
kirker

Internasjonal Misjon Støtte diakonalt og 
evangelisk arbeid i 
samarbeidsland både 
økonomisk og praktisk 

Økonomisk støtte, faglig 
bistand, korttids-
arbeidere mm 

 Optiker-prosjektet

 Støtte til CBCNs aktiviter

 Støtte til Myanmar

 Støtte til misjonær i Montpellier,
Frankrike

 Støtte til menighetsplanting
gjennom EBF og EBMI

 Optiker-prosjektet

 Støtte til CBCNs aktiviter

 Støtte til Myanmar

 Støtte til misjonær i Montpellier,
Frankrike

 Støtte til menighetsplanting
gjennom EBF og EBMI

Internasjonal Misjon Offentlig støtte til 
utviklingsarbeid i 
samarbeidsland  

Søknader og faglig 
oppfølging 

 Oppfølging av tre NORAD-prosjekter i
DR Kongo

 Oppfølging av tre NORAD-prosjekter
i DR Kongo
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Sak 5d 2024 BUDSJETT 2025- Baptistkirken Norge 

Budsjettramme 2025
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Sum Salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum Gaveinntekter 850 000 1 022 000 0 98 000 0 0 40 000 20 000 2 030 000
Sum Offentlig Tilskudd 197 000 0 0 0 0 2 200 000 0 0 2 397 000
Sum Egenandeler (Prosjekt/arrangementer) 0 0 0 0 0 343 000 0 0 343 000
Sum Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum Andre Inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale Inntekter 1 047 000 1 022 000 0 98 000 0 2 543 000 40 000 20 000 4 770 000

Sum Tilskudd/bevilgninger -42 000 -928 000 0 -256 000 -52 000 -40 000 -110 000 -1 428 000
Sum Prosjektkostnader i utlandet -2 543 000 -2 543 000
Sum Personalkostnader -894 000 0 0 0 0 0 0 0 -894 000
Sum Kontor/adm. kostnader -160 000 0 0 -15 000 -10 000 0 -8 000 0 -193 000
Sum Drift anlegg/eiendommer -5 000 0 0 0 0 0 0 0 -5 000
Sum Honorarer/ekstern bistand -111 000 0 0 0 0 0 0 0 -111 000
Sum Reise/transportskostnader 0 -114 000 -5 000 -30 000 -120 000 0 -15 000 -35 000 -319 000

Sum Møte/arrangement Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum Kontingenter/Gaver -11 000 0 0 0 0 0 0 0 -11 000
Totale Kostnader -1 223 000 -1 042 000 -5 000 -301 000 -182 000 -2 543 000 -63 000 -145 000 -5 504 000

Resultat Prosjekt -176 000 -20 000 -5 000 -203 000 -182 000 0 -23 000 -125 000 -734 000

Bruk av fondsmidler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansposter (Renter,gebyrer o.l.) -1 000 -1 000 0 -1 000 0 0 -1 000 -1 000 -5 000
SUM TOTALT -177 000 -21 000 -5 000 -204 000 -182 000 0 -24 000 -125 000 -739 000
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Sum Salgsinntekter 35 000 2 000 5 000 42 000
Sum Gaveinntekter 102 000 0 5 000 2 137 000
Sum Offentlig Tilskudd 13 689 000 353 000 1 832 000 18 271 000
Sum Egenandeler (Prosjekt/arrangementer) 1 760 000 0 0 2 103 000
Sum Leieinntekter 340 000 0 0 340 000
Sum Andre Inntekter 0 0 60 000 60 000
Totale Inntekter 15 926 000 355 000 1 902 000 22 953 000

Sum Tilskudd/bevilgninger -7 971 000 0 0 -9 399 000
Sum Prosjektkostnader i utlandet 0 -2 543 000
Sum Personalkostnader -2 759 000 -101 000 -1 075 000 -4 829 000
Sum Kontor/adm. kostnader -1 116 000 -75 000 -288 000 -1 672 000
Sum Drift anlegg/eiendommer -180 000 0 0 -185 000
Sum Honorarer/ekstern bistand -323 000 -132 000 -127 000 -693 000
Sum Reise/transportskostnader -423 000 -15 000 -26 000 -783 000

Sum Møte/arrangement Kostnader -1 955 000 0 0 -1 955 000
Sum Kontingenter/Gaver -190 000 -16 000 -39 000 -256 000
Totale Kostnader -14 917 000 -339 000 -1 555 000 -22 315 000

Resultat Prosjekt 1 009 000 16 000 347 000 638 000

Bruk av fondsmidler 50 000 0 0 50 000
Finansposter (Renter,gebyrer o.l.) -20 000 0 275 000 250 000
SUM TOTALT 1 039 000 16 000 622 000 938 000
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Sak 6b/2024 LM Årsrapport 2023 Baptistenes Høyskoleråd (BHR) 

Formål:  
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og 
Teologi på vegne av Det Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide for at 
Det Norske Baptistsamfunns behov og interesser ivaretas i de studietilbud og den aktivitet 
høyskolen tilbyr og  rapporterer årlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmøte. 

Baptistenes Høyskoleråd har i perioden arbeidet med følgende: 

Rekruttering til tjeneste i våre menigheter 

HLT inviterer hvert år til karrieredag for å skape en møteplass mellom HLT, kirkesamfunnene, 
menigheter og studenter. Formålet er at studenter og menigheter kan vise hvilke 
arbeidsmuligheter som finnes for studentene i våre menigheter.Karrieredagen har blitt godt 
mottatt og mange menigheter og organisasjoner har deltatt.  

Både baptistsamfunnet sentralt og BHR var representert på karrieredagen 2023. 

Høyskolerådet har I perioden hatt som intensjon å fortsette arbeidet med rekruttering i kontakt 
med Baptistsamfunnet og Ung Baptist. Det er viktig at dette arbeidet resulterer I flere som 
velger pastortjeneste og andre lederoppgaver I våre menigheter.  

Medlemmer av Høyskolerådet og Baptistsamfunnet har høsten 2022 og vinteren 2023 deltatt I 
strategisamtaler på HLT, blant med mål om at HLT skal videreutvikle relevante studiemuligheter 
for de som ønsker å videreutdanne seg til tjeneste I våre menigheter. Et resultat av dette vil 
være et digitalt studietilbud I teologi og menighetsledelse med oppstart I 2024.  

Stipendordningen 
Høyskolerådet forvalter Baptistsamfunnets stipendordning. 
Bawi Hrin Thang Sung, pastor i Ålesund Chin Church studerer master I ledelse og 
menighetsutvikling ved HLT/Ansgar/ATH med  tema: «Hvordan praktiseres tro i en ny kontekst 
blant Chin unge-studenter i Norge».  Bawi Hrin Thang Sung er blitt tildelt kr 25.000 i stipend for å 
fullføre sine masterstudier.  

Rekruttering til phd I teologi 

Det var I 2023 tre baptister som er I ferd med å avslutte sine phd studier, 2 som stipendiater ved 
HLT og en ved IBTSI (Baptistenes Internasjonale seminar I Amsterdam). Alle tre er ansatt på 
HLT. Fra høsten 2023 har ytterlige en startet phd studier ved IBTSI. Dette er en gledelig utvikling 
for Baptistsamfunnet I Norge. 

Det er viktig for høyskolerådet å støtte at det fortsatt vil være baptistteologer på 
doktorgradsnivå, både for forskning som baptister og for å opprettholde målsetting om 
baptistteologer i lærerstaben på HLT.  

Baptistisk fagdag på HLT 

I 2023 avholdt HLT I samarbeid med Ung Baptist og Baptistsamfunnet en fagdag om 
mulitkulturelt kirkesamfunn, som også var temaet på lederkonferansen samme helg. 

Som baptister trenger vi et fagmiljø hvor våre pastorer kan få faglig påfyll, og også et fagmiljø 
hvor vi som baptister kan fange opp og dyrke fram nye pastorer og teologer. Dette tilbudet 
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ivaretas på en  god måte i regi av HLT. Det er et sterkt behov for styrket fokus i egne rekker på 
baptistisk teologi og identitet. 

Baptistisk fotavtrykk i fagplaner på HLT 

I tråd med at vi som baptister skal utøve et aktivt eierskap i forhold til HLT, er det også viktig å 
være opptatt av det faglige innhold i studieplaner ved HLT. Dette inkluderer også å ha et våkent 
blikk for om baptistisk teologi og historie ivaretas på en tilfredsstillende måte i de fagplanene 
hvor dette er relevant. Høyskolerådets representanter ivaretar dette gjennom sitt arbeid I HLT 
sitt styre og I dialog med Høyskolerådet. 

Arbeidet med Institusjonsakkreditering for HLT 

Baptistenes Teologiske Seminar (BTS) har hatt programakkreditering som institusjon og HLT 
overtok programakkrediteringen når BTS ble fusjonert inn i HLT I 2008. Det har nå blitt et krav for 
å få statlig finanisering som høyskole og de private høyskoler har fått en periode fra 2020 til 
2025 for å fullføre søknader om institusjonsakkrediteringer. Denne perioden er nå blitt utvidet. 

HLT har I 2022 vært gjennom en søknadsprosess med Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen 
(NOKUT) som på vegne av departementet har ansvar for å gjennomføre godkjenningsprosesser 
med høyskoler som søker slik akkreditering. NOKUT hadde et heldagsbesøk med samtaler med 
både ledelsen på Høyskolen, representanter fra de ansatte og 4 av styrets medlemmer. 
Etterfølgende har også NOKUT komiteen hatt samtaler med representanter fra eierne og 
studentene. Det er et omfattende arbeid som ble utført av ledelsen i HLT som har fortsatt inn I 
2023 I HLT sitt styre.  

Det var derfor en stor glede å bli godkjent som akkreditert Høyskole i 2023 og det skal rettes en 
særlig takk til hele HLT siden stab og ledelse for det store arbeidet, som vi nå som eiere kan 
være særdeles stolte av. 

Utbygging av Micheletsvei 62 

Utbygging av Michelets vei 62 som fortsatte lokaler for HLT har vært et krevende arbeid hvor 
mange brikker må falle på plass før utbygging kan vedtas og iverksettes. Høyskolerådet vil gi ros 
til BED for det arbeidet som nedlegges for at utbyggingen skal bli en realitet. Arbeidet har møtt 
på flere utfordringer I perioden. Det er særlig to faktorer som har gjort at prosessen heller ikke I 
2023 kom til en endelig beslutning.  

Den økonomiske situasjonen som er påvirket av den globale uroen, har påvirket rentenivået, 
prisnivået og økonomien I Norge og byggebransjen, noe som har ført til at estimert prisnivå for 
utbygging har blitt vesentlig høyere.  

Regjeringen har samtidig gjennom sitt statsbudsjett fått vedtatt I stortinget kutt I støtte til 
utenlandsstudenter utenfor EU og EØS, samtidig som finansieringsordningene for 
Høyskolesektoren er blitt noe endret. 

HLT sitt styre har arbeidet målrettet med å vurdere skolens økonomiske bærekraft I forhold til 
disse faktorene, men har fremdeles hatt som mål å kunne finne en løsning for å kunne vedta en 
husleieavtale sammen med BED. 

Høyskolerådet har vært av stor betydning for representantene I HLT sitt styre I denne krevende 
saken og også som bindeledd til BED og Baptistsamfunnet. 
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Baptistenes Høyskoleråd (BHR) har I 2023 bestått av: 
Per Øvergaard (leder), Hege Berg Jensen, Mary H. Sui, Mathias Eidberg, Bjørn Bjørnø og Terje 
Aadne. Varamedlem er Tore Angen Sandblost. 
Fa høsten 2023 har Per Øvergaard fratrått Høyskolerådet og Yngve Oseland ble på valgt til nytt 
medlem rådet. Per Øvergaard takkes for flott og viktig ledelse av Høyskolerådet. 

Valgte styremedlemmer i Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) høsten 2022: Terje Aadne 
(styreleder), Mathias Eidberg og Hege Berg Jensen. Møtende vara: Tore Angen Sandblost.  
Terje Aadne har representert BHR i styret for Baptistenes eiendomsdrift fra høsten 2023.  

For Baptistenes Høyskoleråd  
Terje Aadne 
Leder  
Bjørn Bjørnø, Mathias Eidberg, Hege Berg-Jensen, Mary Hram Sui, Yngve Oseland og Tore Angen 
Sandblost. 
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Sak 6c/2024 LM  
Baptistenes Høyskoleråd arbeidsplaner 2025 

Formål  
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og 
Teologi på vegne av Baptistkirken Norge og sørge for at Baptistenes behov og interesser ivaretas 
i de studietilbud og den aktivitet høyskolen tilbyr og rapportere årlig til landsmøtet for 
Baptistkirken Norge. I 2024 vil Baptistenes Høyskoleråd ha følgende prioriterte fokusområder:  

Skoleeierstrategi / Strategisk utvikling  
Følge opp vedtatt skoleeierstrategi med særlig henblikk på å sikre at baptistene framstår med 
aktivt eier skap til drift og utvikling av HLT.  
Følge det strategiske arbeidet som er iverksatt av styret for HLT, og gi innspill på aktuelle 
områder. Et resultat av dette arbeidet er den nettbaserte årsenheten I Teologi og 
menighetsledelse, som har oppstart høsten 2024 og fortsetter inn I 2025. 

Teologi og Ledelse  
Fortsette arbeidet for å fremme baptistsamfunnets behov i forhold til teologi og ledelse. 
Samarbeide med HLT om synliggjøring av baptistisk teologi, historie og identitet i skolens 
fagplaner for de ulike studietilbudene. Påvirke en vedvarende utvikling av baptistisk teologi og 
identitet ved skolen, og arbeide for et balansert innhold av baptistiske- og pentakostale 
teologiske fag ved HLT i dialog med skolens ledelse.  

Rekruttering til pastortjeneste  
Høyskolerådet vil fortsette samarbeidet med Baptistkirken Norge og Ung Baptist om 
rekruttering av studenter til HLT og til pastortjeneste og lederoppgaver I våre Baptistkirker.  
Elementer I dette vil være: Fortsette arbeidet med stipendordning for studenter på master og 
Phd studier og  promotering av fagdager og karrieredager på HLT.  

Rekruttering til phd studier 
Det vil være viktig å støtte studenter og pastorer og ledere som ønsker videreutdanning I et 
utdanningsløp som kan gå fra Bacehlor via mastergrad til Phd studier, så vi også fortsetter å 
styrke baptistisk 1.kompetanse I teologisk forskning. Dette er viktig for videre utvikling og 
undervisning som baptister, men også for skoleeierstrategiens fokus på viktigheten av vår 
baptistiske teologi, identitet og tradisjon.  

Baptistiske fagdager på HLT  
Fagdager på HLT har blitt en tilbakevendende del av skolens aktiviteter. Det har utviklet seg til å 
bli en kombinasjon av fagdager og konferanserer som nå finner sted på våren hvert år. Temaene 
varierer I tråd med de viktigste forskningsområdene og andre viktige temaer for skolen. I 2025 
blir konferansen bl.a. en markering av 500 år for anabaptismen og den vil inkludere de 
baptistiske lærerkreftene på HLT og det arbeides med en mulig antologi I forbindelse med 
konferansen. Dette er  en del av å skape interesse og miljø for teologi, og er et tiltak for å styrke 
et fag miljø for å dyrke frem potensielle lærere og forskere samt sette fokus på Baptistisk 
identitet og styrke vår baptistiske arv for vår baptistbevegelse I Norge.  

For Baptistenes Høyskoleråd 
Terje Aadne – leder 

132 / 188



1 

Årsberetning 2023 

Oslofjord Folkehøgskole 

Sak 7a 2024 LM
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2 

Virksomhet 
Oslofjord Folkehøgskole driver undervisning og sosialpedagogisk arbeid etter Lov om 

Folkehøgskoler av 2002 med forskrifter. Skolens verdigrunnlag bygger på Baptistskirken Norges 

verdigrunnlag. Virksomheten holder til i Michelets vei 55 på Stabekk i Bærum kommune. 

Skoleutvikling og undervisning 

Vi har våren 2023 fortsatt jobben med å etablere nye linjer. Finans Oslo ble lansert til opptaket 

for 2023-2024 (denne er senere besluttet avviklet). Høstens linjer 2023 var derfor Design klær 

Oslo med 19 elever, Reiseliv med 8 elever, Sosialt arbeid i Oslo med 7 elever, Musikkproduksjon 

med 8 elever samt Miljøstipendiat/ledertrening med 9 elever, totalt 51 elever. 

I selvevalueringen er elevmedvirkning og økt fokus på bærekraft satsingsområder for skoleåret 

2020/2021 og 2021/2022. Vi ønsket å styrke dette fordi vi ser at skolen har skåret lavt på dette i 

ulike brukerundersøkelser de siste årene. Dette er fortsatt viktig arbeide på skolen i 2023 da vi ser 

på UNG Data undersøkelser at bærekraft er et tema som de unge ikke lenger prioriterer like høyt. 

Elevmedvirkning mener vi er viktig både for elevenes trivsel og for at faglig innhold på linjene 

skal treffe.  

Det nye året startet med at 2 halvårselever begynte ved skolen. For skoleåret 2022/2023 var det 

41 elever som fullførte i mai. 

Vi brukte mye ressurser på markedsføringen av skoleåret 2023/2024, allikevel gikk skolen totale 

søkertall ned. Antall elever som faktisk takket ja til plass og startet i august var 33 % lavere enn 

året før. Dette er en tydelig trend i Norge og det totale antall elever på Folkehøgskolen i Norge er 

kraftig på vei ned med en generell nedgang på ca. 25 %.   

I løpet av høsten 2023 har vi arbeidet med å utvikle kvaliteten på eksisterende linjer i stedet for å 

utvikle nye fram mot neste skoleår.  Dette skjer i tett samarbeid med elevene.  

Med tanke på markedsføring og søkertall til skolen bruker vi spesielt Oslo som begrep målrettet 

for å vise hva vi har å tilby både i undervisningen og på fritiden. Vi tror dette er en viktig dreining 

mot Oslo for å sikre fremtidig søkergrunnlag.  

Som en viktig del av å styrke det sosialpedagogiske arbeidet ble hele 9 stipendiater rekruttert for 

skoleåret 2023/2024. Antallet ble økt fordi vi hadde mange kompetente søkere i år og tenkt brukt 

som en ekstra ressurs etter nedbemanning i lærerstaben sommeren 23. Stipendiatene har som 

hovedoppgave å inkludere elever og initiere aktiviteter i det sosiale miljøet. I tillegg er det satt av 

faste ukentlige undervisnings- og veiledningstimer der linjelærer Renate Moen er ansvarlig for 

opplegget sammen med rektor.  
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Undervisningen ved skolen er organisert i form av linjefag, fellesfag og valgfag. Varierte 

aktiviteter på og utenfor skolen på ettermiddager og helger, samt linjereiser, er også en viktig del 

av skolens tilbud. Våren 2023 ble det gjennomført linjereiser til Japan, Thailand, New York samt 

Interrail i Europa. Linjen Reiseliv gjennomførte sin lange tur på fire uker til Sør-Afrika høsten 

2023.  

Samarbeid med skoleeier og tilhørende organer 
Skolen setter pris på samarbeidet med skolens eierorganisasjon, og ønsker fortsatt et nært og godt 
samarbeid med Baptistkirken Norge og Ung Baptist, blant annet i arbeidet med å bevisstgjøre og 
styrke det kristne verdigrunnlaget til skolen. Vi har ansatte som følger opp samarbeidet med vår 
lokale menighet og rekrutterer inn til aktiviteter og messe i kirken.  

Det er verdifullt at noen av skolens ansatte har verv og tillitsoppgaver i sin lokale 
baptistmenighet, og at representanter fra ulike baptistmenigheter bidrar inn mot skolen, blant 
annet i form av besøk, foredrag, valgfag, prestetjeneste og dugnader. Vi ønsker oss en enda større 
tilstedeværes på skolen fra kirken og spesielt ungdomspastor i Oslo og Bærum Sara Faugstadmo 
Berg   

Styreleder representerer skolen i styret for Baptistenes eiendomsdrift (BED). Styret har en 
observatør i Baptistkirken Norges hovedstyre, og hovedstyret har en observatørplass i 
skolestyret. 

Skolens ytre og fysiske miljø 
Skolestyret har tidligere vedtatt å bruke deler av midlene som gjenstår etter tjenestebolig salget til 
å både bygge om og oppgradere det mest prekære i hovedbygget. Samtidig har vi hatt en Cowi 
rapport som påpekte branntekniske utfordringer, dette er det blitt jobbet videre med i 2023. Noe 
av det gjenstår enda og bør ferdigstilles i 2024. Det ble også startet på renovering av avløp høsten 
2023.  

Skolens virksomhet medfører normalt ikke miljøforurensing av betydning. Noen av skolens 

linjereiser kan diskuteres i og med at de krever lange flyturer. Skolen har fokus på miljø- og 

holdningsskapende arbeid gjennom det pedagogiske tilbudet, og bruker blant annet nærområdet 

og kollektiv transport i sitt daglige undervisningsprogram. Det er likevel et ønske om å bli en mer 

bærekraftig skole, basert på en konsensus mellom alle landets folkehøgskoler om å redusere 

klimautslippene fram mot 2030. Skolen setter hvert år et miljøråd som velger et satsingsområde.  

Skolen har en flott arkitektur, men bygningene bære preg av å være fra 1958. Selv om vår 

vesentligste energikilde nå er fjernvarme fra Fornebu, bør skolen ganske snart se på ytterligere 

energisparende tiltak som varmegjenvinning i aulaen.  
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Organisering 
Våren 2023 ble det kjørt en nedbemanningsprosess som førte til at skolen valgte å avslutte 

samarbeide med vår sosiallærer/internatleder Maria Strømman Rogseth. Dette medfører at 

Linjelærer Kari Cecilie Barmann nå fungerer som internatleder i tillegg til lærerstillingen. 

Linjelærer Renate Moen har ansvaret for Miljøstipendiatene sammen med rektor.  IKV Fortsetter 

som de siste år med Jon-Peter Asperud som administrasjonsleder, Magdalena Ogribek som 

renholdsarbeider og hjelp på kjøkkenet, Steinar Berg som driftsleder og Asitha Kahavidanalage 

og Omar Belmari fast på kjøkkenet.  

Skolens sommerdrift var i år fullstendig drevet av oss selv ved administrasjonsleder Jon-Peter 
Asperud som Hostel Oslofjord og leverer et godt positivt økonomisk resultat inn til skolen.  

Arbeidsmiljø 
Et år med fallende elevtall preger naturligvis skolen. Enda mer når vi valgte å kjøre en 

nedbemanningsprosess våren 2023. Den type prosesser skaper fort utrygg stemning. På grunn av 

fortsatt lavt elevtall har skolen drevet med noe lav bemanning. Det gir seg størst utslag i 

prosjekter og f.eks. turer med lavere lærerdekning. 

2023 ble også preget av å på en måte være året med til sammen tre rektorer. Kristina Sletten fikk 

tilbudt ny jobb og valgte å slutte i november. Personalet var tydelig fornøyde med Kristina, og ble 

nok noe overrasket. Ola Øvergaard ble ansatt som vikar i desember og januar ‘24, fordi ny rektor 

ansatt i oktober først ble frigitt fra stilling i Bærum Kommune den 1. februar. Begge disse saker 

har naturligvis påvirket personalet. Noen liker endring uansett, andre kan ha vært bekymret for 

fremtiden sin og skolens utvikling.  

Samtidig er skolen sterkt preget av byggearbeid på alle fronter. Byggearbeid med til tider mye høy 

lyd, både fra E18 utbygging, men også fra grunnarbeid for de nye rekkehusene på plenen foran 

skolen.  

Allikevel har vi grunnlag for å si at skolen har en veldig stabil stab med 11,4 årsverk fordelt på 15 

personer, der 5 er innenfor Internat, drift og rengjøring og administrasjon, og 6,05 er pedagogisk 

personale, inkludert rektor. Samlet sykefravær i 2023 var på 4,48 %. Vi har hatt noe 

langtidsfravær hos enkelte lærere. Det har ikke inntruffet alvorlige skader i arbeidssituasjonen.  

Generelt viser resultater fra medarbeidersamtaler og arbeidsmiljøundersøkelser at det har vært 

positivitet og motivasjon i arbeidsmiljøet også gjennom 2023.  

Noen brukerundersøkelser viser en positiv utvikling i elevenes trivsel og hvor fornøyd de er med 

skolens tilbud. Vi ser at det fortsatt er forbedringspotensial på flere områder. Både i 
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undervisningen på linjer, samt mat-servering og enkle ting i elevenes rom og bad. Elevene er nå 

tydeligvis kommet for å lære, og har forventninger som vi kanskje ikke alltid innfrir.  

Blant skolens personale var det ved årsskiftet en kjønnsmessig fordeling på 7 menn og 5 kvinner. 

I skolens styre var det 4 mannlige og 3 kvinnelige medlemmer i vinter, en god balanse som er  

ønskelig.  

Økonomi og framtidig utvikling 
Skolen har i 2023 hatt tre hovedinntektskilder; statstilskudd, elevinnbetalinger, sommerdrift og 
utleie av fast eiendom. Folkehøgskolen mottar gaver fra menigheter i Baptistkirken Norge og 
enkeltpersoner. I 2023 mottok skolen kr 59.500,- i gaveinntekter, og uttrykker takknemlighet for 
dette. 

Årsregnskapet for 2023 viser et driftsresultat på kr 15.326.912,- og et årsresultat på kr 
15.085.161,- Opprinnelig budsjettert årsresultat var på kr – 131.977,-. Avviket skyldes salg av 
deler av skolens tomt.  Egenkapitalen pr 31.12.2023 er på 27.985.091,-. Økningen skyldes salget 
av deler av skolens tomt. BED (Baptistenes Eiendomsdrift) har fungert som en administrator for 
salget av tomten. Det foreligger et vedtak i Baptistkirken Norge som vedtar at overskuddet ved 
salget ikke skal tilfalle folkehøgskolen alene, men også skal brukes til utvikling av eiendommen 
Michelets vei 62 for bruk av Høgskolen for ledelse og teologi (HLT). Det er vedtatt at 
folkehøgskolen skal ha halvparten av gevinsten ved salg av tomt. Det er i årsregnskapet avsatt 
50% av gevinsten, kr 8 222 340, til utdeling til BED. 
Differansen mellom 50% av gevinsten og det Folkehøgskolen har mottatt fra BED i løpet av 
2023, kr 2 072 516, er regnskapsført som en fordring på BED. 

I regnskapet er forutsetning for fortsatt drift lagt til grunn. Det er avgjørende at skolen får opp 
elevtallet de neste årene for å kunne drive økonomisk forsvarlig. Dette fordi tilskuddsordningen 
fra staten gjør at vi de neste årene vil få et lavere tilskudd enn det faktiske elevtall. 

Skolen er ellers i liten grad utsatt for finansiell risiko, herunder markedsrisiko, kredittrisiko og 
likviditetsrisiko. 

Det er tegnet ansvarsforsikring for styrets medlemmer og daglig leder på kr 5.000.000,-. 

Det er avgjørende for skolen at folkehøgskolens behov blir ivaretatt på en god måte i samarbeidet 
med BED og Baptistkirken Norge. 

Stabekk, 25.04.2024 
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____________________________________ _________________________________ 
Billy Taranger Ingrid Eikland 
   Styreleder Nestleder 

____________________________________ __________________________________ 
Turid Vestøl  Kai Benjaminsen 

          Styremedlem Styremedlem 

____________________________________ _________________________________ 
David Hunstad Niklas Arnesen 

Styremedlem   Styremedlem 

____________________________________ _________________________________ 
  Knut Øilo Goda Balciunaite 

Rektor Elevrepresentant 
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Årsregnskap 2023
Oslofjord Folkehøgskole

Resultatregnskap
Balanse

Noter til regnskapet

Org.nr.: 971 522 054

Sak 7b 2024 LM
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Resultatregnskap
Oslofjord Folkehøgskole

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022

Inntekt fra skoledrift 1 14 868 158 14 976 811
Inntekt fra sommerdrift 2 2 043 266 427 434
Annen driftsinntekt 1 266 463 1 171 937
Gevinst ved salg av eiendom 3 16 444 680 2 500 000
Sum driftsinntekter 34 622 567 19 076 181

Varekostnad 22 528 96 866
Lønnskostnad 4 10 538 899 9 563 606
Avskrivninger driftsmidler 5 1 649 525 1 477 651
Annen driftskostnad 7 084 703 6 229 673
Sum driftskostnader 19 295 655 17 367 796

Driftsresultat 15 326 912 1 708 385

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt 168 601 90 180
Annen finansinntekt 8 000 0
Annen rentekostnad 387 351 311 862
Resultat av finansposter -210 750 -221 682

Resultat før skattekostnad 15 116 161 1 486 703

Skattekostnad på resultat 2 31 000 0

Årsresultat 15 085 161 1 486 703

Overføringer
Avsatt til utdeling 8 222 340 350 000
Avsatt til annen egenkapital 6 862 821 1 136 703
Sum overføringer 3 15 085 161 1 486 703

Oslofjord Folkehøgskole Side 2
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Balanse
Oslofjord Folkehøgskole

Eiendeler Note 2023 2022

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 5, 6 25 756 899 25 599 341
Maskiner, inventar og undervisningsmateriell 5, 6 477 088 330 058
Sum varige driftsmidler 26 233 987 25 929 399

Sum anleggsmidler 26 233 987 25 929 399

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 6 684 360 836 178
Andre kortsiktige fordringer 878 660 571 412
Fordring ved salg av eiendom 3 2 072 516 0
Sum fordringer 3 635 536 1 407 589

Bankinnskudd, kontanter o.l
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 4 182 540 6 431 932
Sum bankinnskudd, kontanter o.l 4 182 540 6 431 932

Sum omløpsmidler 7 818 076 7 839 521

Sum eiendeler 34 052 063 33 768 920

Oslofjord Folkehøgskole Side 3
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Balanse
Oslofjord Folkehøgskole

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022

Egenkapital
Annen Egenkapital 27 985 091 21 122 269
Sum egenkapital 3 27 985 091 21 122 269

Gjeld

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 6 4 105 389 9 956 984
Sum annen langsiktig gjeld 4 105 389 9 956 984

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 443 662 1 021 584
Betalbar skatt 31 000 0
Skyldig offentlige avgifter 329 078 564 445
Annen kortsiktig gjeld 1 157 843 1 103 638
Sum kortsiktig gjeld 1 961 583 2 689 667

Sum gjeld 6 066 972 12 646 650

Sum egenkapital og gjeld 34 052 063 33 768 920

Stabekk, 25.04.2024
Styret i Oslofjord Folkehøgskole

Billy Taranger
styreleder

Turid Synnøve Vestøl
styremedlem

David Hunstad
styremedlem

Ingrid Marie Eidberg Eikland
nestleder

Kai Benjaminsen
styremedlem

Niklas Arnesen
styremedlem

Knut Gudbrand Øilo
daglig leder/ rektor

Goda Balciunaite
Elevrepresentant

Oslofjord Folkehøgskole Side 4
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Regnskapsprinsipper  2023

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.
Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen.

Inntekter
Inntektsføring skjer etter opptjeninsprinsippet.

Statstilskudd inntektsføres i samsvar med det som er tildelt og betalt i regnskapsåret
årets statstilskudd fastsettes basert på tidligere års elevtall, som vil kunne avvike i forhold til årets 
elevtall.

Leieinntekter inntektsføres lineært over leieperioden. 

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til 
anskaffelseskost. Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen 
ett år etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til 
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.
Fordringer klassifiseres som omløpsmidler hvis de skal tilbakebetales i løpet av ett år. For gjeld er analoge 
kriterier lagt til grunn. Første års avdrag på langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel 
ikke som omløpsmiddel og kortsiktig gjeld.
Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil være blant de postene som omhandles 
nedenfor.

Varige driftsmidler 
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives lineært til restverdi over driftsmidlenes forventede 
utnyttbare levetid. Vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende. Påkostninger eller forbedringer 
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. 
Skillet mellom vedlikehold og påkostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand ved kjøp av 
driftsmidlet. Tomter avskrives ikke.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til 
forventet tap. Avsetning for tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. 
I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap.

Skatt 
skolen er en skattefri institusjon. se forøvrig note 2.

Note 1 Offentlige tilskudd

Oslofjord Folkehøgskole har mottatt driftstilskudd fra Utdanningsetaten på kr 9 491 000 i 2023. Tilskuddet 
er tredelt, et basistilskudd, et elevavhengig tilskudd og et arealavhengig tilskudd. Tilskudd er ført etter 
bruttometoden. 
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Note 2 - Inntekt fra sommerdrift /  skatt 

Utleie av lokaler for sommerdrift og utleie av  hybler anses skattepliktig. Det har vært utleie for 
sommerdrift og utleie av hybler for 2023 med inntekter på kr 2 582 466 og estimerte kostnader på 
kr 2 045 131. Det leveres skattemelding for 2023 for sommerutleien og utleie av hybler.  Selskapet har 
skattemessig fremførbart underskudd pr 31 12 2023, som gir grunnlag for utsatt skattefordel. Etter 
valgadgangen for små foretak er ikke utsatt skattefordel balanseført. Det er avsatt for beregnet 
formuesskatt på kr 31 000 i årsregnskapet.

Note 3 Egenkapital/ Gevinst ved salg av eiendom

Annen 
egenkapital

Sum egenkapital

Pr. 01.01 21 122 269 21 122 269
Foreslått utdeling -8 222 340 -8 222 340
Årets resultat 15 085 161 15 085 161
Pr 31.12 27 985 091 27 985 091

Det er i 2023 solgt en tomt til en entreprenør. Etter fradrag for estimerte kostnader knyttet til VA er 
gevinst beregnet og inntektsført i regnskapet til kr  16 444 680.

BED (baptistenes Eiendomsdrift) har fungert som en administrator for salget av tomten. Det foreligger et 
vedtak i Det Norske Baptistsamfunn som vedtar at overskuddet ved salget ikke skal tilfalle folkehøgskolen 
alene, men også skal brukes til utvikling av eiendommen Michelets vei 62 til bruk for HLT. Det er vedtatt 
at folkehøgskolen skal ha halvparten av gevinsten ved salg av tomt. Det er i årsregnskapet avsatt 50% av 
gevinsten, kr 8 222 340, til utdeling til BED.

Differansen mellom 50% av gevinsten og det Folkehøgskolen har mottatt fra BED i løpet av 2023, 
kr 2 072 516, er regnskapsført som en fordring på BED.

Note 4 Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte mm

Lønnskostnader 2023 2022

Lønninger 8 394 418 7 382 007
Arbeidsgiveravgift 1 293 626 1 148 910
Pensjonskostnader 738 532 756 049
Andre ytelser 112 324 276 640
Sum 10 538 899 9 563 606

Gjennomsnittlig antall årsverk sysselsatt i regnskapsåret 12 11

Det er ikke gitt lån/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre nærstående parter. 
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Note 5 Varige driftsmidler

Tomter, 
bygninger o.a 
fast eiendom

Maskiner , 
inventar og 

undervisnings-
materiell

Totalt

Anskaffelseskost 01.01 30 304 314 1 537 490 31 841 804
Tilgang 1 484 965 468 623 1 953 588
Avgang 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12 31 789 279 2 006 113 33 795 392
Akk. av-/nedskrivninger 31.12 -6 032 380 -1 529 025 -7 561 405
Balanseført verdi 31.12 25 756 899 477 088 26 233 987

Årets avskrivninger 1 327 407 322 119 1 649 525

Avskrivningssats 2-20% 20-33%
Avskrivningsplan Lineær Lineær
Økonomisk levetid 5-50 år 3-5  år
Endring i avskrivningsplan

Note 6 Fordringer, gjeld, pantstillelser og garantier m.v

2023 2022

Fordringer med forfall senere enn ett år 0 0

Langsiktig gjeld med forfall senere enn fem år 373 000 5 020 000

Gjeld som er sikret ved pant o.l. 2023 2022

Gjeld til kredittinstitusjoner 4 105 389 9 956 984

Sum 4 105 389 9 956 984

Balanseført verdi av pantsatte eiendeler 2023 2022

Tomter, bygninger o.a fast eiendom 25 756 899 25 599 341

Maskiner og anlegg 477 088 330 058

Sum 26 233 987 25 929 399

Note 7 Bankinnskudd

2023 2022

Bundne skattetrekksmidler 305 098 361 913
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Budsjett 2025

Driftsinntekter
30 Salgsinntekt avgiftspliktig (sommerdrift) 4 421 645  
31 Salgsinntekt elevkiosk 30 000  
32 Inntekter internatdrift skole 6 620 000  
33 Kostpenger personale 33 000  
34 Statstilskudd 10 230 673  
36 Inntekter utleie boliger 554 400   
37 Gaver, kollekter 60 000  
39 Annen driftsrelatert inntekt 170 000   
Sum driftsinntekter 22 119 718  

Lønnskostnader
50 Kostnader arbeidskraft pedagogisk 3 870 997  
50 Lønn ansatte sommerdrift 978 322   
50 Feriepenger 881 220   
51 Kostnader arbeidskraft IKV, rektor, administrasjon, renhold 3 704 367  
54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader 2 402 945  
59 Annen personalkostnad 4 000-  
Sum personalkostnader 11 833 851  

Varekostnader
40 Varekjøp kiosk 30 000  

Annen driftskostnad
60 Avskrivninger 1 600 000  
61 Matvarer 1 396 506  
63 Driftskostnader skole og internat 1 740 000  
64 Leie/leasing av maskiner og utstyr 276 509   
65 Elevkostnader/materiell, inventar, verktøy, driftsmateriell 1 928 700  
66 Reparasjon/vedlikehold 295 000   
67 Fremmede tjenester 418 600   
68 Kontorkostnader 65 000  
69 Telefon, porto, nettoppkobling 202 805   
70 Drivstoff selskapets transportmidler 4 000  
71 Kostnad og godtgjørelse ved reise og bil 21 000  
73 Informasjons- og markedsføringskostnader, annen salgskostnad 1 195 641  
74 Representasjoner, gaver, kontingenter etc 37 000  
75 Forsikringspremier 215 341   
77 Annen kostnad 90 000  
78 Innkommet på tidligere nedskrevne fordringer 50 000-  
Annen driftskostnad inkl. varekostnad og  avskrivninger 9 466 102  

Driftsresultat før finanskostnader 819 765   

Finanskostnader
80 Annen renteinntekt 50 000-  
81 Rentekostnader 204 746  
Netto finansresultat 154 746   

Resultat 665 019   

Sak 7d 2024 LM
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Driftsrapport for Baptistenes Eiendomsdrift (BED) for 2023 

Formål 
§2 Formål Baptistenes Eiendomsdrift skal stå for og samordne drift, vedlikehold, forvaltning og utvikling av baptistenes
felles eiendommer på Holtet slik at baptistenes skoler til enhver tid har godt egnede lokaler og uteområder til sin drift, til
subsidierte priser. Overskudd som opparbeides i Baptistenes Eiendomsdrift skal brukes til videreutvikling av eiendommen til
beste for ovennevnte formål, eller — etter vedtak i DNBs landsmøte — til andre formål i DNBs virkegrener. Baptistenes
Eiendomsdrift har ikke eget erverv til formål, og ved eventuelt opphør skal gjenværende midler tilfalle skolenes og
baptistenes ideelle formål.

Styret og ansatte 
Styrets sammensetning: Lars Hovland  styreleder

Bernt Nordby Skøien  styremedlem
Helge Sigve Wiik   styremedlem
Morten Øhrn  styremedlem
Billy Taranger  repr. for Oslofjord Folkehøgskole
Per Øvergaard (Terje Aadne fra sept. 2023)  repr. for Baptistenes Høgskoleråd

BED har avholdt 8 styremøter i 2023. I tillegg til styremøtene har det vært et stort antall møter av forskjellig art i 
byggesaken. Deltagelsen fra styret i disse møtene varierer med bakgrunn i møtets innhold. 

Bemanningssituasjon: Kazik Ograbek er ansatt i 50 % stilling som vaktmester 
Magdalena Ograbek er innleid renhold fra OFHS (ca. 20% stilling) 

Kort om utvikling av eiendommene de siste årene og status i dag  
Baptistkirken Norges solklart mest finansielt verdifulle eiendel er eiendommene (les: tomtene) på Holtet. I hele perioden fra 
opprettelsen av BED var imidlertid inntektene fra skoledriften for lave til å dekke vedlikehold og modernisering av 
bygningsmassen. Resultatet var et vedlikeholds- og oppgraderingsetterslep på et titalls millioner. 

For å frigjøre kapital til vedlikehold, oppgraderinger og en eventuell om- og utbygging av HLT-bygger i Michelets vei 62 (MV 
62) ble de gamle rektor- og lærerboligene solgt i 2020–2021, og deretter ble deler av plenen foran Oslofjord folkehøyskole
(OFH) i Michelet vei 55 (MV 55) solgt i 2022–2024. Salgene har frigjort nesten 60 millioner kroner, fordelt med like andeler
på hver av skolene. (En liten del har gått til å dekke løpende underskudd i BED i årene etter at Høyskolen for ledelse og
teologi (HLT) flyttet ut av Michelets vei 62). OFH har brukt midlene til å betale ned deler av bankgjelden og utføre
vedlikehold/oppgradering av eiendomsmassen i MV 55. For MV 62 er salgsmidlene den frigjorte egenkapitalen som BED vil
bruke i forbindelse med den planlagte om- og utbyggingen.

BED har ikke noen annen inntektskilde enn leieinntekter fra skolene. Selv om det muligens er ett gjenstående område som 
kan selges ut til boligtomt er BEDs vurdering at det hverken er ønskelig med tanke på skoledriften, eller økonomisk fornuftig 
med ytterligere delsalg av eiendommene. Det er altså ikke mulig å frigjøre mer (tomte-)kapital for å dekke gjenværende 
vedlikeholdsetterslep eller fremtidige behov for vedlikehold, oppgraderinger eller utbygginger. Det betyr at videre utvikling 
(etter den planlagte om- og utbyggingen) av skoleeiendommene er begrenset til inntektene som blir generert gjennom 
skoledriften. 

De siste årene har BED valgt å være uten daglig leder for å redusere kostnadene mens vi har ventet på å realisere den 
planlagte om- og utbyggingen av MV 62. BED har en sentral rolle i arbeidet med å bedre forvaltningen av eiendommene og 
realisere det som er av sam- og stordriftsfordeler mellom de to skolene. Styrets vurdering er at forsvarlig forvaltning av 
eiendommene (etterlevelse av BEDs formålsparagraf og intensjonen ved opprettelsen av BED) medfører en arbeidsmengde 
og et kompetansekrav som ikke er mulig å løse gjennom dugnadsinnsats fra styret. Som for alle andre kostnader må en 
daglig leder finansieres gjennom husleieinntekter fra de to skolene. 

Til sist vil BED minne om at vår rolle er annerledes overfor OFH enn HLT – OFH har i lang tid selv forvaltet MV 55, så det er 
intet leieforhold mellom OFH og BED. BED bistår i dag OFH med vår ekspertise på de områder hvor OFH ønsker det, men 
ettersom BED er uten daglig leder er støtten til OFH mindre enn det både OFH og BED ønsker. Derfor har det de siste årene 
vært dialog mellom BED og OFH knyttet til et gjensidig ønske om at BED skal ha samme rolle overfor OFH som overfor HLT. 
Når om- og utbyggingssaken i MV 62 er avsluttet vil BED-styrets hovedprioritet være å etterleve formål og intensjon ved 
opprettelsen av BED overfor begge skolene. 

Status for utbyggingen av MV 62 

Sak 8a og 8c 2024 LM
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Siden slutten av 2010-tallet har arbeidet i BED-styret i all hovedsak vært knyttet til å realisere en om- og utbygging av MV 
62, slik at HLT kan flytte tilbake til et moderne formålsbygg som legger til rette for videre vekst og utvikling. Per mars 2024 
har BED hatt direkte prosjektkostnader på 2,4 millioner kroner, samt indirekte kostnader knyttet til fravær av leieinntekter 
for skoledelen. 

Det er tre parter i arbeidet: HLT har fremmet sine behov og ønsker (arealomfang og -typer med tilhørende 
kravspesifikasjon, inkl. materialvalg og -kvalitet) til BED. Det er eierne (Baptistkirken Norge og pinsevennene gjennom 
Filadelfia Oslo) som gjennom sine representanter i HLT-styret vurderer hvilket leienivå HLT kan betjene. BED er 
prosjektleder (planlegger om- og utbyggingen, søker byggetillatelse, fremskaffer priser fra entreprenør og følger opp en ev. 
byggefase), har bestemt husleiemodell og finansierer utbyggingen gjennom egenkapital (de nevnte salgsinntektene) og 
banklån (landsmøtet har tidligere gitt BED fullmakt til å ta opp et lån på maksimalt 40 millioner kroner). Til sist er det HLT-
styret som signerer på en langsiktig, kostnadsdekkende leieavtale med BED. 

De sentrale prinsipper i leiemodellen og -avtalen er: 

• Leiesummen representere et kostnadsbærende prinsipp, ikke markedsleie. 
• Endelig byggekostnad er HLTs risiko (dette følger av prinsippet om kostnadsdekkende husleie). 
• Lånekostnadene kan søkes låst gjennom fastrente, i samråd med HLT. Lånets størrelse er ikke kjent pt., men

uavhengig av størrelse skal de til enhver tid faktiske rentekostnader og omkostninger fullt ut dekkes av HLT.
• BEDs finansielle egenkapital forrentes med en lav rente og det må betales for avskrivinger av bygget. Gjennom

dette vil BED kunne betale avdrag på lån. 
• Leieavtalen skal ha en varighet på 20 år, med HLT-opsjon på 20 år til.

En slik avtale er i tråd med BEDs vedtekter og aksjonæravtalen mellom eierne av HLT. Samtidig sikrer modellen at BED er i 
stand til å håndtere sine fremtidige forpliktelser og ha egenkapital nok til på ny å rehabilitere og modernisere bygget for 
HLT når leieperioden på 20 år er over. 

Med ferdige kravspesifikasjoner kunne BED våren 2021 hente inn priser for om- og utbygging av MV 62. I tiden etter det har 
BED og HLT jobbet for å oppnå et leienivå som er håndterbart for HLT og motsvarende at tryggheten i garantistillelser fra 
eierne er god nok for BED. Deretter har det vært en diskusjon om enkelte momenter i husleieavtalen (som exit-klausul og 
HLTs ønske om å ha forkjøpsrett på eiendommen) og aksjonæravtalen mellom eierne. Det er nå praksis enighet om alle 
momenter i leieavtalen, men partene har ikke signert på en avtale. Garantiforpliktelsen fra eierne av HLT er enda ikke 
avtalt, men det må foreligge en garanti fra eierne som BED kan akseptere.

Dessverre har kostnadene steget kraftig i årene fra kravspesifikasjonen var ferdig utarbeidet og prisene for om- og 
utbyggingen ble hentet inn våren 2021. Status i skrivende stund (mars 2024) er at forventet om- og utbyggingskostnad har 
økt med ca. 50 % (fra 40 millioner kroner til 60 millioner kroner). Rentekostnaden har økt med 150 % (fra 2 % til minst 5 %). 
BEDs egenkapital tilgjengelig til bruk i prosjektet er redusert med 20 % (fra 25 millioner kroner til 20 millioner kroner) som 
følge av uforutsette millionregninger og kraftig økt risiko i prosjektet. Økonomien i HLTs langtidsbudsjetter har styrket seg 
og dermed har deres vurdering av håndterbart leienivå økt siden våren 2021, men økningen er lavere enn økningen i 
kostnadene. 

Den negative utviklingen har to alvorlige implikasjoner. For det første øker risikoen i prosjektet betraktelig (økonomien i 
prosjektet er nå helt marginal, både med tanke på byggekostnader og HLTs beregning av eget langtidsbudsjett, og dermed 
har ikke HLT lenger mulighet til å bygge opp et sikringsfond for å dekke lånene BED gir i først halvdel av leieperioden). 
Konsekvensen av dette er at en eventuell kostnadsoverskridelse på én del av prosjektet må løses gjennom kutt i kostnadene 
i en annen del av prosjektet. Videre er det økonomiske tapet for BED ved en eventuell utløsning av exit-klausulen nå 
vesentlig høyere. Det betyr at BED må redusere egenkapitalen i prosjektet noe. For det andre er beregnet husleie nå høyere 
enn det nivået HLT har regnet ut at de kan betale. Konsekvensen av dette er at byggekostnaden må reduseres (enten 
gjennom reduksjon i utbyggerens marginer [les: redusert overskudd ifm. utbyggingen] eller reduksjon i arealet) og/eller at 
rentekostnadene må reduseres (gjennom snarlige, større og flere rentekutt enn det finansmarkedet forventer). 

BED og HLT har tett kontakt om den negative markedsutviklingen og hvordan partene best innretter seg i den situasjonen vi 
nå står i. BED har ingen gjenværende mulighet til å redusere leiekostnadene. Situasjonen er alvorlig – det er nå knyttet 
usikkerhet til om det er mulig å finne en økonomisk bærekraftig leieavtale for partene. 

BED må derfor i løpet av 2024 også jobbe med å vurdere alternativer for MV 62. Eiendommen har stått uten hovedleietaker 
i flere år og den økonomiske situasjonen er ikke bærekraftig over tid. En slik vurdering vil ta inn over seg status for MV 55. 

BEDs vurdering av drift og vedlikehold i Michelets vei 62 (HLT) 
Det er utført kun absolutt nødvendig vedlikehold på bygg og eiendom, så som problemer med kloakk osv. Strømutgiftene 
har også dette året vært krevende og strømbesparende tiltak er forsøkt. 
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BED har prioritert å kunne starte med en om- og utbygging så snart en leieavtale er signert med HLT. Dermed har det ikke 
vært mulig å tilby langtidsleie i skolelokalene, og markedsinteressen for de ledige lokalene har vært svært begrenset. Deler 
av skolefløyen er leid ut til en ekstern leietaker deler av 2023. Hybelbygget har hatt bortimot full utleie hele året. 

BEDs vurdering av drift og vedlikehold i Michelets vei 55 (Oslofjord folkehøgskole) 
Salgsinntektene fra bolig- og tomtesalget har satt OFH økonomisk i stand til å gjøre mye vedlikehold og oppgraderinger, 
samt å betale ned lån. Men det er fortsatt både etterslep på vedlikeholdet og behov for å oppgradere bygningsmassen for å 
sikre moderne og funksjonelle skolelokaler hos Oslofjord. I tillegg har HLT behov for enkelte oppgraderinger av aulaen slik 
at de kan bruke den i undervisningssituasjoner. Ettersom BED ikke har hatt kapasitet til å støtte OFH på det nivået partene 
ønsker er totalt vedlikeholdsbehov ikke kartlagt godt nok, men BEDs anslag er at resterende behov er på minst 10 millioner 
kroner for at byggene skal møte dagens standard. Som nevnt har ikke BED tilgang på midler til å dekke dette 
vedlikeholdsbehovet, men OFH har mulighet til å ta opp lån gjennom statens såkalte storvølingsmidler.  

Den krevende økonomiske situasjonen betyr at det blir gjort strenge prioriteringer basert på hvor viktig og hvor tidskritisk 
arbeidet er. Kostnadene knyttet til å oppgradere og deretter vedlikeholde bygningsmassens verdi og standard krever en 
betydelig økning i folkehøyskolens årlige eiendoms- og vedlikeholdsbudsjett. 

Ifm. byggingen av boliger på plenen foran folkehøyskolen ble det nødvendig å legge om vann- og avløpssystemet til 
folkehøyskolen. Dette er kostnadskrevende og har gitt en reduksjon i nettogevinsten ved salget på ca. 5 millioner kroner. 

Økonomi – BEDs regnskapet for 2023 
Over tid har driften i BEDs regnskaper gått ca. i balanse. Det skyldes imidlertid kun at arbeid knyttet til vedlikeholds- og 
oppgraderingsbehovet har justert ned til nivået på inntektene. 

Inntektene til BED har naturligvis blitt kraftig redusert som følge av at HLT nå leier lokaler i Oslo sentrum, i påvente av en 
mulig om- og utbygging av Michelets vei 62. Helt siden HLT flyttet ut har BED forholdt seg til at en utbygging kan bli vedtatt 
og innledende arbeid bli igangsatt innenfor et tidsrom på ca. 12-24 måneder. Derfor har det vært svært begrenset 
markedsinteresse for å leie de ledige lokalene, og kun deler av bygget er leid ut til en ekstern leietaker. Utleien av hyblene 
har derimot vedvart, og er nå i praksis hele driftsinntekten til BED.

Fra 1.11.2020 har BED vært uten daglig leder. For å holde kostnadene nede har styret foreløpig også i 2023 valgt å ikke 
ansette noen ny daglig leder. En eventuell ansettelse og formen på denne blir vurdert når endelig beslutning rundt mulig 
om- og utbygging av et HLT-bygg er fattet. Som en konsekvens av dette valget har vervet som styreleder blitt svært 
arbeidskrevende, langt utover hva som kan forventes løst på frivillig basis. BED har derfor vedtatt at styreleder i den 
situasjonen vi er i nå må få et visst honorar for rollen. I 2022 ble honoraret satt til 50 000, og dette nivået er videreført. 

Også BED har vært utsatt for kraftig vekst i utgiftene til strøm. I 2023 brukte vi ca. 800 000 på strøm, men ville brukt 
betydelig mer hvis det ikke var for en gunstig strømsikringsavtale gjennom KNIF. Med et årlig forbruk på ca. 400 000 kWh/år 
er det betydelig risiko knyttet til ev. retur til svært høye strømpriser. 

Regnskapet for 2023 viser et overskudd på 8,5 millioner kroner. Dette skyldes den regnskapsmessige føringen av 
tomtesalget som i 2023-regnskapet er på 7,8 millioner kroner (OFH har solgt tomten, og så gitt halve salgssummen i gave til 
BED). Sett bort fra tomtesalget har BED et overskudd på 700 000. Sett bort fra renteinntektene på 820 000 (som forsvinner 
hvis det blir om- og utbygging av MV 62) har BED et underskudd på 120 000 kroner. Kostnadene er omtrent som i 2022. BED 
styrer vedlikehold etter de til enhver tid tilgjengelige (eller ikke tilgjengelige) midlene, og status i planene for ev. ut- og 
ombygging av Michelets vei 62. 

Arbeidsplaner BED 2024 
Som nevnt er BEDs førsteprioritet å avklare og forhåpentligvis gjennomføre om- og utbyggingen av MV 62. 

Samtidig vil BED starte arbeidet med en helhetlig, strategisk eiendomsanalyse og -anbefaling. Uten en til dels betydelig 
økning av begge skolenes betalingsevne er status i dag at det ikke er (langsiktig) realisme i skoledrift i egne bygninger på 
Holtet. Arbeidet vil derfor blant annet analysere gjenværende vedlikeholds- og oppgraderingsbehov med en plan for 
samordning av vedlikehold på de to eiendommene. Det vil også identifisere nødvendige betingelser for å fortsette skoledrift 
i egne lokaler på Holtet. Til sist vil vi peke på alternativene Baptistkirken Norge står overfor i forvaltningen av de store 
(tomte-)verdiene. 

Vi vil også fortsette arbeidet med å komme i posisjon til å fylle samme rolle overfor OFH som for HLT. Med nye rektor på 
OFH vil vi bruke tid på å bli kjent og på nytt finne felles grunnlag for samarbeid. 
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Når det gjelder fysisk arbeid på eiendommene vil vi prioritere: 

1. Samordne vedlikehold og investeringer på MV 62 (HLT) og MV 55 (OFH).
2. Ferdigstille innvendig fornyelse av avløp i hele MV 62.
3. Taktekking av hybelfløyen Michelets vei 62. 
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Årsregnskap 2023
Baptistenes Eiendomsdrift

Resultatregnskap
Balanse

Noter til regnskapet

Org.nr.: 971 522 046

BankID Signing
Lars Hovland
2024-04-26

BankID Signing
Billy Taranger
2024-04-26

BankID Signing
Bernt Nordby Skøien
2024-04-26

BankID Signing
Morten Øhrn
2024-04-28

BankID Signing
Helge Sigve Wiig
2024-04-30

Sak 8b/2024
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RESULTATREGNSKAP
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2023 2022

Husleieinntekter 2 066 838 2 058 302
Annen driftsinntekt 133 483 173 953
Gave 7 817 575 0
Sum driftsinntekter 10 017 896 2 232 255

Lønnskostnad 1, 2 433 478 497 610
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 249 230 251 137
Annen driftskostnad 415 513 463 844
Driftskostnader eiendom 1 222 442 1 292 459
Sum driftskostnader 2 320 663 2 505 050

Driftsresultat 7 697 233 -272 795

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 820 157 173 591
Annen rentekostnad 0 35
Resultat av finansposter 820 157 173 556

Resultat før skattekostnad 8 517 390 -99 239
Årsresultat 4 8 517 390 -99 239

OVERFØRINGER

Avsatt til annen egenkapital 8 517 390 -99 239
Sum overføringer 8 517 390 -99 239

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 2
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BALANSE
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

EIENDELER Note 2023 2022

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3, 5 6 722 340 6 833 076
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 3 210 987 256 785
Sum varige driftsmidler 3 6 933 327 7 089 861

Sum anleggsmidler 6 933 327 7 089 861

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER

Kundefordringer 6 2 800 64 800
Andre kortsiktige fordringer 1 050 000 0
Sum fordringer 1 052 800 64 800

Bankinnskudd, kontanter o.l. 7, 8 27 076 076 13 282 738

Sum omløpsmidler 28 128 876 13 347 538

Sum eiendeler 35 062 203 20 437 399

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 3
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BALANSE
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2023 2022

EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 28 189 683 19 672 293
Sum innskutt egenkapital 28 189 683 19 672 293

OPPTJENT EGENKAPITAL

Egenkapital med internt pålagte restriksjoner 507 351 507 351
Sum opptjent egenkapital 9 507 351 507 351

Sum egenkapital 4 28 697 034 20 179 644

GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 124 804 23 422
Skyldig offentlige avgifter 11 700 49 128
Annen kortsiktig gjeld 6 228 665 185 205
Sum kortsiktig gjeld 6 365 169 257 755

Sum gjeld 6 365 169 257 755

Sum egenkapital og gjeld 35 062 203 20 437 399

Styret i Baptistenes Eiendomsdrift

Lars Hovland
styreleder

Bernt Nordby Skøien
styremedlem

Helge Sigve Wiig
styremedlem

Billy Taranger
styremedlem

Morten Øhrn
styremedlem

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 4
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Baptistenes Eiendomsdrift
Noter

Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de
leveres.

SKATT
Foreningens aktiviteter innenfor vedtektenes ideelle formål er vurdert til ikke å være skattepliktig
virksomhet. Foreningen har en marginal virksomhet utenfor formålet som på sikt er vurdert til ikke å være
egnet til å gå med overskudd.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående.
Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige
kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke
lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLØPSMIDLER
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Lønnskostnader og antall årsverk

LØNNSKOSTNADER

2023 2022

Lønninger 364 635 417 716

Arbeidsgiveravgift 53 008 60 971

Pensjonskostnader 11 308 14 701

Andre ytelser 4 528 4 223

Sum 433 478 497 610

Selskapet har i 2023 sysselsatt 1 årsverk.

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 5
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Baptistenes Eiendomsdrift
Noter

Note 2 Lån og sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer

Foreningen har ikke gitt lån eller sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer.

Note 3 Anleggsmidler

Bygninger
og tomter

Driftsløsøre,
inventar ol.

Sum

Anskaffelseskost pr. 01.01.23 10 602 466 477 058 11 079 524

+ Tilgang kjøpte driftsmidler 92 695 92 695

= Anskaffelseskost 31.12.23 10 695 162 477 058 11 172 219

Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 3 972 821 266 071 4 238 892

= Bokført verdi 31.12.23 6 722 340 210 987 6 933 327

Årets ordinære avskrivninger 203 431 45 798 249 230

Økonomisk levetid 20-50 år 10 år

Note 4 Egenkapital

Annen egenkapital
EK m/internt pålagte

restriksjoner Sum

Egenkapital pr. 01.01.2023 19 672 293 507 351 20 179 644

Årets overskudd 8 517 390 8 517 390

Pr. 31.12.2023 19 672 293 9 024 741 28 697 034

Note 5 Utbygging av skole på Stabekk
Det er startet et arbeid med påbygning og rehabilitering av eksisterende skolebygning på Stabekk. Formålet
er at Høyskolen for Ledelse og Teologi AS skal få lokaler som er tilpasset deres behov. Ved årsskiftet er det
brukt 2,4 millioner til kommune, arkitekter og forarbeider. Det er ikke startet fysiske arbeider ved skolen.

Note 6 Kundefordringer

2023 2022

Kundefordringer til pålydende 2 800 64 800

Balanseført verdi av kundefordringer 31.12 2 800 64 800

Realiserte tap 0 2 600

Sum resultatførte tap på krav 0 2 600

Kostnadsført tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 6
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Baptistenes Eiendomsdrift
Noter

Note 7 Eiendomsfond
BED har vært administrator for salg av eiendommer på Baptistens område på Stabekk. Pr 31.12.2023
disponerer BED en bankkonto på kr 26 466 615.

Det er realisert en andel av tomten til Folkehøyskolen i 2023. Gevinsten fra dette salget har tilført BED kr
7 817 575. Salgsinntektene er delt likt mellom de to skolene.

Note 8 Bankinnskudd
Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr 5 425.

Faste Fondsmidler9 Faste fondsmidler
Faste Fonds ble avviklet i 2021. I dag forvalter BED disse midlene på egen hånd. Pr 31.12.2023 har BED kr
507 351 fordelt på fire ulike fond. Midlene står plassert på driftskonto.

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT SIDE 7
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Sak 9/2024 LM Vedtektsendringer - suspensjonsordning 

Landsmøtet 2023 ba Hovedstyret utrede en ordning for å kunne ilegge 
medlemsmenigheter suspensjon fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser 
knyttet opp mot vesentlig brudd på vedtektenes §2 og §5b. 

Hovedstyret har siden landsmøtet i fjor hatt spørsmålet til behandling i hvert eneste 
hovedstyremøte og også gjennomført en høring i menighetene. Hovedstyret fremmer forslag om 
at dagens §5c endres slik at behovet for en ordning for suspensjon ivaretas. 

Dersom dette forslaget ikke oppnår 2/3-dels flertall faller det. Om det oppnår 2/3-dels flertall 
legges det på nytt fram til behandling i neste landsmøte. Oppnår det 9/10-dels flertall blir det 
vedtatt. 

(Vedtektenes §2 og §5 finnes på siste side i dokumentet) 

1. Hovedstyrets forslag til vedtak:

§5c endres:

§5c. Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret opprette sak overfor en
medlemsmenighet. Menigheten det gjelder vil i perioden saksbehandlingen varer være
suspendert fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser (forslags- og stemmerett i 
landsmøtet). Hovedstyret fastsetter prosedyren for prosessen som skal følges i
saksbehandlingen. Dersom Hovedstyret ved sin behandling av saken vurderer at det ikke er
sannsynlig at saken kan løses i minnelighet, kan Hovedstyret som siste utvei legge fram sak for
Landsmøtet om å utelukke menigheten fra Baptistkirken Norge. Prosedyren for utelukkelsessak
skal baseres på et regelverk som på forhånd skal være kjent for medlemsmenighetene.
Utelukkelsessaken skal også tas opp til behandling på et landsmøte dersom minst 40% av
medlemsmenighetene krever det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om utelukkelse
krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens egne representanter har
ikke stemmerett ved slik votering. Fra første til andre vedtak vil den aktuelle menigheten ikke kunne
avgi stemme i landsmøtet.

(uthevet og understreket tekst er tillegg til dagens formulering) 

Begrunnelse: 

Hovedstyret ønsker at behovet for en suspensjonsmulighet ivaretas ved endring av §5c som 
omhandler utelukkelse av medlemsmenighet. Det vil være en forenkling av behandling av enhver 
sak som måtte oppstå i form av vesentlig brudd på §2 eller §5b.  

Dersom hovedstyret anser bruddet for å være vesentlig, suspenderes menigheten det gjelder fra 
Baptistkirken Norges demokratiske prosesser mens saken behandles.  

Det er alltid en målsetting at saker løses på lavest mulig konfliktnivå. Dersom hovedstyret 
vurderer at saken ikke kan løses i minnelighet, kan styret som siste utvei legge fram sak om 
utelukkelse for landsmøtet. 

Hovedstyret har utarbeidet prosedyre basert på bestemmelsene i §5c etter endring. I prosedyren 
finnes bestemmelser mht. saksbehandling, tidshorisont, og prosess som skal være gjennomført 
før en eventuelt skal vurdere utelukkelsesbehandling. Det er vanskelig å være veldig spesifikk i 
prosedyren da en ikke kan sette en eksakt saksbehandling for konkrete saker før det foreligger et 
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konkret brudd på bestemmelsene i §2 eller §5b. 

Overordnet prosedyre for behandling av sak knyttet til §5b 

1. Brudd på vedtektenes §2 og §5b skal søkes løst på laveste mulig nivå.  
2. Hovedstyret skal klarlegge mest mulig av sakens fakta.  
3. Ved forhold som kan føre til utelukkelse skal Hovedstyret opprette sak der en

innleder dialog med gjeldende menighet for å søke en minnelig løsning.
4. Gjeldende menighet suspenderes fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser.
5. Det kan søkes bistand fra andre ressurser, blant annet for å sikre en uavhengig

vurdering.
6. Det legges til grunn at hovedstyret har gode prosesser og grundige vurderinger

knyttet til initiering av og konklusjoner knyttet til behandling av saken.
7. Menigheter som det opprettes sak mot kan etter ønske få saken prøvet av

landsmøtet uavhengig av om hovedstyret velger å reise utelukkelsessak.
8. Dersom ikke menigheten eller kirkesamfunnet foretar nødvendige justeringer, kan

Hovedstyret som siste utvei fremme forslag om utelukkelse for landsmøtet.
9. Tidsperspektivet fra en sak opprettes til en eventuell utelukkelsessak vil være

avhengig av type sak, saksbehandling og muligheten for at en over tid kan komme
fram til en minnelig ordning.

10. Hovedstyret skal gjøre en samlet totalvurdering av alle forhold og vurdere om
utelukkelse er den eneste løsningen. Hovedstyret kan også foreslå andre tiltak som
et alternativ i prosessen.

11. Hovedstyret må gjøre en skjønnsmessig vurdering av hvorvidt et mulig forslag om
utelukkelse har støtte i menighetene. 

12. I tilfeller hvor saken skal landsmøte behandles, skal ordinære frister for utsendelse
av sakspapirer gjelde. Det innebærer at menighetene skal ha god forberedelsestid
frem til landsmøtebehandlingen. 

13. Det legges til grunn at hovedstyret har gode prosesser og grundige vurderinger
knyttet til initiering av og konklusjoner knyttet til utelukkelsesspørsmål.

14. Samtidig anses det som ryddig å ha en sikkerhetsventil for tilfeller der hovedstyret
tilsynelatende er helt i utakt med flertall av menighetene. Dersom 40% av
medlemsmenighetene ønsker at det skal fremmes en utelukkelsessak for
landsmøtet, så må den fremmes skriftlig fra menighetene. Prosedyren som
hovedstyret har vedtatt må følges.

15. Utelukkelse vedtas med samme flertall som vedtektsendringer. Det betyr at det skal
minst 2/3 flertall av delegatene på landsmøtet til for å få et utelukkelsesvedtak.

16. Det fremgår av vedtektene at menighetens egne representanter ikke har stemmerett
ved votering. Det presiseres at de har talerett i forkant av voteringen.  

Punkter som er understreket er tillegg til eksisterende prosedyre for utelukkelse. 

Vedtatt av hovedstyret 4. april 2024 
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2. Alternativt forslag til vedtak:

Om hovedstyrets forslag til endring av §5c faller legges det fram to forslag til ny §5c 
som kun handler om suspensjon. Nåværende §5c og §5d flyttes da nedover som §5d 
og §5e 

Det som skiller forslagene, er hvem som forvalter suspensjonsordningen – hovedstyret eller 
landsmøtet. I høringen var det et flertall blant respondentene som ønsket at 
suspensjonsordning skal forvaltes av hovedstyret, mens et ganske stort mindretall ønsket at 
ordningen forvaltes av landsmøtet. 

Hovedstyret foreslår følgende prosedyre for saksbehandlingen, i gitt rekkefølge 

a) Landsmøtet tar stilling til om en ønsker å innføre en egen suspensjonsparagraf

Dersom denne avstemningen oppnår 2/3-dels flertall går en til realitetsbehandling av de to 
forslagene nedenfor. Om det ikke oppnås 2/3-dels flertall har landsmøtet avklart at en ikke 
ønsker suspensjonsordning.  

b) Forslag 1til ny §5c

Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret legge fram sak for Landsmøtet 
om å suspendere menigheten fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser (forslags- og 
stemmerett i landsmøtet). Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal følges i 
forkant av en eventuell suspensjon. Prosedyren skal baseres på et regelverk som på forhånd skal 
være kjent for medlemsmenighetene. Saken skal også tas opp til behandling på et landsmøte 
dersom minst 30% av medlemsmenighetene krever det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. 
Vedtak om suspensjon krever 2/3-dels flertall. Den aktuelle menighetens egne representanter 
har ikke stemmerett ved slik votering. Ilagt suspensjon varer inntil landsmøtet opphever denne. 
Oppheving av suspensjon fattes med 2/3-dels flertall. Menigheter som suspenderes kan ikke 
sende delegater til landsmøtet så lenge suspensjonen varer. Menigheten beholder øvrige 
rettigheter og plikter som medlemsmenighet i Baptistkirken Norge. 

Tidligere punkt c og d blir punkt d og e. 

c) Forslag 2 til ny §5c

«Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret med 2/3-dels flertall 
suspendere en menighet fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser (forslags- og 
stemmerett i landsmøtet). Hovedstyret fastsetter prosedyren for den prosessen som skal følges i 
forkant av en eventuell suspensjon. Prosedyren skal baseres på et regelverk som på forhånd skal 
være kjent for medlemsmenighetene. Saken skal også tas opp til behandling på et landsmøte 
dersom menigheten som er suspendert ber om det, eller dersom minst 30% av 
medlemsmenighetene krever det om hovedstyret ikke vil suspendere, forutsatt at fastsatt 
prosedyre er fulgt. Vedtak om suspensjon krever 2/3-dels flertall. Den aktuelle menighetens 
egne representanter har ikke stemmerett ved slik votering. Ilagt suspensjon varer inntil årsaken 
til suspensjonen har opphørt. Oppheving av suspensjon fattes med 2/3-dels flertall i 
hovedstyret. Menigheter som suspenderes kan ikke sende delegater til landsmøtet så lenge 
suspensjonen varer. Menigheten beholder øvrige rettigheter og plikter som medlemsmenighet i 
Baptistkirken Norge. 

Tidligere punkt c og d blir punkt d og e. 
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Begrunnelse: 

Hovedstyret ønsker ikke to likestilte ordninger for håndtering av vesentlig brudd på §2 eller §5b da 
det vil føre til en ytterligere byråkratisering.  

Det vil gjøre eventuelle saker mer kompleks og komplisert ved at det som et første skritt må gjøres 
en avklaring om saken fortjener en suspensjonsbehandling eller en utelukkelsesbehandling.  Før 
dette er avklart vil en være langt inne i saksbehandlingen da ulike brudd kan være vanskelig å 
klassifisere inn under suspensjon eller utelukkelse.  

Hovedstyret har likevel valgt å legge fram forslagene om ny §5c og justering av 
utelukkelsesparagrafen om hovedstyrets forslag til vedtak skulle falle.  

Det presenteres to likestilte forslag til formuleringer der enten landsmøtet eller hovedstyret 
forvalter vedtak i ordningen. Det er gode argumenter for begge løsninger.  

For at saker skal behandles av landsmøtet, er viktige argumenter at landsmøtet er høyeste 
myndighet. 

For at ordningen skal forvaltes av hovedstyret er viktige argumenter at denne type saker alltid vil 
føre til polarisering blant medlemsmenighetene og være konfliktorientert, og at en derfor bør 
unngå landsmøtebehandling. 

3. Dersom forslag 1 eller 2 oppnår 2/3-dels flertall legger
hovedstyret fram følgende forslag til endring av
utelukkelsesparagrafen (dagens §5c), som ved endelig vedtak vil
bli §5d:

Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan Hovedstyret som siste utvei legge fram sak for 
Landsmøtet om å utelukke menigheten fra Baptistkirken Norge. Menigheten blir da suspendert 
fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser (forslags- og stemmerett i landsmøtet). 
Prosedyren for utelukkelsessak skal baseres på et regelverk som på forhånd skal være kjent for 
medlemsmenighetene. Utelukkelsessaken skal også tas opp til behandling på et landsmøte 
dersom minst 40% av medlemsmenighetene krever det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. 
Vedtak om utelukkelse krever flertall som ved vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens 
egne representanter har ikke stemmerett ved slik votering. Fra første til andre vedtak vil den aktuelle 
menigheten ikke kunne avgi stemme i landsmøtet.  

(uthevet og understreket tekst er tillegg til dagens formulering) 

Begrunnelse: 

Hovedstyret mener det er en rimelig konsekvens av at det opprettes en ordning for suspensjon, at 
de samme begrensninger vil gjelde en menighet som er gjenstand for en utelukkelsessak. 

Konsekvensen om denne endringen ikke vedtas vil være at en menighet det er opprettet 
utelukkelsessak overfor kan delta i Baptistkirken Norges demokratiske prosesser fram til 
utelukkelsessaken behandles i landsmøtet, mens en menighet som er ilagt suspensjon ikke kan 
delta i de samme prosessene.  
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Siden de to ordningene er knyttet til vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller 5§ må en anta at 
suspensjon vil inntreffe for vesentlige brudd som likevel vurderes å være mindre alvorlig enn ved 
en utelukkelse. 

4. Endring av medlemskap i hovedstyret

Dersom det er gjort vedtak om at medlemsmenigheter kan suspenderes fra Baptistkirken Norges 
demokratiske prosesser, legger hovedstyret fram forslag om at medlemmer i suspenderte 
menigheter ikke kan sitte i hovedstyret. 

Hovedstyrets forslag til vedtak: 

§7d1 endres:

Hovedstyret består av ni medlemmer valgt av Landsmøtet for tre år. Hovedstyrets medlemmer 
må være medlem i en menighet tilhørende Baptistkirken Norge. Om en menighet blir 
suspendert fra Baptistkirken Norges demokratiske prosesser, kan ikke medlemmer av 
denne menigheten være medlem i hovedstyret så lenge suspensjon varer. Tre medlemmer 
trer ut hvert år, men disse kan gjenvelges. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse, 
erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas. 

(uthevet og understreket tekst er tillegg til dagens formulering) 

Begrunnelse: 

Hovedstyret finner det rimelig at et medlem i en menighet som er suspendert fra Baptistkirken 
Norges demokratiske prosesser ikke kan sitte i hovedstyret. Dersom en allerede er valgt i styret 
må en fratre sin posisjon, og personer som er medlem i en suspendert menighet kan ikke velges 
til hovedstyret.  

Et hovedstyremedlem som er medlem i en menighet som er suspendert fra Baptistkirken Norges 
demokratiske prosesser er selvfølgelig inhabil i behandling av sak overfor egen menighet, men vil 
og kunne oppleve lojalitetskonflikter i andre saker.  

Hovedstyret er ikke enstemmige i dette forslaget. 8 har stemt for. 1 har stemt mot å fremme det. 
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Tillegg: 

Tekst til vedtektenes §2 og 5 

§ 2. Formål
Baptistkirken Norge er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og lære
bekjenner seg til baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige
menigheter med samme bekjennelse som samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i
andre land, og som opprettholder formelt medlemskap i Baptistkirken Norge. Det har til oppgave
å fremme disse menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse

§ 5. Medlemskap
a. En menighet av baptistisk tro og ordning, jfr. §2, kan etter søknad bli medlem i Baptistkirken
Norge ved vedtak på Landsmøtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter vedrørende søknaden
fra omkringliggende menigheter. Vedtak om medlemskap krever to tredels flertall.
b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt å støtte Baptistkirken Norges arbeid,
uten å være juridisk eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Baptistkirken Norge,
og å slutte seg til Baptistkirken Norges formål,jf. § 2. Medlemsmenigheten bør sikre at ansatte
pastorer er eller blir godkjent gjennom Baptistkirken Norges ordning for dette. Menighetene er
forpliktet til å innrapportere de opplysninger som Baptistkirken Norge er pålagt å rapportere etter
Lov om tros- og livssynssamfunn.
c. Ved vesentlig brudd på vedtektenes §2 eller §5b, kan hovedstyret som siste utvei legge fram
sak for Landsmøtet om å utelukke menigheten fra Baptistkirken Norge. Hovedstyret fastsetter
prosedyren for den prosessen som skal følges i forkant av en eventuell utelukkelse. Prosedyren
skal baseres på et regelverk som på forhånd skal være kjent for medlemsmenighetene. Saken
skal også tas opp til behandling på et landsmøte dersom minst 40% av medlemsmenighetene
krever det, forutsatt at fastsatt prosedyre er fulgt. Vedtak om utelukkelse krever flertall som ved
vedtektsendringer, jf §16. Den aktuelle menighetens egne representanter har ikke stemmerett
ved slik votering. Fra første til andre vedtak vil den aktuelle menigheten ikke kunne avgi stemme i
landsmøtet.
d. Menigheter som går ut eller skilles fra Baptistkirken Norge, har ingen lodd eller del i
samfunnets eiendeler, og kan ikke gjøre krav gjeldende av noen art.

Vedtekter og andre styringsdokumenter finnes på intranett 
https://intranett.baptist.no/om-oss/styringsdokumenter  
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Sak 11/2024 LM Baptistkirken Norge 

Verv På valg 2024 Innstilling fra valgkomiteen 
Hovedstyre 
Styremedlemmer: 
3 står på valg, valgperiode 3 
år 

Suppleringsvalg for 2 år 

Arthur Enders, Bergen 
Baptistmenighet (valgt 2021) 
Hermod Bakkevoll, Andenes 
Baptistmenighet (valgt 2015, 
2018, 2020 og 2021) 
Ni Cia Tawk Hmung, Chin 
Bethel Church, Egersund 
(valgt 2021) 

Gabriel Stephen, (Langesund 
Baptistmenighet) 

På valg 2025 
Sissel-Merete Berg, 
Baptistkirken Lillehammer, 
Olav Berg, Baptistkirken 
Lillehammer og Thaku 
Biakthasung Lian, Sinai 
Christian Church 

På valg 2026 
Kari Nøtland Sæthre, Skien 
baptistkirke, Knut Olaf 
Frikstad, Grøtavær 
Baptistmenighet og ledig 
plass etter Gabriel Stephen, 
Langesund Baptstmenighet 

Jorunn Singstad Djupvik, 
Eidsvoll Baptistmenighet 
Eugene NkuranyabahizIi, 
Sandnes Baptistmenighet) 

Kjell-Arne Falla, Trondheim 
Baptistmenighet 

Hermod Bakkevoll, Andenes 
Baptistmenighet 

Hovedstyrets leder, 
valgperiode 1 år 

Sissel-Merete Berg, 
Baptistkirken Lillehammer 
(valgt første gang 2020) 

Sissel-Merete Berg 

Vararepresentanter: 
4 skal velges i prioritert 
rekkefølge, valgperiode 1 år 

1. Jorunn Singstad Djupvik,
Eidsvoll Baptistmenighet
(valgt 2023)

2. Bård Aasland, Skien
baptistkirke (valgt første
gang i 2022)

3. Eugene NkuranyabahizIi,
Sandenes
Baptistmenighet (valgt
første gang 2022)

4. Øyvind Lorentzen,
Baptistkirken Brumunddal
(valgt første gang 2022)

1. Doris Dayin, Carson
Baptist Church, Grimstad

2. Bård Aasland, Skien
baptistkirke

3. Øyvind Lorentzen,
Baptistkirken Brumunddal

4. Zack Dove, Home Church,
Oslo
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Kontrollutvalget 
Utvalgsmedlemmer: 
1 står på valg, valgperiode 3 
år 

Suppleringsvalg for 1 år 

Ledig plass etter Gunnar 
Krunenes, Stavanger 
Baptistmenighet 

Hege Norøm, Sandefjord 
Baptistmenighet (valgt 2019 
og 2022) 

På valg 2025 
Ledig plass etter Hege 
Norøm, Sandefjord 
Baptistmenighet 

På valg 2026 
Arne Petter Andreassen, 
Hamar Baptistmenighet 
(valgt 2023) 

Håkon Sigland, Oslo Sentrum 
Baptistkirke 

Katherine Nguyen Chow, 
Grace Church, Oslo  

Baptistenes Høyskoleråd 
Rådsmedlemmer:  
2 står på valg, valgperiode 3 
år 

Hege Berg-Jensen, Porsgrunn 
Baptistmenighet 
(suppleringsvalg 2019, valgt 
2021) 

Mary Ram Sui, Stavanger 
Chin Church (valgt 2021) 

På valg 2025 
Yngve Oseland, Kristiansand 
Baptistmenighet 
(suppleringsvalg 2023) 
På valg 2026: 
Terje Aadne, Gardermoen 
Kristne Fellesskap (valgt 
2020 og 2023) 

Hege Berg-Jensen 

Jeanine Lorentzen, 
Baptistkirken Brumunddal 

Rådsleder:  
Valgperiode 1 år 

Terje Aadne, Gardermoen 
Kristne Fellesskap (valgt 
første gang i 2023) 

Terje Aadne 

Ansettelsesrådet 
Ett rådsmedlem: 
Valgperiode 3 år 

Valgperiode 3 år, ikke på valg 
i 2024 

På valg 2026:  
Vidar Bergsland, Skien 
baptistkirke 
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Valgkomite 
Komitémedlemmer: 
Alle 5 står på valg, 
valgperiode 1 år 

Thang Hlun, Norway Chin 
Mission Church (valgt 2023) 
Ruth Bråtveit, Ålgård 
Baptistmenighet (valgt 2023) 
Grethe Norøm Spolén, 
Steinkjer Baptistmenighet 
(valgt 2023) 
Anne Frikstad, Grøtavær 
Baptistmenighet (valgt første 
gang 2022) 
Terje Aadne, Gardermoen 
Kristne Fellesskap (valgt 
første gang 2022) 

Thang Hlun 

Ruth Bråtveit 

Grethe Norøm Spolén 

Lars Rise, Langesund 
Baptistmenighet 

Terje Aadne 

Valgkomitéleder: 
Valgperiode 1 år 

Terje Aadne, Gardermoen 
kristne fellesskap (valgt 
første gang 2022) 

Terje Aadne 

Vararepresentanter: 
Alle 3 står på valg (en fra 
hvert distrikt), valgperiode 1 
år 

Leif Vollan, Tromsø 
Baptistmenighet (valgt første 
gang 2021) 
Jan Sæthre, Skien 
baptistkirke (valgt første gang 
2020) 
Halvor Krunenes, Home 
Church, Oslo (valgt 2022) 

Bård Jørgen Kollbotn, Aune 
Baptistmenighet 

Jan Sæthre 

Thomas Birkeland, Tistedal 
Baptistmenighet 
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Sak 12/2024 LM Valg Oslofjord Folkehøgskole 

Verv På valg 2024 Innstilling fra valgkomiteen 
Styremedlemmer: 
Valgperiode 3 år 

Ingen på valg 

På valg 2025 
Ingrid M. Eidberg Eikland, 
Skien baptistkirke (valgt 
2022), Kai Benjaminsen (valgt 
2022) 

På valg 2026:  
David Hunstad, Tromsø 
Baptistmenighet (valgt 2014, 
2017, 2020 og 2023), Turid 
Vestøl, Kragerø 
Baptistmenighet (valgt 2014, 
2017, 2020 og 2023) 

Vararepresentanter: 
Valgperiode 3 år 

Superingsvalg for 1 år Kristoffer Frøyland, Tistedal 
Baptistmenighet 
(suppleringsvalg 2023) 

På valg i 2025: 
Jorunn Haraune, Sommarøy 
Baptistmenighet (valgt 2022) 

Siri Dufset Fjeldberg, 
Drammen Baptistmenighet 

Styreleder 
Valgperiode 3 år 

Billy Taranger, Drammen 
Baptistmenighet (valgt 2018 
og 2021) 
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Sak 13/2024 LM Valg Baptistenes Eiendomsdrift 

Verv På valg 2024 Innstilling fra valgkomiteen 
Styremedlemmer: 
1 står på valg, valgperiode 3 
år 

Bernt Nordby-Skøien, 
Sandefjord (valgt 2015, 2018 
og 2021) 

På valg 2025: Morten Øhrn, 
Home Church, Oslo (valgt 
2019 og 2022), Helge Sigve 
Wiig, Sandnes 
Baptistmenighet 
(suppleringsvalg 2017, valgt 
2019 og 2022) 

På valg 2026:  
Lars Hovland, Ålgård 
Baptistmenighet (valgt 2020 
og 2023) 

Bernt Nordby-Skøien 

Styreleder: 
Valgperiode 1 år 

Lars Hovland, Ålgård 
Baptistmenighet (valgt første 
gang 2020) 

Lars Hovland 

Varamedlemmer: 
Valgperiode 1 år 

John Erling Madsen, Kasfjord 
Baptistmenighet (valgt første 
gang 2021) 
Jøran Oseland, Sandnes 
Baptistmenighet (valgt første 
gang 2019) 
Jarle Stensbøl, Skien 
baptistkirke (valgt 2023) 

John Erling Madsen 

Jøran Oseland 

Jarle Stensbøl 
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Presentasjon kandidater: 

Baptistkirken Norge 

Leder av 
hovedstyret 

Sissel-Merete Berg (52)  
70% stilling som rådgiver/konsulent i Norkart. Har 
også flere års erfaring som leder i Norkart. 30% 
stilling som pastor i Baptistkirken Lillehammer. 
Ble døpt og medlem av Oppdal Baptistmenighet i 
1987. Flyttet til Lillehammer i 1992 og ble da 
medlem av menigheten der. Er utrolig takknemlig for 
å kunne få lov til å jobbe i egen menighet som jeg er 

veldig glad i. I de årene jeg har tilhørt menigheten har jeg både hatt 
ansvar for økonomi, barne‐ og ungdomsarbeid, talt, ledet møter og ledet 
lovsangen.  
Har vært med i hovedstyret i fem år og leder de fire siste årene. 

Medlem 
hovedstyret 

Jorunn Singstad Djupvik 
Født i Trondheim i 1961 
Bor på Eidsvoll, er gift med Harald, har tre barn, tre 
svigerbarn og fire barnebarn  
Jobber som undervisningsleder i Awana Norge, og 

har i tillegg en liten stilling som daglig leder i Eidsvoll Baptistmenighet 
Jobbet tidligere som bibelinspirator og redaktør i Bibelleseringen.  
Har skrevet boka «Hva ville du ha gjort?» og har vært redaktør og 
medforfatter i «Foreldreboka» og «Foreldreskolen» 
Har sittet i baptistenes «Levende tro»-utvalg (2014-2018) 

Medlem 
hovedstyret 

Eugene NkuranyabahizIi (51) 
Gift og har tre barn. Født baptist og har vært baptist 
hele mitt liv. Jobber som førstekonsulent i NAV. 
Utdanning innen økonomi og ressursforvaltning. 
Jobber også som kontoransvarlig i Sandnes 
baptistmenighet. 
Tilhører Sandnes baptistmenighet før det var 
medlem i Stavanger baptistmenighet. 
Har ikke tidligere verv i Baptistkirken Norge. Har vært 
menighetsrepresentant på årsmøte ved tre 

anledninger tidligere. 
Har erfaring med menighetsråd og eldsterådsarbeid, er evangelist på 
fritid. 

Medlem 
hovedstyret 

Kjell Arne Falla 
34 år som offiser i Frelsesarmeen. Pastor i Sel 
Baptistmenighet fra 2020-23, evangeliseringspastor 
i Trondheim 2021 til 2023. Pt. vikarpastor i 
Trondheim og i Oppdal. Engasjert i misjon og 

nødhjelp i Uganda. 
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Medlem 
hovedstyret 

Hermod Bakkevoll (71) Andenes 
Baptistmenighet 
Pastor i Andenes Baptistmenighet og 
distriktsarbeider i Nord‐Norge. Har tidligere vært 
postmester i Andenes og jobbet med 
personaloppfølging i 
forbindelse med omstilling innen Posten. Utdanning 
innen Posten og ved Baptistenes Teologiske 
Seminar. 

Mange år som menighetsleder i Andenes, med i ulike styrer og råd 
nasjonalt og regionalt. Flere perioder i hovedstyret. 

1. Vara
hovedstyret

Doris Dayin 
Tilhører Carson Baptistmenighet, og tidligere leder 
for menigheten.  
Nå er hun nestleder for Norway Chin Christian 
Women Federation (NCCWF) og sekretær for Carson 
Baptistmenighet. 
I Myanmar har hun tidligere jobbet 16 år som pastor. 

2. Vara
hovedstyret

Bård Aasland (50) 
Tilhører og har vokst opp i Skien Baptistmenighet. 
Yrke: Miljøterapeut for stiftelsen CRUX (ideell, 
diakonal stiftelse. Studert økonomi, administrasjon 
og informatikk UIA avd. Bø. 
I Skien Baptistmenighet: engasjert i barn og unge; 
Alt fra speider i yngre dager til ungdomskor, Skien 
Soul Children, husgruppe, lovsang, gudstjeneste, 
mm. Regionalt har jeg vært leder i Ung Baptist

Sørlandet. 
3. Vara
hovedstyret

Øyvind Lorentzen (58) 
Medlem i Baptistkirken Brumunddal. Gift og har fem 
barn. 
Arbeider som regnskapsfører. Tidligere engasjert 
som innsamlingskonsulent i Baptistkirken Norge. 
Har sittet som fjerde vara i hovedstyret i to perioder. 
Engasjert i arbeidet i Baptistkirken Brumunddal, som 
er en flerkulturell og flergenerasjons menighet. 
Opptatt av musikk i menighet og som arena for 
mangfoldig fellesskap. Arbeider tett opp mot 
flyktninger bosatt og på mottak i nærområdet. For 

tiden leder i menighetsrådet. 

4. Vara
hovedstyret

Zack Dove 
Kommer fra Atlanta, Georgia USA, men har bodd 11 
år i Norge. Er gift med Jennifer og har to sønner. Har 
vært medlem i Sandefjord Baptistmenighet i sju år 
før flytting til Oslo. Er nå medlem i Baptistkirken 

Home. Har pastortjeneste der og er sendt til Norge som misjonær. 

Medlem 
kontrollutvalget 

Håkon Sigland 
51 år, gift, bosatt i Lier. Medlem av Oslo Sentrum 
Baptistkirke, og er ansatt i Norges Kristne Råd som 
administrasjonsleder. 
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Håkon har dyp og inngående kjennskap til Baptistkirken Norge og dens 
virkegrener som tidligere pastor i 10 år og økonomileder på 
hovedkontoret i 15 år fram til 2023.  

Medlem 
kontrollutvalget 

Katherine Nguyen Chow 
Jobb: Statsautorisert regnskapsfører 
Menighet: Grace Church 
Tidligere roller: forstander i Grace Church, er leder i 
menighetsrådet. Intern revisor for Ung Baptist Oslo. 

Medlem 
Høyskolerådet 

Jeanine Lorentzen 
Født i USA i 1967. Flyttet til Norge i 1997 og har vært 
aktiv i Baptistkirken Brumunddal siden. Ble barne- og 
familiepastor der i 2022. Er gift med Øyvin og har fem 
barn og tre barnebarn. 

Medlem av 
Høyskolerådet 

Hege Berg-Jensen (72)  
Porsgrunn Bap�stmenighet 
Bakgrunn: Lærerutdannet med videreutdanning i 
prosjektarbeid, norsk, kroppsøving, organisasjon og 
ledelse. 
Et år på Det teologiske fakultet 2018/2019 – 
Kristendom, islam og vesten. 
Tidligere verv: 
Styremedlem i HLT og i bap�stenes høyskoleråd siden 

2019, �dligere styremedlem for Oslo�ord folkehøgskole. 
Leder 
Høyskolerådet 

Medlem og leder 
Valgkomiteen 

Terje Aadne (69) 
Gardermoen Kristne Fellesskap 
Tidligere roller: Generalsekretær baptistsamfunnet, 
og leder Norges Kristne Råd. Er styreleder HLT. 

Medlem 
valgkomiteen 

Thang Lung 
- Har Bachelor of Theology I Burma (2002)
- Har jobbet som Cultural Facilitator i International
Organization for Migration (IOM) i Oslo (2008–2012)
- Har studert et år på HLT (2008?)
- Har jobbet som president i Chin Community in
Norway (2007-2008)

- Har jobbet som president I Norway Chin Christian Federation
(NCCF) (2008-2010)

- Har jobbet som leder i Education and Information Department I
NCCF, (2010-2013)

- Har jobbet som assisterende kasserer I NCCF I tre år
- Var forstander i Norway Chin Mission Church (NCMC) i seks år
- Var medlem av hovedstyret i Baptistkirken Norge i seks år
- Har jobbet som søndagskolelærer i NCMC i tre år171 / 188



- Er student USN (International Management)
- Er lærer i 75 timer samfunnskunnskap i Drammen Kommune
- Jobber som teamleder i Coop Extra (Heggedal) siden 2008
- Er assisterende sekretær i NCMC
- Er turleder og turguide til Israel siden 2019
- Er regnskapsfører i NCMC

Medlem 
valgkomiteen 

Ruth Bråtveit 
Tilhører Ålgård baptistmenighet.  
Jobber som diakon i Den Norske kirke.  
Tidligere verv: leder for Baptistkvinnene i Norge. 

Medlem 
valgkomiteen 

Grethe Norøm Spolén 
Har "vokst opp" i baptistsamfunnet, og har vært aktiv 
med der både lokalt, regionalt og nasjonalt. Jeg er 
gift med Petter og vi har tre gutter. Jeg jobber som 
informasjonskonsulent ved Steinkjer mottakssenter 
og er pastor i Steinkjer baptistmenighet, og jeg har, 
selvfølgelig, min bachelor i kristendom og 

menighetsledelse fra HLT. Frivillig arbeid, fire kor og strikketøy sørger for 
at fritiden fylles opp. 

Medlem 
valgkomiteen 

Lars Rise 
Utdannet statsviter med sammenliknende politikk 
og fransk fra Universitetet i Bergen. Lang politisk 
erfaring fra fylkesting, regjering og Stortinget.  
Eier og daglig leder av Langesund Bad. Leder av 
menighetsrådet i Langesund baptistmenighet og 
styreleder for Stiftelsen P22. Lars Rise har deltatt på 
de fleste landsmøter siden 1974 og har et bredt 
nettverk i våre rekker. 

Varamedlem 
Valgkomiteen 

Jan Sæthre (64) 
Skien baptistkirke 
Jobb: Kommunedirektør 
Menighetsleder Skien Baptistkirke, har vært leder for 
DNBs hovedstyre og visepresident Baptist World 
Alliance 

Varamedlem 
Valgkomiteen 

Bård Jørgen Kollbotn (61)  
Tilhører: Aune Baptistmenighet 
I det daglige jobb som IT-ansvarlig 
Har vært forstander i menigheten siden 2005, og ble 
med der i 1997 etter å ha vært med i Harstad 
Baptistmenighet i sju år. Har vært leder for 
ungdomsarbeidet i begge menighetene. 

Har også vært styremedlem i Baptistenes Teologiske Seminar (tre år), 
NNBU/Rivermontutvalget (to år), og i år avsluttet om styreleder etter 
seks år i Rivermontstyret. 
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Varamedlem 
Valgkomiteen 

Thomas Birkeland 
Født i 85. Gift med Marie og er pappa til en på fem og 
ei på snart tre. Er fra Ålgård og har bakgrunn som 
ungdomspastor i baptistkirken der. Har bodd i 
Halden/Tistedal siden 2014. Jobbet som 
ungdomspastor i Elim Tistedal i noen år før jeg 
begynte som IKT-ansvarlig på Høyskolen for ledelse 
og teologi i 2016. Har bachelor i teologi og ledelse fra 
nevnte skole. Er over gjennomsnittet glad i fotball, 
kaffe og tekniske duppeditter. 
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Oslofjord Folkehøyskole 

Styreleder Oslofjord 

1 vara Oslofjord Siri Dufset Fjeldberg 
Vokste opp på Jessheim på 70-og 80-tallet, studerte 
litt på forskjellige steder og landet i Hamarområdet i 
2005. Med base i Ottestad utøver jeg morsomsorg for 
to barn, mer eller mindre på vei ut av huset.  
Har utdannelse innen teologi og økonomi. Har jobbet 
som pastor i Hamar Baptistmenighet, og som 
administrativ leder i Ung baptist. For Baptistkirken 

Norge har jeg hatt engasjement innenfor integrasjon og informasjon. 
Jeg har også vært en del av Trygg-gruppa til Ung baptist/Baptistkirken 
Norge i flere år. Nå er jeg ansatt i Røde Kors i Innlandet som rådgiver for 
økonomi og administrasjon 
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Baptistenes Eiendomsdrift 

Styremedlem BED Bernt Nordby-Skøyen (45) Sande�ord 
Utdannet innen IT og økonomi. Har arbeidet med 
eiendomsrelaterte oppgaver i hele karrieren. De siste 
årene som leder i to ulike 
eiendomsutviklingsselskap. Har erfaring fra 

utviklingen av Bjørvika i Oslo samt eiendomsutvikling av boliger, 
kontorer, hotell, omsorgsboliger mm. i hele landet. 
Tilknyttet Bærum Baptistmenighet. 
Har vært styremedlem i BED i flere år. 

Styreleder BED Lars Hovland (62) 
Ålgård Baptistmenighet 
Yrke: Daglig leder murmesterfirma 
Tidligere roller: Ansatt som teamleder i Ung Baptist i 
fem-seks år  

Varamedlem BED Jon Erling Madsen (63) 
Kasfjord Baptistmenighet 
Yrke: Takstmann og driftsleder på Rivermont 
Ungdomssenter 
Tidligere roller: Tidligere leder Nordnorsk 
Baptistungdom, forstander Kasfjord 
Baptistmenighet  

Varamedlem BED Jøran Oseland (56) 
Sandnes Baptistmenighet 
Yrke: Byggmester. Teknisk Ansvarlig i Rogaland 
Arboret 
Tidligere roller: medlem av valgkomiteen 

Varamedlem BED Jarle Stensbøl 
Drevet som byggmester. 
Jobbet med eiendomsdrift I mer enn 25 år. 
Fra vaktmester til forvaltning og teknisk drift. 
Har vært aktiv i menighetsarbeid i en årrekke. 
Begynner å bli voksen������ 
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Kapittel 4 

STATISTIKK 
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Samlet statistikk/medlemsoversikt 01.01.2024

Distrikt Antall Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper
menig- Juridisk Ledere Ledere Ledere Ledere

heter På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Nord Norge 20 618 1677 6 6 5 63 9 12 90 0 0 0 3 3 13
Midt Norge 12 543 962 6 10 14 87 9 6 66 3 3 40 11 9 98
Vestlandet 19 1663 2681 42 12 29 187 42 47 340 4 5 63 20 19 173
Sørlandet 17 1223 2034 26 4 9 69 23 30 194 4 12 104 5 8 52
Østlandet 36 2561 4354 52 17 43 300 74 96 629 14 30 226 29 31 176
Sum 104 6608 11708 0 132 49 100 706 157 191 1319 25 50 433 68 70 512

Midt Norge Statistikk/medlemsoversikt 01.01.24

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistkirken Oppdal 1984 51 77 1 1 6 1 1 8
Beresheba Karen baptistmenighet, Ålesund 2011 39 60 47 1 3 23 1 1 20 1 1 12 1 1 18
Kristiansund Baptistmenighet 1876 20 28
Smurna Baptist Church, Trondheim 2012 31 62 1 2 22 2 2 20
Smøla Baptistmenighet 2001 35 53
Steinkjer Baptistmenighet 1898 36 46 30 1 1 8 1 1 13 2 1 27
Stokkøy Baptistmenighet 1942 10 30 5
Trondheim Baptistmenighet 1872 146 283 45 2 1 1 5 3 3 30 1 1 15 2 2 8
Verdal Baptistmenighet 1880 43 76
Vikna Baptistmenighet 1889 80 162 41 2 1 1 8 3 3 25
Ålesund  Baptistmenighet 2007 9 13
Ålesund Chin Christian Church 2011 43 72 55 2 5 6 23 3 1
Sum 543 962 223 6 10 14 87 9 6 66 3 3 40 11 9 98

treff
Alpha/ bibel/
samtalegr.

Formiddags

Formiddags
treff

Sangkor /
Grupper

Sangkor /
Gruppersamtalegr.

Kvinne/ Alpha/ bibel/

Kvinne/ 
misjonsfor.

misjonsfor.

Medlemmer

Medlemmer
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Vestlandet Statistikk/medlemsoversikt 01.01.24

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistane i Førde 1998 5 6
Bergen Baptistmenighet 1870 199 335 98 7 1 1 17 2 2 16 1 1 8
Betel Evangeliske Kirke, Stavanger 2017 33 45
Betlehem Chin Church, Moi 2011 47 59 50 1 1 3 11 1 3 18 2 2 18
Chin Bethel Church Egersund 2018 61 92 1 5 23 3 36
Frelsens Evangeliske Menighet, Bergen 2020 27 41 50 1 1 10 1 2 13 1 2 30
Gyland Baptistmenighet 1903 30 58 35 1 1 1 6 1 1 10 2 5
Immanuel Baptist Church, Sandnes 2008 143 228 107 9 1 1 50 4 4 80 1 2 25 2 2 30
North Sea Baptist Church, Stavanger 1972 124 165 56 2 2 2 10 5 5 20 1 1 10 1 2 10
Sandnes Baptistmenighet 1928 153 242 3 6 6 1 13 2
Sandnes International Church, The Lighthouse 2015 8 15
Sentrumskirken-Haugesund Baptistmenighet 1934 139 209 65 1 3 5 18 1 2 15 5 5 20
Stavanger Baptistmenighet 1913 173 294 68 1 2 10 4 4 20 1 1 23
Stavanger Chin Church 2008 80 119 60 5 1 7 24 1 1 5
Strandebarm Baptistmenighet 1900 5 31
Vest Agder Chin, Kvinesdal 2013 63 84 60 6 1 4 16 1 4 17 1 2 10
Zion Baptist Church - Egersund 2007 59 84 70 3 1 1 12 1 1 14
Ålgård Baptistmenighet 1901 314 574 90 4 1 2 10 10 10 80
Sum 1663 2681 809 42 12 29 187 42 47 340 4 5 63 20 19 173

Formiddags
treff

Sangkor /
Gruppermisjonsfor. samtalegr.

Kvinne/ Alpha/ bibel/Medlemmer
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Sørlandet Statistikk/medlemsoversikt 01.01.24

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Arendal Baptistmenighet 1867 122 271 42 6 8 43 1 5 37 1 1 10
Carson Baptist Church, Grimstad 2009 155 175 159 8 1 2 43 2 2 15 1 2 37 1 2 17
Ebenezer Chin Baptist Church, Langesund 2013 39 64
Grimstad Chin Baptistmenighet 2008 43 55
Immanuel Church Porsgrunn 2017 14 18
Jerusalem Karen Baptistmenighet, Evje 2010 50 90
Karani Karen baptist Church, Tvedestrand 2010 20 28 20 1 6 1 2 6
Kragerø Baptistmenighet 1862 42 87 27 1 1 10
Kristiansand Baptistmenighet 1931 124 207
Langesund Baptistmenighet 1872 90 166
Porsgrunn Baptistmenighet 1944 62 108 23
Risør Baptistmenighet 1867 50 86
Rjukan Baptistmenighet 1917 6 14
Setesdal Baptistmenighet 2009 19 26 3 1 1 10 1 1 15
Skien baptistkirke 1860 307 513 148 7 1 4 20 12 13 120 2 5 30
Telemark Chin Baptist Church 2019 55 86 8 1 3 1 4 1 3
Åmli Karen 2008 25 40
Sum 1223 2034 419 26 4 9 69 23 30 194 4 12 104 5 8 52

Sangkor /
Grupper

Formiddags
treffmisjonsfor. samtalegr.

Alpha/ bibel/Kvinne/ Medlemmer
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Nord Norge Statistikk/medlemsoversikt 01.01.24

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Andenes Baptistmenighet 1884 27 179 22 1 1 22 1 2 20
Arctic-kirken - Hammerfest Baptistmenighet 2004 33 37 10 1 1 10
Aune Baptistmenighet 1887 15 75 7 1 1
Ballangen-Narvik Baptistmenighet 1924 34 61 35 1
Balsfjord Baptistmenighet 1901 15 128 19
Bø Baptistmenighet 1917 13 25
Grøtavær Baptistmenighet 1944 15 47
Harstad Baptistmenighet 1908 124 344 76 5 1 1 12 2 2 18
Mo i Rana Baptistmenighet, Hegai 1971 15 38
Kasfjord Baptistmenighet 1946 27 68 1 2 12
Kvæfjord Baptistmenighet 1887 63 207 20 1 1 10
Lighthouse International Church of God, Sandnessjøen 2013 0 0
Lofoten Baptistmenighet 2007 4 31
Lys i Nord - Baptistkirken Sortland 1988 57 68 20 1 1 7
Nordkapp Baptistmenighet 1997 15 17 10 1 1 6 1 3 8
Rehobot Baptistmenighet, Tromsø 2007 21 21
Rødøy Baptistmenighet 1915 4 13
Sommarøy Baptistmenighet 1892 52 96 31 1 1 1 12
Tromsø Baptistmenighet 1870 63 128 25 1 1 12 1 1 10 2 2 6
Åse Baptistmenighet 1908 21 94
Sum 618 1677 275 6 6 5 63 9 12 90 0 0 0 3 3 13

Sangkor /
Grupper

Formiddags
treffmisjonsfor. samtalegr.

Alpha/ bibel/Medlemmer Kvinne/ 
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Østlandet Statistikk/medlemsoversikt 01.01.24

Menighet Stiftet Døpte Dåpshandlinger Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Medl. Medl. Medl. Medl.
Baptistkirken Lillehammer 1911 96 145 45 3 3 17 1 2 11
Baptistkirken, Larvik 1931 19 33 14 1 2 11 1
Brumunddal Baptistmenighet 1935 52 76 40 1
Bærum baptistmenighet 1974 127 191 35 1 3 3 23 1 2 20 1 1 16
Calvary Chin Church, Hamar 2011 96 150 140 1 7 35 1 1 15 1 3 37 7 7
Drammen Baptistmenighet 1905 113 254 45 1 1 1 20 4 4 21 1 1 12 1 1 15
Eidsvoll Baptistmenighet 1942 46 62 25 1 1 8
Ethiopian Evangelical Church, Oslo 2016 79 135
Faith Baptist Church, Oslo 2001 70 101
Fredrikstad Baptistmenighet 1925 134 336 45 1 1 15 3 3 18 1 1 7
Gardermoen Kristne Fellesskap 2006 46 81 2
Gjøvik Baptistmenighet 1967 71 101 45 1 3 7 3 6 40 3 1 25
Grace Church, Oslo 2018 37 47 23 1 1 7 1 1 9
Halden Baptistmenighet 1884 218 461 58 1 2 10 4 4 39 2 4 40
Hamar Baptistmenighet 1924 79 130
Home Church, Oslo 2018 55 75 59 8 15 65
Konnerud  Baptistmenighet, Drammen 1984 31 45 1 1 8
Myanmar Christian Church, Oslo 2009 17 29
Norway Chin Church, Nittedal 2017 18 28 53 4 1 2 10 1 2 5
Norway Chin Mission Church, Bærum 2007 74 149 70 14 1 12 45 1 1 5
Oslo 4. Den Vietnamesiske Baptistmenighet 2001 75 115 77 3 1 1 20 9 11 77 1 3 12
Oslo 6. Tamil Grace Evangelical Church 2004 77 92 52 1 2 15 2 2 25 1 2 8
Oslo International Family Church 2016 53 61 50 3 1 1 20 5 5 42 1 1 5
Oslo Karen Baptistmenighet, Bærum 2010 112 154
Oslo Sentrum Baptistkirke 1884 184 304 40 3 5 5 20 1 2 15
Oslo Zion Chin Church, Lillestrøm 2020 31 57 47 2 2 16 1 1 13 5 5 21
Peniel Baptist Church, Elverum 2012 20 30
Raufoss Baptistmenighet 1931 162 227 60 7 1 2 50 6 6 60 1 14 20 1 1 7
Sandefjord Baptistmenighet 1972 33 58
Sandsvær Baptistmenighet 1885 8 53 7
Sel Baptistmenighet 1890 35 58 24 1 2 12
Sinai Christian Church, Aurskog 2016 32 46 30 1 3 12 1 1 7 4 1 46 1 3 10
The Gospel for All Nations, Askim 2010 33 48 25 1 1 7 2 2 10 1 1 7 1 1 7
Tistedal Baptistmenighet 1884 149 256 75 12 7 14 84 1 2 29 2 18
Trinity International Baptist Church, Oslo 2009 9 11
Vålerenga Baptistkirke 1915 70 155 30 1 1 2 10 2 2 10
Sum 2561 4354 1214 52 17 43 300 74 96 629 14 30 226 29 31 176

Gruppertreff
Sangkor /

misjonsfor. samtalegr.
FormiddagsKvinne/ Alpha/ bibel/Medlemmer
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Samlet økonomi 01.01.24

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Nord-Norge 3 174 200 2 851 000            403 000         235 000             19 245 498 000      495 000            
Midt-Norge 3 581 000 1 141 700            127 000         434 000             8 144 967 000      1 647 000         
Vestlandet 17 227 000 6 249 000            403 000         1 387 000          13 235 785 000      15 588 300       
Sørlandet 8 961 000 3 711 000            950 000         452 000             13 144 133 000      3 195 000         
Østlandet 17 673 000 8 547 000            563 500         1 232 000          23 613 687 000      8 839 000         

Sum 50 616 200 22 499 700          2 446 500      3 740 000          76 1 384 070 000   29 764 300       

Midt-Norge Distrikt økonomi 01.01.24

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Baptistkirken Oppdal 350 000 66 000 29 000           35 000 1 25 800 000        

Beresheba Karen baptistmenighet, Ålesund 164 000 42 000 37 000           12 000 

Kristiansund Baptistmenighet 106 000 207 000 2 000             1 14 000 000        1 389 000         

Smurna baptist Church, Trondheim 177 000 42 000 22 000 

Skjærgårdskirken, Smøla 1 

Steinkjer Baptistmenighet 183 000 52 000 5 000             18 000 1 5 465 000          

Stokkøy Baptistmenighet 90 000 56 000 2 000             51 000 1 6 000 000          

Trondheim Baptistmenighet 633 000 496 000 30 000           30 000 1 70 000 000        

Verdal Baptistmenighet 244 000 62 000 151 000             1 5 930 000          

Vikna Baptistmenighet 655 000 2 700 9 000 1 17 772 000        258 000            

Ålesund Baptistmenighet 166 000 19 000 9 000             69 000 
Ålesund Chin Christian Church 813 000 97 000 13 000           37 000 

Sum 3 581 000 1 141 700            127 000         434 000             8 144 967 000      1 647 000         

Kirkebygg

Kirkebygg
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Vestlandet Distrikt økonomi 01.01.24

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Baptistane i Førde 4 000 
Bergen Baptistmenighet 1 176 000 753 000 95 000           92 000 1 55 000 000        
Betel Evangeliske Kirke, Stavanger

 Betlehem Chin Church, Moi 671 000 75 000 4 000             29 000 1 21 958 000        3 100 000         
Chin Bethel Church, Egersund 1 075 000 62 000 7 000             156 000             1 23 710 000        
Frelsens Evangeliske Menighet, Bergen 426 000 65 000 
Gyland Baptistmenighet 214 000 80 000 37 000           99 000 1 7 000 000          
Immanuel Baptist Church, Sandnes 2 863 000 314 000 9 000 1 17 000 000        
North Sea Baptist Church, Stavanger 1 346 000 264 000 11 000           193 000             1 10 084 000        
Sandnes Baptistmenighet 2 016 000 506000 60000 60000 1 13 443 000        7 084 000         
Sandnes International Church, The Lighthouse 
Sentrumskirken - Haugesund Baptistmenighet 1 073 000 236 000 90 000 1 26 204 000        2 831 000         
Stavanger Baptistmenighet 747 000 825 000 60 000           38 000 
Stavanger Chin Church 1 660 000 213 000 13 000           211 000             1 8 000 000          2 136 000         
Strandebarm Baptistmenighet 24 000 
Vest Agder Chin Church, Kvinesdal 1 388 000 738 000 212 000             1 3 486 000          
Zion Baptist Church, Egersund 1 085 000 336 000 177 000             1 2 800 000          437 300            
Ålgård Baptistmenighet 1 487 000 1 754 000            116 000         21 000 2 47 100 000        

Sum 17 227 000 6 249 000            403 000         1 387 000          13 235 785 000      15 588 300       
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Nord-Norge Distrikt økonomi 01.01.24

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Andenes Baptistmenighet 227 000 353 000 33 000           1 000 1 6 000 000          
Arctic-kirken Hammerfest Baptistmenighet 95 000 10 000 
Aune Baptistmenighet 67 000 53 000 35 000           1 4 579 000          
Ballangen - Narvik Baptistmenighet 22 000 28 000           2 000 1 4 700 000          
Balsfjord Baptistmenighet 66 000 212 000 22 000           1 17 769 000        
Bø Baptistmenighet 1 7 350 000          
Grøtavær Baptistmenighet 225 000 39 000 20 000           34 000 1 6 042 000          
Harstad Baptistmenighet 691 000 320 000 30 000           10 000 2 37 600 000        
Kasfjord Baptistmenighet 213 000 138 000 49 000           35 000 1 6 524 000          
Kvæfjord Baptistmenighet 417 000 236 000 30 000           39 000 1 28 092 000        
Lighthouse International Church of God, Sandnessjøen 
Lofoten Baptistmenighet
Lys i Nord - Sortland Baptistmenighet 124 000 175 000 5 000             10 000 1 1 500 000          
Mo i Rana Baptistmenighet 1 8 535 000          
Nordkapp Baptistmenighet 233 000 10 000 7 000             20 000 1 48 000 000        230 000            
Rehobot Baptistmenighet, Tromsø
Rødøy Baptistmenighet 7 200 11 000 3 000             1 5 710 000          
Sommarøy Baptistmenighet 476 000 329 000 57 000           62 000 3 28 207 000        
Tromsø Baptistmenighet 291 000 865 000 71 000           12 000 1 18 000 000        265 000            
Åse Baptistmenighet 20 000 110 000 13 000           1 16 890 000        

Sum 3 174 200 2 851 000            403 000         235 000             19 245 498 000      495 000            
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Sørlandet Distrikt økonomi 01.01.24

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Arendal Baptistmenighet 854 000 337 000 102 000         13 000 1 25 400 000        
Carson Baptist Church, Grimstad 1 561 000 291 000 1 24 000 000        1 600 000         
Ebenezer Chin Baptist Church, Langesund 1 140 000 193 000 138 000         196 000             
Grimstad Chin Baptistmenighet 280 000 46 000 60 000 1 
Immanuel Church, Porsgrunn
Jerusalem Karen Baptistmenighet, Evje 31 000 55 000 10 000 
Karani Karen Baptist Church, Tvedestrand 29 000 20 000 12 000 
Kragerø Baptistmenighet 300 000 96 000 155 000         10 000 1 6 200 000          
Kristiansand Baptistmenighet 486 000 376 000 42 000           24 000 1 11 030 000        
Langesund Baptistmenighet 653 000 322 000 1 7 000 000          1 525 000         
Porsgrunn Baptistmenighet 465 000 161 000         1 10 761 000        
Risør Baptistmenighet 1 6 000 000          
Rjukan Baptistmenighet 1 6 000 000          
Setesdal Baptistmenighet
Skien baptistkirke 1 852 000 1 975 000            255 000         127 000             2 18 300 000        
Telemark Chin Baptist Church, Skien 1 310 000 97 000           1 21 442 000        
Åmli Karen Baptistmenighet 1 8 000 000          70 000 

Sum 8 961 000 3 711 000            950 000         452 000             13 144 133 000      3 195 000         
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Østlandet Distrikt økonomi 01.01.24

Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til arbeid

gaver innen DNB utenfor DNB Antall Verdi Gjeld

Baptistkirken Lillehammer 811 000 349 000 78 000           45 000 1 30 450 000        
Baptistkirken, Larvik 108 000 21 000 5 000             9 000 1 7 476 000          
Brumunddal Baptistmenighet 378 000 399 000 78 000           3 000 1 8 000 000          
Bærum Baptistmenighet 663 000 1 274 000            56 000           12 000 1 28 145 000        

Calvary Chin Church, Hamar 1 859 000 362 000 1 47 471 000        2 286 000         
Drammen Baptistmenighet 1 030 000 471 000 20 000           44 000 1 24 667 000        3 016 000         
Eidsvoll Baptistmenighet 1 
Ethiopian Evangelical Church, Oslo
Faith Baptist Church, Oslo 1 
Fredrikstad Baptistmenighet 723 000 389 000 11 000 1 17 712 000        325 000            
Gardermoen Kristne Fellesskap
Gjøvik Baptistmenighet 412 000 232 000 158 000             1 12 924 000        
Grace Church, Oslo 255 000 75 000 
Halden Baptistmenighet 993 000 600 000 56 000           24 000 1 27 200 000        
Hamar Baptistmenighet 1 2 242 000          
Home Church, Oslo 870 000 309 000 20 000           75 000 
Konnerud  Baptistmenighet, Drammen 161 000 275 000 56 000           17 000 1 10 057 000        
Myanmar Christian Church, Oslo
Norway Chin Church, Nittedal 44 000 
Norway Chin Mission Church, Bærum 2 168 000 175 000 24 000           190 000             
Oslo 4. Den Vietnamesiske Baptistmenighet 950 000 90 000 329 000             2 6 000 000          1 500 000         
Oslo 6. Tamil Grace Evangelical Church 167 000 70 000 1 500             5 000 
Oslo International Family Church 348 000 72 000 48 000 
Oslo Karen Baptistmenighet, Lillestrøm
Oslo Sentrum Baptistkirke 740 000 1 232 000            18 000           45 000 1 32 351 000        
Oslo Zion Chin Church, Lillestrøm 781 000 81 000 1 17 000 000        
Peniel Baptist Church, Elverum 

Raufoss Baptistmenighet 1 255 000 570 000 57 000           43 000 1 17 080 000        463 000            

Sandefjord Baptistmenighet 40 000 

Sandsvær Baptistmenighet 44 000 60 000 1 10 912 000        

Sel Baptistmenighet 305 000 163 000 4 000             30 000 1 3 000 000          

Sinai Christian Church, Aurskog 903 000 94 000 122 000             1         4 000 000          400 000            
The Gospel for All Nations, Askim 52 000 130 000 
Tistedal Baptistmenighet 1 199 000 622 000 90 000           22 000 1 280 000 000      849 000            
Trinity International Baptist Church, Oslo
Vålerenga Baptistkirke, Oslo 454 000 392 000 1 27 000 000        

Sum 17 673 000 8 547 000            563 500         1 232 000          23 613 687 000      8 839 000         
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Tidligere landsmøter 

Statistikk 

1. Bergen 1877 
2. Trondheim 1879 
3. Trondheim 1880 
4. Trondheim 1881 
5. Kristiansund N 1882 
6. Halden 1883 
7. Skien 1884 
8. Tromsø 1885 
9. Bergen 1886 
10. Arendal 1888 
11. Trondheim 1889 
12. Trondheim 1891 
13. Oslo 1892 
14. Trondheim 1893 
15. Verdal 1895 
16. Trondheim 1897 
17. Oslo 1898 
18. Bergen 1899 
19. Trondheim 1900 
20. Kristiansund N 1901 
21. Skien 1902 
22. Ørlandet 1903 
23. Bergen 1904 
24. Tromsø 1906 
25. Trondheim 1907 
26. Sandsvær 1908 
27. Trondheim 1909 
28. Oslo 1910 
29. Bergen 1912 
30. Harstad 1914 
31. Halden 1915 
32. Trondheim 1916 
33. Sandsvær 1918 
34. Bergen 1919 
35. Tromsø 1920 
36. Trondheim 1922 
37. Oslo 1924 
38. Stavanger 1925 
39. Drammen 1926 
40. Skien 1927 
41. Trondheim 1929 
42. Hamar 1931 
43. Oppdal 1932 
44. Bergen 1933 
45. Oslo 1935 
46. Stavanger 1937 
47. Trondheim 1938 
48. Skien 1941 
49. Trondheim 1945 
50. Halden 1946 
51. Oslo 1948 
52. Narvik 1949 
53. Bergen 1950 
54. Skien 1951 
55. Oppdal 1953 
56. Fredrikstad 1954 
57. Harstad 1956 
58. Kristiansund N 1957 
59. Haugesund 1958 
60. Arendal 1959 
61. Oslo 1960 
62. Tromsø 1962 
63. Trondheim 1963 
64. Sandnes 1964 

65. Halden 1965 
66. Skien 1966 
67. Andenes 1967 
68. Trondheim 1968 
69. Oslo 1969 
70. Bergen 1970 
71. Kristiansand S 1971 
72. Tromsø 1972 
73. Oppdal 1973 
74. Drammen 1974 
75. Stavanger 1976 
76. Skien 1977 
77. Harstad 1978 
78. Trondheim 1979 
79. Raufoss 1980 
80. Ålgård 1981 
81. Arendal 1982 
82. Andenes 1983 
83. Halden 1984 
84. Sandnes 1985 
85. Porsgrunn 1986 
86. Verdal 1987 
87. Tromsø 1988 
88. Skien 1989 
89. Ålgård 1990 
90. Bærum 1991 
91. Trondheim 1992 
92. Harstad 1993 
93. Lillehammer 1994 
94. Halden/Tistedal 1995 
95. Langesund 1996 
96. Sandnes 1997 
97. Oppdal 1998 
98. Kvæfjord 1999 
99. Drammen 2000 
100. Ålgård 2001 
101. Porsgrunn 2002 
102. Oppdal 2003 
103. Honningsvåg 2004 
104. Raufoss 2006 
105. Bergen 2007 
106. Harstad 2008 
107. Lillehammer 2009 
108. Skien 2010 
109. Vikna 2011 
110. Stavern 2012 
111. Stavern 2013 
112. Stavern 2014 
113. Stavern 2015 
114. Stavern 2016 
115. Stavern 2017 
116. Stavern 2018 
117. Tromsø 2019 
118. Gardermoen 2020 
119. Gardermoen 2021 
120. Gardermoen 2022 
121. Gardermoen 2023 
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Protokoll for Baptistenes Landsmøte 2023 


Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift 
og Oslofjord Folkehøgskole 
Ålesund, 1.-3. september 
 


Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart 
Hovedstyreleders tale v/Sissel-Merete Berg. 
 


Sak 1/2023 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes representanter til landsmøtet v/administrasjonsleder Roger Dahl. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt 60 menigheter med 191 representanter. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


 


Sak 2/2023 Lm Konstituering 
Valg av:  


a) Tellekorps  
HS fremmet forslag på følgende 5 personer: Jon Vestøl, Vidar Bergsland, Phung Nguyen, 
Magne Hultgren og Hilde Berg. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 


b) Ordstyrer & viseordstyrer  
HS fremmet forslag på følgende to personer som var forberedt på sakene, Jan Sæthre og 
Bente Sandtorp.  
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 


c) Protokollsekretærer  
HS fremmet forslag på følgende to personer som var villige til å føre protokollen, Egil Sagen 
og Ellen Oseland.  
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 


d) Justeringspersoner  
HS fremmet forslag på følgende tre personer som leser igjennom protokollen og eventuelt 
justerer innholdet, jfr. forretningsorden punkt 5: Inga Marie Tolås, Ingrid Marie Eikland og 
Halvor Krunenes. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig.  


Godkjenning av: 


e) Innkallingen 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
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f) Sakslisten  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer med de tillegg som kom fram 
rundt valg av revisor for baptistenes eiendomsdrift 
 
Det ble opplyst at sak 3c og 3d behandles etter sak 11. 
Følgende hadde ordet: Gunnar Krunenes, Ivar Hjelmervik og Magnar Mæland. 
Forslag fra Gunnar Krunenes: Sak 7 utsettes til lørdag morgen. 
Vedtak: Gunnar Krunenes sitt forslag ble vedtatt med stort flertall. 
 


g) Forretningsorden  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner den utsendte forretningsorden. 
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 


Sak 3/2023 Lm Det Norske Baptistsamfunn 


A) Årsrapport 2022 
Årsrapporten ble fremlagt v/Hovedstyrets leder Sissel-Merete Berg.  


Følgende hadde ordet: Kristin Krunenes. 


Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs 
virksomhet i 2022. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


B) Årsregnskap 2022 
Regnskapet ble presentert v/økonomikonsulent Ngun Lian Thang Cunkap. 
Kontrollutvalgets rapport ble fremlagt i møtet v/Gunnar Krunenes. 


Følgende hadde ordet: Ivar Hjelmervik, Ola Liland, Gunnar Krunenes (for kontrollkomiteen) og Roger 
Dahl. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det fremlagte årsregnskapet for DNB for 2022. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig godkjent. 


C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2024 
Arbeidsplanene ble fremlagt v/generalsekretær Bjørn Bjørnø. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar til orientering de fremlagte prioriteringene for 2024. 


Tilleggsforslag fra Kent Remi Westergren: Tenke klimabevisst på alle nivå. Legge til rette for at 
menighetene kan ta klimavennlige valg, også ved reise til fellesarrangement.  
Lage en klimabevisst misjonsstrategi.  


Vedtak: Som forslaget, inkludert tillegget fra Kent Westergren, med overveldende flertall. 


D) Budsjett 2024 
Budsjett 2024 ble fremlagt v/økonomileder Ngun Lian Thang Cunkap. 


Følgende hadde ordet: Arild Harvik. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2024. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
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Sak 4/2023 Lm Baptistenes Høyskoleråd 


A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)  
Orientering om status for skolen, akkreditering og videre planer v/rektor Arne Mella. 


B) Årsrapport 2022 
Rapporten ble fremlagt av Per Øvergaard. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2022.  


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


C) Arbeidsplaner 2024 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2024. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 
 


Sak 5/2023 Lm Baptistenes Eiendomsdrift 


A) Årsrapport 2022 (Driftsrapport) 
Årsrapporten ble fremlagt v/styreleder Lars Hovland. 


Følgende hadde ordet: Bjørn Martens, Ivar Hjelmervik, Terje Aadne og Bjørn Bjørnø. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Baptistenes Eiendomsdrifts virksomhet i 2022.  


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


B) Regnskap 2022 
Kontrollutvalgets rapport ble fremlagt i møtet v/Gunnar Krunenes. 
Lars Hovland hadde tilleggsopplysning til regnskapet. 
Følgende hadde ordet: Siri Strømme Moghimi. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts fremlagte årsregnskap for 2022.  


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


C) Arbeidsplaner for 2024 


Følgende hadde ordet: Per Midteide, Bjørn Martens, Mathias Eidberg, Kristin Krunenes, Lars Rise, 
Gunnar Krunenes, Terje Aadne, Arne Mella og Lars Hovland. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2024. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


D) Budsjett for 2024 


Ut fra rådende situasjon har det ikke vært mulig å lage budsjett for 2024. 


Når det foreligger et budsjett for baptistenes eiendomsdrift for 2024 blir dette behandlet av 
hovedstyret 
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Sak 6/2023 Lm Oslofjord Folkehøgskole  


A) Årsrapport 2022 


Årsrapporten ble fremlagt v/rektor Kristina Sletten Andersen. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Folkehøgskolens virksomhet i 2022.  


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


B) Årsregnskap 2022 
Årsregnskapet ble fremlagt v/Turid Vestøl. 


Kontrollutvalgets rapport ble lagt fram i møtet v/Gunnar Krunenes. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Oslofjord Folkehøgskoles fremlagte årsregnskap for 2022.  


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


C) Arbeidsplaner for skoleåret 2023/2024 
Presentasjon av arbeidsplanene v/rektor Kristina Sletten Andersen. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Oslofjord Folkehøgskole for skoleåret 
2023/2024.  


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


D) Budsjett for 2024 
Budsjettet ble fremlagt v/Turid Vestøl. 


Rektor Kristina Sletten Andersen hadde tilleggskommentar om budsjettet. 
Følgende hadde ordet: Idar Hunstad. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte budsjett for Oslofjord Folkehøgskole 2024. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


Turid Vestøl orienterte om at Kristina Sletten Andersen har sagt opp sin stilling som rektor. 
Ved akklamasjon takket forsamlingen Kristina Sletten Andersen for hennes arbeid. 
 


Sak 7/2023 LM Utredning om forståelsen av samlivsetikken 


Etisk -teologisk fagråd har levert sitt råd til Det Norske Baptistsamfunns hovedstyre, som har 
behandlet dette og fremmer følgende forslag for landsmøtet. 


Innledning v/ hovedstyreleder Sissel-Merete Berg. 


Forslag til vedtak: 


Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 


mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i dette bør ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 


likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges til menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 


likekjønnet samliv. Vi understreker viktigheten av å møte alle mennesker uansett seksuell legning 


med omsorg og varme.  


Følgende hadde ordet: Lars Rise (til dagsorden), Magnar Mæland med alternativt forslag fra en 
gruppe, Hans Kyllingstad, Sigbjørn Nuland, Bjørn Martens med alternativt forslag, Kent Remi 
Westergren, Lena Netto, Ivar Hjelmervik, Phung Nguyen med alternativt forslag fra Vålerenga 
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Baptistkirke, Tor Rønneberg, Kjell Arvid Nielsen, Magne Hultgren, Jan Helge Hindenes, Idar Hunstad, 
Roald Zeiffert, Aung Lin Zaathang, Knut Olaf Frikstad, Per Midteide, Olav Berg, Terje Aadne, Øyvind 
Lorentzen, Ole Svinningen, Njål Kyllingstad, Lars Rise, Kristin Krunenes, Leif Vollan, Brede Fladen, 
Arild Harvik, Per Øvergaard, Ola Liland, Fredrik Krunenes, Gunnar Jan Eines, Kjell Birger Frøyland, Za 
Tlung Lian Siang Pum, Mathias Eidberg, Halvor Krunenes, Gunnar Krunenes, Antonystallin Sebastian, 
Bjørn Martens, Magnar Mæland, Gunnar Evang, Gjert Kristian Øhrn, Erika Klein, Mariann Eidberg, 
Ivar Hjelmervik, Svein Arild Reiersølsmoen, Torstein Aaring og Christian Østenvig.  


Alternativt forslag til vedtak fra Bjørn Martens: 


Landsmøtet tar etikkutvalgets utredning til etterretning. I likhet med utvalget erkjenner vi at det er 
ulike synspunkter på samlivsformer, både blant medlemsmenigheter og enkeltbaptister. 


Vi er, som bekjennende troende medlemmer i en baptistmenighet, likevel ett i Kristus, pålagt av 
Jesus å elske hverandre slik Jesus uttrykker det i Johannes evangelium kapittel 17. 


Derfor vil vi ikke at ulike samlivssynspunkter skal splitte vårt kirkesamfunn eller ødelegge samholdet i 
våre menigheter. 


Hver menighet velger sine ledere, en praksis vi alltid har fulgt. 


Vi står alle samlet under mottoet en Herre, en Tro, en Dåp. 


Alternativt forslag til vedtak, fremlagt av Magnar Mæland: 


Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet mellom en mann og en kvinne som 
Guds gode ordning for samliv. 


Med bakgrunn i dette godkjenner ikke Baptistsamfunnet pastorer som lever i likekjønnet samliv. 
Dette standpunktet tas inn i hovedstyrets retningslinjer for ansettelsesrådet, jfr. vedtektenes § 12,b 
og forstås som en del av baptistisk tro og ordning, jfr vedtektenes § 2. Heller ikke de som velges til 
menighetens ledelse (menighetsråd) skal leve i likekjønnet samliv. 


Vi understreker samtidig viktigheten av å møte alle mennesker uansett seksuell legning med omsorg 
og varme og ber menighetene ta bevisste grep for å fremme nestekjærlighet, likeverd, respekt og 
inkludering for alle mennesker med åpenhet om utfordringene knyttet til samlivsspørsmål. 


Landsmøtet ønsker at det etableres en ordning med suspensjon fra Baptistsamfunnets demokratiske 
prosesser for menigheter som ikke er lojale mot baptistisk tro og ordning. 


Landsmøtet ber hovedstyret utarbeide forslag til vedtektsendringer i tråd med dette til landsmøtet i 
2024. 


Forslaget til vedtak er signert av: 
Magnar Mæland (Ålgård), Monica Zeiffert (Kristiansand), Zathlung Lian Siang Pum (Kristiansand), 
Sigbjørn Nuland (Porsgrunn), Lars Rise (Langesund), Jan Helge Hindenes (Bergen), Else og Jonny 
Hatlehol (Verdal), Evye Njærheim (Ålgård), Solveig Granseth Evang og Gunnar Evang (Gjøvik), Alf og 
Wenche Dønnestad (Arendal), Elin og Svein Arild Reiersølsmoen (Arendal), Karl Tore Moen (Arendal), 
Inger og Håkon Holgersen (Haugesund), Elisabeth Sandvik (Haugesund), Siv Varne (Haugesund), 
Åshild Helgeland (Haugesund), Odd Nilssen (Harstad), Harald Pettersen (Harstad) 


Alternativt forslag fra Vålerenga Baptistkirke v/Phung Nguyen 


Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 
mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i dette skal ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 
likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges til menighetens ledende posisjon på alle nivåer i 
menighetens arbeid skal leve i likekjønnet samliv. Vi understreker viktigheten av å møte alle 
mennesker uansett seksuell legning med omsorg og varme. 


Begrunnelsen: 
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Vedtak som går på vårt kirkesamfunns identitet, praksis og veivalg, må være så tydelig som mulig slik 
at det ikke kan være rom for feiltolking og misforståelse, og at det skal være forpliktende for alle 
medlemsmenigheter i vårt kirkesamfunn. 
 


E er innspill fra Mariann Eidberg har hovedstyret endret siste setning i si  forslag l vedtak l: “Vi 
understreker vik gheten av å møte alle mennesker med omsorg og varme.” 


Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunn fastholder sitt syn på ekteskapet som Guds gode ordning for samlivet 
mellom en mann og en kvinne. Med bakgrunn i dette bør ikke DNB godkjenne pastorer som lever i 
likekjønnet samliv. Heller ikke de som velges til menighetens ledelse (menighetsråd) bør leve i 
likekjønnet samliv. Vi understreker viktigheten av å møte alle mennesker med omsorg og varme.  


Avstemning: 


Bjørn Martens sitt forslag falt med 37 stemmer mot 149 stemmer. 2 blanke stemmer og 1 avvist. 
 
Vålerenga Baptistkirke sitt forslag falt med 32 stemmer mot 153 stemmer. 5 blanke stemmer. 
 
Hovedstyrets forslag ble satt opp mot forslaget presentert av Magnar Mæland. 
Hovedstyrets forslag falt med 63 stemmer mot 125 stemmer. 2 stemmer ble avvist. 
 
Vedtak: Forslaget presentert av Magnar Mæland ble vedtatt. 


 


Sak 8/2023 LM Arbeid med Baptistisk identitet (BID) i Det Norske Baptistsamfunn 


Andre gangs behandling 


Følgende føyes til §6f: 
«For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet.» 
Siste ledd: «Saksliste og saksdokumenter skal oppdateres innen en måned før landsmøtet.» ble 
vedtatt enstemmig i 2022 og føyes til vedtektene ved positivt vedtak på første ledd. 


Forslag til vedtak: 
Følgende føyes til §6f: 
«For å få en sak behandlet på landsmøtet kan tre menigheter fremme sitt ønske 6 uker før 
landsmøtet.» 


Vedtak: Som forslaget, med 121 stemmer for, 27 mot og 3 blanke. 


Roald Zeiffert etterlyste nærmere forklaring av saken. 
 


Sak 9/2023 LM Navneskifte til Baptistkirken Norge, andre gangs behandling 
Det Norske Baptistsamfunn skifter navn til Baptistkirken Norge. Da det innbefatter vedtektsendringer 
og ikke oppnådde 9/10-flertall i 2022, tas forslaget opp til andre gangs behandling.  


Generalsekretær Bjørn Bjørnø redegjorde for saken. 


Følgende hadde ordet: Kent Remi Westergren. 


Forslag til vedtak: 
Landsmøtet i Det Norske Baptistsamfunn slutter seg til forslaget om å skifte navn til Baptistkirken 
Norge. Vedtektene oppdateres i samtlige paragrafer som inneholder navnet Det Norske 
Baptistsamfunn. 
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Vedtak: Som forslaget, med 144 stemmer for, 7 mot og 5 blanke. 
 


Sak 10/2023 LM Rapport fra utredningsarbeidet om framtidige landsmøter 
Hovedstyret har mottatt komiteens utredning. Det gis informasjon om denne og samtales om 
landsmøtefornyelse og andre fellesarrangement. 


Informasjon ble gitt v/Roger Dahl og Bjørn Bjørnø. 


Følgende hadde ordet: Per Øvergaard, Kent Remi Westergren, Fredrik Krunenes, Arild Harvik, Per 
Midteide, Ola Liland, Jeanine Lotus Lorentzen, Magnar Mæland, Kjell Birger Frøyland, Halvor 
Krunenes, Hermod Bakkevoll, Magne Hultgren, Bjørn Martens og Kristin Krunenes.  
Sissel-Merete Berg hadde en avsluttende kommentar. 


Hovedstyret tar innspillene fra landsmøtet med seg i det videre arbeidet med landsmøtefornyelse og 
planleggingen av andre fellesarrangement. 
 


Sak 11/2023 LM Visjon og strategi 2030 


Forslag til visjon og strategi for perioden 2024-2030. 


Presentasjon av saken v/Bjørn Bjørnø og Roger Dahl. 


Følgende hadde ordet: Magne Hultgren, Kent Remi Westergren, Ivar Hjelmervik, Mathias Eidberg, 
Fredrik Krunenes og Arild Brun Svendsen. 


Forslag til vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til Visjon og strategi 2030. 


Tilleggsforslag fra Kent Remi Westergren: 
Angående punktet om «fellesskap, bygge relasjoner og inkluderende fellesskap»:  
Gjennomføre samtaler og gruppearbeid med dialog som hovedfokus, både i lederkonferanse og 
regionale møter. 
Vedtak: Som forslaget, inkludert tilleggsforslaget, enstemmig. 
 
Tilleggsforslag fra Ivar Hjelmervik:  
Landsmøtet tar til etterretning Visjon og strategi 2030, og ber om konkretisering av realistiske mål, 
tiltak og ressursbruk innen utgangen av året 2023.  
Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


 
Sak 12/2023 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 


Valgkomiteens innstilling ble fremlagt v/leder Terje Aadne. 


 


a) Tillitsvalgte 
 
Hovedstyret 


Styremedlemmer, valgperiode 3 år (2023-2026)  


På valg: Kari Sæthre, Reine Cihiluka-Brevik og Gabriel Stephen 
Forslag: Kari Sæthre, Knut Olaf Frikstad og Gabriel Stephen 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


På valg 2024: Artur Enders, Hermod Bakkevoll og Ni Cia Tawk 


På valg 2025: Sissel-Merete Berg, Olav Berg og Thaku Lian 
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Hovedstyrets leder, valgperiode 1 år 


På valg: Sissel-Merete Berg 
Forslag: Sissel-Merete Berg 


Vedtak: Sissel-Merete Berg gjenvalgt med 164 stemmer. 7 stemmer var blanke. 1 stemme ble avvist. 


Varamedlemmer, valgperiode 1 år 


Velges i prioritert rekkefølge 


På valg: 1. Knut Olaf Frikstad 2. Bård Aasland 3. Eugene NkuranyabahizIi 4. Øyvind Lorentzen.  
Forslag: 1. Jorunn Singstad Djupvik 2. Bård Aasland 3. Eugene NkuranyabahizIi 4. Øyvind Lorentzen. 


Motforslag til 2. varamedlem fra Magnar Mæland: Zo Cung Nung Than Dun. 


Følgende hadde ordet: Terje Aadne, Kari Nøtland Sæthre, Marte Julie Westergren, Øyvind Lorentzen, 
Lars Rise, Magnar Mæland med replikk, Fredrik Krunenes, Agnar Sæli og Vidar Bergsland. 


Vedtak: Bård Aasland valgt som 2. varamedlem med 89 stemmer. Zo Cung Nung Than Dun fikk 81 
stemmer. 3 stemmer var blanke. 
De øvrige varamedlemmene ble enstemmig valgt.  


 


Kontrollutvalget 


Utvalgsmedlem, valgperiode 3 år 


På valg: Bernt Hansen 
Forslag: Arne Petter Andreassen 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


Gunnar Krunenes trakk seg fra kontrollutvalget og hovedstyret gis ansvar for å fremskaffe en tredje 
person. 


På valg 2025: Hege Norøm 


 


Baptistenes Høyskoleråd 


Rådsmedlem, valgperiode 3 år (2023-2026) 


På valg: Terje Aadne 
Suppleringsvalg for to år da Per Øvergaard har trukket seg som rådsmedlem 
 
Forslag: Terje Aadne, Yngve Oseland (2023-2025) 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


På valg 2024: Mary Ram Sui 


På valg 2025: Hege Berg-Jensen 
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Rådsleder, valgperiode 1 år 


På valg: Per Øvergaard  
Forslag: Terje Aadne  


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


 


Ansettelsesrådet 


Rådsmedlem, valgperiode 3 år. 


Ny funksjon. 
Forslag: Vidar Bergsland 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


 


Valgkomite 


Medlemmer, valgperiode 1 år 


På valg: 
Kuwah Paw Htoeleh 
Bjørn Egeland 
Harald Dønnestad 
Anne Frikstad 
Terje Aadne 


Forslag:  
Thang Hlun 
Ruth Bråtveit 
Grethe Norøm Spolén 
Anne Frikstad 
Terje Aadne 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


Leder, valgperiode 1 år 


På valg: Terje Aadne 
Forslag: Terje Aadne  


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


Varamedlemmer, valgperiode 1 år 


På valg:  
Jan Sæthre 
Leif Vollan 
Halvor Krunenes 


Forslag:  
Jan Sæthre 
Leif Vollan 
Halvor Krunenes 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 
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b) Valg av revisor: 


Forslag til vedtak:  
Revisjonsfirmaet RMS Norge AS, org.nr. 982 316 588 MVA velges som Det Norske Baptistsamfunns 
revisor 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


 


Sak 13/2023 Lm Valg Oslofjord Folkehøgskole 


Valgkomiteens innstilling ble fremlagt v/leder Terje Aadne. 


 


Styremedlemmer, valgperiode 3 år 


På valg:  
David Hunstad  
Turid Vestøl 


Forslag: 
David Hunstad 
Sung Chin Par Hlawn Ching har trukket sitt kandidatur. 


Forslag fra Ingrid Eikland på gjenvalg av Turid Vestøl. 


Vedtak: David Hunstad og Turid Vestøl valgt ved akklamasjon. 


På valg 2025: Ingrid M. Eidberg Eikland og Kai Benjaminsen 


 


Styreleder, valgperiode 3 år 


På valg 2024: Billy Taranger 


 


Varamedlemmer i prioritert rekkefølge, valgperiode 3 år 


På valg i 2025: 
Jorunn Haraune og Sung Chin Par Hlawn Ching, som har trukket seg som varamedlem. 


Suppleringsvalg på 1. varamedlem for to år: 


Forslag: Kristoffer Frøyland 


Vedtak: Kristoffer Frøyland valgt for to år. 


 


Sak 14/2023 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 


Valgkomiteens innstilling ble fremlagt v/leder Terje Aadne. 


 


a) Tillitsvalgte 
 


Styremedlem, valgperiode 3 år  


På valg: Lars Hovland 
Forslag: Lars Hovland 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 
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På valg 2024: Bernt Nordby-Skøyen 


På valg 2025: Morten Øhrn og Helge Sigve Wiig  


Leder, valgperiode 1 år  


På valg: Lars Hovland 
Forslag: Lars Hovland 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


Varamedlemmer, valgperiode 1 år 


På valg:  
John Erling Madsen 
Jøran Oseland 
Svein Arild Reiersølsmoen 


Forslag: 
John Erling Madsen 
Jøran Oseland 
Jarle Stensbøl 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


 


b) Valg av revisor 


Forslag til vedtak: 
Revisorgruppen Akershus AS velges som Baptistenes Eiendomsdrifts revisor 


Vedtak: Som forslaget, ved akklamasjon. 


 


Takk til avtroppende tillitspersoner! 
 


Sak 15/2023 Lm Protokollgodkjennelse  


I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og 
presidiet. 


Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs 
Landsmøte 2023 i Ålesund. 


Vedtak: Som forslaget, enstemmig. 


 


Jan Sæthre/s Bente Sandtorp/s 


Ordstyrer Viseordstyrer 


Ellen Oseland/s Egil Sangen/s 


Sekretær Sekretær 


 


Inga Marie Karsrud Tolås/s Ingrid Marie Eikland/s Halvor Krunenes/s 


Justeringsperson Justeringsperson Justeringsperson 


 






 
  
   
    notification.sent
    2023-09-18T13:24:02.170Z
    NcwAJUEnu
    
     NcwAJUEnu
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6/notifications/NcwAJUEnu
     +4799243588
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
     a5eb2d9b-6407-59d3-acf1-701935b540c8
     sms-sent
     2023-09-18T13:24:02.146Z
   
    
  
   
    notification.sent
    2023-09-18T13:24:02.175Z
    QSvnGgO784
    
     QSvnGgO784
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T/notifications/QSvnGgO784
     +4798256242
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
     ded0517e-d1a5-5c35-915c-0cfc80175d61
     sms-sent
     2023-09-18T13:24:02.151Z
   
    
  
   
    notification.sent
    2023-09-18T13:24:02.210Z
    YBH0TiZrXv
    
     YBH0TiZrXv
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16/notifications/YBH0TiZrXv
     +4790176760
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
     beb2ad84-303a-55c1-bab6-f006618804b6
     sms-sent
     2023-09-18T13:24:02.172Z
   
    
  
   
    notification.sent
    2023-09-18T13:24:02.232Z
    PaaLmo2iTe
    
     PaaLmo2iTe
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6/notifications/PaaLmo2iTe
     +4790122032
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
     bde08901-7743-581b-bd99-d48326f1ac68
     sms-sent
     2023-09-18T13:24:02.217Z
   
    
  
   
    notification.sent
    2023-09-18T13:24:02.273Z
    UseVlltLSX
    
     UseVlltLSX
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6/notifications/UseVlltLSX
     +4790087244
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
     d0f06576-c645-5115-8175-38f497f7c521
     sms-sent
     2023-09-18T13:24:02.239Z
   
    
  
   
    notification.sent
    2023-09-18T13:24:02.284Z
    fKHE18fD7G
    
     fKHE18fD7G
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp/notifications/fKHE18fD7G
     +4741307072
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     1636fd7e-70f9-55e2-b8f0-a0fc214b2cb6
     sms-sent
     2023-09-18T13:24:02.254Z
   
    
  
   
    notification.sent
    2023-09-18T13:24:02.294Z
    Fxdnj4Ffh-
    
     Fxdnj4Ffh-
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp/notifications/Fxdnj4Ffh-
     +4745417707
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
     da732838-609c-5b9a-92b0-75ba312e12ce
     sms-sent
     2023-09-18T13:24:02.275Z
   
    
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-18T13:26:34.568Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
     sms
     1695043594497
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Egil
      Sagen
      +4790087244
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
     Egil
     Sagen
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-09-18T13:26:36.662Z
    rJOfJRHy6
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
      217.22.42.234
      2023-09-18T13:26:36.615Z
    
     rJOfJRHy6
     2023-09-18T13:26:36.615Z
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
     /envelopes/B1i6RpHka
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
     Egil
     Sagen
     217.22.42.234
   
  
   
    signature.created
    2023-09-18T13:27:40.407Z
    r136AarJ6.3bfcded1-16fd-4ca9-be1b-18afc4e6b12f
    
     r136AarJ6.3bfcded1-16fd-4ca9-be1b-18afc4e6b12f
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6/signatures/r136AarJ6.3bfcded1-16fd-4ca9-be1b-18afc4e6b12f
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6
     
      /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
      Egil
      Sagen
      61/11/04
      04116134913
    
     signed
     bankid-no
     Egil
     Sagen
     61/11/04
     217.22.42.234
     
      r136AarJ6
      8e7848b0-67ee-49e1-b74c-a8531c660109
      true
      2023-09-18T13:27:40.0700
      9578-5995-4-230458
      CN=BankID - Eika Gruppen AS - Bank CA 3,OU=979319568,O=Eika Gruppen AS,C=NO;OrginatorId=4333;OriginatorName=Soknedal Sparebank;OriginatorId=4333
      
       /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
       Egil
       Sagen
       04116134913
       61/11/04
       217.22.42.234
     
    
     04116134913
     9578-5995-4-230458
     CN=BankID - Eika Gruppen AS - Bank CA 3,OU=979319568,O=Eika Gruppen AS,C=NO;OrginatorId=4333;OriginatorName=Soknedal Sparebank;OriginatorId=4333
     2023-09-18T13:27:40.0700
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rJOfJRHy6
     Egil
     Sagen
   
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-18T13:36:33.023Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
     sms
     1695044193005
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Ellen
      Oseland
      +4799243588
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
     Ellen
     Oseland
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-09-18T13:36:36.414Z
    rkYbkCSk6
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0 Safari/537.36
      84.212.186.53
      2023-09-18T13:36:36.397Z
    
     rkYbkCSk6
     2023-09-18T13:36:36.397Z
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
     /envelopes/B1i6RpHka
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
     Ellen
     Oseland
     84.212.186.53
   
  
   
    signature.created
    2023-09-18T13:39:39.606Z
    r136AarJ6.7711a78e-1da2-4360-b1a4-0c87346fe68b
    
     r136AarJ6.7711a78e-1da2-4360-b1a4-0c87346fe68b
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6/signatures/r136AarJ6.7711a78e-1da2-4360-b1a4-0c87346fe68b
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6
     
      /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
      Ellen
      Oseland
      50/08/07
      07085030870
    
     signed
     bankid-no
     Ellen
     Oseland
     50/08/07
     84.212.186.53
     
      r136AarJ6
      cca6388b-545e-42ed-9d26-9066bac53a25
      true
      2023-09-18T13:39:39.0700
      9578-5999-4-3892472
      CN=BankID - DNB - Bank CA 3,OU=984851006,O=DNB Bank ASA,C=NO;OrginatorId=7002;OriginatorName=DNB;OriginatorId=7002
      
       /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
       Ellen
       Oseland
       07085030870
       50/08/07
       84.212.186.53
     
    
     07085030870
     9578-5999-4-3892472
     CN=BankID - DNB - Bank CA 3,OU=984851006,O=DNB Bank ASA,C=NO;OrginatorId=7002;OriginatorName=DNB;OriginatorId=7002
     2023-09-18T13:39:39.0700
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/rkYbkCSk6
     Ellen
     Oseland
   
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-18T14:07:55.913Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
     sms
     1695046075890
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Halvor
      Krunenes
      +4745417707
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
     Halvor
     Krunenes
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-09-18T14:07:57.844Z
    BJ1E1RrJp
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
      46.15.46.139
      2023-09-18T14:07:57.809Z
    
     BJ1E1RrJp
     2023-09-18T14:07:57.809Z
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
     /envelopes/B1i6RpHka
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
     Halvor
     Krunenes
     46.15.46.139
   
  
   
    signature.created
    2023-09-18T14:08:46.169Z
    r136AarJ6.ad122074-fd5b-4284-ad9b-bfeb9e9f06bd
    
     r136AarJ6.ad122074-fd5b-4284-ad9b-bfeb9e9f06bd
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6/signatures/r136AarJ6.ad122074-fd5b-4284-ad9b-bfeb9e9f06bd
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6
     
      /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
      Halvor
      Krunenes
      89/09/29
      29098936503
    
     signed
     bankid-no
     Halvor
     Krunenes
     89/09/29
     46.15.46.139
     
      r136AarJ6
      277b0548-c47d-4e8f-b77b-f6dfdefd5660
      true
      2023-09-18T14:08:45.0700
      9578-5999-4-2333015
      CN=BankID - DNB - Bank CA 3,OU=984851006,O=DNB Bank ASA,C=NO;OrginatorId=9710;OriginatorName=Sbanken;OriginatorId=9710
      
       /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
       Halvor
       Krunenes
       29098936503
       89/09/29
       46.15.46.139
     
    
     29098936503
     9578-5999-4-2333015
     CN=BankID - DNB - Bank CA 3,OU=984851006,O=DNB Bank ASA,C=NO;OrginatorId=9710;OriginatorName=Sbanken;OriginatorId=9710
     2023-09-18T14:08:45.0700
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/BJ1E1RrJp
     Halvor
     Krunenes
   
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-18T16:12:14.236Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
     sms
     1695053534214
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Inga Marie Karsrud
      Tolås
      +4798256242
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
     Inga Marie Karsrud
     Tolås
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-09-18T16:12:15.842Z
    H1drkCB1T
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
      194.69.215.66
      2023-09-18T16:12:15.826Z
    
     H1drkCB1T
     2023-09-18T16:12:15.826Z
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
     /envelopes/B1i6RpHka
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
     Inga Marie Karsrud
     Tolås
     194.69.215.66
   
  
   
    signature.created
    2023-09-18T16:13:33.503Z
    r136AarJ6.d99505ee-dcff-4077-a1aa-bcac3cd3eb14
    
     r136AarJ6.d99505ee-dcff-4077-a1aa-bcac3cd3eb14
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6/signatures/r136AarJ6.d99505ee-dcff-4077-a1aa-bcac3cd3eb14
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6
     
      /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
      Inga Marie Karsrud
      Tolås
      59/12/26
      26125942813
    
     signed
     bankid-no
     Inga Marie Karsrud
     Tolås
     59/12/26
     194.69.215.66
     
      r136AarJ6
      4d05bae4-5a4b-4c5f-9d00-f33bca43d45a
      true
      2023-09-18T16:13:33.0700
      9578-5993-4-3024741
      CN=BankID - Bankenes ID-tjeneste AS - Bank CA 3,OU=988477052,O=Bankenes ID-tjeneste AS,C=NO;OrginatorId=3240;OriginatorName=Haugesund Sparebank;OriginatorId=3240
      
       /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
       Inga Marie Karsrud
       Tolås
       26125942813
       59/12/26
       194.69.215.66
     
    
     26125942813
     9578-5993-4-3024741
     CN=BankID - Bankenes ID-tjeneste AS - Bank CA 3,OU=988477052,O=Bankenes ID-tjeneste AS,C=NO;OrginatorId=3240;OriginatorName=Haugesund Sparebank;OriginatorId=3240
     2023-09-18T16:13:33.0700
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1drkCB1T
     Inga Marie Karsrud
     Tolås
   
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-19T08:43:40.381Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
     sms
     1695113020348
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Jan
      Sæthre
      +4790176760
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
     Jan
     Sæthre
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-09-19T08:43:42.926Z
    ryNJ1RS16
    
     
      Mozilla/5.0 (Linux; Android 13; SAMSUNG SM-S911B) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/22.0 Chrome/111.0.5563.116 Mobile Safari/537.36
      159.130.32.100
      2023-09-19T08:43:42.791Z
    
     ryNJ1RS16
     2023-09-19T08:43:42.791Z
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
     /envelopes/B1i6RpHka
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
     Jan
     Sæthre
     159.130.32.100
   
  
   
    signature.created
    2023-09-19T08:44:40.008Z
    r136AarJ6.ae28dc64-f39c-43ae-9413-0a9e3bee267e
    
     r136AarJ6.ae28dc64-f39c-43ae-9413-0a9e3bee267e
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6/signatures/r136AarJ6.ae28dc64-f39c-43ae-9413-0a9e3bee267e
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6
     
      /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
      Jan
      Sæthre
      60/07/13
      13076048910
    
     signed
     bankid-no
     Jan
     Sæthre
     60/07/13
     159.130.32.100
     
      r136AarJ6
      aaf2b007-4830-4abf-97a4-e3c0f7054333
      true
      2023-09-19T08:44:39.0700
      9578-5997-4-1547
      CN=BankID - SpareBank 1 - Bank CA 3,OU=986401598,O=SpareBank 1 Utvikling DA,C=NO;OrginatorId=2610;OriginatorName=Sparebanken Telemark;OriginatorId=2610
      
       /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
       Jan
       Sæthre
       13076048910
       60/07/13
       159.130.32.100
     
    
     13076048910
     9578-5997-4-1547
     CN=BankID - SpareBank 1 - Bank CA 3,OU=986401598,O=SpareBank 1 Utvikling DA,C=NO;OrginatorId=2610;OriginatorName=Sparebanken Telemark;OriginatorId=2610
     2023-09-19T08:44:39.0700
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ryNJ1RS16
     Jan
     Sæthre
   
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-19T09:05:01.058Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
     sms
     1695114301014
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Bente
      Sandtorp
      +4790122032
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
     Bente
     Sandtorp
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-09-19T09:05:05.755Z
    ByHxJCBk6
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
      193.75.64.174
      2023-09-19T09:05:05.738Z
    
     ByHxJCBk6
     2023-09-19T09:05:05.738Z
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
     /envelopes/B1i6RpHka
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
     Bente
     Sandtorp
     193.75.64.174
   
  
   
    signature.created
    2023-09-19T09:05:54.881Z
    r136AarJ6.da0facf7-ecd3-4f0d-86bd-e3c85fd0cd96
    
     r136AarJ6.da0facf7-ecd3-4f0d-86bd-e3c85fd0cd96
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6/signatures/r136AarJ6.da0facf7-ecd3-4f0d-86bd-e3c85fd0cd96
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6
     
      /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
      Bente
      Sandtorp
      72/11/20
      20117230431
    
     signed
     bankid-no
     Bente
     Sandtorp
     72/11/20
     193.75.64.174
     
      r136AarJ6
      be566028-501d-44aa-aab3-38d11af634b0
      true
      2023-09-19T09:05:54.0700
      9578-5995-4-773669
      CN=BankID - DNB - Bank CA 3,OU=984851006,O=DNB Bank ASA,C=NO;OrginatorId=7002;OriginatorName=DNB;OriginatorId=7002
      
       /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
       Bente
       Sandtorp
       20117230431
       72/11/20
       193.75.64.174
     
    
     20117230431
     9578-5995-4-773669
     CN=BankID - DNB - Bank CA 3,OU=984851006,O=DNB Bank ASA,C=NO;OrginatorId=7002;OriginatorName=DNB;OriginatorId=7002
     2023-09-19T09:05:54.0700
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/ByHxJCBk6
     Bente
     Sandtorp
   
  
   
    notification.sent
    2023-09-20T13:34:34.897Z
    07j3nEE74
    
     07j3nEE74
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp/notifications/07j3nEE74
     +4741307072
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     0b1a3ed5-9290-5910-8944-635165ba7ac1
     sms-sent
     2023-09-20T13:34:34.746Z
   
    
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-20T15:01:17.411Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     sms
     1695222076961
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Ingrid Marie
      EIkland
      +4741307072
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     Ingrid Marie
     EIkland
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-09-20T15:01:19.972Z
    H1uLyCHkp
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1
      85.166.53.71
      2023-09-20T15:01:19.773Z
    
     H1uLyCHkp
     2023-09-20T15:01:19.773Z
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     /envelopes/B1i6RpHka
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     Ingrid Marie
     EIkland
     85.166.53.71
   
  
   
    recipient.authorized
    2023-09-20T15:06:13.686Z
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     sms
     1695222373599
     /envelopes/B1i6RpHka
     
      Ingrid Marie
      EIkland
      +4741307072
    
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     Ingrid Marie
     EIkland
   
  
   
    signature.created
    2023-09-20T15:07:23.579Z
    r136AarJ6.c0503da3-b33a-45b1-9a60-6c54eb991931
    
     r136AarJ6.c0503da3-b33a-45b1-9a60-6c54eb991931
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6/signatures/r136AarJ6.c0503da3-b33a-45b1-9a60-6c54eb991931
     /envelopes/B1i6RpHka/documents/r136AarJ6
     
      /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
      Ingrid Marie Eidberg
      Eikland
      64/07/31
      31076436641
    
     signed
     bankid-no
     Ingrid Marie Eidberg
     Eikland
     64/07/31
     85.166.53.71
     
      r136AarJ6
      456ea0c3-b359-45ae-99c5-9ec223c9cfb9
      true
      2023-09-20T15:07:22.0700
      9578-5997-4-745356
      CN=BankID - SpareBank 1 - Bank CA 3,OU=986401598,O=SpareBank 1 Utvikling DA,C=NO;OrginatorId=2610;OriginatorName=Sparebanken Telemark;OriginatorId=2610
      
       /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
       Ingrid Marie Eidberg
       Eikland
       31076436641
       64/07/31
       85.166.53.71
     
    
     31076436641
     9578-5997-4-745356
     CN=BankID - SpareBank 1 - Bank CA 3,OU=986401598,O=SpareBank 1 Utvikling DA,C=NO;OrginatorId=2610;OriginatorName=Sparebanken Telemark;OriginatorId=2610
     2023-09-20T15:07:22.0700
   
    
     /envelopes/B1i6RpHka/recipients/H1uLyCHkp
     Ingrid Marie Eidberg
     Eikland
   
  
 
  236668




