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Forord 
 
Kjære venner 
 
Årboka er ikke bare en årlig tradisjon, men et nyttig arbeidsredskap. Årboka vil foreligge som pdf på nett og kan 
bestilles i trykt utgave. 
 
I årets utgave finnes oppdatert informasjon: menighetsadresser og medarbeideradresser, adresseopplysninger 
for økumeniske kontakter i inn og utland og statistisk materiale, rapporter og referater. 
 
Årboka gir et innblikk i livet og utviklingen i Det Norske Baptistsamfunn og statistikker og årsrapporter gir også i 
år et godt bilde på det gode og positive livet vi ser i vårt kirkesamfunn og våre menigheter.  
 
Fredtun Folkehøgskole i Stavern skal også i år være rammen rundt Landsmøtet.  
 
Blink er baptistenes største nasjonale møteplass og Stavern er for åttende år på rad stevnested. Landsmøtet er 
et naturlig utgangspunkt for en uke med inspirasjon, ferieopplevelse med god tid til å være blant familie og 
venner i en av Norges fineste feriebyer.  
 
I 2018 vil landsmøtet starte med en åpningsgudstjeneste onsdag, inneholde en aktuell debatt samme kveld og 
som noe nytt i år vil en del av landsmøtebehandlingen av arbeidsplaner foregå i Workshops.  
Etter landsmøtet er slutt torsdag ettermiddag, tar Blink oss videre i fellesskapsfeiring. 
 
Saksliste og sakspapirer for landsmøtet finnes i årboka. Den finnes også på Baptistsamfunnets hjemmeside: 
www.baptist.no.  
 
Vi kan uttrykke vårt fellesskap og felles identitet som baptister når vi sammen bestemmer retningen og 
innholdet av vårt felles arbeid. Landsmøtets funksjon er å fokusere på felles oppgaver, felles mål og 
prioriteringer. Landsmøtet er ikke en møteplass for noen få, men for alle. Det er viktig at menighetene er 
representert så Guds retning og vilje i Det Norske Baptistsamfunn kan bli reflektert gjennom stemmene fra 
bredden av våre lokale menigheter over hele vårt vidstrakte land.  
 
Når vi samles til landsmøte og sommerfest på Fredtun ønsker vi å løfte opp vårt nasjonale og Internasjonale 
misjonsengasjement.  
 
Blink er den største arenaen for baptister i Norge og sammen kan vi erfare hva det vil si å være; Et fellesskap av 
levende menigheter, grepet av Kristus, midt i verden med evangeliet  
 
 
Vel møtt i Stavern på Fredtun!! 
 
Terje Aadne 
Generalsekretær 
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Det Norske Baptistsamfunn 
Navn og adresser 
 
BAPTISTSAMFUNNETS ADMINISTRASJON 
Michelets vei 62 C, 1368 Stabekk - telefon 67 10 35 60 
E-post: post@baptist.no Web: http://www.baptist.no 
Giro: 3000 15 13105 
 
Generalsekretær: Terje Aadne  tlf. 472 54 001, e-post: terje@baptist.no 
Misjonsleder Lise Kyllingstad  tlf. 995 88 331, e-post: lise@baptist.no 
Økonomileder: Håkon Sigland  tlf. 402 26 880, e-post: hakon@baptist.no 
Integrasjonsleder: Mette Marie Hebnes (permisjon 1. mars 2018-31.juli 2019) 
Integrasjonspastor: Peter Ngaidam  tlf. 400 37 857, e-post: peter@baptist.no 
Informasjonsleder: Roger Dahl  tlf. 959 75 478, e-post: roger@baptist.no 
 
MAGASINET BAPTIST.NO 
Ansv. redaktør: Terje Aadne, redaktør: Roger Dahl 
Grafisk form: Moxus Media AS 
Trykk: Land Trykkeri AS 
 
REVISJON 
Revisor: Vibeke Reinfeldt Areng i Revisorgruppen FMØ DA 
 
HOVEDSTYRET 
Magnar Mæland, Ålgård (leder)  Jon Vestøl, Kragerø (nestleder) 
Halvor Krunenes, Home-Oslo (medlem AU) Reine Cihiluka-Brevik, Home, Oslo (medlem AU) 
Egil Sagen, Trondheim   Dag Frode Vaagsnes, Stavanger 
Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer   Nathan Maung, Langesund 
Hermod Bakkevoll, Andenes 
 
Generalsekretæren deltar fast på Hovedstyremøtene. Øvrige ansatte deltar i saker relatert til ansvarsområde. 
 
Varamedlemmer hovedstyret i prioritert rekkefølge: 

1. Lillian K. Thorsen, Haugesund  
2. Camilla Oseland, Ålgård 
3. Olav Berg, Lillehammer 

 
ANSETTELSESRÅDET 
Generalsekretær Terje Aadne  Hovedstyrets leder Magnar Mæland 
HLT-lektor Temesgen Kahsay  Adelfias representant Dag-Eiel Kristoffersen 
 
BEREDSKAPSTEAMET TRYGG 
Daglig leder i Ung baptist: Roald Zeiffert Generalsekretær Terje Aadne 
Torbjørn Andersen, Raufoss   Leirkoordinator i Ung baptist: Hege Kristine Eikland 
Representant for NCCF:    Representant for KBN: Sha Kerpaw Wah, 
Administrativ leder i Ung baptist: Siri Dufset Fjeldberg (sekretær) 
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNNS FASTE FONDS 
Giro 3000.15.13121 
 
Forretningsfører: 
Økonomileder Håkon Sigland 
 
Styret 
Arild Harvik, Drammen   Ole Johan Skjæveland, Stavanger 
Morten Øhrn, Home Oslo 
 
Varamedlem:  
Koll Kyllingstad, Ålgård 
 
Revisor 
Vibeke Reinfeldt Areng i Revisorgruppen FMØ DA 
 
BAPTISTENES HØYSKOLERÅD 
Per Øvergaard, Oslo Sentrum (leder) Roald Zeiffert, Kristiansand 
Mathias H. Eidberg, Bærum  Hovedstyreleder Magnar Mæland 
Generalsekretær Terje Aadne 
 
Varamedlemmer:  
Svein Aril d Pihlstrøm, Bærum  Inger Lise Salvesen, Ålgård 
 
KONTROLLUTVALGET 
Gunnar Krunenes, Stavanger (leder) Jan Sæthre, Skien 
Arne Petter Andreassen, Haugesund 

 
LØNNS- OG PERSONALUTVALGET 
Saksforbereder og sekretær: Økonomileder Håkon Sigland 
 
Hovedstyrerepresentant: Egil Sagen (leder) 
Adelfias representant:  
Baptistenes Eiendomsdrift: Svein Arild Pihlstrøm 
Ung baptists representant:  
Repr. for øvrige ansatte: Siri Dufset Fjeldberg 

 
NORSK LITTERATURSELSKAP 
Kontakt: Informasjonsleder Roger Dahl 
 
VALGKOMITÉ  
Gunnar Jan Eines, Raufoss  (leder)  Hilde Mikalsen, Oslo Sentrum 
Harald Dønnestad, Skien   Jøran Oseland, Sandenes  
SVanhild Gaasvær, VIkna 
 
Varamedlemmer:  
Unni Hansen, Sommarøy   Evita T. Nguyen, Vålerenga 
Solfrid Dåsvand Holtet, Ålgård 
 
VEILEDNINGSTEAMET 
Hermod Bakkevoll, Andenes  May Britt Lund, Kvæfjord 
Kristin Krunenes, Stavanger  Ingrid Hartveit Svendsen, Raufoss 
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NORSK REPRESENTASJON I: 
 
European Baptist Federation 
Executive: Jan Sæthre, leder for finanskomiteen 
Board of trust IBTSC Amsterdam: Håkon Sigland, leder for finans 
Council: Magnar Mæland og Terje Aadne 
 
European Baptist Mission International 
Executive: Arild Harvik, president, Lise Kyllingstad 
Council: Jon Vestøl og Lise Kyllingstad 
 
Baptist World Alliance 
Executive: Jan Sæthre, første visepresident 
Council: Jan Sæthre 
 
Nordisk Baptistsamvirke 
Terje Aadne 
 
Baptist Nord 
Styret: 
Leif Vollan, Tromsø (leder) Gøril Madsen, Kasfjord 
Agnete Haraune, Sommarøy Adine Eidem Hansen, Sommarøy 
Unni Hansen, Sommarøy 
 
Vararepresentanter: 
Knut Olaf Frikstad, Grøtavær Birgit Eira Karlsen, Andenes 
 
Distriktsarbeider: 
Hermod Bakkevoll, Andenes 
 
Distrikts Nytt 
Redaktør: Frank Einar Hansen, Aune 
Gis ut i samarbeid med magasinet Baptist.no  
 
Nettside: http://baptist.no/nord-norge 
 
Rivermontstyret 
Bård Jørgen Kollbotn, Aune (leder)  Bernt Hansen, Sommarøy 
Janne Tune, Harstad   Tor Heimtun, Grøtavær 
Unni Hansen, Sommarøy 
 
Varamedlemmer: 
Ernst Selvik, Harstad    May Britt Lund, Borkenes  
 
Midt-Norge distrikt 
Kontaktperson: Grethe Norøm Spolén, Steinkjer 
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Ung baptist (Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund)  
Navn og adresser 
 
Michelets vei 62c, 1368 Stabekk 
tlf.: 926 19 667 
e-post: kontor@ungbaptist.no 
 
Vår hjemmeside www.ungbaptist.no inneholder aktuelle informasjon, ulike skjemaer og retningslinjer, 
arrangementspåmelding og mulighet for bestilling av materiell. 
 
Ung baptists bankgironummer er 3000.15.13342 
 
ANSATTE: 
Daglig leder:  
Roald Zeiffert, 926 19 667. e-post: roald@ungbaptist.no 
 
Administrativ leder: 
Siri D. Fjeldberg, tlf. 401 69 434, e-post: siri@ungbaptist.no 
 
Konsulenter: 
Espen Thilesen, tlf. 995 09 582, e-post: espen@ungbaptist.no 
Sveinung Vaagen, tlf. 452 34 508, e-post: sveinung@ungbaptist.no 
Agnar Sæli, tlf. 413 76 413, e-post: agnar133@gmail.com 
Raquel Oliveira, e-post: raquel@ungbaptist.no 
Hege Kristine Eikland, tlf. 473 90 435, e-post: hegekristine@ungbaptist.no 
Gabriel Stephen, 452 92 664, e-post: gabriel@ungbaptist.no 
Fredrik Krunenes, 905 25 615, e-post: fredrik@ungbaptist.no 
 
Revisor: 
Knut Østby 
 
LANDSSTYRET 
Shalome Croos, Tamil Grace Evangelical Church (landsleder) 
Za Tlung Lian Siang Pum, NCMC (viselandsleder) Prinshan Sathiyaseelan, Faith Baptist Church 
Ole Thorvald Helland, Ålgård   Ida Oline Sæli, Tistedal 
Junior Htoo, Jerusalem Karen Baptist Church Inger Lise Salvesen, Ålgård 
 
Varamedlemmer:  
Hennie Lund, Kvæfjord 
Harald-Fredrik Dahl Christensen, Lys i Nord – Sortland  
   
DISTRIKTSSTYRER: 
 
ØBU       SBU 
Morten Øhrn, Oslo (leder)    Bård Aasland, Skien (leder) 
  
VBU      MBU 
Andreas Stokkeland (leder)   Tobias Giese, Vikna (leder) 
 
NNBU 
Anniken Myhre, Tromsø (leder) 
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Høyskolen for ledelse og teologi 
Navn og adresser 
  
Michelets vei 62 A, 1368 Stabekk, Telefon 67 10 35 40, Faks 67 10 35 69 
E-post: post@hlt.no 
Web: www.hlt.no 
Bankgiro 3000.22.36296 
  
Ledelse:  
Arne Mella (rektor), dir. tlf. 67 10 35 42, e-post: arne.mella@hlt.no 
Karl Inge Tangen (forskningsleder), dir. tlf. 67 10 35 50, e-post: karl.inge.tangen@hlt.no 
Tommy Davidsson (faglig leder /førsteamanuensis), dir. tlf. 67 10 35 50, e-post: tommy.davidsson@hlt.no 
Georgeta Sigland (administrativ leder) dir. 67 10 35 53, e-post: georgeta.sigland@hlt.no 
Lars Christian Gjerlaug (informasjonsleder/studentpastor) dir. 67 10 35 44,  
e-post: lars.christian.gjerlaug@hlt.no 
 
Faglig ansatte: 
Bente Sandtorp (høyskolelektor), e-post: bente.sandtorp@hlt.no 
Truls Åkerlund (førsteamanuensis), e-post: truls.aakerlund@hlt.no 
Øyvind Gaarder Andersen (høyskolelektor), e-post: oyvind.gaarder.andersen@hlt.no 
Lars Tore Jørgensen (høyskolelektor), e-post: lars.tore.jorgensen@hlt.no  
Esther Petrenko (førsteamanuensis), e-post: veriga28@gmail.com 
Vitali Petrenko (førsteamanuensis), e-post: veriga28@gmail.com 
Temesgen Kahsay (høyskolelektor), e-post: temesgen.kahsay@hlt.no 
Linda Aadne (høyskolelektor), e-post: linda.aadne@baptist.no 
David Aanje (høyskolelektor), e-post: david.aanje@hlt.no 
Thomas Dorg (høyskolelektor), e-post: thomas.dorg@hlt.no 
Rakel Alegre Ystebø (høyskolelektor), e-post: rakel.alegre.ystebo@hlt.no 
Jan Inge Jenssen (professor II), e-post: jan.inge.jenssen@hlt.no 
John Daniel Andersen (høyskolelektor), e-post: john.daniel.andersen@hlt.no 
Stian Eriksen (høyskolelektor), e-post: stian.eriksen@hlt.no 
Åse-Miriam Smidsrød (høyskolelektor / førstekonsulent), e-post: ase.miriam.smidsrod@hlt.no  
  
Administrative ansatte:  
Irina Soloshenko (førstekonsulent), dir. tlf. 67 10 35 46, e-post: irina.soloshenko@hlt.no 
Carol Evans (førstekonsulent), dir. tlf. 67 10 35 46, e-post: carol.evans@hlt.no 
David Andersen-Eikeri (førstekonsulent /høyskolelektor) dir. tlf. 67 10 35 43,  
e-post: david.andersen-eikeri@hlt.no  
Kara Tangen (førstekonsulent / bibliotekar), dir. tlf. 67 10 35 40, e-post: kara.lamhauge.tangen@hlt.no  
Thomas Birkeland (informasjonsrågiver), dir. tlf. 67 10 35 43, e-post: thomas.birkeland@hlt.no  
Bjørnar Algrøy (markedsføringsrågiver), dir. tlf. 67 10 35 43, e-post: bjornar.algroy@hlt.no  
  
Høyskolen for Ledelse og Teologi eies med 50 prosent av Det Norske Baptistsamfunn og 50 prosent av 
menigheten Filadelfia Oslo. Baptistenes høyskoleråd utgjør baptistenes medlemmer av generalforsamlingen for 
Høyskolen for Ledelse og Teologi. 
Baptistenes styremedlemmer er Roald Zeiffert, Kristiansand, Inger Lise Salvesen, Ålgård og generalsekretær 
Terje Aadne. 
Revisor: Revisorgruppen Oslo AS 
Bilagsrevisor: Ruth Hedvig Dagestad Løvdahl, Lillehammer 
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Holtekilen Folkehøgskole 
Navn og adresser 
 
Michelets vei 55, 1368 Stabekk 
Telefon 67 51 80 40 
E-post: post@holtekilen.no, Web: www.holtekilen.no 
Bankgiro 3000.14.74673 
 
Ansatte: 
Rektor: Elin Evenrud 
Ass. rektor: Niels Fredrik Skarre 
 
Lærere: Niklas Arnesen, Kari Cecilie Wedum Barman, Ruben Eiksund, Marianne S. Jepsen, Agnete Kjølsrud, 
Ronnie M.A.G.Larsen, Birgitte K. Velund 
 
Øvrige ansatte: Dilani Alahakoon (kjøkkenassistent), Omar Belrami (kjøkkenassistent), Steinar Berg 
(vaktmester), Tor Egil Brandsrød (økonomileder), Asitha Kahavidanalage (kokk) 
 
 
Styremedlemmer 
Leif Vollan, Tromsø (leder)   Turid Vestøl, Kragerø (nestleder) 
David Hunstad, Drammen    Elsa Paulsen, Sandsvær 
Niklas Arnesen (personalrepresentant)  Malene Christiansen (Elevrepresentant) 
 
Varamedlemmer: 
Roar Myrvang, Stavanger    Evita T. Nguyen, Vålerenga 
Anne Marie Dønnestad, Skien    Bjørg Dåsvand Nuland, Porsgrunn 
 
 
Revisor: 
Lars Einar Fjellsaa i revisjonsfirmaet Bakke, Hjelmaas og Larsen 
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Baptistenes Eiendomsdrift 

Navn og adresse 
 
Michelets vei 62c, 1368 Stabekk, Telefon 67 10 35 60/993 86 820 
E-post: helge@baptist.no  
 
Ansatte: 
Helge Finnestrand, daglig leder, tlf. 993 86 820, e-post: helge@baptist.no 
Kazimiers Ograbek, vaktmester 
 
Styre: 
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum (leder)  Armann Aardal, Bærum 
Bernt Nordby-Skøien, Oslo   Helge FInnestrand, (pers. repr) 
Per Øvergaard, Oslo Sentrum (BHR-repr)  Helge Sigve Wiig, Sandnes 
 
Varamedlemmer: 
Ivar Hjelmervik, Bergen    Lars Hovland, Ålgård 
Bjørn Egeland, Sandenes 
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Baptistkvinnene 

Navn og adresse 
 
Skruds Eikeland 19, 4308 Sandnes 
Tlf. 472 59 486 
E-post: ruthbra@hotmail.no 
Web: baptistkvinnene.com 
Bankgiro 3000.15.03010 
 
Kvinneforbundets styre 
Ruth Bråtveit (leder)   Gunn Lisbeth Løvdahl (nestleder) 
Heidi Myhre    Ruth Hedvig Dagestad Løvdahl (kasserer) 
Dailia Taro    Gunnhild Eidberg Lien (sekretær) 
May Helen Dahlø 
 
Varamdlemmer: 
Lilly Kringen    Iris Ngun Bor Thawng 
Arnhild Edvardsen 
 
Ansvarlig for Sierra Leone: 
Synnøve G. Angen 
 
Revisor:  
Sissel-Merete Uv Berg 

Baptistkvinnene i Nord Norge 
Heidi Myhre, Tromsø (leder) 
 

15 

mailto:ruthbra@hotmail.no


Norway Chin Christian Federation 

Navn og adresse 
 
c/o Aung Lin Zaathang 
Huldreveien 5 
1388 Borgen 
 
E-post: ncmcoslo@yahoo.no  
Web: https://www.nccf.no/ 
Tlf. 971 74 576 
 
Styre 
Aung Lin Zaathang (leder)   Peter Ngaidam 
Tawkhmun Tluangneh   Bawilian Mang Laimang 
Thang Hlun 
 
Generalsekretær 
Ceu Mang Hlawnceu 
Tuftene 2, 4340 Bryne 
E-post: hceumang@yahoo.com 
Tlf. 959 61 473 
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Øvrige arbeidsgrener, styrer og utvalg 

Navn 
 
NORSK BAPTISTHISTORISK SELSKAP 
Styret 
Ellen Oseland, Drammen (leder)  Geir Rise, Drammen 
Kenneth Ellefsen, Oslo   Roger Dahl, Drammen 
Jan Arnth Larssen, Drammen 
 
Varamedlemmer: 
David Hunstad, Drammen   Arne J. Holte, Skien 
 
Regnskapsfører: 
Mariann Eidberg, Bærum 
 
Tidsskriftet Baptist: 
Kenneth Ellefsen, Oslo (ansv red), Jan Arnth Larssen, Drammen, Mathias Eidberg, Bærum 
 
PREDIKANTFORENINGEN “ADELFIA”  
Styret: 
Linda Aadne, Gardermoen (leder)  Dag-Eiel Kristoffersen, Langesund 
Magne Hultgren, Porsgrunn  Phung Minh Nguyen, Vålerenga 
Jacob N James, Hamar 
 
MISJONÆRFORENINGEN 
Kjell Holtet, Ålgård (leder)  
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Menighetene 

Adresser 
 
Finnmark: 
 
ARCTICKIRKEN - HAMMERFEST BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   v/ Henriksen, Orionsveien 9, 9602 Hammerfest 
Besøksadresse:  Meridiangata 1, Hammerfest 
E-post:   olamelkeraaen@gmail.com 
Forstander:  Ola Melkeråen   Tlf. 404 27 140 
 
NORDKAPP BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Boks 270, 9751 Honningsvåg.  
Besøksadresse:  Storgt. 28, Honningsvåg 
Tlf.   78 47 25 01 
E-post:   tonesae@hotmail.com 
Forstander:  Tone Sæverås   Tlf. 990 23 467 
Viseforstander  Marith Bakkevoll   Tlf. 913 62 077 
 
Troms: 
 
BALSFJORD BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Kirkeveien 2, 9050 Storsteinnes 
E-post:   mjaaseng@gmail.com 
Forstander:  Leif Vollan   Tlf. 950 64 714 
Viseforstander:  Margareth Åseng   Tlf: 951 55 505 
 
AUNE BAPTISTMENIGHET, HARSTAD 
Adresse:   c/o Kollbotn, Asurveien 6c, 9409 Harstad. 
Besøksadresse:   Elgsnesveien 8, Harstad 
E-post:    kollbotn@mac.com 
Forstander:  Bård-Jørgen Kollbotn  Tlf. 959 16 676 
Viseforstander:  Frank Einar Hansen  Tlf. 906 75 011 
 
GRØTAVÆR BAPTISTMENIGHET, HARSTAD 
Adresse   9423 Grøtavær 
Besøksadresse:  Grøtavær 
e-post:   heimtunstua@yahoo.no 
Forstander:  Tor Heimtun    Tlf. 952 58 697 
 
HARSTAD BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Steinbakken 47, 9414 Harstad 
E-post:   post@baptistkirka.no  
Web:   www.baptistkirka.no 
Forstander:  Odd W. Nilssen    Tlf. 77 07 00 18/ 913 04 710 
Barne- og ungdomsl: Ruth Myrrh   Tlf. 402 15 642 
 
KASFJORD BAPTISTMENIGHET, HARSTAD 
Adresse:   Eldstengveien 13, 9402 Harstad 
Besøksadresse:  Leitebakken 32, Harstad 
E-post:   kasfjordbaptist@gmail.com 
Forstander:  John Erling Madsen  Tlf. 952 36 286 
Viseforstander:  Gunn Wold   Tlf. 952 49 752 
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KVÆFJORD BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 1, 9476 Borkenes 
Besøksadresse:  Bygdeveien 47, Borkenes 
E-post:   magnuslund@me.com 
Forstander:  Magnus Lund   Tlf. 975 53 426 
Viseforstander:  Ler Wah Waw 
 
SOMMARØY BAPTISTMENIGHET, TROMSØ 
Adresse:   Sommarøyvegen 63, 9110 Sommarøy 
Besøksadresse:  Sommarøyvegen 80, Sommarøy 
E-post:   sommaroykirke@gmail.no 
Web:   www.sommaroykirke.no 
Viseforstander:  Oddmund Bakkevoll  Tlf. 957 63 514 
Adm. ansatt:  Britt-Janne Hveding  Tlf. 915 19 831 
 
TROMSØ BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Boks 410, 9254 Tromsø 
Besøksadresse:  Strandskillet 2, Tromsø. 
E-post   tromso@baptist.no 
Web:   www.baptistkirka.org 
Forstander:  Leif Vollan   Tlf. 950 64 714 
Viseforstander:  Tore Myhre   Tlf. 986 84 433 
 
REHOBOT BAPTISTMENIGHET, TROMSØ 
Adresse:   Boks 410, 9254 Tromsø  
Møtelokale:  Tromsø Baptistkirke, Strandskillet 2, Tromsø 
E-post   shirbesa@yahoo.com 
Forstander:  Haile Seifu Johannes  Tlf. 948 56 149 
 

Nordland: 
 
ANDENES BAPTISTMENIGHET, ANDØY 
Adresse:   Postboks 266, 8483 Andenes. 
Besøksadresse:   Roald Amundsens gate 12, Andenes 
E-post:   hebakkev@online.no 
Forstander:  Hermod A. Bakkevoll  Tlf. 416 14 585 
 
ÅSE BAPTISTMENIGHET, ANDØY 
Adresse   Åse, 8484 Risøyhamn 
E-post:    bergliot.skoglund@gmail.com 
Forstander:  Bergliot Holm Skoglund  Tlf. 957 58 740 
Viseforstander:  Raymond Voll   Tlf. 974 00 516 
 
BALLANGEN - NARVIK BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 98, 8540 Ballangen 
Besøksadresse:  Vassli kirke 
E-post   kaldaa@online.no 
Forstander:  Jahn Aage Olsen    Tlf. 901 62 137 
 
BØ BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Bøveien 10, 8470 Bø i Vesterålen. 
Besøksadresse:  Bøveien 205, Bø i Vesterålen 
Forstander:  Almar Martinsen   Tlf. 909 36 446 
Viseforstander:  Hildur Skaug   Tlf. 76 13 56 65 
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MO I RANA BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Boks 1105, 8602 Mo i Rana.  
Besøksadresse:  Damveien 7, Grubhei. 
E-post:    vika48@online.no 
Forstander:  Otto Danielsen    Tlf. 971 91 977 
 
RØDØY BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   v/ Indrevoll, Tverrveien 6, 8150 Ørnes 
Besøksadresse:  Storselsøy 
Forstander:  Hans Indrevoll   Tlf. 917 80 662 
   Inger Indrevoll   Tlf. 473 06 591 
 
LIGHTHOUSE INTERNATIONAL BAPTIST CHURCH, SANDENESSJØEN 
Adresse:   c/o Outtara, Simsøveien 12, 8890 Leirfjord 
E-post:   manesq6@yahoo.fr 
Forstander:  Noatien Ouattara  Tlf. 996 73 604 
 
LYS I NORD – BAPTISTKIRKEN SORTLAND 
Adresse:   Postboks 244, 8401 Sortland 
Besøksadresse:  Kjopmannsgt 10, 2 etg. 
E-post:   prelode@gmail.com og ragnar@jobbaktiv.no 
Forstander:  Ragnar Hoff   Tlf. 975 25 705 
Forstander:  Øystein Lode   Tlf. 412 58 384 
 
LOFOTEN BAPTISTMENIGHET, VESTVÅGØY 
Adresse:   c/o Ayumba Bongwa, Lillevollvn 45, 8370 Leknes 
Møtelokale:  Pinsekirken, Myrstien 13, Leknes 
E-post   ayumbabongwa@yahoo.com 
Forstander:  Ayumba Bongwa   Tlf. 947 27 742 
 

Trøndelag: 
 
OPPDAL BAPTISTMENIGHET 
Adresse   c/o Erling Uv, Spælavegen 1252, 7340 Oppdal.  
Besøksadresse:  Høgmovegen 35, Oppdal  
E-post:   kirken@oppdalbaptist.no 
Web:   oppdalbaptist.no 
Forstander:  Odd Erling Uv    Tlf. 915 66 855 
 
STEINKJER BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Boks 126, 7702 Steinkjer 
Besøksadresse:  Skolegt. 11, Steinkjer 
E-post:   grethe.spolen@ntebb.no, bhn@ntebb.no, ivar.norom@ntebb.no 
Forstander:  Ivar Grethe Norøm Spolén Tlf. 928 44 220 
Forstander:  Bjørn Harald Nordlie  Tlf. 991 10 663 
Leder menighetsrådet: Ivar Norøm   Tlf. 934 02 084 
 
STOKKØY BAPTISTMENIGHET, ÅFJORD 
Adresse   Kvennaberget 15, 7178 Stokkøy 
E-post:   e.dalsaune@gmail.com 
Forstander:  Eli Dalsaunet   Tlf. 488 89 304 
Viseforstander:  Knut J. Nilssen   Tlf. 975 43 931 
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TRONDHEIM BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Prinsens gt. 2d, 7012 Trondheim 
E-post:   pastor@trondheimbaptist.no 
Web:   www.trondheimbaptist.no  
Forstander:  Egil Sagen   Tlf. 900 87 244 
Viseforstander:  Harald S. Mæhlum   Tlf. 930 14 986 
 
SMURNA KAREN BAPTIST CHURCH, TRONDHEIM 
Adresse:   Kolstadflata 23b, 7098 Saupstad 
E-post:   hteehser@yahoo.com 
Forstander:  K Paw Gay Tha Mwey  Tlf. 936 96 454 
 
VERDAL BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Boks 81, 7651 Verdal 
Besøksadresse:  Nordgata 7, Verdal 
E-post:   administrasjon@betelverdal.no 
Web:   betelverdal.no 
Forstander:  Johnny Hatlehol   Tlf. 470 30 876 
 
VIKNA BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 217, 7901 Rørvik 
Besøksadresse:  Storgt. 26, Rørvik 
E-post.   kontor@viknabaptist.no 
Web:   www.viknabaptist.no 
Forstander:  Tobias Giese   Tlf. 938 03 013 
Viseforstander:  Trygve B. Holm   Tlf. 995 82 125 
 

Møre og Romsdal 
 
KRISTIANSUND BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Fr. Nansens gate 6, 6506 Kristiansund N 
E-post:   jah-joh@bluezone.no 
Forstander:  Gerd Janne Lund Johansen Tlf. 915 70 962 
Viseforstander.:  Steinar Vikestad   Tlf. 920 65 320 
 
SMØLA BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   c/o Arnt Rokstad, Skjærgårdsveien 16, 6570 Smøla 
Besøksadresse:  Valen 13, Veidholmen 
E-post:   arnt.rokstad@salmar.no 
Forstander:  Arnt Rokstad   Tlf. 930 15 042 
 
ÅLESUND BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 7547, 6022 Ålesund 
Møtelokale:  IOGT, Keiser Wilhelms gt. 7, Ålesund 
E-post:   post@alesund-baptist.no 
Forstander  Ivar Eidsvik   Tlf. 416 41 680 
 
BEERSHEBA KAREN BAPTIST CHURCH, ÅLESUND 
Adresse:   Nørvegata 10a, 6008 Ålesund 
E-post:   bkbc.alesund2011@gmail.com 
Forstander:  Aye Aye Ny Eh   Tlf. 468 41 563 
Kontakt:   Say Pler Moo   Tlf. 976 38 355 
Viseforstander:  Maung Win Gaw   Tlf. 477 02 109 
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ÅLESUND CHIN CHRISTIAN CHURCH 
Adresse:   Giskegata 39. 6005 Ålesund 
Besøksadresse:  IOGT, Keiser Wilhelms gt. 7, Ålesund 
E-post:   ceuthang42@yahoo.com 
Forstander:  Ram Thang Sung   Tlf. 482 78 108 
Viseforstander:  Van Peng Thang Luai  Tlf. 480 59 515 
 

Sogn og Fjordane: 
 
BAPTISTANE I FØRDE 
Adresse:   c/o Jan Roar Sekkelsten, Prestholten 18d, 6810 Førde 
E-post:    forde@baptist.no 
Forstander:  Jan Roar Sekkelsten  Tlf. 911 48 702 
 

Hordaland: 
 
BERGEN BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 2549 Tveitevannet, 5823 Bergen. 
Besøksadresse:  Vilhelm Bjerknesvei 16, Bergen 
E-post:   kontor.bergenbaptist@gmail.com 
Web:   http://www.bergenbaptistmenighet.org/ 
Forstander:  Jan Helge Hindenes  Tlf. 473 09 717 
 
STRANDEBARM BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   c/o Flatebø, Nordrepollen 318b, 5476 Mauranger 
E-post:   tordis.johan@knett.no 
Besøksadresse:  Strandebarm 
Forstander:  Svein Tuft   Tlf. 412 35 101 
Kontaktperson:  Johan Flatebø   Tlf. 971 67 124 

 
Rogaland:  
 
ZION BAPTIST CHURCH, EGERSUND 
Adresse:   Sogndalsveien 51, 4370 Egersund 
E-post:   peterbawi@yahoo.ca 
Web:   zionegersund.no 
Forstander:  Boihlun Tluangneh   Tlf. 458 16 552 
 
ÅLGÅRD BAPTISTMENIGHET, GJESTDAL 
Adresse:   Boks 49, 4339 Ålgård 
Besøksadresse:  Emmausveien 1, Ålgård 
E-post:   magnar@baptist.no 
Web:   www.baptisten.no 
Forstander:  Magnar Mæland   Tlf. 907 97 945 
Medpastor:  Anders Undheim   Tlf. 901 85 969 
Ungdomspastor:   Inger Lise Salvesen  Tlf. 452 03 630 
Menighetsarbeider: Ella Helland   Tlf. 917 61 355 
Menighetsarbeider: Camilla Oseland   Tlf. 928 03 707 
Menighetsarbeider: Gunn Rita Nedrebø  Tlf. 947 94 034 
Menighetsarbeider: Brit Janne Helland  Tlf. 975 40 316 
Menighetsrådsleder: Klaus Hestnes   Tlf. 901 62 807 
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SENTRUMSKIRKEN - HAUGESUND BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 469, 5501 Haugesund 
Besøksadresse:  Skåregata 225, Haugesund 
E-post:   post@sentrumskirken.no 
Web:   www.sentrumskirken.no 
Forstander:  Odd Adolfsen   Tlf. 901 22 722 
Menighetsrådets leder: Håkon Holgersen   Tlf. 975 01 316 
 
BETHLEHEM CHIN CHURCH, LUND 
Adresse:   Myrbekken 17a, 4460 Moi 
E-post:   ceupathawng@gmail.com 
   okevanlian@gmail.com 
Web:   www.bethlehemchinchurch.no  
Forstander:  Cung Liang Thawng Hlawnceu Tlf. 948 73 864 
Kontaktperson:  Van Lian Oke   Tlf. 401 66 147 
 
SANDNES BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 24 Hana, 4396 Sandnes. 
Besøksadresse:  Sletteveien 4, Sandnes 
E-post:   post@sandnesbaptist.no 
Web:   www.sandnesbaptist.no  
Forstander:  Dag Eivind Noreid  Tlf. 406 22 406 
Ungdomspastor:  Jon Torger Hetland Salte  Tlf. 984 16 231 
Viseforstander:  Bjørn Egeland   Tlf. 982 91 287 
 
IMMANUEL BAPTISTMENIGHET, SANDNES 
Adresse:   Brunesveien 30, 4322 Sandnes 
Møtelokale:  Telefonveien 3, Sandnes 
E-post:   hceumang@yahoo.com 
Web:    ibcsandnes.no 
Forstander:  Charles Lalram Muan Lian  Tlf: 469 58 292 
Pastor:   Ceu Mang Hlawnceu  Tlf. 959 61 473 
Viseforstander:  Lian Za Nawl   Tlf. 415 48 812 
 
SANDNES INTERNATIONAL CHURCH – THE LIGHTHOUSE 
Adresse:   Postboks 24 Hana, 4396 Sandnes. 
Besøksadresse:  Sletteveien 4, Sandnes 
Forstander:  Joeli Balewai   Tlf. 948 60 522 
 
SOLA KRISTNE FELLESSKAP 
Adresse:   Postboks 215, 4397 Sola 
Besøksadresse:  Soltunveien 1 
E-post:    kjell.stadheim@gmail.com 
Web:   solakristnefellesskap.no 
Forstander:  Kjell Stadheim   Tlf. 913 37 360 
 
STAVANGER BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 348 Sentrum, 4002 Stavanger 
Besøksadresse:  Gullaksveien 1, Stavanger 
E-post:   kontor@baptistkirken.net 
Web:   www.baptistkirken.net 
Forstander:  Dag Frode Vaagsnes  Tlf: 482 87 610 
Ungdomsleder:  Helene Kyllingstad  Tlf. 976 45 499 
Ungdomsleder:  Karla Louize Faur   Tlf. 450 96 703 
Kontorassistent:  Lilly Aardal kringen  Tlf. 411 29 585 
Menighetsrådsleder. Gunnar Krunenes  Tlf. 926 66 433 
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NORTH SEA BAPTIST CHURCH, STAVANGER 
Adresse:   Marknesringen 27b, 4052 Røyneberg 
Møtelokale:  Timoteiveien 13, Mariero, Stavanger 
Tlf.    51 65 60 09 
E-post:    office@nsbc.no  
Web:   www.nscb.no  
Forstander:  David Fresch   Tlf. 928 26 383 
 
STAVANGER CHIN CHURH 
Adresse:   Bergjelandsgata 46, 4012 Stavanger 
E-post:   zohram2003@yahoo.com 
Forstander:  Zo Hram Hlawn Ceu  Tlf. 415 74 616 
 
BETEL EVANGELISKE KIRKE, STAVANGER 
Adresse:   c/o Binyam, Hasselveien 14b, 4315 Sandnes 
E-post.   dawit_beniam@hotmail.com 
Besøk:   Metodistkirken, Vaisenhusgt. 7, Stavanger 
Forstander:  Dawit Binyam   Tlf. 994 06 014 
 

Vest-Agder: 
 
GYLAND BAPTISTMENIGHET, FLEKKEFJORD 
Adresse   Gylandsveien 228, 4436 Gyland. 
Besøksadresse:  Gylandsveien 228, Gyland 
E-post:   turid.nedland@gmail.com 
Forstander:  Kristian L. Nedland   Tlf. 468 39 746 
Viseforstander:  Tollak Nedland   Tlf. 992 57 799 
 
KRISTIANSAND BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Boks 10, 4661 Kristiansand S 
Besøksadresse:  Rådhusgt. 19, Kristiansand S 
E-post:   kristiansand@baptist.no 
Web:   www.baptistkirken.cc  
Forstander:  Monica Zeiffert   Tlf. 993 21 604 
Pastor:    Roald Zeiffert   Tlf. 926 19 667 
 
VEST-AGDER CHIN CHURCH, KVINESDAL 
Adresse:   Gamleveien 45c, 4520 Lindenes 
Besøksadresse:  Fjotlandsgt. 11, Kvinesdal 
E-post:   sarahpa74@gmail.com 
Forstander:  Lai Peng Hu Cinzah  Tlf. 454 65 302 
Honorary pastor  Tial Mang Bawitiam  Tlf. 400 43 607 
Viseforstander:  Van Ceu Ling   Tlf. 400 85 836 

 
Aust Agder: 
 
ARENDAL BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 850, Birkenlund, 4859 Arendal. Tlf.941 86 271 
Besøksadresse:   Engekjærveien 31, Arendal 
E-post:   arendalbaptistmenighet@gmail.com 
Web:   https://www.arendalbaptist.com  
Forstander:   Svein Arild Reiersølmoen   Tlf. 991 53 626 
Ungdomsarbeider: Even Øverland   Tlf. 413 96 905 
Viseforstander:  Bjørn-Ivar Sigbjørnsen  Tlf: 982 48 939 
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SETESDAL BAPTISTMENIGHET, BYKLE 
Adresse:   c/o Eh Ka Mwee Sein, Kyrkjevegen 2, 4754 Bykle 
E-post:   ahbone@live.com 
Forstander:  Eh Ka Mwee Sein   Tlf. 468 59 168 
Viseforstander:  Than Tin Naing   Tlf. 908 61 104 
 
JERUSALEM BAPTIST CHUCH, EVJE 
Adresse:   Kjerstipark 74, 4735 Evje 
E-post:   noebow12345@gmail.com 
Tlf:   401 65 703 
Forstander:  Julay Htoo   Tlf. 995 63 155 
 
GRIMSTAD CHIN BAPTIST CHURCH 
Adresse:   Bieveien 30, 4878 Grimstad 
Møtelokale:  Opplandsveien 59, Grimstad 
Epost:   cbawinawl@yahoo.no 
Forstander:  Sui Cung    Tlf. 482 10 105 
 
CARSON BAPTIST CHURCH, GRIMSTAD 
Adresse:   Oddensentret 205, 4892 Grimstad 
Besøksadresse:   Triangelhuset, Grosseveien 7, Grimstad 
E-post:   ronaldngon@yahoo.com 
Forstander  Thomas T.H. Hlawnching  Tlf: 993 07 550 
Pastor:   Non Kyone   Tlf. 980 67 688 
Viseforstander:  Boi Sang    Tlf. 400 74 394 
 
LILLESAND BAPTISTMENIGHET 
Adresse   Boks 179, 4792 Lillesand  
Besøksadresse:  Øvregate 10, Lillesand 
E-post:   even@valderhaug.as 
Web:   www.betel-lillesand.no 
Forstander:  Even Valderhaug   Tlf. 926 82 049 
Viseforstander:  Tor Marius Gauslaa  Tlf. 906 56 427 
 
RISØR BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Ringveien 39, 4950 Risør 
Besøksadresse:  Prestegt. 1, Risør 
E-post:   b-t-kris@online.no 
Forstander:  Bjørn T. Kristiansen  Tlf. 928 86 739 
Viseforstander:  Tor Inge Østerholt  Tlf. 413 00 150 
 
KARANI KAREN BAPTISTMENIGHET, TVEDESTRAND 
Adresse:   Skogfaret 51, 4900 Tvedestrand 
E-post:   jack_deeku@yahoo.no, kawmia08@yahoo.com 
Forstander:  Jack Eh Do Deeku  Tlf. 907 71 534 
Viseforstander  Kaw Moo Htoo   Tlf. 974 24 832 
 
ÅMLI KAREN BAPTISTMENIGHET 
Adresse   Århusvegen 19, 4865 Åmli 
E-post:    christinawah@gmail.com 
Forstander:   Christina Wah   Tlf. 975 13 298 
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Telemark: 
 
LANGESUND BAPTISTMENIGHET, BAMBLE 
Adresse:   Banevn. 12, 3970 Langesund.  
E-post:   dag.eiel@sf-nett.no 
Forstander:  Dag Eiel Kristoffersen  Tlf. 928 63 082 
Viseforstander:  Maung Maung   Tlf. 466 67 927 
Leder menighetsrådet: Lars Rise    Tlf. 930 63 612 
 
EBENEZER CHIN BAPTIST CHURCH LANGESUND, BAMBLE 
Adresse:   Skougaards gt 2h, 3970 Langesund 
Besøksadresse:  Wrigst gt 1, Langesund 
E-post:   ecbc2013@yahoo.no  
Forstander:  Bawi Mawng Bawi Tlung  Tlf. 400 53 211 
Viseforstander:  Chan Bik Zaathang  Tlf. 936 92 758 
 
KRAGERØ BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 8, 3791 Kragerø 
Besøksadresse:  Jørandsberg 2, Kragerø 
Tlf    35 98 79 02 
E-post:   post@betania.cc 
Web:   www.betania.cc 
Forstander:  Jon Vestøl   Tlf. 404 07 901 
Viseforstander:  Law Law Kee Har   Tlf. 992 17 446 
 
PORSGRUNN BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Boks 1111, 3905 Porsgrunn 
Besøksadresse:   Winthers gt. 4, Porsgrunn  
Tlf.   35 55 55 00 
E-post:   porsgrunn@baptist.no 
Web:   www.porsgrunn-baptistkirke.com 
Forstander  Magne Hultgren   Tlf. 971 80 338 
 
IMMANUEL CHURCH (IRANIEN CHRISTIANS IN NORWAY), PORSGRUNN 
Adresse:   Boks 77, 3905 Porsgrunn 
Besøksadresse:   Winthers gt. 4, Porsgrunn  
E-post:   post@icicin.org 
Web:   www.icicin.org 
Forstander  Shahram Barati   Tlf. 412 69 312 
 
SKIEN BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Herman Baggersgt. 1-3, 3717 Skien 
E-post:   skien@baptist.no 
Web:   skienbaptist.no 
Forstander:  Stein Vidar Bergsland  Tlf. 415 59 303 
Menighetsleder:  Harald Dønnestad  Tlf. 920 13 186 
Barn- og familie  Birgit Andersen    Tlf. 959 46 342 
Ungdom   Gabriel Stephen   Tlf. 452 92 664 
Ungdom   Heidi Miracle Trainer Flatebø Tlf. 971 26 991 
Pastor TCBC  John Tha Cung   Tlf. 400 74 982 
 
RJUKAN BAPTISTMENIGHET, TINN 
Adresse:   c/o Hansen, Høymyrvn. 8, 3656 Atrå 
Besøksadresse:  Sam Eydes gate 116, Rjukan 
E-post:   bjo-ha@online.no 
Forstander:  Roger Dahl   Tlf. 959 75 478 
Viseforstander:  Bjørn Hansen   Tlf. 35 09 73 94/ 932 35 284 
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Vestfold: 
 
BAPTISTKIRKEN LARVIK 
Adresse:   Sivstråveien 5, 3261 Larvik 
Besøksadresse:  Ryes gate 22, Larvik 
E-post:   arinorm@online.no 
Forstander:  Arild K. Normannseth  Tlf. 33 13 07 20 
 
SANDEFJORD BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   c/o Norøm, maurveien 75a, 3218 Sandefjord 
E-post:   post@sandefjordbaptist.no 
Web:   sandefjordbaptist.no 
Forstander:  Hege Norøm   Tlf. 906 24 377 
Viseforstander:  Kai Benjaminsen   Tlf. 958 45 570 

 
Østfold: 
 
FREDRIKSTAD BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Daniel Leegaards gate 7, 1607 Fredrikstad 
E-post:   arild@brunsvendsen.no 
Web:   http://www.fredbap.net/ 
Forstander:  Arild Brun Svendsen  Tlf. 928 64 772 
Leder menighetsrådet: Marianne Rudebjer  Tlf. 452 53 922 
 
HALDEN BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Ole Dahlsgt. 1, 1776 Halden 
E-post:   post@tabernaklet.org 
Web:   tabernaklet.org 
Tlf:   69 18 23 71 
Forstander:  Atle H. Eidem   Tlf. 413 64 670 
Andre ansatte:  Stig André Lippert  Tlf. 916 09 212 
Viseforstander:  Lillianne F. Johnsen  Tlf. 476 35 000 
 
TISTEDAL BAPTISTMENIGHET, HALDEN 
Adresse   Boks 80, 1790 Tistedal 
Besøksadresse:  Løkkebergveien 46, Tistedal 
E-post:   agnar@elimtistedal.no 
Web:    elimtistedal.no 
Forstander:  Agnar Sæli   Tlf. 413 76 413 
Ungdomspastor:  Thomas Birkeland  Tlf. 474 14 277 
Viseforstander:  Gjermund Tolås   Tlf. 924 46 894 
 

Buskerud: 
 
DRAMMEN BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Torgeir Vraas Plass 7, 3044 Drammen. 
E-post:    drammen@baptist.no 
Web:   www.drammenbaptist.no 
Forstander:  Kent Remi Westergren  Tlf. 917 43 989 
Viseforstander:  Håkon Sigland   Tlf. 402 26 880 
 
KONNERUD BAPTISTMENIGHET, DRAMMEN 
Adresse:   Thorrudgt. 8, 3031 Drammen 
E-post:   willy.mathisen@gmail.com 
Web:   www.konnerud.org 
Leder menighetsrådet: Willy Mathisen   Tlf. 938 09 601 
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SANDSVÆR BAPTISTMENIGHET, KONGSBERG 
Adresse:   Boks 73, 3646 Hvittingfoss. 
Besøksadresse:  Sentrumsvn. 45, Hvittingfoss  
E-post:   elsapaul@hotmail.com 
Forstander:  Elsa J. Paulsen   Tlf. 911 18 047 
Kontaktperson:  Solveig Blix   Tlf: 32 76 43 13 
 
Oslo og Akershus: 
 
SINAI CHRISTIAN CHURCH, AURSKOG 
Adresse:   v/Boilu, Hansfjellveien 31, 1930 Aurskog 
Besøksadresse:  Grendehuset, Aurskog 
E-post:   khua.ling@yahoo.com 
Forstander:  Khua Ling Boilu   Tlf. 409 88 332 
Viseforstander:  Mongtansein Rungtu  Tlf. 998 73 433 
 
BÆRUM BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Holtet 37 1368 Stabekk 
E-post:   baerum@baptist.no 
Web:   www.baerumbaptistkirke.no 
Forstander:  Kent Remi Westergren  Tlf. 917 43 989 
Musikkmedarbeider: Arnvid Moholt   Tlf. 402 03 562 
Leder mgh rådet:  Mariann Eidberg   Tlf. 402 23 372 
 
NORWAY CHIN MISSION CHURCH, BÆRUM 
Adresse:   c/o Aung Lin Zaathang, Huldreveien 5, 1388 Borgen 
E-post:   mcmcoslo@yahoo.no 
Web.   ncmc.co 
Møtelokale:  Frikirken, Skogveien 69, Stabekk 
Forstander:  Aung Lin Zaathang  Tlf. 971 74 576 
 
OSLO KAREN BAPTISTMENIGHET, BÆRUM 
Adresse:   c/o Kaw Khu Lynn, Undelstadlia 11, 1387 Asker  
Møtelokale:  Holtekilen folkehøgskole, Michelets vei 55, Stabekk 
E-post:   kawkhulynn@hotmail.com 
Forstander:  Kaw Khu Lynn   Tlf. 480 52 497 
Viseforstander:  Kay Doh Say Pe   Tlf. 952 53 973 
 
EIDSVOLL BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 163, 2081 Eidsvoll. 
besøksadresse:  Sundhøi, Prost Krags veg 1 Eidsvoll 
E-post:   eidsvollbaptist@gmail.com 
Forstander:  Kjetil Schie   Tlf. 63 96 54 27 
 
OSLO SENTRUM BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Hausmannsgt. 22, 0182 Oslo 
E-post:   oslo1@baptist.no 
Web:   www.oslo1baptist.no 
Pastor:   Fredrik Krunenes   Tlf. 905 25 615 
Pastor:   Fred Habberstad (permisjon ut 2018) 
Pastor:    Antonystallin Sebastian  Tlf. 958 57 524 
Leder menighetsråd Per Øvergaard   Tlf. 959 39 615 
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VÅLERENGA BAPTISTKIRKE 
Adresse   Vålerenggt. 2, 0657 Oslo 
E-post:   post@valerenga-baptistkirke.no 
Web:    www.valerenga-baptistkirke.no 
Forstander:  Phung Minh Nyugen   Tlf. 473 09 411 
Viseforstander:  Knut M. Guttormsen   Tlf. 952 29 722 
 
DEN VIETNAMESISKE BAPTISTMENIGHETEN I OSLO 
Adresse:   Trondheimsvn 5D - L 104, 0560 Oslo 
Besøk:   Akersalen, Trondheimsvn. 5d, Oslo 
E-post:   doanphuchau_vbo@yahoo.com 
Forstander:  Minh Tri Vo   Tlf. 482 60 648 
Viseforstander:  Hau Phuc Doan   Tlf. 971 45 443 
 
FAITH BAPTIST CHURCH 
Adresse:   Stålfjæra 20, 0975 Oslo 
E-post:   anto-b@online.no 
Web:   www.faithbaptist.no 
Forstander:  Antony Sinnathamby  Tlf. 958 81 223 
 
TAMIL GRACE EVANGELICAL CHURCH 
Adresse:   c/o Croos, Granstangen 12a, 1051 Oslo 
Møtelokale:  Furuset kirke, Ulsholtsvei 37, Oslo 
E-post:   stephencroos@gmail.com 
Forstander:  N.J.Stephen Croos   Tlf. 450 20 520 
 
MYANMAR CHRISTIAN CHURCH, OSLO 
Adresse:   c/o Vum Khat Pau, Kvartsveien 7, 1158 Oslo 
Besøk:    St. Edmund’s Church, Møllergata 30, Oslo 
E-post:   mccoslo2009@gmail.com 
Forstander:  Vum Khat Pau   Tlf. 463 66 639 
 
TRINITY INTERNATIONAL BAPTIST CHURCH, OSLO 
Adresse:   c/o Peter Karl Selby, John Colletts Alle 110, 0870 Oslo 
Besøksadresse:  Akersalen, Trondheimsvn 5d, Oslo 
E-post:   selbypeter@yahoo.com 
 
THE GOSPEL FOR ALL NATIONS, OSLO 
Adresse:   Ebbelsgt 1, 0183 Oslo 
Møtelokale:  Ebbelsgt 1, Oslo 
E-post:   npedro@gfanm.com 
Forstander:  Pedro Neves Kiangebeni  Tlf. 452 21 156 
 
OSLO INTERNATIONAL CHARISMATIC CHURCH 
Adresse:   Møllergt. 28, 0179 OSLO 
Besøk:   Maran-Ata Oslo, Møllergt. 28, Oslo 
E-post:   getpastor@gmail.com 
Forstander:   Joseph Anin   Tlf. 409 79 354 
 
ETHIOPIAN EVANGELICAL CHURCH IN OSLO 
Adresse:   pb 6547 Rodeløkka, 0501 Oslo 
E-post:   eecoslo@gmail.com 
Forstander:  Yohannes Teffera  Tlf. 957 28 030 
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OSLO INTERNATIONAL FAMILY CHURCH 
Adresse:   c/o Paul Atina Omayio, Hauketoveien 18e, 1266 Oslo 
E-post:   omayioj@yahoo.com 
Forstander:  Paul Atina Omayio  Tlf. 998 63 740 
 
GOSPEL CHIN CHURCH 
Adresse:   C/O Oslo Sentrum Baptistkirke, Hausmannsgt 22, 0181 Oslo 
E-post:   rocuamglian32@gmail.com 
Forstander:  Ro Cuang Lian   Tlf. 954 14 354 
 
GARDERMOEN KRISTNE FELLESSKAP, ULLENSAKER 
Adresse:   c/o Aadne, Beverveien 52, 2030 Nannestad 
E-post:    gardermoen.kristne.fellesskap@baptist.no 
Web:   www.gardermoen-kristne-fellesskap.com 
Forstander:  Linda Aadne   Tlf. 472 53 060 
Forstander:  Terje Aadne   Tlf. 472 54 001 
 

Hedmark: 
 
PENIL MATU CHURCH, ELVERUM 
Adresse:   Solørvegen 684, 2415 Elverum 
Besøk:   Frydenlundvegen 5B, Elverum 
E-post:    pmc201199@yahoo.no  
Forstander:  Patho Tahaih   Tlf. 955 27 623 
Viseforstander:  Tin Aung Laithang  Tlf. 940 51 933 
 
HAMAR BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Venslivegen 6, 2340 Løten 
Besøksadresse:  Grønnegata 121, Hamar 
E-post:   jacobnyumajames@yahoo.no 
Forstander:  Jacob N James   Tlf. 951 32 902 
Viseforstander:  Olivier Matata   Tlf. 950 39 318 
 
CALVARY CHIN CHURCH, HAMAR 
Adresse:   Elvesletta 34, 2323 Ingeberg 
E-post:   calvarychinchurch@yahoo.com 
Web:   calvarychinchurch.net 
Forstander:  Run Mang Kup Lian  Tlf. 401 98 260 

 
BRUMUNDDAL BAPTISTMENIGHET, RINGSAKER 
Adresse:   Skolevegen 5, 2383 Brumunddal 
E-post:   ao-kavl@online.no 
Web:   www.brumunddalbaptistkirke.no 
Forstander:  Alf O. Kavli   Tlf. 916 10 071 
Leder menighetsrådet: Rolf Idland   Tlf. 913 26 173 
 

Oppland: 
 
GJØVIK BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Alf Engelstads v. 13, 2827 Hunndalen 
E-post:   torbear3@yahoo.no 
Forstander:  Torbjørn Herlof Andersen  Tlf: 974 06 053 
Viseforstander:  Tei Cung Chia To   Tlf. 414 70 518/477 09 290 
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LILLEHAMMER BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 5003, Smestad, 2624 Lillehammer 
Besøksadresse:  Hovslagervn. 40, Lillehammer 
Tlf.    61 25 19 86 
E-post:   post@lillehammerbaptist.net 
Web:   www.lillehammerbaptist.net 
Viseforstander  Anne Lise Embretsen  Tlf. 909 13 260 
 
BYKIRKA, LILLEHAMMER 
Adresse:   Tunveien 1c, 2618 Lillehammer 
E-post:   post@bykirka-lillehammer.no 
Forstander:  Jan Sverre Bekkelund  Tlf. 952 78 877 
 
SEL BAPTISTMENIGHET 
Adresse:   Postboks 48, 2675 Otta 
Besøksadresse:  Müllers gt 19, Otta 
E-post:   post@baptistene.info 
Forstander:  Ulf Magne Løvdahl  Tlf. 402 11 717 
Viseforstander:  Olav Gravem   Tlf. 467 78 690 
 
RAUFOSS BAPTISTMENIGHET, VESTRE TOTEN 
Adresse:   Knut Hamsunsv. 17, 2830 Raufoss 
E-post:   rba@rba.no 
Forstander:  Sissel Rigmor Østlien  Tlf. 996 46 884 
Menighetssekretær: May Helen Oterhals Lundhagebakken     Tlf. 977 99 711 
Viseforstander:  Eldbjørg Hyland   Tlf. 469 58 782 
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Leirsteder 
Adresser 
 
Rivermont ungdomssenter 
Generell informasjon: Ligger ved Kasfjord, ca. halvannen mil fra Harstad. Nærhet til hav og fjell. Stedet er 
moderne og godt utstyrt. 
Antall senger: 80 /100 + 20 i campinghytter 
Web: www.rivermont.no 
Eier: Baptistmenighetene i Nord-Norge 
 
Liland 
Generell informasjon: Liland ligger vakkert til i Sirdal, omlag to timers kjøring fra Sandnes. Oppusset de senere 
årene 
Antall senger: 90 
Web: http://baptisten.no/nb-no/liland.aspx 
Eier: Ålgård Baptistmenighet 
 
Kornsjøbukta 
Generell informasjon: Kornsjøbukta Leirsted ligger omlag 30 km fra Halden, rett over grensen til Sverige ved 
Kornsjø. Gode muligheter for friluftsliv med blant annet kanopadling.  
Antall senger: 42 stk. + sovesaler + teltplass til mange utendørs. 
Web: http://kornsjobukta.net 
Eier: Baptistmenighetene i Østfold 
 
Luksefjellstua 
Generell informasjon: Stor hytte med sengeplass til 12-16 personer. Hytta ligger ved Fjellvannet nord for Skien, 
og egner seg til ungdomsgrupper, flere familier på tur sammen, med mer. 
Web: hytte.skienbaptist.no 
Eier: Skien Baptistmenighet 
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Internasjonal misjon 

Det Norske Baptistsamfunn 
 
Kongo 
Støtte til pastorskolen, evangelisering og kristen fostring, samt CBCNs administrasjon og helsearbeid. Norad-
støtte formidles til lese- skriveopplæring, sparegrupper, arbeid med sivile rettigheter, skoleprosjekt og 
organisasjonsutvikling. 
 
Sierra Leone 
Støtte til en menighetsplanter i et muslimsk dominert område nord i landet. 
 
Thailand 
Støtte til menighetsplantere i 20 Lahu-landsbyer i Nord-Thailand. 
 
Burma 
Støtte til to menighetsplantere i Nay Pyi Taw 
 
EBM International/EBF 
Vi støtter flere menighetsplantinger i Tyrkia, Midtøsten, Armenia og Hviterussland. 
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Referat for Baptistenes Landsmøte 2017 

Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift 
og Holtekilen Folkehøgskole 
Stavern, 5. juli-6. juli 2017 
 
14.00 – 15.00 Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart  
I forbindelse med åpningsgudstjenesten holdt Hovedstyreleder Hege Norøm sin tale. 
 
Sak 1/2017 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes deputerte til landsmøtet v/informasjonsleder Roger Dahl. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt 51 menigheter med 156 deputerte. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 2/2017 Lm Konstituering 
Valg av:  

A) Tellekorps  
HS fremmet forslag på følgende 5 personer: Harald Berg, Lars Lien, J.K. Kam, Lillian Thorsen 
og Olaug Bekkelund.     
Enstemmig valgt. 

B) Ordstyrer & viseordstyrer  
HS fremmet forslag på to personer som var forberedt på sakene: Mathias Eidberg og Ivar 
Hjelmervik. 
Enstemmig valgt. 

C) Protokollsekretærer  
HS fremmet forslag på Følgende to personer: Ellen Oseland og May Dahlø. 
Enstemmig valgt. 

D) Justeringspersoner  
Forslag på følgende tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere 
innholdet: Kai Benjaminsen, Egil Sagen og Sissel Østlien. 
Enstemmig valgt. 

Godkjenning av: 
E) Innkallingen 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. 
 

Enstemmig godkjent. 
 

F) Sakslisten  
Hovedstyret foreslo at saken Opptak av Norway Chin Christian Federation (NCCF) som 
arbeidsgren i Det Norske Baptistsamfunn tas opp som tilleggssak utover den utsendte 
dagsorden. Saken vil nummeres som sak 13/2017.   
Følgende hadde ordet: Magnar Mæland. 
Sak 10A og 10B flyttes til etter sak 5. 
Hovedstyret hadde sendt ut høringsbrev om opptak av menigheten Salvation Gospel Church i 
Bergen. Det ble orientert om at menigheten hadde trukket søknaden. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer med ovenfornevnte tillegg. 
 
Enstemmig godkjent. 
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G) Forretningsorden  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner utsendte forretningsorden. 
 
Enstemmig godkjent. 

 
Søknad om menighetsopptak 
Nye Baptistmenigheter med søknader om medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn ble presentert 
v/ integrasjonsleder Mette Marie Hebnes. 
 
Sak 3/2017 Lm Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Betel Evangeliske Kirke i Stavanger. 
Følgende hadde ordet: Magnar Mæland.  
Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Betel Evangeliske Kirke i 
Stavanger om medlemskap i DNB og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til 
fellesskapet av baptister i Norge. 
 
Vedtatt mot 2 stemmer. 
 
Sak 4/2017 Lm Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Emmanuel Church (Iranian Christians in Norway). 
Følgende hadde ordet: Magne Hultgren og Magnar Mæland. 
Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Emmanuel Church (Iranian 
Christians in Norway) om medlemskap i DNB og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen 
til fellesskapet av baptister i Norge. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 5/2017 Lm Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Gospel Chin Church. 
Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Gospel Chin Church om 
medlemskap i DNB og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til fellesskapet av baptister 
i Norge. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Etter opptak av disse menighetene var det 161 deputerte fra 54 menigheter. 
 
Beersheba Karen Baptist Church fra Ålesund var fra nå av til stede med 2 representanter, 
og antallet deputerte var ved fortsettelsen av møtet 163 deputerte fra 55 menigheter. 
 
RAPPORTER, REGNSKAPER, PLANER OG BUDSJETT 
 
Sak 6/2017 Lm Holtekilen Folkehøgskole  
V/styreleder Leif Vollan og rektor Elin Evenrud. 
 
A) Årsrapport 2016 
Rapporten ble fremlagt av styreleder Leif Vollan og rektor Elin Evenrud. 
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Følgende hadde ordet: Kristin Krunenes og Fredrik Krunenes. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Holtekilen Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Folkehøgskolens virksomhet i 2016.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
B) Årsregnskap 2016 
Regnskapet ble presentert av skolens økonomileder Tor Egil Brandsrød. 
Revisjonsrapporten ble referert til. Kontrollutvalgets rapport ble lagt fram i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Holtekilen Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2016.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
C) Arbeidsplaner for skoleåret 2017/2018 
Presentasjon av arbeidsplanene v/rektor Elin Evenrud. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Holtekilen Folkehøgskole for skoleåret 
2017/2018.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
D) Budsjetter 
Revidert budsjett for 2017 og budsjett for 2018 ble lagt fram av økonomileder Tor Egil Brandsrød.  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte budsjetter for Holtekilen Folkehøgskole. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 7/2017 Lm Baptistenes Eiendomsdrift  
v/ styreleder Bjørn Martens. 
 
A) Årsrapport 2016 
Rapporten ble lagt fram av styreleder Bjørn Martens. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde 
av Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2016.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
B) Regnskap 2016 
Regnskapet ble presentert av styreleder Bjørn Martens. 
Kontrollutvalgets rapport ble lagt fram i møtet av Gunnar Krunenes. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2016 under 
forutsetning av at Kontrollutvalget mottar en revisjonsberetning for regnskapet.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
C) Arbeidsplaner for 2018 
Presentasjon av handlingsplanene v/styreleder Bjørn Martens. 
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Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2018. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
D) Budsjetter 
Revidert budsjett for 2017 alternativ 1 og 2 ble lagt fram av styreleder Bjørn Martens. 
Alternativ 2 er ikke lenger aktuelt, og det er derfor alternativ 1 som er aktuelt. 
Følgende hadde ordet: Per Øvergaard, og Arild Pihlstrøm, 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til det foreslåtte reviderte budsjettet for Baptistenes Eiendomsdrift.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Forslag fra Per Øvergaard: Landsmøtet gir Hovedstyret fullmakt til å godkjenne BEDs budsjett for 
første halvår 2018. Landsmøtet i 2018 vedtar endelig budsjett for 2018. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Det Norske Baptistsamfunn 
 
Sak 8/2017 Lm Baptistenes Høyskoleråd 
v/styreleder Svein Arild Pihlstrøm. 
 
A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)  
Rektor Karl Inge Tangen orienterte om status for skolen og videre planer. 
 
Landsmøtet takker for informasjonen fra HLT.  
 
Terje Aadne takket Karl Inge Tangen for den tiden han har vært rektor ved HLT. 
Han skal ha to års permisjon fra rektorstillingen og gå inn som ny forskningsleder ved HLT.  
 
B) Årsrapport 2016 
Rapporten og arbeidsplanene ble lagt fram under ett v/ styreleder Svein Arild Pihlstrøm. 
Følgende hadde ordet: Hermod Bakkevoll, Dag Frode Vaagsnes, Fredrik Krunenes, Per Øvergaard og 
Leif Vollan. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende 
bilde av virksomheten i 2016.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
C) Arbeidsplaner 2018 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2018. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 9/2017 Lm Faste Fonds 
 
A) Årsrapport 2016 
Rapporten ble lagt fram v/Håkon Sigland. 
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Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsrapport og mener den gir et dekkende bilde av 
virksomheten til Faste Fonds i 2016.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
B) Regnskap 2016 
Regnskapet ble lagt fram v/ økonomileder Håkon Sigland. 
Kontrollutvalgets rapport ble fremlagt skriftlig. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsregnskap for 2016. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 10/2017 Lm Det Norske Baptistsamfunn 
 
A) Årsrapport 2016  
Rapporten ble lagt fram v/Hovedstyrets leder Hege Norøm. 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs 
virksomhet i 2016. 
 
Enstemmig godkjent. 
 
B) Årsregnskap 2016 
Årsregnskapet ble lagt fram v/økonomileder Håkon Sigland. 
Følgende hadde ordet: Magnar Mæland, Kjell Holtet, Arild Harvik, Ola Liland, Hege Norøm, Gunnar 
Krunenes og Olaug Bollestad. 
Det ble referert til Revisjonsrapporten. Kontrollutvalgets rapport ble framlagt i møtet v/Gunnar 
Krunenes. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for DNB for 2016 med de korrigeringer som 
økonomileder har gjort rede for og som gir et samlet underskudd på 595.169. 
 
Enstemmig godkjent. 
 
C) Strategi og handlingsplan for Det Norske Baptistsamfunn 2018 – 2022 
Fremlagt v/generalsekretær Terje Aadne supplert av Lise Kyllingstad, Bente Sandtorp, Magnar 
Mæland og Roger Dahl. 
Følgende hadde ordet: Hermod Bakkevoll, Fredrik Krunenes, Olaug Bollestad, Ellinor Hjelmervik, Arild 
Brun Svendsen, Unni Thorbjørnsen, Anne Lise Embretsen, Oliver Matata, Halvor Krunenes, Egil Sagen 
og Solveig Blix. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner de foreslåtte strategier og handlingsplaner for DNB for 2018 – 2022. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Tilleggsforslag fra Unni Thorbjørnsen: 
Det folk som kalles baptister må løfte i flokk! Vi er mange her som har lyst til å gjøre et løft for 
økonomien for skolene våre. Vi tenker at mange av oss kan gi fra 1000 til 5000 kr eller mere i 3 år. 
Landsmøtet ber hovedstyret i samarbeid med skolestyrene å igangsette en landsinnsamling for årene 
2017, 2018 og 2019. 
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Vedtatt mot 3 stemmer. 
 
D) Budsjett 2018 
Fremlagt v/økonomileder Håkon Sigland. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2018. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
ØVRIGE SAKER  
 
Sak 11/2017 LM Skoleeierstrategier for Det norske Baptistsamfunn 
A) Skoleeierstrategi for Høyskolen for Ledelse og Teologi. 
Saken ble presentert av Hovedstyreleder Hege Norøm og Roald Zeiffert. 
Forslag til vedtak 11A: Landsmøtet slutter seg til fremlagte strategi for Høyskolen for Ledelse og 
Teologi. 
 
Vedtatt med en blank stemme. 
 
B) Skoleeierstrategi for Holtekilen Folkehøgskole. 
Saken ble presentert av Hovedstyreleder Hege Norøm og Leif Vollan. 
Følgende hadde ordet: Elin Evenrud, Kent Remi Westergren, Elsa Paulsen og Fredrik Krunenes. 
 
Tilleggsforslag fra Elin Evenrud: 
Skolen har eget styre hvor både eier, elever og ansatte er representert. Eiers representanter velges 
gjennom folkehøgskolens eget landsmøte. (Istedenfor «Skolen velger sitt eget styre gjennom sitt 
landsmøte»). 
 
Endringsforslag fra Kent Westergren angående siste avsnitt under punktet «Evangelisering»: 
DNB ønsker at dette gjøres gjennom fag, arrangementer og sosialpedagogisk arbeid tilpasset det 
aktuelle elevkullet. 
 
Forslag til vedtak 11B: Landsmøtet slutter seg til fremlagte strategi for Holtekilen Folkehøgskole 
inklusivt de to ovenstående endringene. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Sak 12/2017 LM Utvikling av eiendommene på Holtekilen. 
A) Baptistenes eiendommer på Stabekk/Holtet, utviklingsprosjektet. 
Orientering om status i eiendomsutvikling av Michelets vei 55 og 62 v/Bjørn Martens. 
Følgende hadde ordet: Hermod Bakkevoll og Magnar Mæland. 
 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet slutter seg til opplegget for videreføring av utviklingsprosjektet for arealplanlegging for 
mulig utbygging av boliger samt ombygging og modernisering av begge skoler. 
 
Vedtatt med en blank stemme. 
 
B) Eierskapsmodell 
Orientering v/Svein Arild Pihlstrøm. 
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Følgende hadde ordet: Magnar Mæland, Roald Zeiffert, Oddvar Rønsen, Gunnar Krunenes, Ola Liland, Per 
Øvergaard, Bjørn Martens, Elin Evenrud, Marit Liland Øverland og Olaug Bollestad. 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet gir BED de nødvendige fullmakter til å iverksette fradeling og salg fra våre eiendommer 
på Holtet så langt vedtatt kommuneplan gir anledning til det. 
Landsmøtet gir BED, med godkjenning av Hovedstyret, fullmakt til å foreta investeringer av overskudd 
ved salg i begge skolers anlegg for å videreføre våre virksomheter på Holtet. 
 
Hvis det ikke er tilslutning i vedtatt kommuneplan for boligutvikling, ber landsmøtet BED utrede 
alternative kilder for ny kapitaltilførsel og anvendelse av disse midler. 
Utredningen legges fram for behandling i Landsmøtet 2018. 
 
Til neste års landsmøte viderefører BED drøftinger og forhandlinger med Filadelfiakirken og styret i 
HLT om sikkerhet for investeringer med HLT som leietaker, alternativt der HLT erverver eiendommen 
med ny tilførsel av kapital fra Filadelfiakirken. 
 
Forslag fra Magnar Mæland: 
Det gis anledning til at HLT får kjøpe den delen av eiendommen de i dag disponerer, forutsatt at 
salgsavtalen godkjennes av både BED, Høyskolerådet og Hovedstyret. 
For øvrig avventer landsmøtet reguleringsplan fra Bærum Kommune som vil si noe om muligheter for 
utvikling av eiendommene. Det må ikke foretas eksterne låneopptak eller gjøres bindende avtaler før 
landsmøtet i 2018. Landsmøtet forutsetter at BED arbeider tett sammen med Hovedstyret i den 
videre prosessen. 
 
Forslagene ble noe samkjørt, og før avstemningen var forslagene slik: 
Landsmøtet gir BED de nødvendige fullmakter til å iverksette fradeling og salg fra våre eiendommer 
på Holtet så langt vedtatt kommuneplan gir anledning til det. 
Landsmøtet gir BED, med godkjenning av Hovedstyret, fullmakt til å foreta investeringer av overskudd 
ved salg i begge skolers anlegg for å videreføre våre virksomheter på Holtet. 
 
Alternativt forslag fra Magnar Mæland: 
Landsmøtet avventer kommuneplan fra Bærum kommune som vil si noe om muligheter for utvikling 
av eiendommene. Det må ikke foretas eksterne låneopptak eller gjøres bindende avtaler før 
landsmøte 2018. Landsmøtet forutsetter at BED arbeider tett sammen med Hovedstryret i den videre 
prosessen. 
 
Vedtak: Det første forslaget vedtatt med 104 stemmer. 
Det alternative forslaget fikk 23 stemmer, og det var 2 blanke stemmer. 
 
Hvis det ikke er tilslutning i vedtatt kommuneplan for boligutvikling, ber landsmøtet BED utrede 
alternative kilder for ny kapitaltilførsel og anvendelse av disse midler. 
Utredningen legges fram for behandling i Landsmøtet 2018. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Det gis anledning til at HLT får kjøpe den delen av eiendommen de i dag disponerer, forutsatt at 
salgsavtalen godkjennes av både BED, Høyskolerådet og Hovedstyret. 
 
Enstemmig vedtatt. 
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Sak 13/2017 LM Opptak av Norway Chin Christian Federation (NCCF) som arbeidsgren i Det 
Norske Baptistsamfunn 
Opptak av ny arbeidsgren gir de markerte endringene i Det Norske Baptistsamfunns vedtekter §8:  
 
§ 8. Arbeidsgrener  
a. Det Norske Baptistsamfunn har følgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt definerte 
oppgaver innenfor fellesskapet:  
1. Holtekilen Folkehøgskole.  
2. Baptistenes Eiendomsdrift.  
3. De Norske Baptisters Kvinneforbund.  
4. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund.  
5. Høyskolen for Ledelse og Teologi AS  
6. Norway Chin Christian Federation (NCCF)  
b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter  
organisasjonsmessig status og funksjoner for den enkelte arbeidsgren.  
c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter.  
d. Arbeidsgrenene har egne årsmøter i landsmøtet og legger fram rapporter om virksomheten, 
regnskap, budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmål for hovedstyret og Landsmøtet. Unntatt fra denne 
bestemmelse er rapporter, regnskap og budsjetter som godkjennes i De Norske Baptisters 
Kvinneforbunds årsmøte, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbunds årsmøte, Norway Chin 
Christian Federations årsmøte, samt generalforsamlingen til Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 
Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive årsmøter 
 
Saken ble presentert av Mette Marie Hebnes. 
Følgende hadde ordet: Magnar Mæland, Ivar Hjelmervik, Svein Arild Pihlstrøm, Elin Evenrud og 
Kristin Krunenes. 
 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2017 tilslutter seg forslag om vedtektsendringer slik at Norway Chin Christian Federation 
blir en arbeidsgren i Det Norske Baptistsamfunn. 
 
Vedtatt med 2 blanke stemmer. 
 
VALG  
 
Sak 14,15 og16/2017 Lm Valg  
Valgkomiteens innstilling presentert v/ leder Tor Rønneberg. 
 
Sak 14/2017 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 
Hovedstyret 
Styremedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg:  
Hege Norøm, Sandefjord, Inga Marie Tolås, Tistedal og Jon Vestøl, Kragerø. 
 
Valgkomiteens forslag for perioden 2017-2020:  
Magnar Mæland, Ålgård, Jon Vestøl, Kragerø og Jytte Juliussen, Lillehammer. 
 
Forslag fra Tistedal Baptistmenighet v/Inga Marie Tolås: 
Reine Cihiluka-Brevik, Tistedal istedenfor Jytte Juliussen. 
 
Følgende hadde ordet: Fredrik Krunenes og Camilla Oseland. 
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Vedtak: 
Magnar Mæland valgt mot 3 stemmer og 1 blank. 
Reine Cihiluka-Brevik valgt med 91 stemmer. Jytte Juliussen fikk 44 stemmer. 
Jon Vestøl valgt mot 1 stemme og 1 blank. 
 
Øvrige medlemmer: På valg i 2018: Hermod Bakkevoll, Andenes, Egil Sagen, Trondheim, Dag Frode 
Vaagsnes, Stavanger. På valg i 2019: Halvor Krunenes, Home Oslo, Maung Maung, Langesund, Kuwah 
Paw Htoeleh, Lillehammer. 
 
Hovedstyrets leder, valgperiode 1 år 
På valg:  
Hege Norøm, Sandefjord.  
 
Valgkomiteens forslag:  
Magnar Mæland, Ålgård. 
 
Forslag fra Rolf Lørum: 
Jon Vestøl, Kragerø. 
 
Følgende hadde ordet: Kristin Krunenes, Arne Petter Andreassen, Roald Zeiffert, Ola Liland, Halvor 
Krunenes, Arild Brun Svendsen, Rolf Lørum, Turid Vestøl, Bjørn Martens, Elsa Paulsen, Marit Idland 
Øverland, Sigbjørn Nuland og Oliver Matata. 
 
Vedtak: 
Magnar Mæland valgt med 88 stemmer. 
Jon Vestøl fikk 53 stemmer. 2 blanke og 4 forkastede stemmer. 
 
Varamedlemmer, valgperiode 1 år 
På valg:  
1. Camilla Oseland, Ålgård. 
2. Per Øvergaard, Oslo 1. 
3. Lillian K. Thorsen, Haugesund  
 
Valgkomiteens forslag:  
1. Lillian K. Thoresen, Haugesund. 
2. Olav Berg, Lillehammer. 
3. Camilla Oseland, Ålgård. 
 
Følgende hadde ordet: Håkon Sigland, Halvor Krunenes og Gunnar Jan Eines. 
 
Forslag fra Halvor Krunenes: 
Camilla Oseland flyttes opp til 2.plass og Olav Berg til 3.plass. 
 
Vedtak:  
1. Lillian K. Thoresen enstemmig valgt. 
2. Camilla Oseland valgt med 84 stemmer. 
3. Olav Berg valgt med 36 stemmer. 
 
Faste Fonds 
Styremedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: 
Bernt Hansen, Sommarøy. 

43 



10 
 

Valgkomiteens forslag  
Arild Harvik, Drammen. 
 
Vedtak: 
Arild Harvik enstemmig valgt. 
 
Øvrige medlemmer: På valg 2018: Ole Johan Skjæveland, Stavanger. På valg 2019: Morten Øhrn, 
Home, Oslo. 
 
Vararepresentant, valgperiode 1 år 
Koll Kyllingstad, Ålgård. 
 
Valgkomiteens forslag:  
Koll Kyllingstad, Ålgård. 
 
Vedtak: 
Koll Kyllingstad enstemmig valgt. 
 
Kontrollutvalget 
Medlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: Arne Petter Andreassen, Haugesund. 
 
Valgkomiteens forslag:  
Bernt Hansen, Sommarøy. 
 
Vedtak: 
Bernt Hansen enstemmig valgt. 
 
Øvrige medlemmer: På valg 2018: Gunnar Krunenes. Stavanger. På valg 2019: Jan Sæthre, Skien. 
 
Baptistenes Høyskoleråd 
Rådsmedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: Mathias H. Eidberg, Bærum. 
 
Valgkomiteens forslag:  
Mathias H. Eidberg, Bærum. 
 
Vedtak: 
Mathias H. Eidberg enstemmig valgt. 
 
Suppleringsvalg for 2 år for resten av Svein Arild Pihlstrøms periode (2017-2019). 
 
Valgkomiteens forslag:  
Per Øvergaard, Oslo 1. 
 
Vedtak: 
Per Øvergaard enstemmig valgt. 
 
Øvrige rådsmedlemmer: På valg 2018: Roald Zeiffert, Kristiansand. 
 
Styreleder, valgperiode 1 år 
På valg: Svein Arild Pihlstrøm, Bærum. 
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Valgkomiteens forslag:  
Per Øvergaard, Oslo 1. 
 
Vedtak: 
Per Øvergaard enstemmig valgt. 
 
Varamedlemmer, valgperiode 1 år 
Bernt Olav Aardal, Bærum og Inger Lise Salvesen, Ålgård. 
 
Valgkomiteens forslag: 
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum og Inger Lise Salvesen, Ålgård. 
 
Vedtak: 
Svein Arild Pihlstrøm og Inger Salvesen enstemmig valgt. 
 
Valgkomite 
Komitémedlemmer, valgperiode 1 år 
På valg: Knut Kringen, Stavanger, Kirsten M.B. Aakervik, Tromsø, Bjørn Egeland, Sandnes, Tor L. 
Rønneberg, Porsgrunn, Gunnar Jan Eines, Raufoss.  
 
Valgkomiteens forslag:  
Harald Dønnestad, Skien, Gunnar Jan Eines, Raufoss, Hilde Mikalsen, Oslo 1., Jøran Oseland, Sandnes, 
Svanhild Gåsvær, Vikna. 
 
Leder, valgperiode 1 år 
På valg: Tor L. Rønneberg, Porsgrunn. 
 
Valgkomiteens forslag: 
Gunnar Jan Eines, Raufoss. 
 
Vedtak: 
Gunnar Jan Eines enstemmig valgt. 
 
Varamedlemmer, valgperiode 1 år 
Unni Hansen, Sommarøy, Solfrid Dåsvand Holtet, Ålgård og Evita T. Nguyen, Vålerenga.  
 
Valgkomiteens forslag: 
Solfrid Dåsvand Holtet, Ålgård, Evita T. Nguyen, Vålerenga og Unni Hansen, Sommarøy. 
 
Vedtak: 
Solfrid Dåsvand Holtet, Evita T. Nguyen og Unni Hansen enstemmig valgt. 
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Sak 15/2017 Lm Valg Holtekilen Folkehøgskole 
Styremedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: David Hunstad, Konnerud og Turid Vestøl, Kragerø. 
 
Valgkomiteens forslag: 
David Hunstad, Konnerud og Turid Vestøl, Kragerø. 
 
Vedtak: 
 David Hunstad og Turid Vestøl enstemmig valgt. 
 
Suppleringsvalg for 2 år for resten av Grethe Spoléns periode (2017-2019). 
 
Valgkomiteens forslag: 
Elsa Johanne Paulsen, Sandsvær. 
Vedtak: Elsa Johanne Paulsen enstemmig valgt. 
 
Styreleder, valgperiode 3 år 
Leif Vollan, Tromsø er tidligere valg til 2018. 
 
Varamedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: Roar Myrvang, Stavanger. 
 
Valgkomiteens forslag: 
Roar Myrvang, Stavanger. 
 
Vedtak: 
Roar Myrvang enstemmig valgt. 
 
Øvrige varamedlemmer: På valg 2018: Evita T. Nguyen, Vålerenga, på valg 2019: Bjørg Nuland, 
Porsgrunn, på valg 2020: Anne Marie Dønnestad, Skien. 
 
Sak 16/2017 Lm Valg Baptistenes Eiendomsdrift 
Styremedlemmer, valgperiode 3 år 
På valg: Koll Kyllingstad, Ålgård.  
 
Valgkomiteens forslag: 
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum. 
 
Vedtak:  
Svein Arild Pihlstrøm enstemmig valgt. 
 
Suppleringsvalg for 2 år for resten av Bjørn Martens periode (2017-2019). 
 
Valgkomiteens forslag: 
Helge Sigve Wiig, Sandnes. 
 
Forslag fra Ålgård: 
Gjenvalg på Koll Kyllingstad, Ålgård. 
 
Vedtak: 
Helge Sigve Wiig valgt.  
Koll Kyllingstad fikk 6 stemmer. 
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Øvrige styremedlemmer: På valg 2018: Bernt Nordby-Skøien, Oslo. På valg 2019: Armann Aardal. 
 
Styreleder, valgperiode 1 år 
På valg: Bjørn Martens, Drammen. 
 
Valgkomiteens forslag: 
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum. 
 
Vedtak: 
Svein Arild Pihlstrøm enstemmig valgt. 
 
Varamedlemmer, valgperiode 1 år 
På valg:  
1. Ivar Hjelmervik, Bergen. 
2. Lars Hovland, Ålgård 
3. Vidar Bergsland, Skien 
 
Valgkomiteens forslag: 
Ivar Hjelmervik, Bergen, Lars Hovland, Ålgård og Bjørn Gran Egeland, Sandnes. 
 
Vedtak: 
Ivar Hjelmervik, Lars Hovland og Bjørn Gran Egeland enstemmig valgt. 
 
Takk til avtroppende tillitspersoner. 
 
Generalsekretær Terje Aadne takket Hege Norøm for den tiden hun har vært leder av Hovedstyret. 
 
AVSLUTNING 
 
Sak 17/2017 Lm Protokollgodkjennelse  
I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og 
presidiet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs 
Landsmøte 2017 på Stavern. 
 
Enstemmig vedtatt.   
 
 
Mathias Eidberg – ordstyrer   Ivar Hjelmervik – viseordstyrer 
 
 
Ellen Oseland – protokollsekretær  May Dahlø – protokollsekretær 
 
 
Kai Benjaminsen - justeringsperson  Egil Sagen – justeringsperson 
 
 
Sissel Østlien – justeringsperson 
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Vedtekter 
Det Norske Baptistsamfunn 
 
Vedtatt ved Landsmøtet i Trondheim 13. juli 1979 
Ajourført med endringer 1986, 1992, 1993, 1995, 1997, 1998, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007, 
2008, 2012, 2013, 2014, 2015 og 2017 
 
§ 1. Navn 
Det Norske Baptistsamfunn. 
 
§ 2. Formål 
Det Norske Baptistsamfunn er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og 
lære bekjenner seg til baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige 
menigheter med samme bekjennelse som samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i 
andre land, og som opprettholder formelt medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn. Det har til 
oppgave å fremme disse menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse. 
 
§ 3. Organisasjonsforhold 
a. Det Norske Baptistsamfunn er et registrert trossamfunn i samsvar med de regler som er fastlagt i 
norsk lov. 
b. Det Norske Baptistsamfunn administreres gjennom et sekretariat som ledes av en 
generalsekretær. 
c. Generalsekretæren velges av Landsmøtet for en periode på seks år. Gjenvalg kan finne sted, 
men da for perioder på fire år.  
d. Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Baptistenes Verdensallianse og Den Europeiske 
Baptistføderasjon. 
 
§ 4. Rettslig status 
a. Det Norske Baptistsamfunn er en egen juridisk person. Det samme gjelder de enkelte 
menigheter og arbeidsgrener innenfor Det Norske Baptistsamfunn som ved egne vedtekter er gitt 
slik status. 
b. Det Norske Baptistsamfunn rår over sin egen formue og faste eiendom og over de midler som 
tilflyter det. Derimot rår det ikke over den formue, faste eiendom og inntekter som tilhører andre 
juridiske personer innenfor Det Norske Baptistsamfunn. 
c. Det Norske Baptistsamfunn hefter for sin egen gjeld, og gitte garantier, ikke for gjeld stiftet av 
andre juridiske personer innenfor Det Norske Baptistsamfunn. 
 
§ 5. Medlemskap 
a. En menighet av baptistisk tro og ordning kan etter søknad bli medlem i Det Norske 
Baptistsamfunn ved vedtak på Landsmøtet. Hovedstyret skal innhente synspunkter vedrørende 
søknaden fra omkringliggende menigheter. Vedtak om medlemskap krever to tredels flertall. 
b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt å støtte Det Norske Baptistsamfunns 
arbeid, uten å være juridisk eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Det Norske 
Baptistsamfunn. 
c. Dersom en menighets lære, liv eller lojalitetsforhold til Det Norske Baptistsamfunn er slik at 
spørsmålet om dens fortsatte tilhørighet til Det Norske Baptistsamfunn blir aktuelt, kan den skilles 
ut fra samfunnet ved vedtak på Landsmøtet. Slikt vedtak krever to tredels flertall. Vedkommende 
menighets egne representanter har ikke stemmerett ved slik votering. 
d. Menigheter som går ut eller skilles fra Det Norske Baptistsamfunn, har ingen lodd eller del i 
samfunnets eiendeler, og kan ikke gjøre krav gjeldende av noen art. 
 
§ 6. Landsmøtet 
a. Landsmøtet er Det Norske Baptistsamfunns øverste myndighet.  
b. Landsmøtet er årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Holtekilen Folkehøgskole og Baptistenes 
Eiendomsdrift. 
c. Landsmøtet består av menighetenes valgte representanter. Representantene må ha vært 
medlemmer av menigheten i minst to måneder forut for Landsmøtet. Den som er pastor i en 
menighet kan være representant fra menigheten, selv om vedkommende formelt er medlem i en 
annen menighet i Det Norske Baptistsamfunn. Hver menighet har rett til å sende to representanter 
for inntil 25 medlemmer, en representant for de neste 25 medlemmene, og videre en representant 
for hvert påbegynt 50-tall. Antall medlemmer er det medlemstall den enkelte menighet har per 1/1 
det gjeldende år. 
Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Det Norske Baptistsamfunn, styremedlemmene i 
Baptistenes Eiendomsdrift og Holtekilen Folkehøgskole samt de daglige ledere av Det Norske 
Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale- og forslagsrett. Fellesskap med status som 
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menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatørstatus med inntil to representanter 
med talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmøtet gis talerett. 
d. Landsmøtet er åpent dersom det ikke selv fatter vedtak om lukket møte. 
e. Landsmøtet holdes normalt hvert år. Når særlige hensyn taler for det, kan styrene i Det Norske 
Baptistsamfunn, Holtekilen Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift i samråd fatte vedtak om 
at Landsmøtet kan utsettes et år. Funksjonstiden for alle tillitsvalgte og utvalg valgt av Landsmøtet 
forlenges da tilsvarende. 
f. Landsmøtet skal bekjentgjøres minst seks måneder før det holdes. Forslag til Landsmøtet må 
sendes de respektive styrer senest tre måneder før møtet holdes. Hovedstyret skal sette opp 
saksliste, i samråd med styrene i Holtekilen Folkehøgskole og Baptistenes Eiendomsdrift og denne 
skal sammen med saksdokumentene sendes menighetene senest to måneder før Landsmøtet 
holdes. 
g. Landsmøtet konstituerer seg selv under ledelse av hovedstyrets leder. Forretningsorden for 
Landsmøtet vedtas og det velges ordstyrer, viseordstyrer, og to protokollsekretærer. Disse utgjør 
Landsmøtets presidium. Andre tillitsvalgte velges i den utstrekning Landsmøtet finner det 
nødvendig. 
h. For Det Norske Baptistsamfunn tar Landsmøtet stilling til hovedstyrets årsrapport, regnskaper, 
arbeidsplaner og budsjett. 
I tillegg velger Landsmøtet: 

1. Hovedstyrets leder. 
2. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret. 
3. Komité for Faste Fonds. 
4. Baptistenes høyskoleråd iflg. § 11 
5. Kontrollutvalget iflg. § 9 b. 
6. Ansvarlig revisor (valg skjer bare ved bytte) 

i. For Baptistenes Eiendomsdrift tar landsmøtet stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og 
arbeidsplaner/arbeidsmål i samsvar med vedtektene for Baptistenes Eiendomsdrift.  
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Baptistenes Eiendomsdrift 
ifølge dets vedtekter. 
j. For Holtekilen Folkehøgskole tar landsmøte stilling til årsrapporter og regnskap, budsjetter og 
arbeidsplaner/arbeidsmål i samsvar med vedtektene for Holtekilen Folkehøgskole.  
I tillegg velger Landsmøtet medlemmer og varamedlemmer til styret for Holtekilen Folkehøgskole 
ifølge Holtekilen Folkehøgskoles vedtekter. 
k. Landsmøtet kan fatte vedtak i saker som ikke er ført opp på sakslisten, slik den er blitt sendt ut i 
henhold til pkt. f. Dette krever dog fire femdels flertall i Landsmøtet.  
l. Landsmøtet velger en valgkomité på fem medlemmer og tre varamedlemmer for neste års 
årsmøter. Landsmøtet velger leder for valgkomiteen. I valgkomiteen skal geografisk spredning 
ivaretas. Komiteen legger fram begrunnet skriftlig innstilling til landsmøtet. 
m. Alle Landsmøtets beslutninger gjøres med alminnelig flertall blant de tilstedeværende 
stemmeberettigede, dersom ikke annet er særskilt fastlagt i vedtekter. 
n. Årsmøtene fører samlet protokoll over sine forhandlinger. Protokollen skal godkjennes av 
landsmøtet og underskrives av Landsmøtets presidium. Protokollen danner juridiske bevis for de 
vedtak som er gjort. 
 
§ 7. Hovedstyret 
a. Hovedstyret har den sentrale myndighet i Det Norske Baptistsamfunn mellom Landsmøtene, og 
fatter vedtak i samsvar med fullmakter fra Landsmøtet. 
b. Hovedstyret har ansvaret for å presisere målsetninger og å trekke opp retningslinjer og rammer 
for Det Norske Baptistsamfunns virksomhet, og i den forbindelse fremme de nødvendige forslag for 
Landsmøtet. Det legger fram for Landsmøtet rapporter, regnskaper budsjett og 
arbeidsplaner/arbeidsmål som ikke hører inn under andre arbeidsgrener i Det Norske 
Baptistsamfunn. 
c. Ansettelsesrådet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for 
baptistpredikanter i henhold til retningslinjer gitt av Hovedstyret. 
d. Hovedstyret forplikter Det Norske Baptistsamfunn ved sine underskrifter. Hovedstyret kan gi 
prokura. Hovedstyret kan bemyndige hovedstyrets leder sammen med generalsekretær til å handle 
og undertegne på dets vegne angående kjøp, salg og pantsettelse av fast eiendom. 
e. 1. Hovedstyret består av ni medlemmer valgt av Landsmøtet for tre år. Tre medlemmer trer ut 
hvert år, men disse kan gjenvelges. Ved valg av representanter skal relevant kompetanse, erfaring, 
mangfold og geografisk spredning ivaretas. 
    2. Lederen velges årlig av Landsmøtet blant hovedstyrets medlemmer ved skriftlig valg. Det 
kreves absolutt flertall for å bli valgt. 
    3. Det velges årlig tre varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Ved valg av representanter skal 
relevant kompetanse, erfaring, mangfold og geografisk spredning ivaretas. 
f. Hovedstyret kan fatte vedtak når minst fem av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er 
lederens stemme avgjørende. 
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g. Hovedstyret kan gjennom hele året avgi uttalelser i aktuelle saker som faller inn under 
mandatene i disse vedtekter. 
 
§ 8. Arbeidsgrener 
a.  Det Norske Baptistsamfunn har følgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt 
definerte oppgaver innenfor fellesskapet: 
    1. Holtekilen Folkehøgskole. 
    2. Baptistenes Eiendomsdrift. 
    3. De Norske Baptisters Kvinneforbund. 
    4. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund. 
    5. Høyskolen for Ledelse og Teologi AS 
    6. Norway Chin Christian Federation (NCCF) 
b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter 
organisasjonsmessig status og funksjoner for den enkelte arbeidsgren. 
c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter. 
d. Arbeidsgrenene har egne årsmøter i landsmøtet og legger fram rapporter om virksomheten, 
regnskap, budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmål for hovedstyret og Landsmøtet. Unntatt fra denne 
bestemmelse er rapporter, regnskap og budsjetter som godkjennes i De Norske Baptisters 
Kvinneforbunds årsmøte, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbunds årsmøte, Norway Chin 
Christian Federations årsmøte, samt generalforsamlingen til Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 
Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive årsmøter. 
 
§ 9. Kontrollutvalget 
a. Kontrollutvalget er et selvstendig utvalg opprettet av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte. 
Kontrollutvalget er Landsmøtets eget kontrollorgan, og er ikke underlagt andre styrer og råd i Det 
Norske Baptistsamfunn. 
b. Kontrollutvalget består av tre medlemmer valgt av Landsmøtet. Valgbare til Kontrollutvalget er 
personer som ikke er ansatt i Det Norske Baptistsamfunn sentralt og arbeidsgrenene og/eller er 
styremedlemmer i råd og utvalg nasjonalt. Valgperioden er tre år, slik at et styremedlem er på valg 
hvert år. 
c. Kontrollutvalgets arbeidsområder er nedfelt i egen instruks som vedtas av Landsmøtet. 
d. Administrasjonen, styrer og råd plikter å fremlegge all informasjon som kontrollutvalget trenger i 
sitt arbeid. Protokollutskrifter sendes kontrollutvalget fortløpende etter avholdte møter. 
 
§ 10. Faste Fonds 
a. Urørlige fondsmidler som tilhører Det Norske Baptistsamfunn og dets arbeidsgrener skal samlet 
oppbevares i en større banks avdeling for formuesforvaltning. Avkastningen disponeres av 
fondenes respektive eiere i samsvar med fondets vedtekter. 
b. Fondskomitéen kan også ta til forvaltning midler fra Baptistsamfunnet, dets arbeidsgrener og 
menigheter, som ønskes plassert for kortere eller lengre tid. 
c. En fondskomité på tre medlemmer med 1 varamedlem velges av Landsmøtet for tre år. Den har 
forvaltningsretten over fondene og forplikter med sine underskrifter. Medlemmene i fondskomitéen 
og varamedlem bør inneha juridisk eller økonomisk kompetanse. 
d. Fondenes midler skal plasseres mot betryggende sikkerhet. Som vanlig regel i 1. prioritets 
pantobligasjoner eller lignende verdipapirer, herunder også i 2. prioritets pantobligasjoner når 
prioriteringen ligger innenfor 60 % av offentlig takst. Midlene kan ikke plasseres i kirkeeiendommer. 
 
§11 Baptistenes Høyskoleråd 
a. Formål: 
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og 
Teologi på vegne av Det Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide for at Det 
Norske Baptistsamfunns behov og interesser ivaretas i de studietilbud og den aktivitet høyskolen 
tilbyr og rapporterer årlig til Det Norske Baptistsamfunns landsmøte. 
b. Medlemmer: 
1. Baptistenes Høyskoleråd består av fem medlemmer og to varamedlemmer. Tre av medlemmene 
velges av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte for tre år, slik at ett medlem er på valg hvert år. 
Det Norske Baptistsamfunns generalsekretær og leder i Det Norske Baptistsamfunns hovedstyre er 
medlemmer. Varamedlemmene velges for ett år av gangen. 
2. Landsmøtet velger leder for Baptistenes Høyskoleråd for ett år av gangen. 
3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de områdene 
Baptistenes Høyskoleråd er satt til å forvalte. 
4. Høyskolerådet samles ved behov, men skal ha minimum ett møte i året. Det skal innkalles til 
ekstraordinært styremøte hvis tre av fem medlemmer krever det. 
C. Mandat: 
1. Baptistenes Høyskoleråd utgjør Det Norske Baptistsamfunns delegater på 
generalforsamlingen for Høyskolen for Ledelse og Teologi A/S. 
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2. Det Norske Baptistsamfunns kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) for 
høyskolen for Ledelse og Teologi A/S velges av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte blant 
medlemmene i Baptistenes Høyskoleråd. Høyskolen for Ledelse og Teologis generalforsamling 
velger formelt styre for Høyskolen for Ledelse og Teologi etter innstilling fra eierne. 
3. Baptistenes Høyskoleråd er ansvarlig for forvaltning av de fond som tidligere var 
underlagt Baptistenes Teologiske Seminar. Forvaltingen skal skje i henhold til de forskjellige fonds 
statuetter. 
4. Baptistenes Høyskoleråd utpeker Baptistenes Høyskoleråds representant til styret i Baptistenes 
Eiendomsdrift blant sine medlemmer. 
 
§12 Lønns- og Personalutvalget 
a. Lønns - og Personalutvalget skal være et rådgivende organ som ivaretar en helhetlig og 
solidarisk lønns - og personalpolitikk i Det Norske Baptistsamfunn. Arbeidsområdene er alle ansatte 
i Det Norske Baptistsamfunns administrasjon og misjon, arbeidsgrenene etter §8a og menighetene. 
b. Lønns- og personalsaker behandles ikke av Landsmøtet, men er overført til behandling i Lønns - 
og Personalutvalget. Alle lønns- og personalsaker av prinsipiell karakter skal sendes utvalget til 
drøfting og uttalelse, før det respektive styre/menighet fatter vedtak i saken. 
c. Hvert av følgende styrer skal være representert med en av sine styremedlemmer: Det Norske 
Baptistsamfunns hovedstyre, Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund, Baptistenes 
Eiendomsdrift, og to representanter for arbeidstakerne - en fra pastorene og en fra de andre 
ansatte. Lønns - og Personalutvalget rapporterer direkte til de respektive styrer. Det Norske 
Baptistsamfunns administrasjon er sekretariat for utvalget. 
 
§ 13 Informasjonsarbeid 
a. Informasjonsarbeidet i Det Norske Baptistsamfunn skal speile bredden av det som skjer i Det 
Norske Baptistsamfunns felles arbeid, arbeidsgrener og menigheter.   
b. Det Norske Baptistsamfunns generalsekretær er ansvarlig redaktør for Det Norske 
Baptistsamfunns publikasjoner. 
 
§ 14 Utvalg og komiteer 
Utvalg og komiteer som ikke er valgt av Landsmøtet, utpekes av hovedstyret og er ansvarlig 
overfor dette. 
 
§ 15 Distriktsarbeid 
Det Norske Baptistsamfunn kan på distrikts- og regionplan arbeide gjennom egne organisasjoner. 
Egne vedtekter kan bestemme distrikts- og regionorganisasjonenes arbeid.  
 
§ 16 Vedtektsendringer 
Endringer i disse vedtekter har bare gyldighet når de med 2/3 flertall er vedtatt i to på hverandre 
følgende Landsmøter, eller vedtektene kan endres i ett Landsmøte ved 9/10 flertall. 
 
§ 17 Oppløsning 
Det Norske Baptistsamfunn kan oppløses ved vedtak med 2/3 flertall i to på hverandre følgende 
ordinære landsmøter. Ved første gangs behandling skal landsmøtet også gjøre vedtak om den 
videre disponering av Det Norske Baptistsamfunns midler i tråd med Det Norske Baptistsamfunns 
formål, jfr. § 2. 
 
Disse vedtekter trer i kraft 1. august 1979. Samtidig oppheves ”Lover for Det Norske 
Baptistsamfunn”, revidert i Trondheim i 1945, Halden 1946 og Oslo 1948. 
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landsmøte 2018 
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Fullmakter 

Praktisk informasjon om innsending av fullmakter 

Demokratiet er viktig, og Baptistsamfunnet har en gjennomført demokratisk struktur. Det er i fellesskap vi 
bestemmer vår framtid. Landsmøtene er vårt fellesskaps høyeste bestemmende organ. Det er derfor viktig at 
så mange som mulig av menighetene er representert og at vi får flest mulig til å delta. Kom derfor til Stavern 
onsdag og torsdag 4.‐5. juli. 
Dessverre er det hvert eneste år noen som leverer inn fullmaktene for sent. Fristen vi har satt er så sent at det 
burde være mulig for alle menighetene å kunne velge deputerte og gi melding om disse. 
Velg deputerte senest på siste menighetsmøte i juni og gi eventuelt forstanderen eller en annen fullmakt til å 
supplere listen over deputerte. Vi har nemlig opplevd at noen medlemmer av enkelte menigheter har vært til 
stede, men ikke vært deputert fordi de ikke var valgt på menighetsmøtet. Ta høyde for en slik eventualitet, slik 
at menighetene blir mest mulig fulltallig. 
DNBs administrasjon er fullmaktskomité. Menighetenes fullmakter skal sendes inn skriftlig. 

Dette er nødvendig for 
 oversiktens skyld
 at forhandlingene ikke skal bli forsinket med bearbeidelse av fullmakter i siste liten
 at det lages en liste over de deputerte fra hvilke menigheter
 at vi skal vite hvor mange kopier som er nødvendig av diverse papirer
 at vi skal vite hvor mange stoler/bord som skal sette fram

Følgende fullmaktsregler gjelder til Landsmøtet i henhold til DNBs vedtekter, § 6, punkt b. 
Menigheter med: 
    1 ‐   24 medlemmer   2 deputerte 
  25 ‐   49 medlemmer   3 deputerte 
  50 ‐   99 medlemmer   4 deputerte 

100 ‐ 149 medlemmer   5 deputerte 
150 ‐ 199 medlemmer   6 deputerte 
200 ‐ 249 medlemmer   7 deputerte 
250 ‐ 299 medlemmer   8 deputerte 

Det er medlemstallet ved utgangen av 2017 som teller ved beregning av antall deputerte. 
Representantene må ha vært medlemmer av menigheten i minst to måneder forut for Landsmøtet. 
Menighetens forstander kan representere menigheten selv om vedkommende tilhører en annen menighet med 
medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn. 

Frist for innsendelse av 
fullmakter er mandag 25. juni! 

Fullmaktene sendes til 
Fullmaktskomitéen Landsmøtet 2018 
v/Roger Dahl 
Micheletsvei 62 C 
1368 Stabekk 

E‐post: roger.dahl@baptist.no 

300 - 349 medlemmer        9 deputerte

54 



Saksliste for Baptistenes Landsmøte 2018 

Årsmøte for Det Norske Baptistsamfunn, Baptistenes Eiendomsdrift og 
Holtekilen Folkehøgskole 
Stavern, 4. juli ‐5. juli 2018 
 
14.00 – 15.00 Åpningsgudstjeneste og landsmøtestart  
Hovedstyreleders tale 
 
Sak 1/2018 Lm Fullmaktskomiteens rapport 
Rapport om menighetenes deputerte til landsmøtet v/informasjonsleder Roger Dahl. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fullmaktskomiteens rapport. Totalt __ menigheter med __ deputerte. 
 
Sak 2/2018 Lm Konstituering 
Valg av:  

A) Tellekorps  
HS vil fremme et forslag på 5 personer til tellekorps. 

B) Ordstyrer & viseordstyrer  
HS vil fremme et forslag på to personer som er forberedt på sakene. 

C) Protokollsekretærer  
HS vil fremme et forslag på to personer som er villige til å føre protokollen. 

D) Justeringspersoner  
Det velges tre personer som kan lese igjennom protokollen og eventuelt justere innholdet, jfr. 
forretningsorden punkt 5.  

 
Godkjenning av: 

E) Innkallingen 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner innkallingen til årets landsmøte. 

F) Sakslisten  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner sakslisten i henhold til utsendte papirer. 

G) Forretningsorden  
Se vedlagte forslag til forretningsorden. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner utsendte forretningsorden. 

 
Søknad om menighetsopptak 
Presentasjon av søknader om medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn fra nye 
Baptistmenighet v/ generalsekretær Terje Aadne. 
 
Sak 3/2018 Lm Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Grace Church  
 
Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Grace Church om medlemskap i DNB og 
ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til fellesskapet av baptister i Norge 

 
Sak 4/2018 Lm Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Chin Bethel Church 
 
Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Chin Bethel Church om medlemskap i DNB 
og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til fellesskapet av baptister i Norge 
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Sak 5/2018 LM Søknad om menighetsopptak 
Søknad fra Baptistkirken Home 
 
Forslag til vedtak: 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte har behandlet søknaden fra Baptistkirken Home om medlemskap i DNB 
og ønsker med glede menigheten hjertelig velkommen til fellesskapet av baptister i Norge 

 

RAPPORTER, REGNSKAPER, PLANER OG BUDSJETT 
 
Sak 6/2018 Lm Holtekilen Folkehøgskole  
V/styreleder Leif Vollan og rektor Elin Evenrud 
 
A) Årsrapport 2017 
Rapporten forutsettes lest av de deputerte. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Holtekilen Folkehøgskoles årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Folkehøgskolens virksomhet i 2017.  
 
B) Årsregnskap 2017 
Revisjonsrapport leses. Kontrollutvalgets rapport legges fram i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Holtekilen Folkehøgskoles framlagte årsregnskap for 2017.  
 
C) Arbeidsplaner for skoleåret 2018/2019 
Presentasjon av arbeidsplanene. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Holtekilen Folkehøgskole for skoleåret 2017/2018.  
 
D) Budsjetter 
Budsjett for 2019.  
Revidert budsjett for 2018.  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte budsjetter for Holtekilen Folkehøgskole. 
 

Sak 7/2018 Lm Baptistenes Eiendomsdrift  
v/ styreleder Svein Arild Pihlstrøm 
 
A) Årsrapport 2017 
Rapporten forutsettes lest av de deputerte. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av 
Baptistenes Eiendoms virksomhet i 2017.  
 
B) Regnskap 2017 
Revisjonsrapport leses. Kontrollutvalgets rapport fremlegges i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Baptistenes Eiendomsdrifts framlagte årsregnskap for 2017.  
 
C) Arbeidsplaner for 2019 
Presentasjon av arbeidsplanene  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Eiendomsdrift for 2019 
 
D) Budsjetter 
Budsjett for 2019 
Revidert budsjett for 2018 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte budsjetter for Baptistenes Teologiske Seminar.  
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Det Norske Baptistsamfunn 
 
Sak 8/2018 Lm Baptistenes Høyskoleråd 
v/styreleder Per Øvergaard 
 
A) Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)  
Rektor Arne Mella orienterer om status for skolen og videre planer. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet takker for informasjonen fra HLT.  
 
B) Årsrapport 2017 
Rapporten forutsettes lest av de deputerte.  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner årsrapport for Baptistenes Høyskoleråd og mener at den gir et dekkende bilde av 
virksomheten i 2017.  
 
C) Arbeidsplaner 2019 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet slutter seg til de foreslåtte arbeidsplaner for Baptistenes Høyskoleråd for 2019 
 

Sak 9/2018 Lm Faste Fonds 
A) Årsrapport 2017 
v/styret  
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsrapport og mener den gir et dekkende bilde av virksomheten til 
Faste Fonds i 2017. 
 
B) Regnskap 2017 
v/ økonomileder Håkon Sigland 
Revisjonsrapport leses. Kontrollutvalgets rapport fremlegges i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner Fondskomiteens årsregnskap for 2017 

 
Sak 10/2018 Lm Det Norske Baptistsamfunn 
A) Årsrapport 2017 
v/Hovedstyrets leder Magnar Mæland 
Rapporten forutsettes lest av de deputerte. Landsmøtet inviteres til å komme med innspill. 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet godkjenner Hovedstyrets årsrapport og mener at den gir et dekkende bilde av DNBs virksomhet i 
2017. 
 
B) Årsregnskap 2017 
v/økonomileder Håkon Sigland 
Revisjonsrapport leses. Kontrollutvalgets rapport framlegges i møtet. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det framlagte årsregnskapet for DNB for 2017.  
 
C) Arbeidsplaner for Det Norske Baptistsamfunn 2019 
v/Hovedstyrets leder Magnar Mæland 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar til etterretning de foreslåtte arbeidsplanene for DNB for 2019. 
 
D) Budsjett 2019 
v/økonomileder Håkon Sigland 
Orientering om revidert budsjett for 2018. 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet godkjenner det foreslåtte budsjett for DNB for 2019. 
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ØVRIGE SAKER 
 

Sak 11/2018 LM Vedtektsendringer 
Vedtekter for Det Norske Baptistsamfunn, §11 Baptistenes Høyskoleråd 
 
Forslag til vedtak: 
 

VALG  
 
Sak 12, 13 og14/2018 Valg Det Norske Baptistsamfunn 
Valgkomiteens innstilling v/ Gunnar Jan Eines 
 

Sak 12/2018 Lm Valg Det Norske Baptistsamfunn 
 

Sak 13/2018 Lm Valg Holtekilen Folkehøgskole 
 

Sak 14/2018 Lm Valg Baptistenes Teologiske Seminar  
 
Takk til avtroppende tillitspersoner 
 
AVSLUTNING 
 
Sak 15/2018 Lm Protokollgodkjennelse  
I tråd med forslag til forretningsorden overlates protokollgodkjennelsen til justeringspersonene og presidiet. 
 
Forslag til vedtak:  
Landsmøtet gir justeringspersonene og presidiet fullmakt til å godkjenne protokollen for DNBs Landsmøte 2018 
på Stavern 
 
Landsmøteforhandlingene skal være avsluttet senest kl.16.00 torsdag 5. juli. 
Detaljert program vil bli utdelt ved ankomst. 
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Sak 2G /2018 LM 

Forslag til forretningsorden 

1. Landsmøtet kan fatte vedtak med de til enhver tid frammøte og godkjente deputerte.
Ordstyrerne holder rede på antall og tilstedeværende deputerte som kan stemme.

2. Ordstyrerne leder forhandlingene og gis fullmakt til å fremme forslag som gjør at sakslisten og
forretningsorden kan følges.

3. Ordstyrerne har rett til å foreslå begrensning av taletiden og til å sette strek for muligheten til å
tegne seg på talerlisten.

4. Ordstyrerne gis anledning til å forlenge forhandlingstiden om de ser at sakene ikke kan
gjennomføres til den oppsatte tiden.

5. Protokollen fra forhandlingene gjøres tilgjengelig for representantene etter hvert som den er
klar. Representantene leser igjennom og gir skriftlige kommentarer til protokollsekretærene. Det
velges tre personer til å gjennomlese protokollen ved forhandlingenes slutt.

6. Kontrollutvalget gis anledning til å uttale seg om regnskapene før de godkjennes.

7. Alle forslag må leveres skriftlig til ordstyrerne. Det gjelder også forslag til tilføyelser/endringer av
rapporter og budsjetter.

8. Navneforslag til verv skal leveres skriftlig til sekretariatet innen torsdag 6. juli kl. 11.00.

9. Skriftlig avstemming foretas bare når vedtektene krever det eller når flertallet av de deputerte
ønsker det. De deputerte kan stemme for, imot eller avholde seg fra å stemme. Blanke stemmer
teller med i stemmegrunnlaget. Protokollen gjengir de aktuelle stemmetall.

10. Ved likt stemmeflertall foretas ny avstemning. Oppnås ikke flertall er forslaget forkastet. Gjelder
avstemningen personvalg skal det etter ny avstemning med stemmelikhet foretas loddtrekning.

11. Ordstyrerne gis anledning til å foreta samlet avstemming på saker og forslag der det ikke finnes
motkandidater eller endringsforslag.

12. Hovedstyrets medlemmer, generalsekretæren i Det Norske Baptistsamfunn og de daglige ledere
av Det Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale‐ og forslagsrett. Fellesskap med status
som menighetsplantinger i Det Norske Baptistsamfunn har observatørstatus med inntil to
representanter med talerett. Andre kan ved vedtak i Landsmøtet gis talerett.
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Det Norske Baptistsamfunn 

ved generalsekretær Terje Aadne 

Michelet vei 62c 

1368 Stabekk 

Oslo, 02.11.2017 

SØKNAD OM MEDLEMSKAP I DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN FRA 

GRACE CHURCH 

Menigheten Grace Church ble stiftet i 2015. Menigheten består av vietnamesere 

bosatt i Norge. Vedlagt følger en skriv om vår tro.. 

Menigheten består ved oppstart av 32 personer (barn og voksne). Menigheten samles 

til gudstjenester hver søndag kl 11:30 i storsalen på Thon Hotel Triaden.  

Protokoll fra stiftelsesmøtet og vedtekter for menigheten ligger vedlagt. 

Vi som stifter menigheten har bakgrunn som baptister. Menigheten ble stiftet som en 

frittstående menighet, men har et ønske om å tilslutte Det Norske Bapistsamfunn. 

Grace Church er registrert i Brønnøysundsregistrene og Fylkesmannen i Oslo og 

Akershus 

Følgende personer har vært aktivt involvert i stiftelsesprosessen: 

Katherine Thu Van Nguyen Chow 

Si Van Nguyen 

Xuan Thi Hoang 

Viet Minh Quoc Nguyen 

Med vennlig hilsen 

For Grace Church 

Katherine Thu Van Nguyen Chow 

Leder, Grace Church  

Sak 3/2018 LM
Søknad om menighetsopptak fra Grace Church, Oslo
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Grace Church 

Vår visjon: 

 Alle kan erfare/oppleve Guds kjærlighet og kraft. 

Hvem er vi? 

Vi er en frittstående vietnamesisk evangelisk menighet som har visjon å bringe håp for alle slags 

mennesker ved å forkynne Guds kjærlighet og kraft.  

Menigheten består av rundt 25 aktive medlemmer, og har for tiden sin hovedsamling søndager kl. 

11.30. 

Hva gjør vi? 

Vi holder ukentlig Gudstjeneste på søndager, andre dager i uken besøker hverandre og oppmuntre 

hverandre i troen og ved anledninger går vi ut og forkynne Guds kjærlighet i nærområdet der vi bor.  

Vi søker også samarbeid med organisasjoner, kirker og mennesker som har noe av den samme 

visjonen som oss. 

Det essensielle i troen vår: 

1. Om Gud 

Gud er Skaperen og Herskeren over universet. Han har evig eksistert i tre personaliteter: Gud 

Faderen, Gud Sønnen og Gud Den Hellige Ånd. 

 

Mosebok 1:1,26,27, 3:22; Salmene 90:2; Matteus 28:19; 1 Peter 1:2; 2 Korinter 13:14 

 

2. Om Jesus Kristus 

Jesus Kristus er Guds Sønn. Han er likestilt med Gud Faderen. Jesus levde et syndefritt liv som 

menneske og ofret Sitt liv som et perfekt offer for alle menneskers synder ved å døde på korset. 

Han sto opp fra døden etter tre dager for å demonstrere Hans makt over synd og døden. Han ble 

tatt opp til himmelen og vil komme tilbake en dag for å herske over verden som Kongen over 

konger, og Herren over alle herrer. 

 

Matthew 1:22, 23; Jesaja 9:6; Johannes 1:1-5; 14:10-30; Hebreerne 4:14,15; 1 Korinter 15:3,4; 

Romerne 1:3,4; Apostlenes gjerninger 1:9-11; 1 Timoteus 6:14,15; Titus 2:13 

 

3. Om Den Hellige Ånd 

Den Hellige Ånd er likestilt med Gud Faderen og Gud Sønnen. Han er i verden for å gjøre 

mennesker medviten om deres behov for Jesus Kristus. Han lever også i enhver kristen fra frelsen 

tidspunktet. Han forsørger kristne med kraft for å leve, forståelse av det åndelige sannheten, og 

veiledninger til hva som er riktige handlinger. Han gir hver troende en åndelig gave når de er 

frelst. Som kristne, vi søker å leve under Hans kontroll daglig. 
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2 Korinter 3:17; Johannes 16:7-13, 14:16,17; Apostlenes gjerninger 1:8; 1 Korinter 2:12, 3:16; 

Efeserne 1:13; 5:18; Galaterne 5:25 

 

4. Om Bibelen 

Bibelen er Guds ord til oss. Den er skrevet av mennesker, under den overnaturlige veiledning av 

Den Hellige Ånd. Bibelen er det høyeste kilde til sannheten ide kristnes tro og liv. På grunn av at 

den er inspirert av Gud, Bibelen er sann uten noe for form for feil. 

  

2 Timoteus 3:16; 1:13; 2 Peter 1:20,21; Salmene 119:105,160, 12:6; Salomos Ordspråk 30:5 

 

5. Om mennesker 

Mennesker er skapt i Guds bilde, å være lik Hans karakter. Menneske er den overlegne  skapning  

bland Guds skapninger. Selv om alle personer har en enorm potensiell til å være god, alle av oss 

er skjemmet med en ulydig holdning mot Gud som er «synd». Denne holdningen separeres 

mennesker fra Gud og skaper mange problemer i livet. 

 

 1.Mosebok 1:27; Salmene 8:3-6; Jesaja 53:6a; Romerne 3:23; Jesaja 59:1,2 

 

6. Om Frelsen 

Frelsen er Guds gratis gave til oss men vi må ta imot den. Vi kan aldri gjøre opp for våre synder 

med selv forbedring eller gode gjerninger.  Bare ved å ha tro i Jesus Kristus som Guds offer for 

tilgivelse, kan en være frelst fra syndens straff. Når vi snu oss fra våre selv-regjerende liv og 

vende oss til Jesus i troen er vi frelst. Evig liv begynner i det øyeblikket en tar imot Jesus Kristus i 

sitt liv med tro. 

 

Romerne 6:23; Efeserne 2:8,9; Johannes 14:6, 1:12; Titus 3:5; Galaterne 3:26; Romerne 5:1 

 

7. Om Sikkerhet i Evigheten 

Fordi Gud gir oss evig liv gjennom Jesus Kristus, den troende er sikret for evighet i denne frelsen. 

Hvis en er genuin frelst, mister en ikke denne sikkerheten. Frelsen er holdt vedlike av Guds nåde 

og kraft, ikke ved kristnes egne bestrebelser. Det er Guds nåde og kraft som gir som denne 

sikkerheten. 

Johannes 10:29; 2 Timoteus 1:12; Hebreerne 7:25, 10:10,14; 1 Peter 1:3-5 

 

8. Om Evigheten 

Mennesker var skapt til å eksistere i evig. Vi vil enten eksistere i evig uten Gud pga. synd som 

separere oss fra Gud, eller eksistere med Gud gjennom Hans tilgivelse og frelse. Å være evig 

separert fra Gud er Helvete. Å være evig forenet med Gud er evig liv. Himmel og Helvete er 

sanne evig eksisterende steder. 

 

Johannes 3:16; Johannes 14:17; Romerne 6:23; Romerne 8:17-18; Johannes Åpenbaring 20:15; 

1.Korinterne 2:7-9 
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Vedtekter 

Revidert: 18.02.2018 

§ 1 NAVN 

Menighetens navn er Grace Church. 

§ 2 RETTSLIG STATUS 

Grace Church er en egen juridisk person. Den rår over sin egen formue, fast 
eiendom og de midler som til enhver tid tilflyter den. Grace Church hefter for egen 
gjeld. På menighetens vegne signerer menighetens forstander (daglig leder) og styret 
i fellesskap. 

§ 3 FORMÅL  

a) Grace Church skal forkynne evangeliet om Jesus Kristus i lokalsamfunnet.  
b) Grace Church skal arbeide for medlemmenes oppbyggelse og trivsel. 

Menigheten skal etter beste evne vise omsorg for sine medlemmer, støtte og 
hjelpe dem i alle livsforhold, slik at de finner seg til rette i menighetens 
åndelige og sosiale fellesskap. 

c) Grace Church samarbeider med andre kirkesamfunn på områder av felles 
interesse. 

d) Grace Church deltar ikke i politisk aktiviteter. 

§ 4 MENIGHETENS LEDELSE  

4.1 Menighetsmøtet 

Menigheten er organisert med menighetsmøtet som øverste besluttede myndighet. 
Menighetsmøtene skal gjøres kjent med minst en ukes varsel. Sakene avgjøres med 
simpelt flertall dersom ikke annet er bestemt i vedtektene. Alle medlemmene har 
stemmerett i menighetsmøtet. 

Vedtak som fattes under menighetsmøtet skal innføres i menighetens 
forhandlingsprotokoll. Protokollen godkjennes av menighetsmøtet og underskrives av 
ordstyrer og sekretær. Viseforstander eller personen menighetsmøtet velger fungerer 
som ordstyrer i menighetsmøtet. 

4.2 Menighetsrådet 

Menighetsrådet skal sammen med forstanderen ha ansvar for den daglige ledelse av 
menighetens åndelige og praktiske arbeid. De skal oppmuntre og hjelpe 
medlemmene til å virkeliggjøre formålet for Grace Church. 

1. Menighetsrådet består av 3-7 medlemmer, hvorav en er viseforstander. I 
tillegg er menighetens forstander også medlem og er leder av menighetsrådet.  
Hvert menighetsrådsmedlem har én stemme. Rådets medlemmer velges for 
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periode på 2 år. Rådets medlemmer kan gjenvelges, men bør ikke sitte mer 
enn 2 sammenhengende perioder. 

2. Viseforstander velges på menighetens årsmøte I for periode på 2 år blant 
menighetsrådets medlemmer. Utover dette konstituerer menighetsrådet seg 
selv. 

3. Menighetsrådet har sine faste møter. For øvrig kan menighetsrådet innkalles 
av forstander, viseforstander eller når 3 av rådets medlemmer ønsker det. 

4. Saksliste sendes / gis rådets medlemmer i rimelig tid før menighetsmøtet. 
5. Menighetsrådet er beslutningsdyktig når minst 2/3 av medlemmene er til 

stede. 
6. Menighetsrådet forbereder de saker som skal tas opp av menighetsmøtet og 

tar avgjørelser til det mandat menighetsmøtet til enhver tid fastsetter. 
7. Eventuelle forfall til menighetsrådsmøtet skal meldes til forstander / 

viseforstander. 
8. Menighetsrådets sekretær fører en vedtaksprotokoll som godkjennes og 

underskrives av sekretær og møteleder. 

4.3 Menighetens forstander 

Valg av forstander avgjøres på Årsmøtet I. Menighetsrådet innstiller kandidat (er). 
Kandidater kan også foreslås i menighetsmøtet. Avgjørelsen treffes med 
loddtrekning.  

Oppgaver. Til forstanderens oppgaver hører det 

 å forkynne evangeliet om Jesus Kristus til omvendelse og åndelig vekst 
 å være menighetens hyrde og sjelesørger 
 å forrette dåp, nattverd og øvrige kirkelige handlinger 
 å ivareta sine og menighetens plikter i forhold til de offentlige myndigheter 
 å planlegge og tilrettelegge menighetens virksomhet sammen med 

menighetsrådet  

Vakanseperioder: Hvis menigheten er uten lønnet forstander for en kortere eller 
lengre periode (også ved lengre sykefravær), fungerer menighetens viseforstander 
som menighetens forstander. Melding om dette gis Fylkesmannen, slik at 
vedkommende har alle rettigheter som menighetsforstander. 

§ 5 MEDLEMSKAP  

1. Alle som tror på Jesus Kristus, bekjenner Ham som sin Herre og Frelser og lar 
seg døpe, eller tidligere er døpt på bekjennelse av sin tro, kan bli medlem av 
Grace Church. 

2. Menighetsråd og menighetsmøte gjøres normalt på forhånd kjent med 
kandidater som søker dåp og medlemskap. 

3. Det forventes av menighetens medlemmer:  
o at de søker å leve sitt liv til ære for Gud 
o at de ber og arbeider for menighetens fremgang 
o at de aktivt slutter opp om menighetens gudstjenester og andre 

arrangementer 
o at de etter evne gir regelmessig økonomiske bidrag til menigheten 
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o at de ber for hverandre og taler vel om hverandre 
o at de med Den Hellige Ånds hjelp lever sammen i kjærlighet 
o at de deler menighetens syn i spørsmål om baptistisk tro og ordning 

4. Opphør av medlemskap skjer:  
o når et medlem ved bevis flytter til en annen menighet 
o når et medlem ber om utmeldelsesattest 
o når et medlem er dø. 

5. Utelukkelse kan skje av medlemmer som hevder en lære som strider mot 
Bibelens lære, eller ved sin livsførsel vanærer Gud og som ikke vil vende om 
fra sin synd på tross av samtaler med pastor eller menighetsråd. Et slikt 
vedtak om utelukkelse må fattes av menighetsrådet med 2/3 flertall. 

§ 6 MENIGHETENS ÅRSMØTE  

Årsmøtet er delt i 3. Første del er et valgmøte og avholdes i februar. Andre del 
avholdes i mai og tredje del avholdes i november. Andre og tredje del kalles for 
menighetsmøte  

Årsmøtet er beslutningsdyktig når medlemmene er innkalt med åtte dagers varsel. 

6.1 ÅRSMØTE I  

Følgende saker behandles på årsmøte I: 

 Siste års reviderte regnskap 
 Budsjett 
 Årsrapporter og årsplan 
 Valg 

Konstituering 

1. Årsmøtet ledes av forstander eller viseforstander. 
2. En oversikt over siste års reviderte regnskap og inneværende års budsjett 

vedlegges innkallingen til årsmøtet. 
3. Menighetens skriftlige rapport skal inneholde et resymé av menighetens 

arbeid siste år, samt en vurdering av menighetens liv og virke. Rapporten skal 
også peke på viktige sider ved neste års arbeid 

4. Alle medlemmene og personer som er aktive i menigheten er valgbare. De 
som foreslås valgt til en tjeneste i menigheten skal på forhånd ha gitt sitt 
samtykke. 

5. Alle kandidater til menighetsrådet skal være fylt 21 år gammel. 
6. Alle kandidater til menighetsrådet skal ha vært døpt i minst 1 år. 
7. Alle kandidater til menighetsrådet skal ha vært medlemmer av menigheten i 

minst 6 mnd. 
8. Alle kandidater til menighetsrådet skal ha god vitnesbyrd i.h.h.t. I Timoteus 

3:8-13. 
9. Antall medlem i menighetsrådet fra en familie begrenset til 2 medlemmer pr 

valgt periode. 
10. Sittende menighetsråd fungerer som nominasjonskomiteen.  
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11. Virkegrener, utvalg og komitéer opprettes i den utstrekning menigheten til 
enhver tid finner formålstjenlig. 

12. Medlemmer til menighetsrådet og viseforstander velges ved loddtrekning. 
13. Det velges: 

- Forstander, funksjonstid 4 år 

- Viseforstander, funksjonstid 2 år 

- Sekretær, funksjonstid 2 år 

- Kasserer for menighetskassen, funksjonstid 2 år  

14. Årsmøtet godkjenner hovedledere for de enkelte virkegrenene i menigheten. 
Hovedlederen for hver virkegren er kontaktperson mellom menighetsrådet og 
virkegrenen. Lederen er ansvarlig for den rapport som eventuelt legges fram i 
andre del av årsmøtet. 

6.2 MENIGHETSMØTE I 

1. Årsmøtet ledes av forstander eller viseforstander. 
2. Saker som er fremmet av menighetens medlemmer.  

6.3 MENIGHETSMØTE II 

1. Årsmøtet ledes av forstander eller viseforstander. 
2. Virkegrenene legger fram reviderte regnskap. 
3. Skriftlige rapporter kan legges fram av virkegrenene. Rapporten skal gi et 

resymé av aktiviteten siste år. 
4. Saker som er fremmet av menighetens medlemmer.  

§ 7 VEDTEKTSENDRINGER  

For endring av disse vedtektene kreves 2/3 flertall i menighetsmøtet. Endringsforslag 
gjøres kjent på ett menighetsmøte og kan eventuelt vedtas på neste menighetsmøte. 

 § 8 OPPLØSNING  

Om menigheten oppløses, skal menighetens aktiva doneres til en valgt evangelisk 
misjonsvirksomhet. 
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CHIN BETHEL CHURCH EGERSUND,NORWAY 

CHIN BETHEL CHURCH 

EGERSUND 

NORWAY   

SØKNAD OM MEDLEMSKAP I DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN FRA 
CHIN BETHEL CHURCH I EGERSUND 

Det Norske Baptistsamfunn 

Ved Generalsekretær Terje 

Aadne Michelets vei 62c 

1368 Stabekk.        

 Egersund, 20.04.2018 

28.06.2008 ble menigheten Chin Bethel Church i Egersund stiftet. Menigheten består av 

mennesker med bakgrunn fra Chin Delstat i Burma og bruker Chin som hovedspråk. 

Menigheten består ved oppstart av ca 80 personer (barn og voksne). Menigheten samles til 

gudtjnester hver søndag kl 12:00 i Frikirken i Egersund. Vi har også søndagsskole, 

ungdomsarbeid og kvinnegruppen. 

Protokoll fra stiftelsesmøte og vedtekter for menigheten ligger vedlagt. 

Vi ønsker at den nye menigheten skal bli medlem av Det Norske Baptistsamfunn. 

Med vennlig hilsen 

Run Cung James Bawi Hnin 

Leder, CBC Sekretær, CBC  

Chin Bethel Church Chin Bethel Church     

Egersund Egersund 

Sak 4/2018 LM
Søknad om menighetsopptak fra Chin Bethel Church, Egersund
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CHIN BETHEL CHURCH EGERSUND, NORWAY 

 

                                                 CHIN BETHEL CHURCH 

                                                       EGERSUND 

                                                         NORWAY   

                                                         

 Stiftelsesmøte Chin Bethel Church i Egersund 

Sted; Frikirke i Egersund 

Dato; 28 juni 2008  

 

Tilstede; 39 personer fra fellesskapet var til stede, inklusiv den valgte ledelsen. 

Sak 1 : Stiftelse av ny Baptistmenighet 

Det var enighet blant de tilstedeværende om å stifte en egen baptistmenighet kalt Chin Bethel 

Church i Egersund. 

Søknad om å bli tatt opp som menighet i Den Norske Baptistsamfunn vil sendes til hovedstyret ved 

generalsekretær. 

Menigheten er åpen for alle som ønsker å bli medlem og som tror på jesus kristus som herre. 

Møtene vil i hovedsak foregå på Chin språk.  

Alle som vil bli medlem av menigheten må fylle ut et eget innmeldingsskjema. 

Sak 2: Navn på menigheten; Menighetensnavn skal være Chin Bethel Church.  

Sak 3: Vedtekter for menigheten; Menigheten har vedtatt egne vedtekter, se vedlegg. 

Sak 4: Valg av menighetsledelse;Menigheten har valg 7 personer til menighetsråd; 

(1) Menighetsleder : Run Cung 

(2) Nestleder; Bawi Lian Mang 

(3) Sekretær; James Bawi Hnin 

(4) Assistant Sekretær; Salai Za Hmung 

(5) Kasserer/regnskapsfører; Lian Za Thang 

(6) Assistant kasserer; Bawi Hei Lo Tong 

(7) Styretmedlem; Thluang Hnin 

 

Sak 5:  Offentlige medlemskap; Chin Bethel Church i Egersund søker om medlemskap i Det 

Norske Baptistsamfunn. Søknaden legges fram for Hovedstyret og menigheten vil etter plannen bli 

ønsket velkommen på landsmøte i 2018. 

 

 

                                                                                                                  

 

 

Run Cung                                                                                                           James Bawi Hnin 

Leder, CBC                                                                                                        Sekretær, CBC  

Chin Bethel Church                                                                                           Chin Bethel Church                                                                                   

Egersund                                                                                                            Egersund 

69 

http://www.dreamstime.com/stock-photography-holy-bible-image8797582


VEDTEKTER CHIN BETHEL CHURCH, EGERSUND 

 

                                                 CHIN BETHEL CHURCH 

                                                       EGERSUND 

                                                         NORWAY   

 

                                              

                         Vedtekter for Chin Bethel Church 

1. Navn 

  

Menighetens navn er Chin Bethel Church (CBC). 

Menigheten ble stiftet i 28 juni 2008 i Egersund og er tilsluttet Det Norske Baptistsamfunn. 

 

2. Tro 
 

Chin Bethel Church i Egersund er en selvstendig menighet som med Bibelen som rettesnor for tro, 

lære og liv, bekjenner seg til kristen tro. 

Menigheten bekjenner troen på den treenige Gud; Faderen, Sønnen og Den Hellige Ånd. 

 

3.  Rettlig Status 
 

Chin Bethel Church er en egen juridisk person; den rår over sin egen formue og de midler som til 

enhver tid tilflyter den.   

 

4. Formål 

 

Chin Bethel Church i Egersund: 

 skal forkynne evangeliet om Jesus Kristus i lokalsamfunnet.   

 skal aktivt støtte misjonsarbeid hjemme og ute. 

 skal arbeide for medlemmenes oppbyggelse og trivsel.  Menigheten skal etter beste evne 

vise omsorg for sine medlemmer, støtte og hjelpe de i alle livsforhold, slik at de finner seg 

til rette i menighetens åndelige og sosiale fellesskap. 

 samarbeider med andre evangeliske kirker på områder av felles interesse. 

 

5.  Medlemskap 
 

Menigheten praktiserer dåp på bekjennelse av tro på Jesus Kristus. 

Alle som tror på Jesus Kristus og er døpt på bekjennelse av sin tro kan bli medlem av menigheten.  

Menighetens ledergruppe gjøres på forhånd kjent med de som ønsker dåp og søker medlemskap.  

 

6 .  Menighetsmøte 
 

Menigheten er organisert med menighetsmøtet som øverste instans.  Menighetens ledelse skal 

innkalle til menighetsmøte minst 2 ganger i året hvor alle menighetens medlemmer har rett til å 

møte. Menighetsmøtet drøfter viktige saker for menighetens liv og tjeneste. Det skal føres protokoll 

fra menighetsmøtene hvor alle vedtak nedskrives. Om 1/3 av medlemmene krever det, kan det 

innkalles til ekstraordinært menighetsmøte. 
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VEDTEKTER CHIN BETHEL CHURCH, EGERSUND 

 

7. Årsmøte 

 

Et av menighetsmøtene skal være årsmøte. Årsmøtet skal avholdes innen utgangen av januar og 

behandle følgende saker: 

 Revidert regnskap for siste år 

 Inneværende års budsjett 

 Valg av menighetens ledelse og andre tjenester 

 Årsrapport for menigheten 

 Arbeidsplaner for inneværende år 

 Andre saker 

 

8 .  Ledelse  

 

Menigheten ledes av et lederskap bestående av leder og 7  menighetsrådsmedlemmer.  Disse velges 

av menighetsmøtet for en periode på 2 år av gangen. Lederskapet har et særlig ansvar for den 

daglige ledelse av menighetens åndelige og praktiske arbeid, herunder strategi, visjonsarbeid, 

evangelisering og kristen fostring. Menighetens leder er registrert som forstander hos fylkesmannen 

med de rettigheter og plikter dette medfører. 

Menighetsrådet står ansvarlig ovenfor menighetsmøtet og fører protokoll over sine møter.  

 

9.  Økonomi 

 

Menighetsmøtet velger kasserer, som har ansvar for menighetens økonomi og budsjett. Kasserer 

fører regnskap og rapporterer til menighetsmøtet. Fremlagt regnskap revideres av menighetens 

oppnevnte revisor og godkjennes av menighetsmøtet.  

 

Pastor, kasserer og et medlem i menighetsrådet har signaturrett, to personer må signere i fellesskap. 

Kasserer er ansvarlig  

 

10. Vedtektsendringer 

 

Disse vedtekter kan kun endres på 2 etterfølgende menighetsmøter med ¾ flertall 

 

11. Oppløsning 
 

Om menigheten oppløses tilfaller menighetens aktiva Norway Chin Christian Federation (NCCF). 

 

Disse vedtekter er vedtatt av menigheten 28.06.2008 

 

                                                                                                                 

 

 

 

Run Cung                                                                                                           James Bawi Hnin 

Leder, CBC                                                                                                        Sekretær, CBC  

Chin Bethel Church                                                                                           Chin Bethel Church                                                                                   

Egersund                                                                                                            Egersund 
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         Oslo 18.4.2018 

Til  

Hovedstyret i Det norske Baptistsamfunn 

v/generalsektretær Terje Aadne  

Søknad om medlemskap i Det norske Baptistsamfunn fra Baptistkirken Home 

Menigheten ble startet som en menighetsplante i Det norske Baptistsamfunn 15.09.2011.  

På fellesskapsmøtet 18.3.2018 ble det bestemte at vi ønsker å søke om medlemskap i Det 

norske Baptistsamfunn. 

Baptistkirken Home har pr. i dag 29 juridiske medlemmer.  Det er ca 50 personer som 

regelmessig deltar i fellesskapet. Vi er et internasjonalt fellesskap med over 10 ulike 

nasjonaliteter. 

Menighetens motto er: “Vi bryr oss, vi engasjerer oss, vi tror og vi tilber.” 

Vi møtes jevnlig til House Church i hjem og har felles Sunday Service annenhver søndag på 

restaurant La Villa i Grønland Basar, Oslo. I tillegg er vi engasjert i ulike diakonale arbeid. 

Menighets lederteam består av: 

Lise Kyllingstad, Temesgen Kahsay, Halvor Krunenes, Espen Thilesen og Bente Sandtorp.  

De noe sist nevnte er ansatt i deltidsstillinger som misjonærer på Grønland/Oslo Øst.  

Vi er takknemlige for at vi har fått være med i veiledningsprogram i Misjonskirken de 3 siste 

årene. Takk til Torben Joswig og Misjonskirken for raus inkludering! 

Vi vil også rette en stor takk til Stavanger og Ålgård Baptistmenigheter som over flere år har 

støttet oss økonomisk og til alle andre menigheter og enkelt personer som har gitt oss gaver. 

En stor takk til alle som ber for oss også! 

Vennlig hilsen 
På vegne av Baptistkirken Home 

Bente Sandtorp 
Pastor/daglig leder 

Sak 5/2018 LM
Søknad  om menighetsopptak fra Baptistkirken Home, Oslo
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Vedtekter for  

Baptistkirken Home 
§ 1. Navn  
Menighetens navn er Baptistkirken Home, kalt Home Church. Menigheten ble startet som en 
menighetsplante i det norske baptistsamfunn 15.09.2011. 
 
§ 2. Tro 
Home Church er et felleskap som bekjenner Jesus som Herre, og ønsker å leve i etterfølgelse 
av han. Vi bekjenner troen på den treenige Gud; Faderen, Sønnen og Den Hellige Ånd, og 
holder Bibelen som rettesnor for tro, liv og lære. 
 
§ 3. Rettslig status 
Home Church er en egen juridisk person som rår over sin egen formue, faste eiendom og de 
midler som til enhver tid tilflyter den. Home Church hefter for sin egen gjeld. Om menigheten 
oppløses tilfaller menighetens aktiva menighetsplanting i Den Norske Baptistsamfunn. 
 
§ 4. Formål 
Menighetens motto er:  
“Vi bryr oss, vi engasjerer oss, vi tror og vi tilber.” 
 
Vi er 

● til for at mennesker skal komme til tro på Jesus, la seg døpe og følge Han. 
● Guds familie og søker å være tilstede for hverandre som søsken. 
● disipler som søker å hjelpe hverandre til å bli mer lik Jesus. 
● involvert i nabolag og bydeler, lokalt og globalt for å gjøre Guds ord og kjærlighet kjent. 

 
§ 5 Medlemskap 
Alle som tror på Jesus Kristus, bekjenner ham som sin Frelser og Herre og lar seg døpe, eller 
tidligere er døpt på bekjennelse av sin tro, og som gir sin tilslutning til felleskapsverdiene, kan bli 
medlem av Home Church. De som ikke er døpt på bekjennelse, kan registreres som 
menighetstilhørige. Menighetens lederteam er ansvarlige for å behandle ønsker om dåp og 
medlemskap. 
 
Opphør av medlemskap skjer når et medlem melder overflytting til en annen menighet eller ber 
om utmelding. Et medlem som aktivt motarbeider menighetens formål og ikke retter seg etter 
gjentatte oppfordringer fra menighetens lederteam, kan fratas sitt medlemskap. Avgjørelsen 
fattes av lederteamet, men kan etter anmodning fra det aktuelle medlem bringes inn for 
fellesskapssmøtet til endelig avgjørelse. 
 
 
§ 6 Felleskapsverdier 
Det forventes at medlemmer og ledere gjøres kjent med og søker å leve i tråd med definerte 
felleskapsverdier. Verdiene utformes av lederteamet og vedtas av fellesskapsmøtet. 
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Vedlegg:  
Felleskapsverdier for medlemmer 

● Være delaktige i at menighetens formål skal bli realisert. 
● Søke etter beste evne, og med Bibelen som rettesnor, å tjene menigheten med 

nådegaver, talenter, økonomiske og materielle ressurser. 
● Søke å støtte hverandre, lederskapet og bidra til konstruktiv utvikling av menigheten. 
● Verne om menighetens enhet og søker å løse eventuelle konflikter i tråd med 

Bibelenes idealer. 
 
Lederteam og hovedledere 

● har et overordnet ansvar for at menighetens formål blir realisert. 
● er pådrivere for initiativ og lyttende til Guds ledelse. 
● søker å leve etter Bibelens beskrivelse for ledere 
● veileder, oppmuntrer og utruster andre til tjeneste 
● opptrer inkluderende og samlende 

 
 
 
§ 7 Felleskapsmøte 
Fellesskapsmøtet søker å komme til enighet om hva Den Hellige Ånd leder fellesskapet til.  
Fellesskapsmøtet er øverste instans og delegerer daglig ledelse til lederteamet. Det innkalles til 
fellesskapsmøte minst 2 ganger i året hvor alle som har tilknytning til fellesskapet kan møte. 
I omfattende beslutninger som strategiske satsninger, ansettelser, vedtekter, valg av lederteam, 
valgkomté og revisor, eiendomshåndtering og større økonomiske saker, avgjøres saken ved 
avstemning blant menighetens medlemmer. Avstemningen avgjøres ved simpelt flertall. Ved 
stemmelikhet faller forslaget.  
 
 
Saksliste skal være tilgjengelig en uke før fellesskapsmøtet. Det skal føres protokoll fra hvor alle 
vedtak nedskrives. Om 1/3 av medlemmene krever det, kan det innkalles til ekstraordinært 
fellesskapssmøte. 
 
 
 
§ 8. Årsmøte 
Et av fellesskapsmøtene skal være årsmøte. Årsmøtet skal avholdes innen utgangen av mars 
og behandle følgende saker: 
 

● Revidert regnskap for siste år 
● Årsrapport for menigheten 
● Arbeidsplaner for inneværende år 
● Inneværende års budsjett 
● Valg av menighetens lederteam, valgkomité og revisor 
● Andre saker 
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§ 9 Valg 
 
§ 9a Nominasjon 
Alle som regner Home Church som sitt fellesskap kan levere valgkort med forslag på kandidater 
til valgkomité og lederteam. Det foreslås maks 3 personer til lederteam og 1 til valgkomité. 
Valgkort deles ut minst 6 uker før og leveres inn senest tre uker før årsmøtet. Valgkomitéen 
foreslår revisor. Valgkomiteens innstilling kunngjøres en uke i forkant av årsmøtet.  

 
 
§ 9b Valgkomité 
Årsmøtet velger to representanter til valgkomitéen. Representantene må være medlemmer. I 
tillegg består valgkomitéen av daglig leder og en representant valgt av og fra lederteamet. 
Daglig leder har ikke stemmerett. Valgkomiteen velges for et år av gangen og er ansvarlig for 
valg av lederteam og valgkomité. 
Valgkomité organiserer valget under årsmøtet. 
 
Valgkomitéen forbereder valgene, organiserer og distribuerer valgkort i dialog med lederteamet. 
 
§ 9c Lederteam 
Kandidater til lederteamet må være medlemmer av menigheten. Lederteamets leder foreslås av 
valgkomitéen og velges direkte. Deretter velges lederteamet samlet. Benkeforslag aksepteres 
ikke for kandidater til lederteamet. 
 

 
 

Vedlegg: Ønskede​ egenskaper hos ledere 
 

● Visjonær: Guds Ånd i drømmer, syner og profetisk gave. Jmf. Apg 2:17-18.  
● Viet til ordet og bønnens tjeneste. Jmf. Apg 6:1-7.  
● En tjener: Har vist seg som en tjener i menighetens fellesskap og evner å 

forløse potensialet hos andre mennesker i menigheten. Jmf. Ef 4:11-13.  
● Fredselsker: Ikke kranglevoren, men gjenspeiler Kristi sinnelag ved å strebe 

etter å holde fred i alle relasjoner. Jmf. Fil 2:2-5  
● En god forvalter: Viser klokskap og modenhet i det han eller hun er betrodd av 

verdier. Jmf. Matt 25:14-30.  
● Kjent for sitt gode omdømme: Uklanderlig i sin omgangskrets. Jmf.1.Tim 3:7  
● I stand til å forplikte seg: Holde avtaler samt være medlem av menigheten eller 

villig til å melde seg inn. Jmf. Matt 5.37 

 
 
 
§ 10 Ledelse 
Menigheten ledes av daglig leder/hovedpastor og ansatte/engasjerte medarbeidere i samarbeid 
med lederteamet. Daglig leder/hovedpastor er ikke på valg, men kalt av menigheten.  
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Lederteam består av daglig leder/hovedpastor, lederteamets valgte leder og 5-7 valgte 
medlemmer. Disse velges samlet av årsmøtet for en periode på 2 år av gangen.  
 
Lederteamet er arbeidsgivere og har ansvar for økonomien og at menighetens formål 
realiseres.​ ​Lederteamet fører protokoll for vedtak og står ansvarlig for menighetens virksomhet 
ovenfor fellesskapsmøtet. 
 
Lederteamet er beslutningsdyktig når halvparten og minst tre av lederteamets medlemmer 
deltar i beslutningen. Avstemningen avgjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet faller 
forslaget.  
 
 
§ 11 Økonomi 
Kasserer har ansvar for å føre regnskap og rapportere til fellesskapssmøtet. Fremlagt regnskap 
revideres av menighetens oppnevnte revisor og godkjennes av fellesskapsmøtet. 
   
Daglig leder/hovedpastor og kasserer har prokura hver for seg. Daglig leder/hovedpastor og 
styreleder har signaturrett i fellesskap. 
 
 
§ 12 Vedtektsendringer 
Disse vedtekter kan kun endres på 2 etterfølgende fellesskapsmøter med ¾ flertall. 
 
 
 

Disse vedtekter ble vedtatt __________ (dato) 
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Til stget i
Holtekilen Folkehogskole

BHL OA
Elias Smiths vei 24
1337 Sandvrka

Org nr 992 768 061

Telefon
E-postl
lnlemett:

66 85 59 00
lot@bhl.no
www bhl no

Medlemmer av
Den no6ke Revisorforening

Ansvarlig revisor:
Leif Ove Tautra

KonHusjon
Vi har reviden Holtekil€n Folkehogskole sitt arsregnskap som viser et overskrdd pi NOK 936 992. Arsregnskapet
bestir av balanse per 31. desember 2017 og resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per derure datoen og noter til
irsregnskapet, herunder et sammendrag av villige regnskapsprinsipper.

Efter var mening er det medfolgende &rsregnskapet avgitt i sansvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde
av skolens finansielle stilling per 31. desember 2017, og av dets resultater for regnskapsarct avsluttet per denne datoen
i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for knUusj onen
Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de intemasjonale
revisjonsstandardene (lsA-ene). V6re oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskevet i Revisors
oppgaver og plikter ved revisjon av irsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det keves i lov og forskift, og
har overholdt vAre owige etiske forplikelser i samsvar med disse kavene. Etter vir oppfaming er innhentet
revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vir konklusjon.

Ovrig inforuasjon
Ledelsen er ansvarlig for owig informasjon. Owig informasjon bestar av ersberetningen, men inkluderer ikke
Arsregnskapet og revisjonsberetningen. Var uttalelse om reyisjonen av irsregnskapet dekker ikke owig informasjon,
og vi afiesterer ikke den owige informasjonen. I forbindelse med revisjonen av lrsregnskapet er det ver oppgave 6 lese

owig informasjon med det formil i rurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom swig informasjon
og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder
vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den owige informasjonen inneholder vesentlig
feilinformasjon er vi pela$ e rapportere det. Vi har ingenting A rapportere i sa henseende.

Styrets og rekJor qnsvarfor drsregrukapet
Styret og rekor leder (ledelsen) er ansvarlig for e utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder
for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogst ansvarlig for slik intem kontroll som den finner nodvendig for i kunne utarbeide et irsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mA ledelsen ta standpunlit til skolens eyne til fortsatt drift og opplyse om forhold
av betydning for fortsaft drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for anregnskapet sl lenge det ikke
er sannsl.nlig at virksomheten yil bli avviklet.

Revisors oppgover og plikter wd revisjonen av drsregrskapet
Virt m6l er i oppnl betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
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Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av Arsregnskapet
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verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som inneholder vir konklusjon.

Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfort i samsvar med lov,

forskift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid yil aydekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.

Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir rurdert som vesentlig

dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes i pivirke okonomiske besluminger som brukeme

foretar basert pa ersregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utover vr
profesjonelt skjsnn og utviser profesjonell skepsis glennom hele revisjonen. I tillegg:

identifiserer og anslir vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i irsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomforer revisjonshandlinger for 6 h6ndtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vtr konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som folge av misligheter ikke blir avdekket, er hsyere enn for feilinlormasjon som slryldes

utilsiktede feil, siden misligheter kan innebere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremslillinger eller overst].ring av intem kontoll.
opparbeider yi oss en fontaelse av den inteme kontroll som er relevant for revisjonen, for e dforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 6 gi uttrykk for en mening om
etrektiviteten av selskapets inteme kontroll.
evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiksmessige og om regnskapsestimatene og tilhorende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.
konkluderer vi pt hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved avleggelsen av
arsregnskapet, basert pA innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knlttet til
hendelser eller forhold som kan skape tyil av betydning om selskapets eyne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, keyes det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerkornheten p6 tilleggsopplysningene i ersregnskap€t, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
titstrekkelige, at vi modifiserer v6r konklusjon om lrsregnskapet og irsberetningen. Vire konklusjoner er basert
pi revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfslgende hendelser eller forhold kan
imidlenid medfsre at selskapet ikke fortsetter driften.
evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt ersregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene
pi en mAte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med st).ret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarteidet
skal utfsres. Vi utveksler ogs6 informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i lopet av revisjonen, herunder
om eventuelle svakheter av betydning i den inteme kontrollen.

Uttalelse om ovrige lovmessige krav

KonHusjon om registrerw og dokumentqsjon
Basert pi vir revisjon av inregnskapet som beskevel ovenfor, og konnollhandlinger vi har funnet nodvendig i
henhold til intemasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 (Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller
forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon>, mener vi at ledelsen har oppllt sin plikt til e sorge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av skolens regrskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokforingsskikk i Norge.

Sandvika, 10. april 2018
BHLDA
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Sak 7/2018 LM 

Driftsrapport for Baptistenes Eiendomsdrift (BED) 2017 

Styrets sammensetning og møter 

I landsmøte 2017 ble Svein Arild Pihlstrøm valgt som styrets leder etter Bjørn Martens, og Helge Sigve Wiig som 
styremedlem etter Koll Kyllingstad. Fra styrene i HFHS og Baptistenes Høyskoleråd er hhv Leif Vollan og Per 
Øvergaard oppnevnt som styremedlemmer.  Helge Finnestrand er representant for de ansatte. De øvrige 
medlemmer i styret er Arman Aardal og Bernt Nordby Skøien. 

Det nye styret trådte første gang sammen 7. september, fulgt opp av møte 1.november og hittil tre styremøter 
1. halvår 2018 den 25.januar, 12.mars og 23. april. 

Drift og vedlikehold 

Etter omfattende lånefinansierte nødvendige vedlikeholdstiltak innvendig og utvendig i Høyskolebygget, og 
enkelte bygg på folkehøgskolen, ble driften i første halvår lagt på sparebluss med delvis permittering av daglig 
leder til 30 % stilling fram til 31.06.18. Se om dette sak 7a/2017 driftsrapport for BED og landsmøtesak 12/b 
Eierskapsmodell. Utfordringen for det nye styret har vært å opprettholde forsvarlig drift i økonomisk balanse 
uten ytterligere låneopptak. Det har vi oppnådd ved å kunne beholde daglig leder Helge Finnestrand ut 2017 i 
samlet 80 % stilling, hvorav 50 % i arbeidsoppgaver for, og finansiert, av HLT, og 30 % i arbeid for BED. Utgifter 
til vedlikehold er holdt på et nødvendig minimum. Det har resultert i et regnskap for 2017 praktisk talt i 
balanse, og et budsjett for 1. halvår 2018 som også balanserer. Grunnen til det er at vi har måttet innføre 
reduserte stillingsprosenter for daglig leder og vaktmester til hhv 30 og 50 % kombinert med permittering og 
rett til dagpenger for begge for 1. halvår 2018. Vi sikret likviditet med et rentefritt ansvarlig lån på kr 200 000 i 
Engelsens minnefond uten å ha måttet trekke på dette lånet.  

Hovedpunktene i utført vedlikehold i 2017 er: 

I tillegg til generelt vedlikehold, holdt på sparebluss, er der utført ‐ Ferdigstillelse av utskifting av vinduer/dører 
i høyskolelokalene ‐ Renovering av 2 bad i hybelbygget ‐  Oppgradering av sal og  ny belysning i høyskolens 
underetasje. 

Landsmøtets fullmakter til BED i henhold til handlingsprogram i 2017 

Landsmøtet i 2017 ga BED et betydelig handlingsrom. BED kan selv iverksette fradeling og  salg av våre 
eiendommer på Holtet så langt vedtatt kommuneplan gir anledning til det. Videre kan BED, med godkjenning 
av Hovedstyret, foreta investeringer av overskudd ved salg i begge skolers anlegg for å videreføre våre 
virksomheter på Holtet. Det er med dette landsmøtets forutsetning at styret i HFHS, som hjemmelshaver til 
eiendommen, iverksetter de beslutninger som BED, og BED med godkjenning av Hovedstyret, kommer fram til. 

Det ble også gitt fullmakt til alternativ løsning der HLT erverver eiendommen med ny kapitaltilførsel fra 
Filadelfiamenigheten, forutsatt at salgsavtalen godtas av både BED, Baptistenes høyskoleråd og Hovedstyret.  

Arbeidsoppgaver i 2017 i henhold til arbeidsprogram 

Handlingsprogrammet som ble fremlagt i fjorårets landsmøte som sak 12a/2017 knytter seg særlig til arbeid 
med å følge opp vedtak i planutvalget i Bærum kommune om å legge boligutvikling ut til høring. Endelig vedtak 
i kommunestyret var anslått til juni 2017, men tok vesentlig lengre tid. Vi måtte forholde oss til at rådmannen, 
etter gjennomført høring, fortsatt gikk imot å innføre nytt arealformål for bolig. Det var dermed et åpent 
spørsmål hvordan planutvalget da ville stille seg. Høsten 2017 fulgte derfor det nedsatte arbeidsutvalg opp 
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med skriftlige innspill, møte med utvalgsleder og innlegg i åpent møte med planutvalg og formannskap. Om 
sakens videre utvikling i 2018 vises til egen sak «Handlingsplan for BED 2018 ‐2019.  

Når det gjelder eiendomsmodell i HLT er BEDs utgangpunkt at eiendomsverdien ved kjøp må stå i rimelig 
forhold til eiendommens reelle verdi ved salg og dermed også tilstrekkelig stor til å tilføre HLT forventet ny 
egenkapital til utvikling av undervisningstilbud og bygningsmessig oppgradering og utvidelse. HLT er nå 
akkreditert for bachelor i utvidet fagkrets og er i sterkt behov av flere klasserom og samlingssal. Utbygging som 
imøtekommer dette er illustrert i den mulighetsanalyse som ble fremlagt i planprosessen. 

Sonderinger med Filadelfiakirken tok til tidlig i 2015 og har tatt tid fordi det har vært hensiktsmessig å se disse i 
sammenheng med våre innspill til ny arealplan i Bærum. På den bakgrunn fremla Filadelfiakirken et utkast i juni 
2017 med forbehold om at det ikke var behandlet i besluttende organer. BED formulerte flere 
motforestillinger, og et møte med Filadelfiakirken 5. desember 2017 resulterte ikke i endringer i utkastet. BED 
har på denne bakgrunn meddelt Filadelfiakirken og Hovedstyret at eiendomsoverføring til HLT i tråd med det 
som er presentert, ikke gir de resultater og har den effekt som er nødvendig verken for HLT eller for 
baptistsamfunnet, ved BED, som eier. Om sakens videre utvikling vises til handlingsplanen for 2018 ‐ 2019. 

Hovedstyret har, med tilslutning fra BED, tatt initiativ til et dialogmøte med HLTs rektor og styre, 
representanter for Filadelfiakirken, Høyskolerådet og BED, avholdt 19. mars.   Denne dialog vil fortsette etter at 
BED i styremøte 23. april har drøftet premisser for hvordan BED som utleier kan bidra finansielt i en utbygging 
av skolens arealer. Det blir også vurdert revisjon i avtaleforholdet slik at HLT i egenskap av leietaker kan få et 
utvidet, selvstendig ansvar for eiendommens samlede inntekter og utgifter.  

Det blir gitt en nærmere muntlig orientering i landsmøtet om sakens stilling i forhold til HLT. 

Når det gjelder utvikling til boligformål på folkehøgskolens eiendom, førte vårt initiativ til at utvalget, da saken 
kom opp 8.mars 2018, innstilte på å åpne folkehøgskolens eiendom for det som er beskrevet som 
«strøkstilpasset boligbygging i tråd med kommunens bestemmelser og retningslinjer». Vedtaket innebærer at 
allmenheten får tilgang til avsatt friområde nederst mot Holtekilen. Det er nå endelig godkjent i 
kommunestyrets møte 4. april 2018. 
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Årsregnskap for 2017

BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT
1368 STABEKK

Innhold

Resultatregnskap
Balanse
Noter
Revisjonsberetning

Utarbeidet av:
Fremmegård Regnskap DA
Sætreskogveien 4
i 415 OPPEGÅRD Utarbeidet med:
Org.nr. 993508764 Total Årsoppgjør

Sak 7/2018 LM
Baptistenes Eiendomsdrift årsregnskap og årsmelding 2017
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Resultatregnskap for 2017
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Husleie
Annen drïftsinntekt
Forvaltningshonorar eiendom

Sum driftsinntekter

Lonnskostnad
Avskrivning på driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad
Driftskostnader eiendom

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Annen renteinntekt
Renteinntekt Faste Fonds

Sum finansinntekter

Renter banklån

Sum finanskostnader

Netto finans

Ord inært resultat før skattekostnad

Ordinært resultat

Årsresultat

Overføringer
Overto ringer til/fra fond
Udekket tap

Note 2017 2016

2 936 353 2 965 202
12100 10911

3 146088 84000

1,2,4

6
5

3094541 3060114

(1 028 598) (1 274 046)
(236398) (236398)
(178363) (402136)

(1 561 816) (2 853 555)

(3 005 175) (4 766 135)

89 366 (1 706 021)

1606 4803
2483 2962

4089 7765

(141 856) (159967)

(141 856) (159967)

(137767) (152203)

(48401) (1 858224)

(48 401) (1 858 224)

(48401) (1 858224)

2483 2962
(50 884) (1 861 186)

(48401) (1 858224)Sum
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Balanse pr. 31. desember 2017
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

EIENDELER

Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Eiendommen Micheletsvei 62
Drittsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner, ol.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Aksjer i Litteraturselskapet
Plasseringer i Faste Fonds

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omløpsmidler
Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
Konserntordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omløpsmidler

Note 2017 2016

6 5 631 960 5 835 466
6 101470 134362

5733430 5969828

1 1
499098 496615

499099 496616

6 232 529 6 466 444

81 761 46 867
56 222 36 044
30 932 5 330

168915 88241

509 755 600 382

509 755 600 382

678 670 688 623

6911199 7155066

7

8

Sum eiendeler
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Balanse pr. 31. desember 2017
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Opptjent egenkapital
Fondsmidler i Faste Fonds

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Øvrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandorgjeld
Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Svein Arild Pihlstrøm
Styrets leder

Bernt Nordby Skøien
Styremedlem

2017 2016Note

12

10

429272 480156

429272 480156

499098 496615

499098 496615

928 370 976 771

5 390 000 5 500 000
200 000 0

5 590 000 5 500 000

5 590 000 5 500 000

104550 356625
86895 76671

201 384 244 999

392 829 678 295

5982829 6178295

6911199 7155066

For styret i BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT
STABEKK den 23.04.2018

/ L4’ LC)A çJ

P ØvergØard
Styremedlem

Ole Hei Finnestrand
D’aglig leder
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Noter 2017
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.

Salgsinntekter
lnntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de leveres.

Klassïfisering og vurdering av balanseposter
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som knytter seg til varekretsløpet. For andre poster enn
kundefordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen ett år etter transaksjonsdagen. Anleggsmidler er
eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett år etter
transaksjonsdagen.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt
beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes å være forbigående. Langsiktig gjeld
med unntak av andre avsetninger balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det for
øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 år og
har en kostpris som overstiger kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende under
driftskostnader, mens påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Forøvrig er følgende regnskapsprinsipper anvendt:
FIFO-metoden for tilordn ing av anskaffelseskost for ombyttbare finansielle eiendeler, laveste verd is prinsipp for
markedsbaserte finansielle omløpsmidler, forsikret pensjonsforpliktelse er ikke balanseført - kostnaden er lik
premien, pensjonsforpliktelser knyttet til AFP-ordningen er ikke balanseført, leieavtaler er ikke balanseført,
langsiktige tilvirkningskontrakter er inntektsført etter fullført kontrakt metoden, pengeposter i utenlandsk valuta er
verdsatt til kursen ved regnskapsårets slutt og kostmetoden er benyttet for investeringer i datterselskap/tilknyttet
selskap. Egne utgifter til forskning og utvikling og til utvikling av rettigheter er kostnadsført.

Utbytte er inntektsført samme år som det er avsatt i datterselskap/tilknyttet selskap, dersom det er sannsynlig at
beløpet vil mottas. Ved utbytte som overstiger andel av tilbakeholdt resultat etter kjøpet representerer den
overskytende del tilbakebetaling av investert kapital, og er fratrukket investeringens verdi i balansen.

Skatt
Organisasjonen er ikke skattepliktig.
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Note I - Lønnskostnader etc
Spesifikasjon av lønnskostnader 2017 2016
Lønn 1 075 036 I 172 210
Arbeidsgiveravgift 157 643 171 343
Pensjonskostnader 38 606 38 600
Andre relaterte ytelser I Refusjoner (242 689) (108 106)
Sum I 028 598 I 274 046
Foretaket har sysselsatt 2,5 årsverk i regnskapsåtet.

Note 2 - Ytelse til ledende personer

Ytelse til ledende personer
Type ytelse Daglig leder Styret
Lønn 346216 0
Pensjonsutgifter 17 400
Annen godtgjørelse 4 392

Note 3 - Forvaltningshonorar
Baptistenes Eiendomsdrift (BED) har gjort en avtale med Holtekilen Folkehøyskole (HF) om forvaltning av seks
rekkehus og en rektorbolig som HF eier. Avtalen innebærer at BED kompenserer HF med en fast årlig sum mot at
BED beholder leieinntektene og forestår løpende vedlikehold av eiendommene. Forvaltningshonoraret vil derfor
variere fra år til år.

Note 4 - Obligatorisk tjenestepensjon
Obligatorisk tjenestepensjon
Virksomheten kommer inn under reglene for OTP, obligatorisk tjenestepensjon og eksisterende pensjonsordning
tilfredsstiller lovens krav til tjenestepensjon.

Note 5 - Revisjonshonorar
Kostnadsført revisjonshonorar utgjør kr 18 125. Av dette utgjør annen

Note 6 - Spesifikasjon av varige driftsmidler
Bygning og annen

fast eiendom
8437 127

0

bistand kr 0.

Driftsløsøre
inventar o.l Sum

848168 9285295
0 0

Akk. av-og nedskr. 01.01.2017 (2601 661) (713806) (3315467)
Akkumulerte avskr. 31.12.2017 (2 805 167) (746 698) (3 551 865)
Balanseført verdi pr. 31 .12.2017 5 631 960 101 470 5 733 430

Årets avskrivninger (203 506) (32 892) (236 398)
Økonomisk levetid 10 - 50 år 5 - 10 år
Avskrivningsplan: Lineær 2 - 10 % 10 - 20 %

Spesifikasjon varige driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01.2017
Tilgang i året
Avgang i året

Anskaffelseskost 31.12.2017

0 0 0

8437127 848168 9285295
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Note 7 - Kundefordringer

Kundefordringer er vurdert til pålydende, nedskrevet med forventet tap på fordringer.

Spesifikasjon kundeford ringer 2017 2016
Kundefordringer til pålydende 81 761 46 867
Avsatt til dekning av usikre fordringer

Netto oppførte kundefordringer 81 761 46 867

Note 8 - Bankinnskudd

I posten for bankinnskudd inngår egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 38 311. Skyldig skaffetrekk er kr
38311.

Note 9 - Skattekostnad
Den delen av virksomheten som vedrører utleie til eksterne leietakere er skattepliktig. Denne delen vurderes å gi et
skattemessig underskudd.

Note JO - Pantstillelser og garantier m.v.

Pantstillelser og garantier m.v.
Spesifikasjon 2017 2016

Gjeld til kredittinstitusjon med pant i eiendom 1) 5 390 000 5 500 000
Gjeld faste fonds (avdragsfriff) 200 000 0
Sum 5590000 5500000

Balanseført verdi av eiendeler pantsatt for egen gjeld 4 946 100 5 096 000

1) Lån med pant i fast eiendom er et serielån med 25 års nedbetalingstid. 4,3 millioner av gjelden forfaller senere
enn 5 år fra balansedagen.

Note 11 - Aksjer og andeler

Aksjer og andeler
ANLEGGSMIDLER

Spesifikasjon Anskaffelseskost Balanseført verdi
Norsk Litteraturselskap ukjent 1

Note 12 - Egenkapital

Egenkapital, avstemming

Spesifikasjon Fri egenkapital
Fondsmidler

SUM EGENKAPITAL
. Faste Fonds

Egenkapital 01.01 480 156 496 615 976 771

Renter overførttil fond 2483 2483

\rets resultat - 50 884 (50 884)

Egenkapital 31.12 429272 499098 928370
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Årsberetning 2017
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

Virksomhetens art og hvor den drives
BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT har lokalet i Bærum kommune. Selskapet driver utleie av boligeiendom og
kontorlokalet. Virksomheten søker å støtte oppunder Baptistsamfunnet og Høyskolen for Ledelse og Teologi sin
virksomhet i Micheletsvei 62.

Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling
Foreningen fikk et underskudd på kr48 401 i 2017. Kostnader til drift og vedlikehold er holdt på et minimum
gjennom året og enkelte ansatte har vært permittert deler av året. Etter styrets mening gir årsregnskapet med noter
en fullstendig og utfyllende informasjon om utvikling, resultat og stilling ved utgangen av regnskapsåret.

Fortsatt drift
Forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og årsregnskapet for 2017 er satt opp under denne forutsetning.

Arbeidsmiljø
Arbeidsmiljøet i bedriften er etter vår oppfatning godt.
Selskapet har ikke hatt noen skader eller ulykker i 2017.

Ytre miljø
Vår virksomhet forurenser ikke det ytre miljø.

Likestilling
Selskapets ansatte består av en kvinne og to menn. Selskapets styre består av 7 menn.

Svein Arild Pihlstrøm

For styret i BAPTISTENES EIENDOMSDRIFT

tttl k%/L

Bernt Nordby Skøien
Styremedlem
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2017

Til medlemmene i Baptistenes Eiendomsdrift

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Baptistenes Eiendomsdrifts årsregnskap som viser et underskudd på
kr 48 401 . Årsregnskapet består av balanse per 31 . desember 201 7 og resultatregnskap
for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og
forskrifter og gir et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31 . desember
2017, og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, Oslo AS

herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i Pb. 7154 Majorstuen

henhold til disse standardene er beskrevet i «Revisors oppgaver og plikter ved revisjon N-0307 Oslo

av årsregnskapet». Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og
har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vår
oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for E-post. oslo@rg.no

vår konklusion Foretaksregisteret
i . N0917275254MVA

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet
www.rg.no

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar
med lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller
utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at
virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil,
og å avgi en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet
er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med
lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne
foretar basert på årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://www. revisorforeningen. no/revisjonsberetninger.

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper
Statsautoriserte

VH

Revisorgruppen

99 



UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2017 Side 2
Baptistenes Eendomsdrift

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusjon om årsberetningen

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at
opplysnïngene årsberetningen om årsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er
konsistente med årsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi
har funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av
historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av foreningens
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge.

Oslo, 23. april 2018

Revisorgruppen Oslo AS

11Q
Man Østbø
statsautorisert revisor

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper

vtIy www.rg.no
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Sak 7/2018 LM 

Handlingsplan for Baptistenes Eiendomsdrift (BED) 2018 ‐ 2019 

BED er i sine vedtekter i landsmøtet for 2014 satt til å stå for og samordne drift, vedlikehold, forvaltning og 
utvikling av baptistenes felles eiendommer på Holtet slik at baptistenes skoler til enhver tid har godt egnede 
lokaler og uteområder til sin drift. Forvaltningen av høyskolen er organisert i et leieforhold som kan utvikles og 
også bygningsmessig utvides i tråd med høyskolens behov. Det er BEDs utgangspunkt i den videre behandling 
av saken, når det nå er avklart at BED får til rådighet midler til investeringer i begge skoler gjennom det 
tomtesalg som nå viser seg mulig.  

Vedtaket avviker fra det optimale format som vi presenterte i planprosessen, men gir likevel et meget betydelig 
bidrag til, ved tomtesalg, å skaffe egenkapital til nødvendig utvikling av begge skoler. BED arbeider videre med 
dette i 2018 i henhold til oppdrag og fullmakter gitt av landsmøtet  

For å muliggjøre salg av frigjort tomteareal legger vi opp til følgende fremdrift med utgangspunkt i den 
avklaring vi fikk i kommunestyret 4. april 

‐ Innledende møte med planavdelingen for å avklare hvilken type boligutvikling som er påregnelig på de 
arealer folkehøgskolen kan stille til rådighet innenfor kommuneplanens ramme. 

‐ Gjennomgang med folkehøgskolen for å drøfte og bestemme grensesnitt for fradeling av areal for 
utbygging av boliger og skolens egne ønsker og planer.  

‐ Gjennomføringsmodell og tidlig kontakt med potensielle utbyggere om prisforutsetninger og 
utbyggingsløsninger ved tomtesalg som grunnlag for detaljreguleringsplan. 

‐ Tilpasse stipulert salgsverdi til behovsanalyse for mulig fordeling av investeringer av overskudd i begge 
skoler. 

‐ Avklare kriterier for salgskontrakter og byggeoppdrag for utbedring og oppføring av mulig nye 
skolebygg. 
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Sak 8/2018 LM 

Årsrapport 2017 Baptistenes Høyskoleråd (BHR) 
 
Baptistenes Høyskoleråd har arbeidet med følgende i årets styremøter: 
 
Rekruttering 
Høyskolerådets representanter har fremmet DNB sine interesser om baptistiske lærerkrefter i dialog med styre 
og administrasjon i HLT og baptistkandidater har blitt oppfordret til å søke på utlyste stillinger i perioden. 
Høyskolerådet har sett et stort behov for å styrke rekrutteringen av studenter til HLT og vil arbeide videre med 
dette.  
 
Baptistisk fagdag på HLT 
BHR arbeidet med tiltak for å styrke rekruttering av baptistiske lærerkrefter og teologer i DNB og videreført 
dette gjennom arbeid med fagdager for baptister på HLT. Formålet med dette er bl.a. å skape et fagmiljø hvor vi 
som baptister kan fange opp og dyrke frem både potensielle studenter og ansatte, Det er også et sterkt behov 
for å styrke fokuset i egne rekker på baptistisk teologi og identitet. Fagdagen i mai 2017 hadde som tema dåp i 
et sakramentalt og misjonalt perspektiv.  
 
Baptistisk «fotavtrykk» i fagplaner på HLT 
I tråd med at vi som baptister skal utøve et aktivt eierskap i forhold til HLT, er det også viktig å være opptatt av 
det faglige innhold i studieplaner ved HLT.  Dette inkluderer også å ha et våkent blikk for om baptistisk teologi, 
dogmatikk og kirke‐historie ivaretas på en tilfredsstillende måte i de fagplanene hvor dette er relevant.  Dette 
arbeidet fortsetter i 2018. 
 
Samarbeid mellom HLT og DNB 
BHR startet høsten 2017 et arbeid for å strukturere og kvalitetssikre en god dialog mellom DNB og HLT.  
Høyskolerådet mener det er viktig at DNB utvikler samarbeidet med høyskolen for å få kunnskap om faglig 
utvikling på de områder hvor HLT tilbyr studier, og derigjennom kunne implementere aktuelle tiltak i egne 
strategier og handlingsplaner.  Som aktiv eier i HLT må DNB også i større grad benytte muligheten til å påvirke 
de faglige valg som gjøres ved HLT. 
Samarbeidet med HLT skal også omfatte møter og samtaler med alle studentene, men i særlig grad 
baptiststudentene ved høyskolen.  Det legges også opp til møtepunkter mellom BHR og baptistansatte ved HLT. 
BHR har i samarbeid med DNB utarbeidet årsplan for gjennomføring av de ulike elementene samarbeidet 
omfatter.   
 
Utvikling på HLT 
Studenttilgangen på HLT er svært tilfredsstillende, ‐ selv om antall baptiststudenter skulle vært bedre.  HLT ser 
det som et realistisk mål at skolen skal ha 500 studenter innen 2025.  Dersom HLT skal nå dette målet stiller det 
også krav til DNB som eier.  En økning av studenttallet vil gi en bedre økonomisk situasjon for skolen, og det gir 
rom for et sterkere faglig miljø.  Selv med 500 studenter vil HLT være en liten høyskole, noe som kan gjøre det 
nødvendig å finne andre samarbeidspartnere i framtiden. 
Det hadde også vært ønskelig med et sterkere team av baptistteologer på HLT.  Derfor er det positivt at 
baptistene i egne rekker nå både har flere mastergradsstudenter, to doktorgradsstudenter og at det planlegges 
en baptist stipendiatstilling i nærmeste fremtid. 
 
Stipender 
BHR har i 2017 behandlet og innvilget søknad om stipend til støtte til mastergradstudium for en søker.  
 
 
Høyskolerådet har våren 2017 bestått av: 
Svein Arild Pihlstrøm (leder), Roald Zeiffert, Mathias Eidberg, Terje Aadne og Hege Norøm. 
Varamedlemmer: 
Inger Lise Salvesen og Bernt Olav Aardal 
Høyskolerådet har høsten 2017 bestått av: 
Per Øvergaard (leder), Roald Zeiffert, Mathias Eidberg, Terje Aadne og Magnar Mæland. 
Varamedlem: Inger Lise Salvesen og Arild Pihlstrøm. 
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Valgte styremedlemmer i Høyskolen for Ledelse og Teologi: 
Roald Zeiffert (nestleder i styret), Inger Lise Salvesen og Terje Aadne. Varamann Mathias Eidberg. 
 
Møter i Baptistenes Høyskoleråd: 
BHR har avholdt 6 rådsmøter i 2017. 
 
Representasjon i Baptistenes Eiendomsdrift: 
Svein Arild Pihlstrøm deltok våren 2017 som styremedlem i Baptistenes Eiendomsdrift (BED) utpekt av BHR. Per 
Øvergaard har representert høsten 2017. 

 
 
 

For Baptistenes Høyskoleråd 
 

Leder 
 

Per Øvergaard 
 

Styremedlemmer 
 

Mathias Eidberg  Magnar Mæland Roald Zeiffert Terje Aadne 
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Sak 8/2018 LM 

Baptistenes Høyskoleråd arbeidsplaner 2019 
 
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og Teologi på 
vegne av Det Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide for at Det Norske Baptistsamfunns 
behov og interesser ivaretas i de studietilbud og den aktivitet høyskolen tilbyr og rapporterer årlig til Det 
Norske Baptistsamfunns landsmøte. 
 
I 2019 vil Baptistenes Høyskoleråd ha følgende prioriterte fokusområder: 
 
Skoleeierstrategi 
Følge opp vedtatt skoleeierstrategi med særlig henblikk på å sikre at baptistene framstår med aktivt eierskap til 
drift og utvikling av HLT. 
 
Teologi og Ledelse 
Fortsette arbeidet for å fremme baptistsamfunnets behov i forhold til teologi og ledelse. Samarbeide med HLT 
om synliggjøring av baptistisk teologi, historie og identitet i skolens fagplaner for de ulike studietilbudene.  
Påvirke en vedvarende utvikling av baptistisk teologi og identitet og arbeide for et balansert innhold av 
baptistiske og pentakostale teologiske fag ved HLT. 
 
Rekruttering 
Fortsette arbeidet med en plan for rekruttering av lærere og elever til Høyskolen for Ledelse og Teologi. 
Vi vil i dialog med HLT se hvordan vi best kan støtte skolens rekrutteringsarbeid og gi menighetene mulighet til 
å bli involvert i rekruttering av kommende studenter fra menighetenes egne rekker. Høyskolerådet ønsker at 
Ung Baptist har en fremskutt rolle i arbeidet med rekruttering av baptister til HLT og vil støtte Ung baptist i 
arbeidet. 
Gjennomføring av baptistiske fagdager en gang hvert halvår er en del av å skape interesse og et miljø for 
teologi, og er et tiltak for å styrke et fagmiljø for å dyrke frem potensielle lærere og forskere. På den måten kan 
Baptistiske fagdager være med til å berede grunnen for en større interesse for teologiske studier og 
yrkesmuligheter innen teologi og menighetsledelse.  
 
Utvikling 
Arbeide for en fortsatt utvikling av skolen og dens faglige tilbud slik at dette speiler vårt 50/50 eierskap 
 
Givertjeneste 
Bidra til en voksende givertjeneste fra DNB sine menigheter og virkegrener for å sikre en forutsigbar økonomi 
for HLT. 
 
Stipender 
Dele ut stipendmidler til videreutvikling og rekruttering av studenter, for å oppmuntre til utvikling av 
baptistiske lærerkrefter og pastorer. 
 
Utvikling av rammen for skoledrift  
Arbeide videre i samarbeid med Baptistenes Eiendomsdrift for skolens behov for kapitaltilførsel og fremtidig 
utnyttelse av tomt og utviklingspotensial for skolens bygninger. 
 
 
For Baptistenes Høyskoleråd 
 
Styreleder 

Per Øvergaard 
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Sak 9/2018 LM
Faste Fonds årsberetning for 2017 

Faste Fonds virksomhet består av forvaltning av plasserte midler i Det Norske Baptistsamfunn, dets 
arbeidsgrener og menigheter. 

Kontoradressen er i Bærum kommune.  
Det er ingen ansatte i virksomheten. Alle administrative tjenester kjøpes fra Det Norske 
Baptistsamfunn. 
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljø.  
Etter styrets mening gir årsregnskapet med noter for 2017 en fullstendig og utfyllende informasjon 
om Faste Fonds utvikling og resultat i regnskapsåret og Faste Fonds stilling ved utgangen av 
regnskapsåret. Det har i løpet av året ikke skjedd endringer av overordnet eller strategisk betydning 
for selskapet. Som det fremgår av balansen ved utgangen av regnskapsåret, har Faste Fonds en solid 
egenkapital og en tilfredsstillende likviditet. 
Styret kjenner ikke til noe forhold av viktighet, heller ikke etter regnskapsårets utgang, for å 
bedømme selskapets stilling som ikke fremgår av resultatregnskapet og balansen med tilhørende 
noter samt årsberetningen. 
Årets regnskap er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift. 
Fondstyret har avholdt 2 møter i 2017. 

Ved utgangen av året var forvaltningskapitalen på kr. 30 731 154, en nedgang fra året før. Dette 
skyldes et par større uttak fra menigheter og virkegrener. Gjennomsnittlig avkastning på 
plasseringene var på 1,56 %. For kapitalens fordeling viser vi til regnskapets note 2. 

Rentemarkedet var stabilt ganske lavt i løpet av 2017, med en synkende tendens i andre halvår. 
Norges Banks styringsrente har stått fast på 0,5 % hele året.  
Som et resultat av dette besluttet fondsstyret å senke innlånsrente med 0,1 prosentpoeng på alle 
trinn gjeldende for hele året. Utlånsrente ble stående fast på 2,5%. Fondsstyrets ønske om å bygge 
opp en egenkapital for å kunne svare for plasseringer til noe økt risiko uten at det går ut over 
innskyternes kapital lot seg ikke gjennomføre i 2017 uten å senke renten ytterligere. Regnskapsåret 
gjøres opp med et underskudd på kr. 10 889,- som tas fra egenkapitalen. 
Styret har i arbeidsåret bestått av Bernt Hansen (1. halvår), Arild Harvik (2. halvår), Ole Johan 
Skjæveland og Morten Øhrn. Håkon Sigland (DNB) har vært forretningsfører og sekretær for styret. 

Innlånsrenter i 2017 var som følger: 
Beløp under under under over

Periode 100 000       500 000       1 000 000       1 000 000       Utlån
Hele året 0,10 % 0,50 % 1,00 % 1,50 % 2,50 %

Stabekk 22.05.2018 

Arild Harvik Ole Johan Skjæveland Morten Øhrn Håkon Sigland 
Forretningsfører
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Balanse pr. 31.12. Note 2017 2016 Endring

EIENDELER
Obligasjoner og andre fordringer
Utlån 1 615 346      3 987 240     -2 371 894   
Andre kortsiktige fordringer 150 464          92 867          57 597          

Sum Obligasjoner og andre fordringer 1 765 810 4 080 107     -2 314 297   

OMLØPSMIDLER
Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 29 256 225    27 688 702   1 567 524    

SUM EIENDELER 31 022 035    31 768 808   -746 773      

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital 3 262 077          272 966        -10 889        

GJELD
Kapital til forvaltning 2 30 731 154    31 415 772   -684 618      
Kortsiktig gjeld 28 803            80 070          -51 267        

Sum gjeld 30 759 958    31 495 842   -735 884      

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 31 022 035    31 768 808   -746 773      
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RESULTATREGNSKAP 2017

Noter 2017 2016
INNTEKTER
Renteinntekter 479 505             513 516             

Sum inntekter 479 505             513 516             

KOSTNADER
Driftskostnader 1 -51 612              -46 062              
Renteutbetalinger -438 782            -473 998            

Sum Kostnader -490 394            -520 060            

Årets resultat 3 -10 889              -6 544                

Overføringer
Avsatt til egenkapital
Overført fra egenkapital 10 889               6 544                  

Sum overføringer 10 889               6 544                  
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Faste Fonds - Det Norske Baptistsamfunn 

Noter til årsregnskapet 2017 

Regnskapsprinsipper 
I årsregnskapet er alle poster verdsatt og periodisert i overensstemmelse med regnskapslovens 
bestemmelser og reglene som følger av god regnskapsskikk. 

Klassifisering 
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, samt fordringer med forfall mer enn ett år etter balansedagen er 
medtatt som anleggsmidler. Øvrige eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. Gjeld som forfaller senere 
enn et år etter regnskapsperiodens utløp er oppført som langsiktig gjeld. 

Fordringer 
Fordringer er oppført i balansen med fordringens pålydende etter fradrag for konstaterte og forventede tap. 

Driftsinntekter og kostnader 
Inntektsføring skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil være leveringstidspunktet for varer og 
tjenester. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs at kostnader medtas i samme periode som 
tilhørende inntekter inntektsføres. 

Note 1: Lønn, ansatte, ytelser til ledende personer 
Det er ikke utbetalt lønn fra Faste Fonds. DNB har belastet regnskapet for fellestjenester utført i 2017 med kr 
30 600,-. 

Revisor 
Kostnadsført revisjonshonorar i 2017 utgjør kr 17 250,- inkl. mva. 

Note 2: Forvaltningskapital pr 31.12. 
Forvaltet på vegne av 2017 2016 
Det Norske Baptistsamfunn 13 208 095 13 940 258 
Baptistenes Eiendomsdrift (tidl. BTS) 499 098 496 615 
Menigheter i DNB 13 804 295 12 420 098 
Virkegrener/andre 3 219 665 4 558 801 
SUM 30 731 154 31 415 772 

Note 3: Egenkapital 
2017 2016 

Egenkapital 1.1. 272 966 279 510 
+ Årets resultat -10 889 -6 544 
= Kapital 31.12. 262 077 272 966 

Note 4: Bankinnskudd, kontanter og lignende 
Posten inneholder sperret beløp på kr. 2 126 890,40. 
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Sak 10/2018 LM  

Det Norske Baptistsamfunn  
Årsrapport for 2017 

 

 

 

Et fellesskap av levende menigheter, grepet av Kristus,  
midt i verden med evangeliet! 
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Noen	høydepunkter	
 

Vi har nådd hundre menigheter  

Vi har allerede nådd det visjonære målet fra 2008 om 100 menigheter. Det er gledelig at Immanuel Church 
(Iranian Christians in Norway), Porsgrunn, Betel Evangliske Kirke, Stavanger og Gospel Chin Church, Oslo ble 
tatt opp som menigheter i Det Norske Baptistsamfunn (DNB).  

Integrasjonsleder Matte Marie Hebnes presenterte de nye menighetene for landsmøtet.  

Den første iranske menigheten  

Det er en stor glede at Immanuel Church (Iranian Christians in Norway) har blitt en menighet i Det Norske 
Baptistsamfunn. Det er også den første menighet hvor medlemmene har muslimsk bakgrunn. Vi er også 
takknemlige for den rollen Porsgrunn Baptistmenighet har hatt som vertskap og fellesskap for Immanuel 
Church i Det Norske Baptistsamfunn.  

Norway Chin Christian Federation har blitt en arbeidsgren i Det Norske Baptistsamfunn  

Norway Chin Christian Federation (NCCF)og Det Norske Baptistsamfunn har ønsket et tetter samarbeid og det 
var med stor glede at vi på landsmøtet kunne ønske NCCF velkommen som arbeidsgren i DNB. NCCF består av 
18 menigheter og fellesskap, hvorav de fleste er baptister, men det er også en pinsemenighet. 
Vi gleder oss til tettere samarbeid, både i vårt nasjonale og vårt internasjonale arbeid.  

Hovedlinjer	og	endringer	

Baptistsamfunnet har vedtatt ny femårsplan for vårt felles arbeid  

Landsmøtet vedtok i juli en femårsplan for vårt felles arbeid.  
Vi har som hovedmål å være et flerkulturelt kirkesamfunn i vekst der mennesker blir frelst!  
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Menighetsutvikling, menighetsplanting og Internasjonalt engasjement er hovedfokusområdene og det vil 
gjenspeile seg i våre prioriteringer de neste fem årene. 

Statistikk 

I 2017 ble det opptak av tre nye menigheter, da Betel Evangeliske Kirke, Gospel Chin Church og Immanuel 
Church (Iranians Christians in Norway) ble tatt opp som medlemmer av DNB. Ved utgangen av 2017 var 101 
menigheter tilsluttet DNB. 

Vi gleder oss over positiv utvikling i medlemstallet med nær en prosent. I mange av menighetene ser vi god 
utvikling og vekst. Vårt håp er at styrket fokus på menighetsutvikling og menighetsplanting skal gi fornyet 
fremdrift for våre menigheter og nye fellesskap. Et viktig grunnlag for å fortsatt være et kirkesamfunn i vekst.  

Statistikk for 2017 viser følgende tall  

Distrikter  Nord  Midt  Vest  Sør  Øst  Totalt  2016  2015  2014 

Menigheter  20  12  17  17  35  101  98  96  97 

Dåpshandl.  1  6  32  16  17  72  66  108  103 

Døpte medlemmer  708  550  1499  1224  2117  6470  6424  6525  6506 

Juridiske 
medlemmer 

1769  1010  2470  2117  4341  11707  11698  11960  11934 

Nasjonal	misjon	

Menighetsutvikling	
Menighetene er bærebjelkene i arbeidet til baptistsamfunnet. Landsmøtet 2017 vedtok et styrket fokus på 
menighetsutvikling og vi har derfor i løpet av året endret stabssammensetning. Roger Dahl har overtatt 
ansvaret for menighetsutvikling og er allerede i gang med å forberede de nye strategiene for 
menighetsutvikling fra 2018‐2022 med fokus på fellesskap som første tematikk. 

I Arendal inviterte menigheten nabolaget på åpent hus da e skulle feire jubileum. Godt initiativ for fortsatt god 
utvikling. Foto: Jakob Gjøsæter 
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Veiledning 

Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT)  

DNB har avtale med Høyskolen for Ledelse og Teologi om veiledning av menigheter og pastorer. Fem 
menigheter har hatt veiledning i løpet av året, mens ti pastorer har vært med i gruppeveiledning. Bente 
Sandtorp og Truls Åkerlund er ansatt i til sammen 35 % stilling for å veilede DNB sine menigheter. 
 
«Vekst» menighetsutviklingsseminar har også i 2017 blitt videreført for sju menigheter, et 24 timers erfarings‐ 
og læringsfellesskap. Denne gangen med tema «Smågrupper» og det svenske pastorparet Agneta og Mikael 
Hallenius fra Örebro som foredragsholdere. Vi utvidet gruppen med tre gjestemenigheter som var opptatt av 
temaet, og har også lagt all undervisningen tilgjengelig på intranett. Tilbakemeldingene fra menighetene er 
udelt positive. 
 
Det har vært regional veiledning i Rogaland der tre menigheter møtes med veilederne. 
 

Naturlig Menighetsutvikling (NaMu) 

DNB har Naturlig menighetsutvikling som et veiledningsverktøy og har hatt NaMu prosesser i to menigheter. 
DNB har hatt to aktive NaMu‐veiledere, Dag Eiel Kristoffersen, Sten Sørensen og i tillegg er Terje Aadne NaMu‐
autorisert veileder. DNB ble mot slutten av året invitert inn som partner i NaMu Norge. 

 

DNB veiledningstjeneste 

DNBs egen veiledningstjeneste består av Hermod Bakkevoll, Kristin Krunenes, May‐Britt Lund og Ingrid Hartveit 
Svendsen og er først og fremst til hjelp for menigheter i forhold til konfliktløsning. Det har ikke vært prosesser i 
forhold til menighetene i 2017. 

Medlemmer av tjenesten har vært involvert i andre prosesser. 

Rekruttering av medarbeidere 

I samarbeid med Ung baptist har vi tatt initiativ til tettere kontakt med baptistene som studerer på Høyskolen 
for Ledelse og Teologi og lagt en plan for videre arbeid. Den innbefatter lunsjinvitasjoner til studentene, og 
tilbud om individuelle samtaler om tjenestemuligheter. Første kontaktpunt med studentene ble gjennomført i 
2017. Dette sammen med andre tiltak for rekruttering av medarbeidere vil bli ført videre. 

Baptistenes teologiskole 

18.‐19. september arrangerte vi i samarbeid med Høyskolen for Ledelse og Teologi kurs med fokus på baptistisk 
identitet og lederrollen. Kurset hadde 18 deltakere. Faglig dekker kurset kravet om kunnskap i baptistisk 
identitet og historie slik det er formulert i forkynnergodkjenningsordningen. 

Menighetsbesøk 

Staben har i 2017 gjennomført en rekke 
menighetsbesøk.  

Det har vært besøk på gudstjenester, i 
menighetsråd samt møter med pastorer og 
ledere. Det er viktig å besøke menighetene 
for å forstå og få innsikt i den lokale 
situasjonen. Og for å å bidra til 
menighetenes utvikling med det 
Baptistsamfunnet kan tilby av støtte. 

Vi tror også besøkene bidrar til inspirasjon 
og styrket identitet rundt vårt felles arbeid 
og våre felles målsettinger. 

Fra menighetsjubileum i Oppdal.Foto: Haldor Strand 
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Menighetsplanting	
Baptistsamfunnet startet som menighetsplantingsbevegelse. Vi tror menighetsplanting er viktig for å nå nye 
grupper med evangeliet, og har det som et at våre strategiske områder. 

 

Nasjonalt Menighetsplanterteam 

Landsmøtet 2017 vedtok et styrket fokus på 
menighetsplanting og har opprettet et 
nasjonalt menighetsplanterteam som i 2017 
har bestått av Bente Sandtorp, Magnar 
Mæland, Linda Aadne, Jan Sverre Bekkelund, 
Paul Omayio, Za Tlung og Terje Aadne. Teamet 
har som oppgave å løfte opp og styrke 
menighetsplanting i Baptistsamfunnet.  

Menighetsplanterteamet har definert noen 
viktige rammer som bør være på plass for at 
våre nye strategier for menighetsplanting skal 
lykkes.  

 Ansatt med menighetsplanting som hovedfokus 
 Samarbeid med Misjonskirken Norge om menighetsplanting  
 Utvikling av partnerprogram og fond for menighetsplanting  
 Regionalt fokus og samarbeid rundt både menighetsutvikling og menighetsplanting 
 Arbeide for en kulturendring som kan skape en bevegelse av menigheter som ser det som naturlig å 

plante menigheter og støtte menighetsplanting. 
 Rekruttering og oppfølging av mennesker med kall til pionertjeneste 

 
Generalsekretær Terje Aadne har som en konsekvens i løpet av året dedikert mer av sin tid til 
menighetsplanting som en prioritert del av sin stilling og overlater ansvaret for menighetsutvikling til Roger 
Dahl.  
 
Samarbeidet med Misjonskirken Norge er allerede etablert. Baptistkirken Home er i veiledning i Misjonskirken 
og vi har begynt planlegging av felles Vekstakademi for menighetsutvikling og menighetsplanting sammen med 
Misjonskirken. Dette finner sted i juni 2018.  
 
Menighetsplanterteamet deltok i november på Sendt ‐ nasjonalt læringsfellesskap. Menighetsplanterteamet, 
sammen med Terje Aadne, arbeider videre med å sette våre nye strategier og handlingsplaner for 
menighetsplanting ut i livet.  
 
Vi har i 2017 tatt opp tre nye menigheter som enten har vært i en menighetsplantingsprosess eller søkt om 
medlemskap som etablert menighet. Vi er takknemlig for begge deler og fortsetter kontakten med nye 
fellesskap. 
 
Vi har en visjon om at igjen skal menigheter plante menigheter i Baptistsamfunnet og pionerer skal oppleve kall 
til å bryte nytt land. 

Flerkulturelt arbeid 

Integreringsarbeidet er en viktig del av nasjonal misjon. Vi er blitt et flerkulturelt kirkesamfunn og dette 
arbeider vi for at skal gjenspeiles på alle plan. Arbeidet har bidratt til at nye internasjonale menigheter tas opp i 
kirkesamfunnet vårt, en foryngelse av medlemsmassen og til et mer mangfoldig kirkesamfunn med en bredere 
appell utad.  

 

Hovedfokus 

Hovedfokuset i 2017 har vært oppfølging av migrantmenigheter og flerkulturelle menigheter, samt å knytte 
kontakter med nye menigheter/fellesskap. Vi har også hatt mye kontakt med en tamilsk gruppe i Bergen. 
Videre har vi styrket samarbeidet med Norway Chin Christian Federation (NCCF) og Karen Baptists in Norway 
(KBN), hvor den førstnevnte ble tatt opp som arbeidsgren i landsmøtet. 
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Ansattes aktiviteter 

Integrasjonspastoren har brukt en del tid på arbeid i Burma. Integrasjonsleder Mette Marie Hebnes har hatt 13 
menighetsbesøk i migrantmenigheter, flerkulturelle menigheter og i menighetsplantinger/nye grupper. Hun har 
gitt veiledning og praktisk oppfølging, talt på gudstjenester og ungdomsmøter, og hatt møter med 
menighetslederskap. Integrasjonsleder har hatt fire møter med NCCF og to møter med KBN, samt deltatt på 
karensk Europeisk konferanse på Løten i august. I forhold til barn og unge deltok integrasjonsleder på MG Nord 
(Multuikulturell generasjon) festival som ble arrangert for flerkulturelle ungdom i forbindelse med Nord‐Norges 
distriktsstevne på Andenes. Integrasjonsleder talte også på kvinnestevne i Hamar og har deltatt på kurs i 
medlemsregistrering, samt våre viktigste fellesarrangement med lederkonferansen, landsmøtet og Blink i 
spissen.  

Integrasjonspastor Peter Ngaidam har besøkt de fleste Chin og Karen menighetene i Baptistsamfunnet og 
bidratt med oppfølging og veiledning av menighetene. Han har også vært tilstede på de aktuelle 
migrantkonferansene i sommerhalvåret, samt deltatt på bibelkonferanser og lignende i løpet av året. Han har 
hatt et stort engasjement i Burma, og lagt til rette for Tid for Gud arbeidere i Yangon i tillegg til å følge opp 
evangelistene i Naypyidaw som støttes av Sommarøy baptistmenighet. 

 

Tverrkirkelig og internasjonalt arbeid 

Integrasjonsleder er nestleder i styret til Kristent 
Interkulturelt Arbeid (KIA) og har også tatt på seg 
noen administrative oppgaver i organisasjonen. Hun 
var med i komiteen som arrangerer fakkeltog for 
forfulgte kristne i Stavanger, og er nemndmedlem i 
Utlendingsnemnda hvor hun deltok i to 
nemndmøter i 2017 (fem saker ble behandlet). 

Integrasjonspastor har vært styreleder i Norway 
Chin Christian Federation (NCCF) fram til sommeren 
2017.  

 

 

Malin Anthonystallin og Vinusha Pathmasri delte 
fem tips om å leve mellom to kulturer på nettsiden, 
en erfaring mange unge baptister i Norge har. 
FOTO: Espen Thilesen 

Barn og unge 

All erfaring viser at en stor del av dem som blir kristne blir det i barne‐ og ungdomsårene. Det er derfor viktig å 
satse innen dette feltet. 

I samarbeid med Ung Baptist står vi bak Ungt lederskap med Sveinung Vaagen som leder og 13 ungdommer 
som gjennom en toårsperiode får del i en god lederutvikling. Kull nummer to er mitt i sin ledertrening og det er 
en klar flerkulturell deltagelse. 

Vi støtter også tydelig opp omkring Levende tro satsningen, bidrar i styringsgruppa og støtter med lønnsmidler 
til Agnar Sæli, som er ansatt for å veilede menigheter. Levende tro hjelper menighetene til å konkretisere 
planer for trosopplæring og samspill mellom hjem og menighet i forhold til det. Åtte menigheter menigheter 
har, eller er i ferd med å få, en egen Levende tro plan, mens 16 menigheter er i prosess i forhold til slik plan.  

Vi har sett at overgangene mellom ulike aldersgrupper er krevende. Overgangen fra tenåring til ung 
voksen/student har vært ekstra krevende. I samarbeid med Ung baptist har vi ønsket å løfte arbeid for 
aldersguppen. Derfor gikk vi inn med støtte da Oslo 1. Baptistmenighet ønsket å ansette studentarbeider. 

Ung baptists satsning med Ung kloster er et tydelig tiltak for aldersgruppen ung voksen/student.  Høsten 2017 
ble det etablet tre bofellesskap, et i Kristiansand og to i Oslo, for unge mennesker. I tillegg til å bo sammen er 
det lagt opp til et regelmessig andaktsliv og tjeneste i lokal menighet.  

Det er tette bånd mellom Ung baptist og DNB, for at vi i fellesskap skal holde et tydelig og godt fokus på barn 
og unge i virksomheten. 
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Fellesarrangement 

Vi har i løpet av året lagt til rette for møteplasser. På begge de store fellessamlingene var tematikken basert på 
formuleringen Jesus – den store forskjellen. 

Blink 

Blink, 5.‐.9. juli i hadde 443 registrerte personer, og som vanlig var mange innom stevnet på besøk. Alle som 
deltok på Blink fikk erfare; Baptistfellesskap, Liv, Inspirasjon, Nærhet og Kraft.  

I forberedelsene til Blink har vi som mål at unge voksne og barnefamiliene skal finne seg godt til rette. Det gir 
føringer for program, for valg av sanger og talere. Det betyr at noen av oss blir utfordret litt på komfortsonen 
vår. Også i år var det tid til å senke skuldrene på Blink, mulighet til å møte igjen gamle venner og stifte nye 
bekjentskap, og til å være med på inspirerende møter. 

Dessverre har vi ikke oppnådd økt oppslutning om Blink, slik vi håpet ved omleggingen til fast stevnested fra 
2012. Det vi i løpet av denne perioden har oppnådd er tydeligere familiefokus, langt enklere planlegging og en 
tydeligere gjenkjennelse fra år til år.  

Landsmøte 

Stevnedagene startet med landsmøtet 5.‐6. juli, som i forkortet form ble et av årets høydepunkter. På 
landsmøtet var det 161 delegater fra 54 menigheter. 

Debatten på landsmøtet engasjerte og utfordret i forohld til bruk av ressurser 

Lederkonferanse og pastordager 

Baptistenes Lederkonferanse, 10.‐12. mars, har etablert seg som vår viktigste arena for lederutvikling og 
inspirasjon. Konferansen hadde 285 registrerte deltagere. Det var stor spredning både aldersmessig, kulturelt 
og i forhold til oppgaver i menigheten. 53 deltok på pastordagene i forkant. 

Konferansen var på Scandic Ambassadeur hotel i Drammen, og i kombinasjon med baptistkirken, enkel 
tilknytning til tog og landets hovedflyplass er logistikken enkel. Pastordøgnene i forkant av konferansen er en 
viktig møteplass for pastorer. 

Regionale samlinger 

Vi tror fellesskap mellom menighetene er viktig. Flere steder, og spesielt i Nord‐Norge, er det et tydelig 
fellesarbeid mellom menighetene.  
 
Baptistsamfunnet var med på å initiere to samlinger i Midt‐Norge, med tilbud om både et regionalt 
læringsfellesskap, med undervsining og veiledning av Ommund Rolfsen, og den regionale familiesamlingen – 
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Midtpunkt. På Midtpunkt var Arild Brun Svendsen med som forkynner. Deltakerne kom fra Vikna i nord til 
Oppdal i sør. 
 
Basert på veiledningssamarbeidet som Ålgård, Sandnes og stavanger baptistmenigheter har hatt med våre 
menighetsveiledere har fellesstillak som BRU (Baptistene i Rogalands ungdomsgudstjenester), Vekst i vest og 
pastorveiledning vokst fram.  

Internasjonal	misjon	

Kongo 

Communauté Baptiste du Congo Nord (CBCN) er samarbeidskirken vår i Kongo. CBCN befinner seg i den 
nordligste delen av landet, i en provins som heter Bas‐Uéle. I tillegg til tradisjonell kirkelig virksomhet, driver de 
helsesenter og sykehus, barne‐ ungdoms‐ og videregående skoler, et universitet, samt andre aktiviteter som 
bidrar til utvikling for hele befolkningen. 

Evangelisk arbeid 

CBCN består av 350 menigheter. De får støtte fra oss til evangelisering og trosopplæring, samt til å utdanne 
pastorer og evangelister. CBCN har i en periode drevet to pastorskoler ‐ en i Bondo og en i Buta, samt fire 
ambulerende evangelistskoler på ulike steder i Bas‐Uélé. Sommeren 2017 ble pastorskolen i Buta avviklet, og 
elevene overført til Bondo. 

Pastorelevene som avsluttet utdannelsen sin sommeren 2017 fikk utdelt hver sin bibel og sangbok. Dette var 
en gave fra Misjonærforeningen. 

Helsearbeid 

CBCN driver 12 helsesentre og et sykehus. De mottar støtte fra oss til innkjøp av medisiner. Alle helsesentrene 
til CBCN deler ut gratis medisiner til barn under to år, noe som er mulig å gjennomføre på grunn av penger som 
samles inn til mor‐barn prosjektet. Dette har redusert barnedødeligheten i området. Bygging av fødestuer blir 
også finansiert av mor‐barn prosjektet. I 2017 stod en ny fødestue i Dengu klar. 

NORAD‐prosjekter 

2017 har vært et utrolig hektisk år i forbindelse med at Digni har søkt om ny 5‐årsavtale med Norad. Alle Dignis 
medlemsorganisasjoner måtte gjøre en ekstrarapportering på resultater fra prosjektene i perioden 2013‐2106, 
samt utarbeide organisasjonssøknad, landplan, langtidsbudsjett og strategisk plan for bistandsarbeidet. 

Kravene fra NORAD har også blitt enda strengere, så arbeidet med utarbeidelse av et nytt prosjektdokument 
for PIADBU (et samfunnsbyggende prosjekt) har tatt utrolig mye tid og krefter. Alle prosjekter må også 
presentere et resultatrammeverk med forventede resultater på tre ulike nivå, per år, og for hele 
prosjektperioden. Dette er nytt og krevende for CBCN og DNB. 
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Evaluering er en viktig del av bistandsprosjektene. Bildet er fra evalueringsbesøk i Kongo  

I 2017 har vi mottatt NORAD‐støtte til tre prosjekter: 

PIADBU 

Dette prosjektet inneholder tre komponenter: Lese‐ og skriveopplæring, sparegrupper, samt arbeid med sivile 
rettigheter. De to første komponentene retter seg først og fremst mot kvinner.  

Ca 12.000 personer er med i sparegrupper, og ca 3.000 personer har lært seg å lese og skrive.  

Noen av de som har lært seg å lese og skrive har startet på gunnskolen for å kunne ta videre utdanning, flere 
har fått oppgaver i kirken som krever lese‐ og skriveferdigheter, og noen har blitt landsbyledere. 

Fra medlemmer i sparegruppene får vi høre om en bedre økonomisk situasjon som gjør det mulig for dem å 
betale skolepenger for barna, samt å betale for helsekonsultasjoner og medisin. Noen har også kjøpt seg utstyr 
til hjemmet som de ikke hadde mulightere for tidligere. 

Skoleprosjektet 

CBCN driver 160 barne‐ ungdoms‐ og videregående skoler. Prosjektet kjøper inn lærebøker og gir faglig 
oppdatering til lærere, opplæring av foreldreråd og elevråd, samt innkjøp av utstyr til yrkesskoler. Prosjektet 
ble evaluert i februar, og konklusjonen er at støtte til skolearbeidet til CBCN er viktig, og at den bør fortsette i 
tiden fremover.  

Kompetanseheving 
Gjennom dette prosjektet får CBCN mulighet til å gjenneomføre kurs og workshops som bidrar til å heve 
kompetansen hos både prosjektledere og andre ledere innenfor kirken, slik at de skal kunne være i stand til å 
møte kravene fra NORAD i forhold til planlegging, oppfølging og evaluering av prosjekter. 

Sierra Leone 

I Sierra Leone samarbeider vi med Baptist Concention of Sierra Leone (BCSL). Vi støtter menighetsplanting i 
Tonko Limba, et muslimsk område i den nordlige delen av landet. Philip Kamara er leder for arbeidet, og han 
har vært med på å plante 12 kirker her. 

Støtten fra oss går til lønn for Philip Kamara, organisering av en mobil bibelskole, samt leirarbeid og et 
jordbrukspriosjekt som hjelper ungdommer i Tonko Limba til en liten inntekt. 
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Thailand 

Baptistene i Norge og Thailand Lahu Baptist Convention (TLBC) har samarbeidet i mange år. Det startet tidlig på 
2000‐tallet med ungdomsforbundet vårt. I 2005 begynte familien Hadland sin tjeneste i Chiang Mai, og etter at 
de avsluttet og flyttet tilbake til Norge har vi støttet arbeidet med kirkeplanting og oppfølging av evangelister. 

TLBC jobber målrettet med evangelisering og kirkeplanting. I mange Lahu‐landsbyer har ingen hørt evangeliet. 
Evangelister flytter inn i slike landsbyer sammen med familiene sine, og planter menighet. Vi støtter 20 av de 
24 evangelistene som bor og jobber i unådde landsbyer. De opplever stadig at folk kommer til tro på Jesus. 

Generalsekretæren for TLBC var i Norge sammen med kona si i september. De besøkte menighetene i 
Fredrikstad, Ålgård og Sandnes. 

Myanmar 

Baptistkirken i Nay Pyi Taw, hovedstaden i Myanmar, har fem evangelister. Vi støtter en av dem som har sitt 
virke i et område som heter Lewe. Han startet opp i april 2015 med 12 troende, og nå har de vokst til ca 30. I 
tillegg til å lede menigheten, drar pastoren hver kveld til en landsby i nærheten, for å ha leksehjelp med fem 
ungdommer som ikke har råd til å betale for dette – noe som er vanlig i området.  

Håpet fremover er å kunne starte opp med søndagsskole så snart som mulig. 

Menighetsplantere 

Mission Partners er et prosjekt som drives av European Baptist Federation (EBF). Det går ut på at europeiske 
baptister støtter lokale menighetsplantere over en periode på fem år. Vi har støttet en menighetpslanter i Riga 
gjennom fem år, og i 2017 fikk vi ansvar for en ny i Grodno i Hviterussland. I tillegg støtter vi en i Iran og en i 
Yerevan i Armenia. I september var en gruppe fra menigheten i Skien på besøk i Yerevan, hos 
menighetsplanteren der. Det ble et sterkt møte!  

Gjennom EBMI (European Baptist Mission International) støtter vi en menighetsplanter i Izmir i Tyrkia.  

Administrasjonen	
I 2017 har administrasjonen Stabekk utført 5,6 årsverk i 7 måneder og 5,1 årsverk i 5 måneder. De 
administrative oppgavene har i hovedtrekk vært fordelt mellom staben etter disse hovedlinjene: 

Ansatte 

Terje Aadne har vært ansatt i full stillings som 
generalsekretær, med hovedansvar for nasjonal 
misjon og tilrettelegging av saker til hovedstyret, 
samt at han har utført administrative oppgaver og 
vært daglig leder for staben. Fra høsten 2017 har 
Terje Aadne hatt hovedansvar for 
menighetsplanting i DNB i tillegg. 

Roger Dahl har vært ansatt i full stilling som 
informasjonsleder og har i tillegg hatt hovedansvar 
for tilrettelegging og gjennomføring av de større 
fellesarrangementer Blink og lederkonferansen. Fra 
høsten 2017 har Roger Dahl overtatt hovedansvar 
for menighetsutvikling og fortsatt som leder av 
informasjon i DNB med redusert tid. 

Håkon Sigland har vært ansatt i full stilling som økonomileder med ansvar for DNBs hovedregnskap og har i 
tillegg hatt ansvar for saker knyttet til Faste Fonds. Han har nå også ansvar for Lønns og personalarbeid samt 
rapporterings‐ og registreringsrutiner i kontakt med våre menigheter. Han har også hatt økonomisk ansvar for 
Blink. Han har i tillegg representert DNB i Board of Trust for International Baptist Theogical Seminary i 
European Baptist Federation og sitter i styret for IBTSC. 
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Lise Kyllingstad har vært ansatt i full stilling som misjonsleder med ansvar for internasjonal misjon og for å 
ivareta DNBs samarbeid til Digni og offentlige myndigheter. 

Mette Marie Hebnes har vært ansatt i 60 % stilling som integrasjonsleder med ansvar for det flerkulturelle 
arbeidet i DNB. 

Peter Ngaidam har vært ansatt i full stilling som integrasjonspastor til 1. august 2017 og har etter 1. august gått 
over i en 50 % stilling. Peter Ngaidam har arbeidet med flerkulturelt arbeid med særlig fokus på medlemmene 
fra Burma, og i forhold til planlegging av prosjekter i Burma. 

Administrative tjenester til menighetene 

En viktig del av administrasjonens oppgave er å tjene menighetene med administrative støttefunksjoner; 
Rapportering av menighetslister til fylkesmannen, søknader om merverdikompensasjon, betjening av OTP‐
ordning og medlemsregister er blant de mange tjenestene administrasjonen utfører for menighetene. 

I tillegg har DNB dedikert Håkon Sigland til å ha ansvar for annet personalarbeid i kontakt med våre 
menigheter. 

Hovedstyret 

Hovedstyret (HS) har i første halvår av 2017 bestått av følgende medlemmer: 

Hege Norøm (Sandefjord/leder), Jon Vestøl (Kragerø/nestleder), Egil Sagen (Trondheim), Dag Frode Vaagsnes 
(Stavanger), Hermod Bakkevoll (Andenes), Inga Marie Tolås (Tistedal), Kuwah Paw Htoeleh (Lillehammer), 
Maung Maung (Langesund) og Halvor Krunenes (Home Church, Oslo). 

Hovedstyret (HS) har etter valget på landsmøtet 2017 bestått av følgende medlemmer: 

Magnar Mæland (Ålgård/leder), Jon Vestøl (Kragerø/nestleder), Egil Sagen (Trondheim), Dag Frode Vaagsnes 
(Stavanger), Hermod Bakkevoll 
(Andenes), Kuwah Paw Htoeleh 
(Lillehammer), Nathan Maung 
(Langesund), Halvor Krunenes (Home 
Church, Oslo). og Reine Cihiluka‐Brevik 
(Home Church, Oslo). 

HS har hatt fem møter i løpet av 2017 
og behandlet 72 saker. 

Arbeidsutvalgets (AU) medlemmer har 
før landsmøte bestått av: Hege 
Norøm, Jon Vestøl og Halvor 
Krunenes. Etter landsmøtet harHS 
konstituert AU med Magnar Mæland, 
Jon Vestøl, Reine Cihiluka‐Brevik og 
Halvor Krunenes. 

Magnar Mæland tok over som hovedstyreleder etter  
Hege Norøm på landsmøtet 2017  

Overordnede målsettinger 

I 2017 vedtok landsmøtet strategi for DNB sitt arbeid for 2018‐22. Hovedstyret, stab og menigheter har 
sammen arbeidet for å nå de målsettingene som landsmøtet vedtok for 2016 – 2017, samtidig som 
implementering av nye strategier for 2018 – 2022 har blitt påbegynt i løpet av 2017. Spesifisert rapport på 
overordnede målsettingene kan fås ved henvendelse. 

Samarbeid 

BWA, EBF og EBM International 

DNB er medlem av, og støtter økonomisk våre to nærmeste internasjonale kontakter: Baptist World Alliance 
(BWA) og European Baptist Federation (EBF). DNB har i 2017 vært representert i begge ved at Jan Sæthre som i 
tillegg til å være første visepresident i BWA, også er kasserer for EBF. Håkon Sigland sitter i styret for 
International Baptist Theological Study Centre (IBTS Centre) i Amsterdam.  
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Samarbeidet med European Baptist Mission International (EBMInterntional) er fortsatt omfattende. Arild 
Harvik har vært president hele 2017. DNB har vært representert ved Lise Kyllingstad og Inga Marie Tolås. 

Terje Aadne har deltatt i styringsgruppen for utvikling og drifting av lederprogrammet Transform, et 
internasjonalt program for unge ledere i regi av EBF. Lise Kyllingstad er mentor for en deltager i programmet. 
Terje Aadne har deltatt i Nordisk Baltisk samarbeid. 

Internasjonale baptistgjester 

Det er uttalt målsetning at vi ønsker å invitere representanter fra internasjonal baptisme til våre 
fellessamlinger. I 2017 hadde vi derfor besøk fra Hikmat Kashouh fra Arab Theological Institute i Libanon som 
deltok på lederkonferansen. 

Ekumeniske kontakter 

Nasjonalt er våre viktigste felleskirkelige kontakter Norges kristne råd (NKR), Digni, Kirkens Nødhjelp, 
Bibelselskapet, Familie & Medier, Norme, Kristelig studieforbund, Sendt og Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA). 

Terje Aadne har i 2017 vært styreleder for Norges Kristne Råd. Håkon Sigland deltar i Religionspolitisk utvalg i 
NKR. Mette Marie Hebnes har vært nestleder i styret for KIA og Peter Ngaidam har deltatt i Global Info i NKR. 

Informasjon 

Informasjon er viktig, både for å gjøre baptismen bedre kjent i samfunnet og for å knytte baptister landet rundt 
tettere sammen. 

Elektroniske plattformer 

DNBs hjemmeside gir god informasjon om Det Norske Baptistsamfunns arbeid, det er linker til menighetene, til 
nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere og til intranettet.  

På intranett.baptist.no publiseres all viktig informasjon for menighetsledere og pastorer. 74 nyhetssaker er lagt 
ut. De fleste av disse deles i epost til menighetsledere, pastorer og andre ledere i Baptistsamfunnet.  Intranett 
vedlikeholdes med sikte på at det skal være Baptistsamfunnets lederhåndbok, der all relevant informasjon 
finnes samlet. 

Nettstedet baptist.no er nyhetsformidler, i 2017 ble det lagt ut 168 nyhetssaker. Mange av sakene deles også 
på Facebook. Totalt har vi lagt ut 192 saker der, på det meste har vi nådd 5400 personer, mens de fleste 
oppslagene når noen hundre. I de åtte nyhetsbrevene har vi delt 72 saker. Siste nyhetsbrev ble sendt til 735 
mottakere og hadde åpningsfrekvens på 49 prosent. På Facebook har vi 1047 følgere. Blink og 
lederkonferansen markedsføres aktivt på Facebook. 

Magasinet  
Baptist.no ble gitt ut fire ganger og distribueres kostnadsfritt. Siste nummer gikk til 2.200 mottakere og i pakker 
til en del menigheter. Mottakerne oppfordres til å betale inn et frivillig abonnement som har stor betydning for 
finansieringen av bladet. Utsendingen for 2017 ga en respons på kr 137 225 Magasinet har vært en viktig 
informasjonskanal da det når så mange av landets baptister, en har prioritert å fortelle de gode historiene i 
magasinet. De lengre sakene er som regel eksklusive for magasinet, mens mange av notisene og nyhetsakene 
også går på nett og i nyhetsbrev. Det er en målsetting når magasinet redigeres at det skal knytte baptister fra 
hele landet sammen og fungere som lim oss i mellom. Det er også en viktig innsamlingskanal. I 2017 ble det 
samlet inn kr194 2251 med giroene som følger med magasinet. 

Baptistsamfunnets årbok 

Årboka ble også i 2017 publisert sammen med sakspapirene for Landsmøtet og finnes tilgjengelig i elektronisk 
utgave på intranett. 

Økonomi  

Formålet til DNB er ikke å ha overskudd, men å ha aktivitet som gjør oss i stand til å nå de mål vi har satt oss. Vi 
gjør opp regnskapet for 2017 med et godt overskudd også i år, men justert for ekstraordinære inntekter og 
overføringer fra fond blir resultatet negativt.  
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Regnskapet for 2017 viser at vi har en nokså stabil gaveinngang, og i tillegg har vi mottatt et par store 
testamentariske gaver. Dette gir en total på innkomne gaver på nesten 4 millioner kroner. Sammenlignet med 
2016 er dette en nedgang, men grunnet noen ekstraordinære innsamlingsaksjoner i 2016 blir resultatet 
omtrent som fjoråret. Dette gir noen utfordringer siden vi har økende kostnader på alle områder. Særlig på 
internasjonal misjon blir dette tydelig, med synkende kronekurs og økende administrative og operasjonelle 
kostnader. Streng kostnadskontroll er dermed noe vi har tydelig fokus på.  

Vår takk går til alle de menighetene og enkeltpersonene som med sine gaver har gjort oss i stand til å drive et 
omfattende og fruktbart arbeid i inn‐ og utland også i 2017. 

Voksenopplæringsmidler 

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Kristelig studieforbund (K‐stud). Ved det får en tilgang til statlige 
tilskudd til voksenopplæring.  

Det er i 2017 registrert 3151 studietimer fordelt på 107 kurs, som har hatt 888 deltakere. Aktiviteten har 
generert overføringer via voksenopplæringsbudsjettet på 284 869 kroner til menighetene. Det er 15 
menigheter som har benyttet ordningen. Fem av våre migrantmenigheter står for drøyt 60 % av mottatt 
tilskudd. Reelt nivå på opplæring som kunne gitt støtte i våre menigheter er langt høyre enn de rapporterte 
tallene. 

Framtidige	prioriteringer		
Vi har i 2017 vedtatt ny strategiperiode 2018 – 2022. Vi vil ha fokus på fellesskap, utrustning og rettferdighet, 
med disse tre strategiske områdene: 
 Menighetsutvikling 
 Menighetsplanting 
 Internasjonalt engasjement 
 
Vi ønsker i denne perioden å være et kirkesamfunn i vekst der mennesker blir frelst! 
For å oppnå dette ønsker vi å styrke vårt fokus på menighetsutvikling og menighetsplanting for å være en 
ressurs som gir menighetene muligheter til å oppnå den optimale vekst og det gode liv.  
 
Vi vil at det flerkulturelle perspektivet skal være tydelig i hele kirkesamfunnet og gjennomsyre alt vårt arbeid,  
Og at barn og unge skal ha en sentral plass i vårt arbeid og i våre strategier. Som bevegelse ønsker vi å ha et 
bredt internasjonalt engasjement som er både samfunnsbyggende og menighetsbyggende. 

Takknemlighet	
Vi ser tilbake på 2017 med stor takknemlighet til Gud og med stor takk til alle som gjennom våre menigheter, 
arbeidsgrener, administrasjon og hovedstyre har bidratt til å bringe evangeliet om Jesus Kristus videre gjennom 
vårt felles arbeid. 

 

For hovedstyret og administrasjonen i Det Norske Baptistsamfunn 

Magnar Mæland 
styreleder 

 

Dag Frode Vaagsnes   Halvor Krunenes      Nathan Maung    Jon Vestøl 
 

Egil Sagen  Reine Cihiluka‐Brevik    Kuwah Paw Htoeleh     Hermod Bakkevoll 
 

Terje Aadne 
Generalsekretær 
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SAK 10/2018 LM DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN BALANSE 2017

Balanse pr 31.12 Note 2017 2016

ANLEGGSMIDLER
VARIGE DRIFTSMIDLER
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 9 3 026 533             3 026 533              
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 9 83 770 131 588                 
Sum varige driftsmidler 3 110 304             3 158 121              

FINANSIELLE DRIFTSMIDLER
Langsiktig plassering i Faste Fonds 13 298 096           14 030 258            
Lån til tilknyttet selskap 10 655 828                 583 001                 
Investeringer i tilknyttet selskap 10 - - 
Andre langsiktige plasseringer 10 3 501 639             1 846 675              
Sum finansielle anleggsmidler 17 455 563           16 459 934            

Sum anleggsmidler 20 565 866           19 618 055            

OMLØPSMIDLER
FORDRINGER
Kortsiktige fordringer 11, 12 273 446                 1 062 550              

Bankinnskudd, kontanter o.l. 14 2 878 902             3 138 932              
Sum omløpsmidler 3 152 349             4 201 482              

SUM EIENDELER 23 718 215           23 819 537            
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN BALANSE 2017

Balanse pr 31.12 Note 2017 2016

FORMÅLSKAPITAL OG GJELD
FORMÅLSKAPITAL
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner 15               2 721 895 2 696 913              
Formålskapital med internt pålagte restriksjoner 15             14 348 934 14 848 735            
Annen formålskapital 15               3 307 894 1 132 157              
Sum formålskapital 20 378 723           18 677 805            

GJELD
ANNEN LANGSIKTIG GJELD
Pantelån                  112 129 230 326                 
Øvrig langsiktig gjeld               1 168 704 1 140 276              
Sum annen langsiktig gjeld 1 280 833             1 370 602              

KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld                  451 221 341 471                 
Mellomregning andre avdelinger DNB               1 005 554 2 814 768              
Skattetrekk og andre trekk                  194 003 201 510                 
Annen kortsiktig gjeld 13                  407 880 413 379                 
Sum kortsiktig gjeld 2 058 658             3 771 128              

Sum gjeld 3 339 492             5 141 730              

SUM FORMÅLSKAPITAL OG GJELD 23 718 214           23 819 535            
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN AKTIVITETSREGNSKAP 2017
AKTIVITETSREGNSKAP Note 2017 2016

ANSKAFFEDE MIDLER
TILSKUDD
Offentlige tilskudd 2 8 018 959 7 312 714
Tilskudd fra andre 2 100 000 100 000
Sum tilskudd 8 118 959 7 412 714

INNSAMLEDE MIDLER
Innsamlede midler, gaver mv. 3 090 700 3 612 844
Testamentariske gaver 990 740 855 976
Sum innsamlede midler 4 081 439 4 468 820

OPPTJENTE INNTEKTER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
* som oppfyller organisasjonens formål 97 076 137 352
* som skaper inntekter 3 1 785 469 1 655 404
Sum 1 882 545 1 792 756

Finansinntekter 8 1 996 222 215 750
Andre inntekter 4 94 975 82 250

Sum anskaffede midler 16 174 140 13 972 290

FORBRUKTE MIDLER
Kostnader ved innsamling av midler 260 839 351 131
Sum kostnader til anskaffelse av midler 260 839 351 131

KOSTNADER TIL FORMÅL:
Gaver, tilskudd, bevillinger til oppfyllelse av formål 2 832 681 2 023 476
Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 5, 7 9 424 165 9 852 839
Sum kostnader til formål 12 256 847 11 876 315

KOSTNADER TIL ADMINISTRASJON
Administrasjonskostnader 6 1 850 775 2 022 360
Finansposter 8 104 763 317 653
Sum administrasjonskostnader 1 955 538 2 340 013

SUM FORBRUK AV MIDLER -14 473 223 -14 567 459

ÅRETS AKTIVITETSRESULTAT 1 700 917 -595 169

OVERFØRINGER
Overført fra øremerket egenkapital 653 000 1 111 439
Overført til øremerket egenkapital -178 180 -174 077
Overført til annen egenkapital -2 175 737 -342 193
Sum overføringer -1 700 917 595 169
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DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN NOTER TIL REGNSKAPET 2017 
 
Note 1 Regnskapsprinsipper, klassifiseringer, nøkkeltall 
 
REGNSKAPSPRINSIPPER 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner. 
Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder. Enkelte kostnadsarter opplyses likevel i note. 

DRIFTSINNTEKTER OG KOSTNADER 
Arv og gaver inntektsføres når disse mottas. Inntektsføring ved salg av varer og tjenester skjer på 
leveringstidspunktet. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme 
periode somtilhørende inntekter inntektsføres. 

FORDELING AV FELLESKOSTNADER 
Alle felleskostnader er fordelt med fordelingsnøkkel basert på prosent lønnsbelastning på de ulike 
prosjektene + administrasjon. 

HOVEDREGEL FOR VURDERING OG KLASSIFISERING AV EIENDELEROG GJELD 
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert somanleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som 
omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et år er uansett klassifisert som omløpsmidler. Ved 
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. 

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når verdifallet forventes ikke å 
være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives planmessig. 

VARIGE DRIFTSMIDLER 
Varige driftsmidler avskrives over forventet økonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt 
lineært over antatt økonomisk levetid. 

AKSJER OG ANDELER I TILKNYTTET SELSKAP 
Investeringer i tilknyttet selskap er vurdert etter kostmetoden. 

FORDRINGER 
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 

Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det 
for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap. 

PENSJONER 
Pensjonsforpliktelser er finansiert via sikrede ordninger og er ikke balanseført. Pensjonspremien anses i disse 
tilfeller som pensjonskostnad og klassifiseres sammen med lønnskostnader. 

Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 

SKATT 
Det norske Baptistsamfunn driver ikke skattepliktig virksomhet. Lovhjemmel er skatteloven § 2-32 

Prinsipper for klassifisering av kapital 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i 
testamente om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i 
testamentets tekst. 

Formålskapital med internt pålagte restriksjoner består av midler som Hovedstyret og/eller annet fagstyre 
har besluttet skal benyttes til spesielle formål. 
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Nærstående parter 
DNB eier 50 % av aksjene i Høyskolen for Ledelse og Teologi AS. 

Endring nøkkeltall 
År  Innsamlingsprosent Formålsprosent Administrasjonsprosent 
2017 94 85 13 
2016 92 82 14 
2015 94 87 9 
2014 93 88 9 
2013 93 85 9 
2012 88 86 11 
2011 95 84 14 

Administrasjonsprosenten i 2017 er forhøyet pga avsetning til tapte fordringer. Dette påvirker også 
formålsprosenten.  

For årene 2011-2012 ble regnskap avlagt etter forretningsregnskapsnormen, og offisielle nøkkeltall ble ikke 
beregnet. Det er derfor kun 2013-tallene og fremover som direkte kan henføres til offisielt regnskap. 

Note 2 Tilskudd 
2017 2016 

Tilskudd kirkeskatt 5 633 360 4 893 224 
Tilskudd NORAD-støttede prosjekter 1 768 669 1 852 576 
Mva-refusjon 532 510 566 914 
Sum 8 018 959 7 312 714 

Tilskudd fra andre: Det Norske Baptistsamfunn har mottatt kr. 100.000 fra Kirkens Nødhjelp som en andel av 
innsamlede midler i Fasteaksjonen. Disse midlene har blitt godskrevet kvinnerettede prosjekter i Kongo.  

Note 3 Inntekter fra operasjonelle aktiviteter 
2017 2016 

Egenandel arrangementer 1 468 759 1 304 079 
Leieinntekter 298 800 283 625 
Salg annonser mv 17 910 67 700 
Sum 1 785 469 1 655 404 

Note 4 Andre inntekter 
2017 2016 

Gevinst ved salg av anleggsmidler 0 0 
Annen driftsrelatert inntekt 94 975 82 250 
Kostnadsrefusjoner 0 0 
Sum 94 975 82 250 

127 



Note 5 Kostnader til aktiviteter som oppfyller formålet 
2016 2016 

Arrangementer 1 348 120 1 295 704 
Prosjektkostnader i utlandet 1 302 000 1 853 397 
Personalkostnader 2 535 307 2 640 960 
Avskrivning/drift eiendommer og utstyr 1 334 562 990 723 
Honorarer regnskap/revisjon/annen fremmed tjeneste 1 219 103 1 085 953 
Administrasjon, rekvisita, møter 715 033 911 554 
Reisekostnader 713 821 817 327 
Gaver, kontingenter, reklame 174 057 206 589 
Andre driftskostnader, avregninger 81 963 50 631 
Sum 9 424 165 9 852 839 

Note 6 Administrasjonskostnader 
Andel felleskostnader samt lønnskostnader for en andel av de ansatte med primære arbeidsområde innenfor 
administrasjon. Summen inneholder også en avsetning på kr 150 000 til tap på fordringer. Ekstraordinære 
kostnader i dette tilfelle er rettsforlik etter rettstvist ved salg av hytte på Mysuseter. Ref. også 
nøkkeltallsinformasjon i note 1 over.  

2016 2016 
Administrasjonskostnader 1 355 255 1 437 361 
Avsetning tap på fordringer 300 000 150 000 
Konstaterte tap på fordringer 195 520 435 000 
Sum 1 850 775 2 022 361 

Note 7 Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser, lån til ansatte mm. 
Personalkostnader 2017 2016 
Lønninger 3 287 606 3 304 117 
Arbeidsgiveravgift 488 536 488 575 
Pensjoner 5700 5 700 
Refunderte lønnskostnader -495 473 -490 460 
Pensjonskostnader 149 156 162 392 
Andre ytelser 73 260 94 113 
Sum 3 508 785 3 564 437 

Herav: 
Personalkostnader administrasjon 916 861 936 256 
Personalkostnader som oppfyller formålet 2 591 924 2 628 181 
Sum 3 508 785 3 564 437 

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret 
Lønn 631 440 0 
Pensjonsutgifter 29 929 0 
Annen godtgjørelse 8 373 0 
Sum 669 742 0 

Det er ikke ytet lån eller sikkerhetsstillelse til daglig leder eller styret. 

Det Norske Baptistsamfunn sysselsetter pr. 31.12.2017 totalt 5,1 årsverk, 2 kvinner og 4 menn. 
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PENSJONSFORPLIKTELSER 
Det Norske Baptistsamfunn har tjenestepensjonsordning for alle sine ansatte, og administrerer 
tjenestepensjon for menighetene. Dette er en innskuddsordning som tilfredsstiller kravene i Lov om 
Obligatorisk tjenestepensjon, og årets samlede premie var kr. 149 156.  

REVISOR 
Kostnadsført revisjonshonorar for 2017 utgjør kr. 46 875 for revisjon, kr 9 000 for annen bistand, og i tillegg 
kr. 21 000 for revisjon av prosjektregnskapene. Beløpene er inklusiv merverdiavgift.  

I tillegg er det belastet honorarer for revisjon utført av lokal revisor i prosjektregnskapene. 

Note 8 Finansinntekter og finanskostnader 
Renter vedrørende Faste Fonds er ført i resultatregnskapet, og deretter disponert til det angjeldende fond 
via åroppgjørsdisposisjoner. Rentekostnader ved bruk av egne midler i Faste Fonds er kostnadsført og ført på 
mellomregning med Faste Fonds.  

Note 9 Anleggsmidler 
Driftsløsøre,inventar ol. Bygning og tomt Sum 

Anskaffelseskost pr. 01.01.17 320 522 3 026 533 3 347 055 
+ Anskaffelser i løpet av året 0 0 
= Anskaffelseskost 31.12.17 320 522 3 026 533 3 347 055 
- Akkumulerte avskrivninger 31.12.17 -236 751  -236 751 
= Bokført verdi 31.12.16 83 770 3 026 533 3 110 304 

Økonomisk levetid 5-10 år. 

Note 10 Finansielle driftsmidler 
I tillegg til aksjekapital i HLT AS, eier Det Norske Baptistsamfunn aksjer i Mentor Medier AS, KNIF Trygghet 
Forsikring AS, KNIF AS og DNB ASA. Knif Trygghet Forsikring AS hadde en kraftig oppskrivning av aksjeverdien 
pr. 31.12.2017, som i hovedsak forklarer oppgangen i «andre markedsbaserte investeringer».  

2017 2016 
Aksjekapital i HLT AS 1 310 000 1 310 000 
Andre markedsbaserte investeringer 2 191 639 535 675 
Sum 3 501 639 1 846 675 

«Lån til tilknyttet selskap» på kr. 655 828 for 2017 er et krav mot Baptistenes Eiendomsdrift (BED), og består 
av påløpte kostnader knyttet til forarbeidet til eiendomsutviklingen på Holtet samt forskuddsdekning av 
enkelte investeringer i Michelets vei 62. Det er inngått avtale om at dette og ytterligere framtidige kostnader 
til samme prosjekt skal avregnes når det finnes midler til det.  

Note 11 Kortsiktige fordringer 
Posten inneholder tilgodehavende overfor menigheter, enkeltpersoner og og prosjekter. Inkludert i posten 
er også overføringer og periodiseringer. Det er avsatt kr. 500 000 for tap på fordringer pr. 31.12.2017.  
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Note 12 Fordringer og gjeld 
Fordringer som forfaller senere enn ett år etter regnskapsårets slutt 2017 2016 
Obligasjoner o.l. 0 0 
Lån til ansatte, ledende personer, aksjeeiere m.v. 0 0 
Andre fordringer 497 882 899 985 
Sum 497 882 899 985 

Gjeld som forfaller mer enn 5 år etter regnskapsårets slutt  2017  2016 
Konvertible lån 0 0 
Gjeld til kredittinstitusjoner  0 0 
Annen gjeld 0 0 
Sum 0 0 

Gjeld sikret ved pant           2017 2016 
Gjeld til kredittinstitusjoner     112 129 230 326 
Annen gjeld        0 0 
Sum   112 129 230 326 

Balanseført verdi av pantsatte eiendeler  2017 2016 
Holtet 17         1 382 000    1 382 000    

Note 13 Annen kortsiktig gjeld 
Kortsiktig gjeld består av 2017 2016 
Påløpte feriepenger, inkl arb.g.avgift 407 227 413 378 
Diverse transitoriske poster 653 
Sum 407 880 413 378 

Note 14 Bankinnskudd 
I posten inngår bundet innskudd på skattetrekkskonto med kr. 112 608,-. 

Note 15 Formålskapital 
Formålskapital med eksterne restriksjoner IB 2017 Tilgang Avgang UB 2016 
Fondsmidler Arv P. M. Liland  128 088 1 916 130 004 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF  1 534 828 11 480 1 546 307 
Helmine og Rudolf Jensen Fond  35 000 0  35 000 
J. Carlsson & Hustru Legat  10 000 0  10 000 
Maren Bråthens minnefond  62 000 0  62 000 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond  101 000 0  101 000 
O.J. Øies minnefond  50 000 0  50 000 
P. Andersen F. Klems minnefond  63 505 1 542 65 047 
R.& G. Flatebøs minnefond  99 264 0  99 264 
Stipendmidler Andersen/Klem  39 284 0  39 284 
Stipendmidler Maren Bråthen  40 092 1 531 41 624 
Stipendmidler Øhm/Prøymer  114 357 6 215 120 572 
Øhrn Prøymers takke/minnefond  300 000 0  300 000 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler  119 495 2 297 121 793 
Sum formålskapital med eksterne restriksjoner  2 696 914 24 982 0 2 721 896 
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Formålskapital med interne restriksjoner IB 2017 Tilgang Avgang UB 2016 
Fondsmidler Langesund Bad  5 441 885 76 011 -250 000 5 267 896 
Fondsmidler Nasjonal Misjon  697 904 11 210 709 114 
Fondsmidler Ranafondet  1 070 729 1 070 729 
Baltic Sea  802 770 802 770 
Fondsmidler Internasjonal Misjon  1 988 167 23 016 -28 000 1 983 183 
Fondsmidler Mysuseter  678 729 10 153 688 882 
Fondsmidler Høyskolerådet  429 597 6 566 -375 000 61 164 
Fondsmidler Sarpsborg  2 510 871 3 904 2 514 776 
Fondsmidler studierådet  179 997 2 693 182 689 
Renter stipendiefond  158 599 8 592 167 192 
Stipendiefond  828 414 6 213 834 627 
Seminaret kortsiktig plassering faste fonds  61 072 4 840 65 912 
Sum formålskapital med interne restriksjoner  14 938 736  153 198 -653 000 14 348 934 

Sum øremerket formålskapital  17 545 650  178 180 -653 000 17 070 830 

Annen formålskapital  1 222 157  2 175 737  3 307 894 

Sum formålskapital  18 677 807 2 353 917 -653 000 20 378 723 

Spesielt om formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner: 
Formålskapital med eksternt pålagte restriksjoner består av øremerkede gaver gitt ved angivelse i 
testamente om opprettelse av stipendfond/formålsfond der det påligger spesielle krav til anvendelse i 
testamentets tekst. 

Følgende restriksjoner foreligger: 
Navn Spesifikasjon 
Fondsmidler Arv P. M. Liland: Avkastning til evangelisk virksomhet i Sirdal 
Fondsmidler H&HA Kristiansens legat i FF: Halvparten av avkastningen tilgodeses Gjøvik 

Baptistmenighet, resten til Baptistsamfunnets Nasjonale 
misjon.  

Helmine og Rudolf Jensen Fond: Driftsfond for Baptistenes Høyskoleråd (BHR). Renter 
godskrevet «Seminaret kortsiktig plassering Faste Fonds». 

J. Carlsson & Hustru Legat:  Samme som over. 
Maren Bråthens minnefond: Avkastning avsettes til stipend for student ved tidl. BTS, nå 

omdannet til HLT. 
Nelly & K.A. Øhrns minnefond:  Samme som over. 
O.J. Øies minnefond:  Driftsfond for BHR. Se over. 
P. Andersen F. Klems minnefond:  Avkastning avsettes til stipender. Se over. 
R.& G. Flatebøs minnefond:  Driftsfond for BHR 
Stipendmidler Andersen/Klem:  Akkumulerte stipendmidler for fonds nevnt ovenfor. 
Stipendmidler Maren Bråthen:  Samme 
Stipendmidler Øhm/Prøymer:  Samme 
Øhrn Prøymers takke/minnefond:  Samme 
Nelly og JA Øhrns MF Stipendmidler: Samme 

Vedtak om bruk av avkastningen av de to første av disse fonds kan fattes av DNBs hovedstyre. Resten 
forvaltes av Baptistenes Høyskoleråd som er organisatorisk underlagt DNB. 
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Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett hittil i år

År: 2017 11 Generell Internasjonal Mi 12 Kongo 14 Thailand
Periode: 1 - 12 Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik
Inntekt
Salgsinntekter 0 0 0 3 695 0 -3 695 0 0 0
Gaveinntekter 814 758 800 000 -14 758 2 419 718 1 400 000 -1 019 718 184 072 160 000 -24 072
Offentlige refusjoner og tilskudd 129 716 124 000 -5 716 126 123 100 000 -26 123 0 0 0
Leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inntekter prosjekter i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 944 474 924 000 -20 474 2 549 537 1 500 000 -1 049 537 184 072 160 000 -24 072

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester 0 0 0 -856 0 856 0 0 0
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter -7 000 -225 000 -218 000 -1 686 052 -1 371 000 315 052 -170 870 -160 000 10 870
Prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader -521 044 -531 900 -10 856 -4 564 0 4 564 0 0 0
Avskrivninger inventar - anlegg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontor og adm. kostnader -100 923 -118 300 -17 377 -6 339 0 6 339 0 0 0
Kostnader drift av anlegg og eiendommer -351 -2 500 -2 149 0 0 0 0 0 0
Honorarer - ekstern bistand -61 242 -77 000 -15 758 -747 0 747 0 0 0
Reise og transportkostnader -13 832 -19 000 -5 168 -20 114 -60 000 -39 886 -38 021 -60 000 -21 979
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kostn. kontingenter - gaver - reklame -6 007 -4 500 1 507 0 -2 000 -2 000 0 0 0
Bankkostnader - diverse kostnader 0 -1 500 -1 500 -121 -1 500 -1 379 0 0 0
Sum kostnader -710 400 -979 700 -269 301 -1 718 793 -1 434 500 284 293 -208 891 -220 000 -11 109

Resultat før finans og oppgj. poster 234 075 -55 700 -289 775 830 744 65 500 -765 244 -24 819 -60 000 -35 181

Finnansposter
Finansinntekter 23 016 40 000 16 984 211 0 -211 0 0 0
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finansinntekter og oppgj. poster 23 016 40 000 16 984 211 0 -211 0 0 0

Finanskostnader 0 0 0 -3 368 0 3 368 -1 965 0 1 965
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader og oppgj. poster 0 0 0 -3 368 0 3 368 -1 965 0 1 965

Netto driftsresultat 257 091 -15 700 -272 791 827 588 65 500 -762 088 -26 784 -60 000 -33 216
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Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett hittil i år

År: 2017
Periode: 1 - 12
Inntekt
Salgsinntekter
Gaveinntekter
Offentlige refusjoner og tilskudd
Leieinntekter
Diverse inntekter
Inntekter prosjekter i utlandet
Sum inntekter

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter
Prosjektkostnader i utlandet
Personalkostnader
Avskrivninger inventar - anlegg
Kontor og adm. kostnader
Kostnader drift av anlegg og eiendommer
Honorarer - ekstern bistand
Reise og transportkostnader
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem.
Kostn. kontingenter - gaver - reklame
Bankkostnader - diverse kostnader
Sum kostnader

Resultat før finans og oppgj. poster

Finnansposter
Finansinntekter
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr.
Sum finansinntekter og oppgj. poster

Finanskostnader
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap
Sum finanskostnader og oppgj. poster

Netto driftsresultat

16 Nordisk-Baltisk samarbeid 17 EBF 18 BWA
Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 76 765 80 000 3 235 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 76 765 80 000 3 235 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
-2 145 0 2 145 -206 756 -185 000 21 756 -47 677 -50 000 -2 323

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

-569 0 569 -76 674 -17 000 59 674 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

-3 492 0 3 492 -39 986 -45 000 -5 014 -24 872 -20 000 4 872
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 -1 000 -1 000 0 -200 -200

-6 206 0 6 206 -323 416 -248 000 75 416 -72 548 -70 200 2 348

-6 206 0 6 206 -246 651 -168 000 78 651 -72 548 -70 200 2 348

0 0 0 441 0 -441 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 441 0 -441 0 0 0

0 0 0 -121 0 121 -224 0 224
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 -121 0 121 -224 0 224

-6 206 0 6 206 -246 331 -168 000 78 331 -72 772 -70 200 2 572
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Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett hittil i år

År: 2017
Periode: 1 - 12
Inntekt
Salgsinntekter
Gaveinntekter
Offentlige refusjoner og tilskudd
Leieinntekter
Diverse inntekter
Inntekter prosjekter i utlandet
Sum inntekter

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter
Prosjektkostnader i utlandet
Personalkostnader
Avskrivninger inventar - anlegg
Kontor og adm. kostnader
Kostnader drift av anlegg og eiendommer
Honorarer - ekstern bistand
Reise og transportkostnader
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem.
Kostn. kontingenter - gaver - reklame
Bankkostnader - diverse kostnader
Sum kostnader

Resultat før finans og oppgj. poster

Finnansposter
Finansinntekter
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr.
Sum finansinntekter og oppgj. poster

Finanskostnader
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap
Sum finanskostnader og oppgj. poster

Netto driftsresultat

22 EBM 24 Sierra Leone 25 Burma
Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 986 20 000 -12 986 119 001 150 000 30 999 88 564 30 000 -58 564

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 986 20 000 -12 986 119 001 150 000 30 999 88 564 30 000 -58 564

0 0 0 0 0 0 0 0 0
-19 591 -20 000 -409 -192 129 -176 000 16 129 -47 000 -30 000 17 000

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

772 -8 000 -8 772 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

-15 297 -10 000 5 297 0 -5 000 -5 000 0 -25 000 -25 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 -1 000 -1 000 0 -1 000 -1 000 0 -1 000 -1 000

-34 116 -39 000 -4 884 -192 129 -182 000 10 129 -47 000 -56 000 -9 000

-1 131 -19 000 -17 869 -73 128 -32 000 41 128 41 564 -26 000 -67 564

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

-411 0 411 -3 354 0 3 354 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

-411 0 411 -3 354 0 3 354 0 0 0

-1 542 -19 000 -17 458 -76 482 -32 000 44 482 41 564 -26 000 -67 564
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Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett hittil i år

År: 2017
Periode: 1 - 12
Inntekt
Salgsinntekter
Gaveinntekter
Offentlige refusjoner og tilskudd
Leieinntekter
Diverse inntekter
Inntekter prosjekter i utlandet
Sum inntekter

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter
Prosjektkostnader i utlandet
Personalkostnader
Avskrivninger inventar - anlegg
Kontor og adm. kostnader
Kostnader drift av anlegg og eiendommer
Honorarer - ekstern bistand
Reise og transportkostnader
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem.
Kostn. kontingenter - gaver - reklame
Bankkostnader - diverse kostnader
Sum kostnader

Resultat før finans og oppgj. poster

Finnansposter
Finansinntekter
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr.
Sum finansinntekter og oppgj. poster

Finanskostnader
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap
Sum finanskostnader og oppgj. poster

Netto driftsresultat

30 Nasjonal Misjon 31 BLINK
Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

3 695 0 3 695 14 750 35 000 20 250 74 932 110 000 35 068
3 735 864 2 640 000 1 095 864 187 251 92 000 -95 251 0 0 0

255 839 224 000 31 839 4 417 845 4 392 000 -25 845 0 0 0
0 0 0 300 300 270 000 -30 300 12 410 0 -12 410
0 0 0 719 741 732 000 12 259 752 093 1 000 000 247 907
0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 995 398 2 864 000 1 131 398 5 639 887 5 521 000 -118 887 839 435 1 110 000 270 565

-856 0 -856 -12 501 0 12 501 -34 313 -77 000 -42 687
-2 379 219 -2 217 000 -162 219 -642 046 -170 300 471 746 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
-525 608 -531 900 6 292 -1 732 712 -1 884 500 -151 788 -15 193 -10 000 5 193

0 0 0 -2 892 0 2 892 0 0 0
-183 733 -143 300 -40 433 -804 176 -789 600 14 576 -152 986 -243 000 -90 014

-351 -2 500 2 149 -663 840 -427 300 236 540 0 0 0
-61 989 -77 000 15 011 -669 680 -767 100 -97 420 -29 484 -31 000 -1 516

-155 614 -244 000 88 386 -404 689 -448 000 -43 311 -28 440 -11 500 16 940
0 0 0 -734 518 -765 000 -30 482 -688 014 -922 000 -233 986

-6 007 -6 500 493 -144 209 -152 000 -7 791 -7 854 0 7 854
-121 -7 200 7 079 -11 338 -5 000 6 338 -7 600 -12 000 -4 400

-3 313 498 -3 229 400 -84 098 -5 822 600 -5 408 800 413 800 -963 885 -1 306 500 -342 615

681 901 -365 400 1 047 301 -182 714 112 200 294 914 -124 450 -196 500 -72 050

23 668 40 000 -16 332 155 164 150 000 -5 164 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 668 40 000 -16 332 155 164 150 000 -5 164 0 0 0

-9 442 0 -9 442 -28 429 -45 000 -16 571 -139 0 139
0 0 0 0 0 0 0 0 0

-9 442 0 -9 442 -28 429 -45 000 -16 571 -139 0 139

696 127 -325 400 1 021 527 -55 979 217 200 273 179 -124 589 -196 500 -71 911

Sum Internasjonal Misjon
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Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett hittil i år

År: 2017
Periode: 1 - 12
Inntekt
Salgsinntekter
Gaveinntekter
Offentlige refusjoner og tilskudd
Leieinntekter
Diverse inntekter
Inntekter prosjekter i utlandet
Sum inntekter

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter
Prosjektkostnader i utlandet
Personalkostnader
Avskrivninger inventar - anlegg
Kontor og adm. kostnader
Kostnader drift av anlegg og eiendommer
Honorarer - ekstern bistand
Reise og transportkostnader
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem.
Kostn. kontingenter - gaver - reklame
Bankkostnader - diverse kostnader
Sum kostnader

Resultat før finans og oppgj. poster

Finnansposter
Finansinntekter
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr.
Sum finansinntekter og oppgj. poster

Finanskostnader
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap
Sum finanskostnader og oppgj. poster

Netto driftsresultat

39 Mediearbeid 90 Administrasjon
Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik

4 785 40 000 35 215 94 467 185 000 -90 533 2 914 5 000 -2 086
134 925 160 000 25 075 322 176 252 000 70 176 23 400 5 000 18 400
530 265 527 000 -3 265 4 948 110 4 919 000 29 110 1 217 760 1 211 000 6 760

0 0 0 312 710 270 000 42 710 0 0 0
31 000 0 -31 000 1 502 834 1 732 000 -229 166 60 900 0 60 900

0 0 0 0 0 0 0 0 0
700 975 727 000 26 025 7 180 296 7 358 000 -177 704 1 304 974 1 221 000 83 974

-214 025 -210 000 4 025 -260 839 -287 000 26 161 0 0 0
0 0 0 -642 046 -170 300 -471 746 0 0 0

-2 053 0 2 053 -2 053 0 -2 053 0 0 0
-250 956 -256 200 -5 244 -1 998 860 -2 150 700 151 840 -973 478 -753 600 -219 878

0 0 0 -2 892 0 -2 892 -44 926 -40 000 -4 926
-166 385 -189 500 -23 115 -1 123 547 -1 222 100 98 553 -175 070 -194 400 19 330

-164 -1 200 -1 036 -664 004 -428 500 -235 504 -14 801 -3 500 -11 301
-89 746 -40 500 49 246 -788 909 -838 600 49 691 -87 983 -74 500 -13 483
-22 672 -15 000 7 672 -455 802 -474 500 18 698 -5 325 -15 000 9 675

0 0 0 -1 422 532 -1 687 000 264 468 0 0 0
-15 987 -15 000 987 -168 050 -167 000 -1 050 -53 673 -35 000 -18 673

0 0 0 -18 937 -17 000 -1 937 -533 388 -45 000 -488 388
-761 987 -727 400 34 587 -7 548 472 -7 442 700 -105 772 -1 888 643 -1 161 000 -727 643

-61 013 -400 60 613 -368 176 -84 700 -283 476 -583 669 60 000 -643 669

0 0 0 155 164 150 000 5 164 162 265 0 162 265
0 0 0 0 0 0 1 654 964 0 1 654 964
0 0 0 155 164 150 000 5 164 1 817 228 0 1 817 228

0 0 0 -28 568 -45 000 16 432 -60 531 -60 000 -531
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 -28 568 -45 000 16 432 -60 531 -60 000 -531

-61 013 -400 60 613 -241 580 20 300 -261 880 1 173 029 0 1 173 029

Sum Nasjonal Misjon
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Det Norske Baptistsamfunn
Regnskap mot budsjett hittil i år

År: 2017
Periode: 1 - 12
Inntekt
Salgsinntekter
Gaveinntekter
Offentlige refusjoner og tilskudd
Leieinntekter
Diverse inntekter
Inntekter prosjekter i utlandet
Sum inntekter

Kostnad
Innkjøp av varer og tjenester
Tilskudd og bevilgninger til prosjekter
Prosjektkostnader i utlandet
Personalkostnader
Avskrivninger inventar - anlegg
Kontor og adm. kostnader
Kostnader drift av anlegg og eiendommer
Honorarer - ekstern bistand
Reise og transportkostnader
Kostn. knyttet til møter- egne arrangem.
Kostn. kontingenter - gaver - reklame
Bankkostnader - diverse kostnader
Sum kostnader

Resultat før finans og oppgj. poster

Finnansposter
Finansinntekter
Ekstraord. Innt., gevinster og verdioppskr.
Sum finansinntekter og oppgj. poster

Finanskostnader
Ekstraord kostn., verdinedskr.- og real.tap
Sum finanskostnader og oppgj. poster

Netto driftsresultat

20 Norad Total inkl
Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Budsjett Avvik Regnskap Norad

97 381 190 000 -92 619 101 076 190 000 -88 924 101 076
345 576 257 000 88 576 4 081 439 2 897 000 1 184 439 4 081 439

6 165 870 6 130 000 35 870 6 421 709 6 354 000 67 709 1 885 834 8 307 543
312 710 270 000 42 710 312 710 270 000 42 710 312 710

1 563 734 1 732 000 -168 266 1 563 734 1 732 000 -168 266 1 563 734
0 0 0 0 0 0 0

8 485 270 8 579 000 -93 730 12 480 668 11 443 000 1 037 668 1 885 834 14 366 502

-260 839 -287 000 26 161 -261 694 -287 000 25 306 -261 694
-642 046 -170 300 -471 746 -3 021 265 -2 387 300 -633 965 -3 021 265

-2 053 0 -2 053 -2 053 0 -2 053 -1 299 947 -1 302 000
-2 972 338 -2 904 300 -68 038 -3 497 946 -3 436 200 -61 746 -67 456 -3 565 402

-47 817 -40 000 -7 817 -47 817 -40 000 -7 817 -47 817
-1 298 617 -1 416 500 117 883 -1 482 350 -1 559 800 77 450 -1 482 350

-678 805 -432 000 -246 805 -679 156 -434 500 -244 656 -679 156
-876 892 -913 100 36 208 -938 882 -990 100 51 218 -368 205 -1 307 087
-461 126 -489 500 28 374 -616 740 -733 500 116 760 -102 405 -719 145

-1 422 532 -1 687 000 264 468 -1 422 532 -1 687 000 264 468 -1 422 532
-221 723 -202 000 -19 723 -227 730 -208 500 -19 230 -227 730
-552 325 -62 000 -490 325 -552 447 -69 200 -483 247 -552 447

-9 437 115 -8 603 700 -833 415 -12 750 612 -11 833 100 -917 512 -1 838 013 -14 588 625

-951 845 -24 700 -927 145 -269 944 -390 100 120 156 47 821 -222 123

317 429 150 000 167 429 341 097 190 000 151 097 161 341 258
1 654 964 0 1 654 964 1 654 964 0 1 654 964 1 654 964
1 972 392 150 000 1 822 392 1 996 061 190 000 1 806 061 161 1 996 222

-89 099 -105 000 15 901 -98 541 -105 000 6 459 -31 258 -129 799
0 0 0 0 0 0 0

-89 099 -105 000 15 901 -98 541 -105 000 6 459 -31 258 -129 799

931 449 20 300 911 149 1 627 575 -305 100 1 932 675 16 724 1 644 299

Sum Nasjonale aktiviteter Sum alle avdelinger

137 



 

Sak 10/2018 LM 

Det Norske Baptistsamfunn, strategisk arbeid 2018‐22 

Arbeidsplaner for 2019 godkjennes av hovedstyret. Planene baserer seg på strategiene for perioden 2018‐22 og 
drøftes med landsmøtet for hver av strategiene. Det foreslås ingen endringer i strategidokumentet til 
landsmøtet.  

Visjon 

Et fellesskap av levende menigheter, grepet av Kristus, midt i verden med evangeliet 

Hovedmål 

 Vi skal være et kirkesamfunn i vekst der mennesker blir frelst! 

 Det flerkulturelle perspektivet skal være tydelig i hele kirkesamfunnet! 

 Barn og unge skal ha en sentral plass i arbeidet vårt! 

 Vi skal ha et bredt internasjonalt engasjement! 

 Vi skal ha et tydelig fokus på bibel og bønn! 

 

 
 
Strategiske områder 
 

 Menighetsutvikling 

 Menighetsplanting 

 Internasjonalt engasjement 

 

Støttefunksjoner for det strategiske arbeidet 
 

 Plan for et flerkulturelt kirkesamfunn 

 Plan for møteplasser 

 Plan for kommunikasjon og innsamling 

 Forkynnergodkjenningsordningen 

 Eierstrategi for Holtekilen folkehøgskole 

 Eierstrategi for Høyskolen for ledelse og teologi 

 Plan for utvikling av eiendommene i Michelets vei i Bærum 
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Menighetsutvikling 

Fellesskap 
Utvikle menighetene gjennom fokus på: 

 Bibel og bønn 
 Barn og unge 
 Flerkulturelt mangfold 

Utrustning 
Styrke menighetene ved: 

 Medarbeiderutvikling og god personalforvaltning 
 Utrustning av unge og nye mennesker til lederskap 
 Regionalt fellesskap og ressursdeling 
 Trosopplæring 
 Veiledning  
 Ledertrening 
 Åndelige mødre og fedre 

Rettferdighet 
Utfordre menighetene på: 

 Diakonalt og misjonalt engasjement; lokalt og internasjonalt  
 Inkludering 
 Demokratiske prosesser 

Handlingsplan: 

Målsettinger: 

 Økning i medlemstallet i menighetene og antall barn og unge i menighetene 

 Økning i antall dåpshandlinger i menighetene  

 Økning i gjennomsnittlig gudstjenesteoppslutning i menighetene 

 Økning i antall menigheter med barne‐ og ungdomsarbeid 

 Økning i antall multikulturelle menigheter 

 Minst ti menigheter er engasjert i lokalt utadrettede prosjekter 

 

 Tilstrekkelig med pastorer og ledere i menighetene 

 Forkynnergodkjenningsordningen brukes ved alle ansettelser av pastorer og forkynnere 

 

 Alle menigheter med barn og unge har trosopplæringsplan 

 Barn, tenåringer og unge voksne får hjelp til å leve ut troen i dagens samfunn 

 100 ungdommer er til enhver tid i et ledertreningsprogram, derav minst 20 unge med flerkulturell 

bakgrunn  

 Alle unge som gjennomfører ledertrening får en mentor/åndelig far eller mor 

 

 Menighetsmedlemmer, inkludert barn og unge, skal bli bevisstgjort på egne nådegaver og utrustet til å 

bruke dem i praksis 

 God inkludering av nye menigheter i kirkesamfunnet 

 Det flerkulturelle skal gjenspeiles på alle nivåer 
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Aktiviteter: 

Vi tror menigheter med: 

 Lederskap som er utrustende 
 Har en tjeneste som er basert på nådegaver 
 Har et engasjert trosliv 
 Har hensiktsmessige strukturer 
 Har inspirerende gudstjenester  
 Har livsnære grupper 
 Har behovsorientert evangelisering  
 Har varme relasjoner 

har gode forutsetninger for å vokse. 

Vi bidrar til utrustende lederskap i menighetene gjennom: 
 Rekruttering og utrustning av nye medarbeidere i alle aldre 
 Rekruttering av unge ledere, inklusiv andre generasjons innvandrere, til lederprogrammer 
 Bevisstgjøring og utrusting av voksne som mentorer/åndelige mødre og fedre 
 Tilbud om kurs innen ledelse, coaching, teamarbeid, medarbeiderutvikling og personalforvaltning. 
 Tilbud om, og oppfordring til, veiledning og mentorordninger for pastorer og andre ledere 
 Tilbud om, og oppfordring til menighetsveiledning 
 Å ha et aktivt eierskap i Høyskolen for Ledelse og Teologi 
 Tilrettelegging for kurs og fagdager 
 Tilrettelegging for deling av menneskelige ressurser på tvers av menighetene 
 Utfordring til teltmakervirksomhet i Norge 
 Personal‐ og ledelseshåndbok tilgjengelig på intranett 
 Flerkulturell deltakelse i styrer og råd 

Vi bidrar til nådegavebasert tjeneste i menighetene gjennom: 
 Undervisning og artikler som konkretiserer forståelsen av nådegaver 
 Videreformidling av informasjon om relevante konferanser 
 Tilbud om seminarer på våre fellesarrangement 

 
Vi bidrar til livsnære grupper og engasjert trosliv i menighetene gjennom: 

 Oppmuntring av medlemmer til å samles for bibellesning utover gudstjenestene 
 Tilbud om bønneseminarer og oppmuntring til å være med i bønnefellesskap 
 Tilrettelegging for møteplasser for barn og unge på tvers av etnisk og kulturell bakgrunn 

 
Vi bidrar til hensiktsmessige strukturer i menighetene gjennom: 

 Anbefaling av analyseverktøy som f.eks. Naturlig Menighetsutviklingsprofilen 
 Bruk av Levende tro som verktøy for trosopplæring av barn og ungdom 
 Å bidra med flerkulturell kompetanse til menighetene for å støtte og inspirere til inkluderende 

menighetsliv 
 Veiledning til menigheter i demokratiske prosesser 

 
Vi bidrar til inspirerende gudstjenester i menighetene gjennom: 

 Modellering av nye former for gudstjeneste på fellesarrangementer 
 Tilbud om kurs og inspirasjonssamlinger 
 Manualer for gjennomføring av Alle sammen gudstjenester på intranett 

 
Vi bidrar til behovsorientert evangelisering i menighetene gjennom: 

 Å inspirere baptister til å be for, hjelpe og dele troen med mennesker rundt oss 
 Å løfte opp sosiale prosjekter i enkeltmenigheter til inspirasjon for andre 
 Å oppfordre og utruste menigheter til misjonalt‐ og diakonalt arbeid lokalt, spesielt blant 

flyktninger og innvandrere 
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 Å oppfordre menigheter til et tydelig misjonsengasjement 
 
Vi bidrar til varme relasjoner i menighetene gjennom:  

 Et velfungerende veiledningsteam 
 Å inspirere til livsnære fellesskap 
 Anbefaling om å delta i, og å legge til rette for fellessamlinger med flerkulturelt fokus regionalt og 

nasjonalt, som inspirerer, utruster og gir gode fellesskap 
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Menighetsplanting 
Menigheter planter menigheter 

Fellesskap 
Bidra til at nye menigheter blir plantet gjennom:  

 Rekruttering og utrustning av menighetsplantere og sendemenigheter 
 Tilrettelegging for partnerskap og støtteordninger 
 Familie‐ og studentfokus 

 
Utrustning 
Tilrettelegge for menighetsplanting ved: 

 Mentoring og oppfølging av alle menighetsplantere 
 Å vekke pionerånden, spesielt hos unge 

 
Rettferdighet 
Menighetsplanting gir merverdi til lokalsamfunnet ved: 

 Diakonalt og misjonalt fokus 
 Flerkulturelt fokus 

Handlingsplan: 

Målsettinger: 

 Minst en ny menighetsplanting hvert år 

 Knytte kontakt med nye og etablerte fellesskap hvert år 

 To menigheter opptas i Baptistsamfunnet hvert år 

 50 personer deltar i nettverk for menighetsplantere og sendermenigheter 

 Alle menighetsplantere får veiledning og oppfølging 

 Minst ti partnermenigheter som støtter menighetsplanting økonomisk 
 
Aktiviteter: 

 Nasjonalt menighetsplanterteam som styringsgruppe  
 Presentere eksisterende menighetsplantinger på fellesarrangementer 
 Bruke nasjonale og regionale samlinger som rekrutterings‐ og inspirasjonsarenaer 
 Målrettet bønnefokus i forhold til nye menighetsplantingsområder 
 Bruke lokale ressurspersoner til å utfordre og motivere til menighetsplanting 
 Være pådriver for menighetsplanting i storby/studentby 
 Årlig pionerhelg for menighetsplantere og sendermenigheter 
 Bruke DAWNs vurderingsverktøy 
 Bruke tilgjengelige veiledningsordninger 
 Oppfølging av alle menighetsplantere 
 Utvikle partnerprogram 
 Utfordre til teltmakervirksomhet i Norge 
 Utrede mulighet for fond for menighetsplanting 
 Gi veiledning til migrantgrupper som ønsker å etablere egne menigheter 
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Internasjonalt engasjement 

Fellesskap  
Bidra til levende menigheter hos samarbeidspartnere ved fokus på: 

 Barn og unge  
 Evangelisering og menighetsplanting 

 
Utrustning 
Styrke samarbeidspartnere gjennom: 

 Kompetanseheving  
 Erfaringsdeling  

 
Rettferdighet 
Bidra til god samfunnsutvikling med særlig fokus på: 

 Kvinner og jenter 
 Helse 
 Utdanning  

Handlingsplan: 

Målsettinger: 

 Nye mennesker blir nådd med evangeliet 

 Økt kompetanse til pastorer og menighetsledere 

 Samarbeidspartnerne har gode forvaltningsrutiner 

 Utdanning for minst åtte studenter per år. 60 prosent skal være jenter 

 Styrke sivilt samfunn sammen med våre samarbeidspartnere 

 Prosjekter som mottar Norad‐støtte skal ha en hovedvekt på barn og kvinner 

 Ha minst ett internasjonalt diasporaengasjement i samarbeid med migrantmiljø/menigheter 

 Gjensidige utvekslingsbesøk hvert år 

Aktiviteter: 

 Stipendordning til pastorer og menighetsledere 
 Bidra til kurs og seminarer for pastorer og menighetsledere 
 Legge til rette for mentor‐/veilederordninger på tvers av landegrenser 
 Stipendordning for ungdom, med særlig fokus på kvinner 
 Støtte til utdanningsinstitusjoner 
 Støtte til evangelisering og menighetsplanting 
 Støtte til helsefremmende arbeid 
 100‐årsjuileum i Kongo i 2020 
 Planlegge, forberede og gjennomføre utvekslingsbesøk i samarbeid med Ung baptist 
 Utarbeide årlige Norad‐søknader 
 Oppfølging av Norad‐prosjekter 
 Samarbeid med migrantmiljøene om diasporaarbeid  
 Få oversikt over alt internasjonalt engasjement i kirkesamfunnet 
 Samarbeid med European Baptist Mission International og European Baptist Federation 
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Støttefunksjoner 

Plan for et flerkulturelt kirkesamfunn 
 

1. Inkludering på alle plan 

 Fellesarrangement skal gjenspeile et flerkulturelt kirkesamfunn 
 Vi vil arbeide for migrantdeltakelse på alle nivå, slik at stab, styrer og komiteer er representative 

og gjenspeiler medlemsmassen i Baptistsamfunnet  
 Vi vil oppmuntre til gode demokratiske prosesser både i lokalmenigheter og på kirkesamfunnsnivå 

med tilrettelegging om nødvendig 
 Flerkulturelt kirkesamfunn skal være et gjennomgående tema i strategisk tenkning på alle nivå 
 Informasjon og kommunikasjon skal gjenspeile et flerkulturelt kirkesamfunn 
 Migrantperspektiv skal inkluderes i teologiske samtaler 
 Vi vil utruste migrantmenighetene i møte med norske myndigheters krav til menighetsdrift og 

interne rutiner i Baptistsamfunnet 
 

2. Pastorale tjenester 

 Vi vil bistå med pastorale tjenester til migrantmenigheter etter behov og tilgjengelige ressurser 
 Vi vil arbeide langsiktig for å få flere ordinerte pastorer i Chin og Karen menighetene.  
 

3. Oppfølging av migrantmenigheter 

 Vi vil bistå og utruste migrantmenighetene praktisk og administrativt 
o I etableringsfasen: utforming av stiftelsesdokumenter, vedtekter, søknader, registreringer i 

Brønnøysund og hos Fylkesmannen, opprettelse av medlemssystem og medlemslister, 
forstanderregistreringer.  

o Etablerte migrantmenigheter: Solidus, årsrapporter, informasjon om lån og kjøp av kirkebygg, 
arealtilskudd, merverdiavgiftskompensasjon, søknad om pastorgodkjenning og krav til 
forstandergodkjenning, søknader til Kristelig Studieforbund, budsjett og regnskapsføring, 
opprettelse av menighetskonto osv.  

o Kommunisere viktige datoer og frister, fellesarrangement, misjon og bistandsarbeid, 
organisering av kirkesamfunnet osv.  
 

4. Veiledning til menighetene 

 Vi tilbyr veiledning, kurs og relevant materiale for menigheter med medlemmer fra flere kulturer  
 Vi vil bistå og tilrettelegge for samarbeid med relevante organisasjoner og instanser på 

innvandringsfeltet i vanskelige saker, for eksempel i konvertittsaker og asylsaker 
 Vi vil tilrettelegge for økt kunnskap innen innvandrings‐ og asylfeltet gjennom tilbud om eksterne 

kurs og verv 
 

5. Barn og unge 

 Vi vil samarbeide med Ung baptist om inkludering og oppfølging av minoritetsungdom 
 Vi vil arbeide for god forståelse mellom første og andre generasjons innvandrere 
 Vi vil arbeide for økt deltakelse av minoritetsungdom på leire og fellesarrangement 
 Vi vil oppmuntre til at minoritetsungdom deltar i ledertrening og velger teologisk utdannelse 
 

6. Kontakt med nye grupper/menigheter 

 Vi vil etablere kontakt med minst to nye internasjonale grupper hvert år 
 Vi vil gi informasjon, og inkludere menighetsplantinger i fellesarrangement og 

menighetsplantingsnettverket vårt. 
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7. Flyktninger 

 Vi vil oppmuntre menigheter til engasjement overfor flyktninger og innvandrere lokalt gjennom  
o deling av best‐practice historier  
o tilbud om hjelp og rådgivning til lokalmenigheter 

 
8. Diaspora bistand 

 Vi vil arbeide for at vårt internasjonale engasjement skal reflektere kirkesamfunnets 
sammensetning 

  Vi vil bistå migrantmiljøer tilknyttet Baptistsamfunnet ved spesielle kampanjer og aksjoner, og 
ved behov for nødhjelp 
 

9. Samarbeid 

 Vi vil samarbeide med virkegrenene i Baptistsamfunnet og med Karen Baptists in Norway og 
Norway Chin Christian Federation 

 Vi er en del av den Internasjonale Baptistfamilien, og deltar i felles møtepunkter for 
erfaringsdeling, inspirasjon og nettverksbygging 

 Vi vil samarbeide med andre kirkesamfunn og organisasjoner, blant annet gjennom Flerkulturelt 
Kirkelig Nettverk i Norges Kristne Råd og Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA) 

 Vi vil bidra i kampanjer og aksjoner med fokus på rettferdighet med særlig hensyn til de 
migrantgruppene som er representert i vårt kirkesamfunn 

Plan for møteplasser 

Vi tilrettelegger møteplasser for å støtte opp om menighetsutvikling, menighetsplanting og internasjonalt 
engasjement. 
Vi ønsker trygge møteplasser som gir tilhørighet, identitet og utvikling, uavhengig av alder og etnisitet. Dette 
gjøres ved å: 
 

 Videreutvikle Blink og Lederkonferansen som våre viktigste møteplasser 
 Legge til rette for regionale og tematiske møteplasser i tråd med våre strategier 
 Utfordre til samarbeidsprosjekter, samt pastor‐ og forstanderfellesskap 
 Legge til rette for at våre nasjonale og regionale møteplasser er flerkulturelle  
 Arrangere reiser for å bygge identitet og gi inspirasjon 
 Legge til rette for et bærekraftig prisnivå 
 Oppmuntre og utfordre til frivillig engasjement 
 Engasjere barn og unge 
 Engasjere andregenerasjonsledere 
 Tilrettelegge for at unge med flerkulturell bakgrunn deltar på leir, for eksempel gjennom samtaler på 

ledernivå og økonomisk støtte 
 Sikre at det oppleves trygt å sende barn og ungdom på leirene 
 Rekruttere voksne leirledere 
 Ha miljøvennlig fokus 
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Plan for kommunikasjon og innsamling  

Kommunikasjons‐ og innsamlingsarbeidet skal støtte opp om menighetsplanting, menighetsutvikling og 
internasjonalt engasjement. Det skal: 

 Knytte sammen kirkesamfunnet, speile bredden og sikre nødvendig informasjon fra sentralleddet til 
menighetene 

 Sikre tilstrekkelige gaveinntekter fra menigheter og enkeltpersoner 
 Synliggjøre baptistene i Norge  

 
Gjennom: 

 Å fortelle de gode historiene; som skal gi ny kunnskap, være forbilledlig og inspirerende 
 At all relevant informasjon om vår virksomhet skal være tilgjengelig på nettsidene 
 At informasjon og påmeldingsmulighet for fellesarrangement skal finnes på nettsidene 
 At all relevant informasjon for pastorer og menighetsledere finnes på intranett 
 Å gjøre deler av Blink og lederkonferansen tilgjengelig på internett 
 At informasjonsarbeidet skal appellere til givertjeneste 
 Systematisering og videreutvikling av fast givertjeneste 
 Mulighet for gaverespons på nettsidene 
 Å tilrettelegge for gavekampanjer 
 Takkebrev  
 Å stimulere og medvirke til publisering av teologiske artikler 
 Å presentere lokale saker 
 Kobling mot dagsorden i samfunnet  
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Eierstrategi for Holtekilen folkehøgskole 

Holtekilen folkehøgskole eies av Det Norske Baptistsamfunn og anses som en egen arbeidsgren innenfor Det 
Norske Baptistsamfunn. Det har vært skoledrift på Holtekilen siden 1958 og skolen driftes i dag som en 
Folkehøgskole underlagt «Lov om folkehøyskoler». 

Om eierskapsstrukturen: 
Skolen har eget styre hvor både eier, elever og ansatte er representert. Eiers representanter velges gjennom 
folkehøgskolens eget landsmøte. Landsmøtet er valgte delegater fra norske baptistmenigheter og eies således 
av baptistmenigheter tilsluttet Det Norske Baptistsamfunn.  
Hovedstyret i Det Norske Baptistsamfunn har til enhver tid en observatørplass i skolestyret for Holtekilen 
Folkehøyskole, på samme måte har styret i Holtekolens skolestyre en observatørplass i Det Norske 
Baptistsamfunns hovedstyre.  

Holtekilen som en strategisk arbeidsgren for Det Norske Baptistsamfunn: 
Holtekilen folkehøgskole som arbeidsgren innehar en strategisk posisjon for at Det Norske Baptistsamfunn skal 
oppfylle sin visjon. Dette gjøres særlig gjennom: 

 Evangelisering: 
«Det Norske Baptistsamfunn vil at barn og unge skal møte Jesus og vokse i troen på han». 
Gjennom vårt eierskap av Holtekilen folkehøgskole kan vi legge til rette for trosopplæring. Skolen må 
derfor være en tros‐ og kulturformidler, og gjøre evangeliet forståelig og tilgjengelig for elevene. 
Holtekilen folkehøgskole har et annet utgangspunkt enn mye annet arbeid baptistene driver i Norge 
slik at skolen kan være en forlenget arm for Det Norske Baptistsamfunns møte med unge mennesker. 
Det Norske Baptistsamfunn ønsker at dette gjøres gjennom fag, arrangementer og sosialpedagogisk 
arbeid tilpasset det aktuelle elevkullet. 
 

 Diakonalt perspektiv: 
Det diakonale perspektivet går langs to akser: 
Det sosialpedagogiske arbeidet overfor skolens elever og faglig gjennom fag‐/linjetilbud 
For Det Norske Baptistsamfunn er det viktig at skolens faglige tilbud gjenspeiler baptistisk trosgrunnlag 
og medansvar for den verden vi lever i. 
Å arrangere King‐dagen er et eksempel på et slikt arrangement, og arbeide tett på baptistsamfunnets 
internasjonale prosjekter et annet eksempel. 
 

 Tilbud til menighetene: 
Gjennom sin mulighet til å arrangere kortkurs er det ønskelig at Holtekilen folkehøgskole utvikler kurs 
/ kurstilbud som oppleves attraktivt for Det Norske Baptistsamfunns menigheter og arbeidsgrener.  
 

 Markedsføre Det Norske Baptistsamfunn: 
Det Norske Baptistsamfunn ønsker at Holtekilen Folkehøyskole skal være strategisk viktig for å 
markedsføre vårt kirkesamfunn og baptistisk tro på en god måte. Dette gjøres gjennom fag/linjetilbud, 
King‐dagen og i det daglige arbeidet med elevene. 
Personale og ledelse må således arbeide i tråd med Det Norske Baptistsamfunns verdigrunnlag og 
primære målsetting. 
 

 Felleskap og samarbeid med Det Norske Baptistsamfunn: 
For styrket eieropplevelse, rekruttering og engasjement i fellesarbeidet anser Det Norske 
Baptistsamfunn det som avgjørende at Holtekilen folkehøgskole bidrar aktivt på fellesarrangementer i 
Det Norske Baptistsamfunn som f.eks. Blink og Lederkonferanse. 
I tillegg vil det være strategisk viktig at det etableres et tett samarbeid med Det Norske 
Baptistsamfunn på styrenivå, med landets baptistmenigheter og de andre virkegrenene.  
En god og hensiktsmessig struktur for samarbeid med Baptistenes Eiendomsdrift står således i en 
særstilling.  
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Eierstrategi for Høyskolen for Ledelse og Teologi 

Evangelisering og vekst har vært et avgjørende fokus for norske baptister helt fra den første menigheten ble 
stiftet. I Norge ble Pastorutdanningen etablert i 1910, og siden det har utdanning av menighetsarbeidere og 
pastorer vært helt avgjørende for utviklingen i Det Norske Baptistsamfunn.  

Baptistenes Teologiske Seminar fusjonerte i 2008 med pinsevennenes høyskoleinitiativ til det vi i dag kjenner 
som Høyskolen for Ledelse og Teologi. 

Egen skole har vært og vil være et nødvendig fundament for baptistsamfunnets egenart og identitet som 
trossamfunn. 

Skolen tilbyr i dag Bachelor i ledelse og teologi, samt Master i praktisk teologi. Den tilbyr også ulike årsenheter 
og enkeltemner. 

Skolens studietilbud er i stadig utvikling og skal ha høyt faglig nivå på ledelse og teologi, og gjennom dette bidra 
til å nå baptistsamfunnets visjon. Den bør også kunne gi relevant verdibasert utdanning innen andre 
yrkesretninger.  

Strategiske hovedpunkter 

 Skolen skal utdanne pastorer og ledere til menigheter og organisasjoner i Det Norske Baptistsamfunn 
 Skolen bør utdanne verdibevisste ledere i et bredere arbeidsliv 
 Skolen skal bidra til etter‐ og videreutdanning av pastorer, ledere og menigheter gjennom blant annet 

fagdager, ressurser og forskning, og må tilby kurs av kortere varighet og/eller deltidstilbud for våre 
pastorer og ledere slik at deres fagkompetanse stadig utvikles i tråd med behov i tjenesten 

 Skolen skal være en ressurs for videreutvikling av baptistisk teologi og medvirke til å styrke den 
teologiske samtale og identitet som baptister i Norge.  

 Skolens videre faglig utvikling bør blant annet skje i tråd med baptistsamfunnets behov og profil. Dette 
sikres gjennom tett kontakt med skolens ledelse og gjennom aktivt styrearbeid. Høyskolerådet er en 
viktig aktør i denne kommunikasjonen. 

 Skolen er den viktigste leverandør av medarbeidere til menighetene. Derfor skal baptistsamfunnets 
ansatte, både lokalt og sentralt prioritere tett kontakt med skolen og dens studenter.   

 

Ledelse og samhandling: 
Kirkesamfunnets eierskap i Høyskolen for Ledelse og Teologi har som hensikt å bidra til at Det Norske 
Baptistsamfunns visjon oppfylles og må derfor være en menighetsrelevant skole. Dette betinger en tett 
samhandling mellom Det Norske Baptistsamfunns ledere og skolen:  

 Gjennom Baptistenes høyskoleråd: 
BHR må bringe inn for Høyskolen for Ledelse og Teologis styre de behov Det Norske Baptistsamfunn 
har for å til enhver tid utdanne pastorer og ledere i tråd med Det Norske Baptistsamfunn sine 
målsettinger og behov.  

 Administrasjon og hovedstyre:  
Det må være tett binding mellom Det Norske Baptistsamfunns hovedstyre, administrasjon og 
Høyskolen for Ledelse og Teologi. Dette sikres ved at generalsekretær og hovedstyrets leder er 
medlemmer i Baptistenes høyskoleråd.  

 Rekruttering: 
Pr i dag er det stor mangel på pastorer i Det Norske Baptistsamfunn, samtidig utdanner Høyskolen for 
Ledelse og Teologi mange studenter hvert år. Det må derfor arrangeres møteplasser som binder 
studenter og menigheter sammen. Disse møteplassene kan være av fysisk art, digitalt eller i en annen 
form.  

 Deltakelse på Det Norske Baptistsamfunns arrangementer: 
Skolen må delta på sentrale arrangementer i Det Norske Baptistsamfunn. Eksempler på slike 
arrangement er Landsmøte, Blink, Lederkonferansen m.m. 
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 Kurstilbud til menigheter: 
For å knytte sterke bånd mellom menighet og skole, og samtidig utruste våre menigheter er det 
ønskelig at det med jevne mellomrom tilbys kurstilbud til våre menigheter. 

Eierskapsmodell 

Høyskolen for Ledelse og Teologi eies av Det Norske Baptistsamfunn og Filadelfiakirken Oslo (på vegne av 
pinsebevegelsen), med 50% hver. Den driver sin virksomhet som leietaker til bygninger og anlegg under 
baptistenes eiendomsdrift som ansvarlig arbeidsgren og utleier. 

Landsmøtet i Det Norske Baptistsamfunn velger representanter til Baptistenes høyskoleråd. Her velger tre 
representanter, i tillegg er HS leder og generalsekretær med i høyskolerådet.  

Blant høyskolerådets medlemmer velger tre styremedlemmer til styret i Høyskolen for Ledelse og Teologi og 
generalsekretær eller hovedstyrets leder bør velges til styret i HLT. Her sitter også tre fra pinsebevegelsen, 
samt student og ansatte representant. 

Styret har i sin langtidsplanlegging lagt til grunn at Høyskolen for Ledelse og Teologi er godt tjent med 
nåværende lokalisering på baptistenes eiendom og vil fortsette å utvikle høyskolen i Baptistsamfunnets lokaler 
der på lang sikt. 
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Sum salgsinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum gaveinnt. 950 1 320 165 0 70 0 16 90 30
Sum off. tilskudd 124 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter egne arr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum leieinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum andre inntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inntekter prosjekter i utlandet
Totale inntekter 1 074 1 320 165 0 70 0 16 90 30

Sum innkjøp av varer 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum tilskudd/bevilgninger 0 -1 337 -165 0 -217 -40 -16 -90 -30
Sum prosjektkostnader i utlandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum personalkostnader -603 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum avskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum kontor/adm. Kostnd -176 0 0 0 -17 -10 -8 0 0
Sum drift anlegg/eiendommer -3 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum honorarer/ekstern bistand -107 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum reise/transport -15 -30 0 -5 -35 -20 -15 0 0
Sum møte/arr. Kostn 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum kontingenter/gaver -28 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum bankkostn/diverse 0 -2 0 0 -1 0 -1 0 -1
Totale kostnader -932 -1 369 -165 -5 -270 -70 -40 -90 -31

Resultat prosjekt 142 -49 0 -5 -200 -70 -24 0 -1

Bruk av fondsmidler 0 50 0 0 0 0 0 0 0
Finansposter 25 0 0 0 0 0 0 0 0
SUM TOTALT 167 2 0 -5 -200 -70 -24 0 -1

Sak 10/2018 LM 
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0 35 118 40 5 198 198
2 641 182 0 120 5 307 2 948

124 4 279 0 582 1 468 6 329 6 453
0 740 800 0 0 1 540 1 540
0 300 0 0 0 300 300
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

2 765 5 536 918 742 1 478 8 674 11 439

0 0 0
0 0 -60 -210 0 -270 -270

-1 895 -509 0 0 0 -509 -2 404
0 0 0 0 0 0

-603 -1 924 -46 -281 -878 -3 129 -3 732
0 0 0 0 -43 -43 -43

-211 -1 044 -195 -100 -285 -1 624 -1 835
-3 -208 0 -1 -4 -213 -216

-107 -529 -27 -54 -118 -728 -835
-120 -381 -40 -15 -15 -451 -571

0 -820 -698 0 -5 -1 523 -1 523
-28 -125 0 -15 -40 -180 -208

-5 -5 -12 0 -95 -112 -117
-2 972 -5 545 -1 078 -676 -1 482 -8 781 -11 753

0 0 0 0
-207 -9 -160 66 -4 -107 -314

50 260 260 310
25 45 0 -50 -5 20

-132 296 -160 66 -54 148 16
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Sak 11/2018 LM 

Forslag til vedtektsendringer Det Norske Baptistsamfunn – 
Baptistenes Høyskoleråd 
 

For at DNB skal kunne utøve et aktivt eierskap i HLT er det svært viktig at baptistene i HLT‐styret har solid og 
bred kompetanse. Dette er spesielt viktig i tider hvor verken rektor eller styreleder er baptister.  Det er også et 
ønske om å sikre «unge stemmer» inn i BHR og derved som en mulighet for styreplass i HLT. 
 
En mulighet for å sikre at ovennevnte intensjon ivaretas er en vedtektsendring som følger: 
 
§11 Baptistenes Høyskoleråd 

a. Formål: ‐ ingen endring 
b. Medlemmer: 
1. Baptistenes Høyskoleråd består av fem medlemmer og to varamedlemmer. Tre Fire av medlemmene velges 
av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte for tre år, slik at ett medlem er på valg hvert år. ‐slik at det er 
medlemmer på valg hvert år.  Det norske Baptistsamfunns generalsekretær og leder i Det Norske 
Baptistsamfunns hovedstyre er medlemmer. Hovedstyret i Det Norske Baptistsamfunn er representert med 
generalsekretær eller hovedstyreleder.  Varamedlemmene velges for et år av gangen. Varamedlemmene 
oppnevnes av høyskolerådet for et år av gangen. 
2. Ingen endring 
3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de områdene Baptistenes 
Høyskoleråd er satt til å forvalte.  Begge kjønn skal være representert. Likeledes skal det sikres en god 
aldersmessig sammensetning. 
4. Ingen endringer 
C. Mandat: 
1. Baptistenes Høyskoleråd utgjør Det Norske Baptistsamfunns delegater på 
generalforsamlingen for Høyskolen for Ledelse og Teologi A/S. Det Norske Baptistsamfunn er representert på 
generalforsamlingen for Høyskolen for Ledelse og Teologi A/S ved Baptistenes Høyskoleråds medlemmer eller 
varamedlemmer. 
2. Det Norske Baptistsamfunns kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) for høyskolen for 
Ledelse og Teologi A/S velges av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte blant medlemmene i Baptistenes 
Høyskoleråd. Baptistenes Høyskoleråd oppnevner kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) 
for høyskolen for Ledelse og Teologi A/S blant medlemmer og varamedlemmer i Baptistenes Høyskoleråd. 
Høyskolen for Ledelse og Teologis generalforsamling velger formelt styre for Høyskolen for Ledelse og Teologi i 
hht aksjonæravtalen. etter innstilling fra eierne. 
3. Ingen endring 
4. Ingen endring  
 
Kommentarer til forslaget: 
B1. 
Ved at DNB’s representasjon i BHR reduseres til å være enten generalsekretær eller hovedstyreleder «frigis» en 
plass i rådet, slik at landsmøtet står friere til å fokusere på kompetanse inn i BHR, ‐ og derved i neste omgang til 
styret i HLT.  Dette hindrer ikke at landsmøtet kan velge inn generalsekretær eller hovedstyreleder som 
personlige medlemmer. 
Forslaget om at BHR selv oppnevner varamedlemmer har sin begrunnelse i at da kan BHR vurdere behovet for 
supplerende kompetanse og velge varamedlemmer ut fra dette. 
B3.  
Punktet om at begge kjønn skal være representert i BHR er for å sikre at DNB kan ivareta sin forpliktelse om at 
HLT skal ivareta §13 i likestillingsloven. 
Formuleringen «sikre god aldersspredning» er en formulering som sikrer at også Ung Baptist har et «mandat» 
til å foreslå unge personer inn i BHR. 
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C1.  
Endringen medfører at både medlemmer og varamedlemmer er valgbare til generalforsamlingen i HLT. 
C2. 
Endringen medfører at både medlemmer og varamedlemmer i BHR er valgbare til styret i HLT. 
 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

 
Gjeldende vedtekter ‐ utdrag: 

 
§11 Baptistenes Høyskoleråd 

a. Formål: 
Baptistenes Høyskoleråd har ansvaret for å utøve et aktivt eierskap av Høyskolen for Ledelse og Teologi på 
vegne av Det Norske Baptistsamfunn. Baptistenes Høyskoleråd skal arbeide for at Det Norske Baptistsamfunns 
behov og interesser ivaretas i de studietilbud og den aktivitet høyskolen tilbyr og rapporterer årlig til Det 
Norske Baptistsamfunns landsmøte. 
b. Medlemmer: 
1. Baptistenes Høyskoleråd består av fem medlemmer og to varamedlemmer. Tre av medlemmene velges av 
Det Norske Baptistsamfunns landsmøte for tre år, slik at ett medlem er på valg hvert år. Det Norske 
Baptistsamfunns generalsekretær og leder i Det Norske Baptistsamfunns hovedstyre er medlemmer. 
Varamedlemmene velges for ett år av gangen. 
2. Landsmøtet velger leder for Baptistenes Høyskoleråd for ett år av gangen. 
3. De valgte medlemmene og vara medlemmene skal ha relevant kompetanse innen de områdene Baptistenes 
Høyskoleråd er satt til å forvalte. 
4. Høyskolerådet samles ved behov, men skal ha minimum ett møte i året. Det skal innkalles til ekstraordinært 
styremøte hvis tre av fem medlemmer krever det. 
C. Mandat: 
1. Baptistenes Høyskoleråd utgjør Det Norske Baptistsamfunns delegater på 
generalforsamlingen for Høyskolen for Ledelse og Teologi A/S. 
2. Det Norske Baptistsamfunns kandidater til styret (styremedlemmer og vara medlemmer) for høyskolen for 
Ledelse og Teologi A/S velges av Det Norske Baptistsamfunns landsmøte blant medlemmene i Baptistenes 
Høyskoleråd. Høyskolen for Ledelse og Teologis generalforsamling velger formelt styre for Høyskolen for 
Ledelse og Teologi etter innstilling fra eierne. 
3. Baptistenes Høyskoleråd er ansvarlig for forvaltning av de fond som tidligere var 
underlagt Baptistenes Teologiske Seminar. Forvaltingen skal skje i henhold til de forskjellige fonds statutter. 
4. Baptistenes Høyskoleråd utpeker Baptistenes Høyskoleråds representant til styret i Baptistenes 
Eiendomsdrift blant sine medlemmer.  Begge kjønn skal være representert 
 
HLT – aksjonæravtale 
 
Pkt 3 Generalforsamling og styre 

Generalforsamlingen har 10 eierrepresentanter fordelt jevnt på eierne. Eierne utnevner selv sine 
Representanter til generalforsamlingen. 
 
Høyskolens styre velges blant generalforsamlingens representanter. Det skal velges 3 representanter fra hver 
eier til styret. Styrets leder som har dobbeltstemme alternerer mellom eierne annenhver valgperiode. 
 
For øvrig vises det til høyskolens vedtekter: 
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Vedtekter for Høyskolen for Ledelse og Teologi AS 
 
Styre § 7. 

Selskapets styre skal ha seks medlemmer som velges av generalforsamlingen blant dets medlemmer.  Eierne 
skal ha et likt antall representanter blant styrets valgte medlemmer. Kravene i likestillingsloven §13 om 
representasjon av begge kjønn, skal være oppfylt blant representanter fra hver eier. I tillegg skal styret bestå av 
en representant for høyskolens studenter og en representant for høyskolens ansatte. Høyskolens rektor har 
møte‐, tale‐ og forslagsrett i styret.  Styret kan innkalle ansatte ved høyskolen til styremøte 
 
Valg av styre §9 

 Generalforsamlingen velger alternerende 6 faste medlemmer ( 2 medlemmer hver år ) med tre års 
funksjonstid, og 4 varamedlemmer ( 2 hvert år) med to års funksjonstid.  Valgene foretas skriftlig. Så vel 
styremedlemmer som varamedlemmer kan gjenvelges. 

 Blant disse velges styreleder særskilt av generalforsamlingen for to år av gangen. Styreleder alternerer en 
periode av gangen fra hver av eierne. 

 Nestleder velges av styret selv 
 1 medlem med varamedlem som representant for høyskolens ansatte velges blant samtlige ansatte i 

valgmøte for to år. 
 1 medlem med varamedlem som representant for studentene velges av studentene for ett år. 
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Sak 12/2018 LM 

Valgkomiteens innstilling Det Norske Baptistsamfunn 

 

Baptistenes høyskoleråd 
Valgperiode 3 år  Roald Zeiffert, Kristiansand (2013, 2015) Roald Zeiffert, Kristiansand, gjenvalg
På valg 2019 
På valg 2020 

Per Øvergaard, Oslo Sentrum
(suppleringsvalg 2017) 
Mathias H Eidberg, Bærum (2013, 2014, 
2017) 

Styreleder 
Valgperiode 1 år 

Per Øvergaard, Oslo Sentrum (2017) Per Øvergaard, Oslo Sentrum, gjenvalg

Vararepresentanter 
Valgperiode 1 år 

Inger Lise Salvesen, Ålgård, (vfg. 2013)
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum (2017) 

Inger Lise Salvesen, Ålgård, gjenvalg
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum, gjenvalg 

Valgkomité 
Medlemmer 
Valgperiode 1 år 
 

Harald Dønnestad, Skien (2017)
Hilde Mikalsen, Oslo Sentrum (2017) 
Jøran Oseland, Sandnes (2017) 
Svanhild Gåsvær, Vikna (2017) 
Gunnar Jan Eines, Raufoss (vfg. 2016) 

Roy Arild Jensen, Skien, ny 
Hilde Mikalsen, Oslo Sentrum, gjenvalg 
Kjell Holtet, Ålgård, ny 
Odd Nilssen, Harstad, ny 
Bente Sandtorp, Home Oslo, ny 

Leder  Gunnar Jan Eines, Raufoss (2017) Hilde Mikalsen, ny 
Varamedlemmer 
Valgperiode 1 år 

Unni Hansen, Sommarøy. (vfg 2013)
Solfrid Dåsvand Holtet, Ålgård (vfg 2016) 
Evita T. Nguyen, Vålerenga (2017) 

Unni Hansen, Sommarøy, gjenvalg
Svanhild Gaasvær, Vikna, ny 
Evita T. Nguyen, gjenvalg 

 

Verv  På valg 2018  Forslag fra valgkomiteen 
 

Hovedstyret 
Valgperiode 3 år 
(3 på valg hvert år) 

Hermod Bakkevoll, Andenes (2015)
Egil Sagen, Trondheim (2014, 2015)) 
Dag Frode Vaagsnes, Stavanger (2015) 

Hermod Bakkevoll, Andenes, gjenvalg
Egil Sagen, Trondheim, gjenvalg 
Lillian K Thorsen, Haugesund, ny 

På valg i 2019 
 
 
På valg i 2020 

Halvor Krunenes, Home (2013, 2016))
Nathan Maung, Langesund (2016) 
Kuwah Paw Htoeleh, Lillehammer (2013, 
2016) 
Magnar Mæland, Ålgård (2017) 
Jon Vestøl, Kragerø (2013, 2014, 2017) 
Reine Cihiluka‐Brevik, Home (2017) 

Hovedstyrets leder 
På valg hvert år 

Magnar Mæland, Ålgård (2017) Magnar Mæland, gjenvalg 

Varamedlemmer 
Velges i prioritert 
rekkefølge. 
Valgperiode 1 år 

1. Lillian K. Thorsen, (vfg. 2009)
2. Camilla Oseland, Ålgård (vfg. 2016)  
3. Olav Berg, Lillehammer (2017) 

1. Bjørn Bråtveit, Sandnes ny 
2. Camilla Oseland, Ålgård, gjenvalg 
3. Olav Berg, Lillehammer, gjenvalg 

Faste fonds 
Medlem 
Valgperiode 3 år. 

Ole Johan Skjæveland (2009, 2012, 2015) Koll Kyllingstad, Ålgård, ny 

På valg 2019 
På valg 2020 

Morten Øhrn, Home (2016)
Arild Harvik, Drammen (2017) 

Vararepresentant 
Valgperiode 1 år 

Koll Kyllingstad, Ålgård. (vfg. 2013) Roar Myrvang, Stavanger, ny 

Kontrollutvalget 
Valgperiode 3 år  Gunnar Krunenes, Stavanger (2015)  Gunnar Krunenes, Stavanger, gjenvalg.
På valg 2019 
På valg 2020 

Jan Sæthre, Siljan (2013, 2016)
Bernt Hansen, Sommarøy (2017) 
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Kandidatene hovedstyret  
 

Hermod Bakkevoll, 65 år, Andenes Baptistmenighet 
Kandidat: Medlem i Hovedstyret 
 
Yrke: Pastor i Andenes Baptistmenighet og distriktsarbeider i Nord‐Norge i tillegg til jobbing i 
flyktning tjenesten, i skolen. Har tidligere vært postmester i Andenes og jobbet med 
personaloppfølging i forbindelse med omstilling innen Posten. Utdanning innen Posten og ved 
Baptistenes Teologiske Seminar.  

 
Engasjement DNB lokalt/nasjonalt: Mange år som menighetsleder i Andenes, med i ulike styrer og råd nasjonalt og 
regionalt. Flere perioder i hovedstyret, også som medlem av arbeidsutvalget. Vært med i veiledningstjenesten 
innen DNB.  
 
 

Egil Sagen, 56 år, Trondheim Baptistmenighet 
Kandidat: Medlem i Hovedstyret 
 
Yrke: Rådgiver personmarked bank, deretter bedriftsrådgivning på området organisasjons‐ og 
lederutvikling, deretter igjen rådgiver personmarked bank og nå pastor i Trondheim 
Baptistmenighet.  Utdanning: Bankakademiet og Bibelskole 

 
Engasjement DNB lokalt/nasjonalt: Pastor og regionalt arbeid i Midt‐Norge – medlem i Hovedstyret og leder for 
LPU de siste to år. 
 
 

Lillian Klungrehaug Thorsen 67 år, Sentrumskirken Haugesund Baptistmenighet 
Kandidat: Medlem i Hovedstyret 
 
Yrke/stilling: Er utdannet førskolelærer/spes.‐lærer. Jobber nå som sekretær ved Kopervik skole. 
  
DNB lokalt/nasjonalt: Har vært med i lederskapet i menigheten, leder for søndagsskole og 
husgrupper/bibelgrupper. Jobbet 5 år i Honningsvåg med alt fra barnearbeid til møter for 
befolkningen m.m. Har hatt styreverv i VBU, vestlandske distrikt og i styret for Holtekilen i to 

perioder, samt varamedlem i Hovedstyret. 
 
 

Bjørn Bråtveit, 51 år, Sandnes Baptistmenighet 
Kandidat: 1. vara til Hovedstyret 
Yrke/ utdannelse/stilling: Helikopter tekniker i Bristow Norway 
 
DNB lokalt og nasjonalt: Sitter i menighetsråd, og har ansvar for møteledelse for Gudstjenesten 
søndag formiddag 
 
Annet: Er litt aktiv i Krf, sitter i bydelsutvalg i Sviland bydel, er med i 10 på topp komiteen for 
Sandnes turlag, en underavdeling for Stavanger turistforening. En ihuga naturverner  

 

 
Camilla Oseland,36 år, Ålgård Baptistmenighet 
Kandidat: 2. vara til Hovedstyret 
 
Yrke/stilling: Lærer med erfaring fra Ålgård skole.  
 
DNB lokalt/nasjonalt: Er medarbeider i Ålgård baptistkirke. Har vokst opp i menigheten og har 

vært leder og medlem av forskjellige komiteer siden 12‐års alderen. Hun har bodd både sør og nord i landet. For 
tiden ansatt 40% stilling i Ålgård Baptistmenighet, hvor hun organiserer familiegudstjenestene, er mentor for 
ungdomsledere, koordinerer bibelgruppene og trener gruppeledere. Har vært vara til Hovedstyret i to år. 
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Olav Berg, 59 år, Lillehammer baptistmenighet 
Kandidat: 3. vara til Hovedstyret 
 
Yrke og stilling: Gårdbruker, driver gårdsbruk i Vestre Gausdal. 
 
DNB lokalt/nasjonalt: Medlem av menighetsrådet i Lillehammer baptistmenighet. Vært med i 
valgkomiteen DNB. Har vært vara til hovedstyret i ett år. 
 

Annet: Har hatt flere verv i landbruket. Vært leder i Bondelaget lokalt, medlem i styret for Tine lokalt og i 
skogeierlaget. Vært aktiv i politikken i kommunen. Siste verv var 8 år som tillitsvalgt i Nortura.  
 
Kandidatene Faste Fonds 
 

Koll Kyllingstad 61 år, Ålgård Baptistmenighet 
Kandidat: Styret for Faste Fonds 
 
Yrke/stilling: Har studert økonomi og administrasjon ved Rogaland Distriktshøgskole. Har hatt 
stilling som kontorleder og økonomisjef 25 år i Coop Sørvest/Coop Økonomi. 
Er bussjåfør og reisekonsulent hos Sverre Haga A/S. 
 

DNB lokalt/nasjonalt: Lang fartstid i lokalt menighetsarbeid som ungdomsleder, menighetskorleder, 
organist/pianist, menighetsrådsmedlem, økonomiutvalg m.v. Har hatt flere verv i DNB sentralt, er for tiden 
varamedlem av styret i Faste Fonds – siden 2013. Har også vært varamedlem og medlem av hovedstyret i til 
sammen 10 år.  
 
Annet: Har adm.‐oppgaver og fører regnskapene ved Grubeli Rehabiliteringssenter. 

 
Roar Myrvang, 59 år, Stavanger Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til Faste Fonds 
 
Yrke og stilling: Aut. Finansiell Rådgiver i Sparebanken Vest 
 
DNB lokalt/nasjonalt: Medlem av menighetsrådet i Stavanger 2004‐2009 og 2011‐2016.  
Medlem av økonomiutvalget siden 2005. Varamedlem i styret til Holtekilen folkehøgskole 
 

Kandidaten Kontrollutvalget 
 

Gunnar Krunenes, 59 år, Stavanger Baptistmenighet 
Kandidat: Medlem i Kontrollutvalget 
 
Yrke/stilling: Utdannet revisor, men jobber nå i personalavdelingen i Esso Norge. 
 
DNB lokalt og nasjonalt: Leder av menighetsrådet og medlem i økonomiutvalget i Stavanger 
Baptistmenighet.  Er nå leder for Kontrollutvalget i DNB. Har tidligere vært medlem og nestleder 
i Hovedstyret til DNB og leder for utvalget som vurderte eiendommene på Stabekk. 
 

Kandidatene Baptistenes Høyskoleråd 
 

Roald Zeiffert, 37 år, Kristiansand Baptistmenighet 
Kandidat: Medlem Baptistenes Høyskoleråd 
 
Yrke/utdannelse/stilling: Daglig leder i Ung baptist/master i Ledelse og Teologi 
 
Engasjement DNB lokalt/nasjonalt: Pastor i flere menigheter, nå ulønnet pastor i Kristiansand. 

Flere år i Høyskolerådet og HLT styret. Leder av Frikirkelig Barne‐ og Ungdomsunion. Engasjert med lederutvikling i 
European Baptist Federation. Medlem i diverse styrer og utvalg. 
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Per Øvergaard  67 år, Oslo Sentrum  Baptistmenighet 
Kandidat: Styreleder i Baptistenes Høyskoleråd 
 
Yrke/stilling: Pensjonert rektor, har 40 års ledererfaring og videreutdanning av lærere, har vært 
rektor og grunnskolesjef. 
 
DNB lokalt og nasjonalt: Har vært leder for menighetsrådet i Oslo 1. Baptistmenighet, landsleder 
i NBUF, medlem og HS‐leder i DNB, div. komiteer og utvalg i Det Norske Baptistsamfunn, For 
tiden 2. vara til HS. Har også vært styreleder i Norges Frikirkeråd. Har også vært med i 

arbeidsgruppen som har ført samtaler med Filadelfia Oslo, om samarbeidet i HLT. 
 
 

Svein Arild Pihlstrøm 72 år, Bærum Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til Baptistenes Høyskoleråd 
 
Se presentasjon under Baptistenes Eiendomsdrift. 
 
 
 

 

 
Inger Lise Salvesen 30 år, Ålgård Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til Baptistenes Høyskoleråd 
 
Yrke/stilling: Pastor med hovedansvar for ungdomsarbeid, Ålgård Baptistmenighet (50%) 
Butikkmedarbeider, Kitch'n Ålgård (50%) 
 
DNB: Medlem av Ung baptist sin arbeidsgruppe som jobber med fokus på studentarbeid. 
Er vara i Baptistenes Høyskoleråd. 

 
Kandidatene valgkomiteen 
 

Hilde Mikalsen, 40 år, Oslo Sentrum Baptistmenighet. 
Kandidat: Medlem av og leder i Valgkomiteen  
 
Yrke og stilling: Er utdannet barnevernspedagog og jobber som seniorrådgiver i 
Utlendingsdirektoratet.  
 
DNB lokalt/nasjonalt: Har vært leder av ungdomsarbeid og menighetsråd i Oslo 1. 

Baptistmenighet, og bidrar nå med forskjellige oppgaver. Har også vært ansatt i NBUF og bibelskolen Innovation. 
 
 

Odd Nilssen, 74 år, Harstad Baptistmenighet 
Kandidat: Medlem Valgkomiteen 
 
Yrke: Pensjonist 
 
DNB nasjonalt/lokalt: Forstander i Harstad Baptistmenighet. Mangeårig distriktsleder i Nord‐
Norge 
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Kjell Holtet, 74 år, Ålgård Baptistmenighet 
Kandidat: Medlem Valgkomiteen 
 
Yrke: Flere perioder som misjonær i Kongo og pastor i flere baptistmenigheter. Sist i Langesund 
og Kristiansand. Utdannelse fra Baptistenes Teologiske Seminar. 
 
DNB lokalt og nasjonalt: Har vært med i ulike styrer og råd regionalt og nasjonalt. Blant annet 
medlem av hovedstyret. Er leder Misjonærforeningen.  

 
 
Roy Arild Jensen, 59 år, Skien baptistmenighet 
Kandidat: Medlem Valgkomiteen 
 

Yrke/ utdannelse/stilling: Barnevernspedagog, seniorrådgiver Bufetat, Region sør. 
 
DNB lokalt og nasjonalt: Styremedlem Østlandets baptistungdom 10 år. Tid for Gud arbeider 
Sandefjord Baptistmenighet. Barne‐ og ungdomsleder i Halden baptistmenighet, Oslo 1 
baptistmenighet og Skien baptistmenighet i tilsammen over 30 år. 
 

Annet av interesse: Lagleder i fotball 5 år, kasserer i 4H 8 år.  
 

 
Bente Sandtorp, 45 år, Home Church 
Kandidat: Medlem Valgkomiteen 
 
Utdannelse: Baptistenes Teologiske Seminar og Master i verdibasert ledelse 
Stilling: Høyskolelektor Høyskolen for Ledelse og Teologi og pastor Home Church 
 
 
 

 
 

Unni Hansen, 62 år, Sommarøy baptistmenighet. 
Kandidat: Vara til valgkomiteen 
 
Yrke/stilling: Økonomiansvarlig hos Bernt Hansen Eftf. AS 
 
DNB lokalt/nasjonalt: Aktiv i baptistsammenheng i Nord Norge. Barneleder i menigheten, 
styremedlem i Rivermonts byggekomite, leder i innsamlingskomiteen i NNBU og kasserer i 
menigheten. Flerårig vara i valgkomiteen. 

 
Annet: Styremedlem i bedrift, styremedlem i idrettsklubb. 
 

 
Svanhild Gaasvær, 68 år, Vikna Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til valgkomiteen 
 
Yrke og stilling: Hjelpepleier, pensjonist. 
 
DNB lokalt/nasjonalt: Har vært viseforstander i Vikna Baptistmenighet, medlem av valgkomiteen 
og er tidligere HS medlem. 
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Evita Talberga Nguyen, 41år, Vålerenga Baptistkirke 
Kandidat: Vara til valgkomiteen 
 
Yrke/stilling: Utdannet pastor v/BTS. Har vært pastor i Ballangen‐Narvik Baptistmenighet, 
menighetsrådsmedlem i Vålerenga Baptistkirke, leder for barnearbeid, betweens, kvinnegrupper i 
mange år både i Norge og i Latvia. Har hatt ansvar for musikk og tilrettelegging av barne‐ og 
ungdomsleirer.  
 

DNB sentralt: Har vært vara i styret for Holtekilen Folkehøgskole fra 2015, fast medlem i valgkomiteen for DNB 2016. 
Annet: Jobber nå som lærervikar v/ Sørumsand skole. 
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Sak 13/2018 LM 

Valgkomiteens innstilling Holtekilen Folkehøgskole

Kandidatene: 

Billy Taranger, 70 år, Drammen Baptistmenighet 
Kandidat: Styreleder Holtekilen Folkehøgskole 

Yrke/ utdannelse/stilling: Pastorutdannelse fra Baptistenes Teologiske Seminar (Stabekk), fra 
Rüschlikon og cand theol. fra Universitetet i Oslo. 

DNB lokalt og nasjonalt: Har vært pastor, generalsekretær og rektor, menighetsrådsleder i 
Drammen, leder for Ungdomsforbundet og Adelfia og en del andre verv. 

Annet av interesse: Leder i Norges kristne råd, styremedlem i Kirkens Nødhjelp, ordfører i representantskapet i 
Bibelselskapet og DIGNI, president i Europeisk Baptist Føderasjon og visepresident i Baptistenes Verdensallianse. 
Sentralstyremedlem og nå bystyremedlem for Kristelig Folkeparti. 

Hege Norøm, 50 år, Sandefjord Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til Holtekilen folkehøgskoles styre 

Yrke: Seksjonssjef, HR‐huset Fønix as  

DNB lokalt og nasjonalt: Menighetsrådsleder Sandefjord Baptistmenighet. Har hatt en rekke lederverv 
i de lokale baptistmenighetene jeg har vært medlem i: Leder for søndagsskole, junior, familiearbeid etc. Har vært leder 
og kokk på mange leirer. 
Har vært leder i Midt‐Norsk Baptistungdom, leder og utvalgsmedlem i Øverhaugstyret (leirsted). Medlem av styret i 
NBUF (nå Ung Baptist) i flere perioder og Landsleder.  Medlem av Hovedstyret i flere perioder, flere år i 
Arbeidsutvalget, hovedstyreleder 2014‐2017. Gjennom medlemskap i Hovedstyret deltatt i flere råd/utvalg. 

Annet av interesse til dette vervet: Har vært elev ved Holtekilen FHS (selv om det er lenge siden...) og har tidligere vært 
ansatt ved Sund Folkehøgskole med pedagogisk ansvar. Deler av seksjonslederansvaret mitt p.t. er å inneha det 
overordnede ansvaret for en skole med ca 350 voksne elever  

Verv  På valg 2018  Forslag fra valgkomiteen 

Styremedlemmer  Ingen på valg i 2018
På valg i 2019 

På valg i 2020 

Elsa Paulsen, Sandsvær (suppleringsvalg 
2017) 
David Hunstad, Konnerud (2014, 2017) 
Turid Vestøl, Kragerø (2014, 2017) 

Styreleder  
Valgperiode 3 år 

Leif Vollan, Tromsø. (valgt 2013 og 2015) Billy Taranger, Drammen, ny 

Varamedlemmer 
Valgperiode 3 år 

Evita T. Nguyen, Vålerenga (2015) Hege Norøm, Sandefjord, ny 

På valg 2019 

På valg 2020 

Bjørg Nuland, Porsgrunn (2016)
Anne Marie Dønnestad, Skien (2016) 
Roar Myrvang, Stavanger (2014, 2017) 
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Sak 14/2018 LM 

Valgkomiteens innstilling Baptistenes eiendomsdrift 

 

 

Kandidatene: 
 

Svein Arild Pihlstrøm 72 år, Oslo, medlem av Bærum Baptistmenighet 
Kandidat til leder av Baptistenes Eiendomsdrift 
  
Yrke/stilling: Utdannet jurist, advokat med møterett for Høyesterett og seniorpartner i 
advokatfirma Haavind i Oslo fra 1975 til 1.1.2015, med hovedvekt på arealplanlegging og 
utbygging av større offentlige og private tiltak. Vil de kommende år fortsette med juridisk 
rådgivning og kursvirksomhet på dette saksfelt i en mindre skala.  

  
DNB lokalt/nasjonalt: Medlem og i flere perioder formann i menighetsrådet i Bærum Baptistmenighet, formann i 
byggekomiteen for ny baptistkirke i Bærum, formann i Fast Fonds, leder av Baptistenes Høyskoleråd, representert 
og i en årrekke bistått baptistsamfunnet sentralt og enkeltmenigheter i saker av juridisk karakter. 
Annet: Medlem og leder av advokatforeningens lovutvalg for forfatning‐ og forvaltningsrett og utvalg for 
ekspropriasjonsrett. 

 
Bernt Nordby‐Skøien, 38 år, Oslo 
Kandidat til styret for Baptistenes Eiendomsdrift 
 
Yrke /stilling: Utdannelse i ledelse og økonomi fra BI og NHH. Jobbet med eiendomsutvikling. Nå 
daglig leder i Clemens Eiendom AS, eid av Opplysningsvesenets fond. 
 

DNB lokalt/nasjonalt: Vært med i styret i Baptistenes eiendomsdrift noen år. Tilknyttet Bærum Baptistmenighet 
 
 

Lars Hovland, 55 år, Ålgård Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til Baptistenes Eiendomsdrift 
 
Yrke og stilling: Lars Hovland er medeier og daglig leder av Ålgård Mur & Flis AS.  Firmaet har 3 
ansatte og ca. 10 personer innleid til enhver tid. Er også medeier i andre selskap.  Har de senere 
år for det meste arbeidet administrativt. 
 
DNB lokal/nasjonalt: Har vært med i ungdoms‐ og juniorarbeidet i menigheten i ca. 20 år. Flere 

år som ansatt ungdomsarbeider i Ålgård Baptistmenighet, samt ansatt i NBUF som teamleder og evangelist i 5‐6 år.  
 
Annet: Han har vært aktiv som fotballspiller og som trener på aldersbestemte lag. 

Styremedlemmer 
Valgperiode 3 år 

Bernt Nordby‐Skøien, Oslo (2015) Bernt Nordby‐Skøien, Oslo, gjenvalg

På valg i 2019 
 
På valg i 2020 

Armann Aardal, Bærum (vfg 2013)
Helge Sigve Wiig, Sandenes 
(suppleringsvalg 2017) 
Svein Arild Pihlstrøm, Bærum (2017) 

Styreleder 
Valgperiode 1 år 

Svein Arild Pihlstrøm, Bærum (2017) Svein Arild Pihlstrøm, Bærum, gjenvalg
 

Varamedlemmer 
Valgperiode 1 år 

Lars Hovland, Ålgård (vfg. 2016)
Bjørn Gran Egeland, Sandnes (2017) 
Ivar Hjelmervik, Bergen (vfg. 2015) 

Lars Hovland, Ålgård, gjenvalg 
Bjørn Gran Egeland, Sandnes, gjenvalg 
Håvard Damli, Drammen, ny. 

Verv  På valg 2018  Forslag fra valgkomiteen 
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Bjørn Gran Egeland, 43 år, Sandnes Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til Baptistenes Eiendomsdrift 
 
Yrke/stilling: Prosjektleder i byggefirma. Utdannet pastor ved Baptistenes Teol. Seminar. Har 
betjent Konnerud og Stavanger Baptistmenigheter som pastor.  
 
DNB lokalt/nasjonalt: For tiden leder av menighetsrådet i Sandnes Baptistmenighet. Leder i 
søndagsskolen og junioren. Er også med i styret for Liland Ungdomssenter og i VBUs leirkomité. 

 
I studietiden ansatt i mindre stilling på samfunnskontoret på Stabekk og på Holtekilen Folkehøgskole. Senere ansatt i 
NBUF (Ung Baptist) i 50% stilling. 
 
 

Håvard Damli, 67 år, Drammen Baptistmenighet 
Kandidat: Vara til Baptistenes eiendomsdrift 
 
Yrke: Elektroingeniør/Teknisk Skole/Pensjonist 
 
DNB lokalt/nasjonalt: Leder i Drammen Baptistmenighets eiendomsutvalg. 
 

Annet: Har hatt verv som fagforeningsleder i bedrift. NITO fra 2012‐2016 
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Kapittel 5 

Baptistkvinnene 
 
 
årsmøte 2018 
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Saksliste årsmøtet fredag 6.juli 2018, kl. 14:00 
Sted: Fredtun folkehøgskole, Stavern 
 
 
Sak. 1/18 -  Godkjenning innkalling og saksliste. 
Sak 2/18 -  Fullmaktskomiteens rapport. 
Sak 3/18 – Konstituering 
Sak 4/18 – Årsrapporten 
Sak 5/18 – Regnskap 
Sak6/18 – Budsjett 
Sak 7/18 – Oppmuntringsgaver 
Sak 6/18 – Valg 
Sak 7/18 – Lese og godkjenne protokoll. 
 
 
Fullmakter sendes til: 
Ruth Hedvig Dagestad Løvdahl 
Vargstadvegen 23, 2619 Lillehammer 
E-postadr: baptistkvinnene@gmail.com 
 
Innen 22.juni 
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Årsrapport 2017 
Baptistkvinnene i Norge 
 
”La oss gjøre det gode og ikke bli trette.” 
.Misjon og oppmuntring er fortsatt vårt hovedfokus. I Mange land i verden har innsamlende penger gjort en 
forskjell for kvinner og barn. I Norge er det fortsatt kvinnegrupper og enkeltpersoner som arbeider aktivt og 
trofast. Vi retter en stor takk til alle som har stått på og arbeidet for å gjøre en forskjell. Vi Baptistkvinnene vil 
fortsatt være med og gjøre en innsats for misjon både hjemme og ute.  
 
I 2017 har styret hatt 3 styremøter og behandlet 57 saker. 
 
Styret 2017 har bestått av:  
Ruth Bråtveit, leder (Vestlandet) 
Gunn Lisbeth Løvdahl, nestleder (Sørlandet) 
Gunnhild Eidberg Lien, sekretær (midt Norge) 
Heidi Myhre, styremedlem (Nord-Norge) 
Ruth Hedvig D. Løvdahl, kasserer (Østlandet) 
Dailia Taro, styremedlem (Østlandet) 
Mai Dahlø, styremedlem (Østlandet) 
Varamedlemmer: 
Lilly Kringen (Vestlandet) 
Arnhild Edvardsen (Østlandet) 
Iris Nguyen (Vestlandet 
I tillegg er lederne for Karen og Chin kvinnegruppene i Norge deltagere på styremøtene. 
 
Lederkonferansen i Drammen mars 2017. Baptistkvinnene er medarrangører. Ruth Bråtveit har deltatt i 
styringsgruppen for lederkonferansen. 
 
Blink. Kafedriften er i hovedsak vårt ansvar. Vi hadde to unge damer som sto for hovedjobben i kafeen. 
Frivillige var også med i år. 
Ruth Bråtveit er med i styringsgruppen for planlegging av landsmøtet i Stavern. 
 
Kvinneforum. Mellom 90-100 kvinner var tilstede. Linda Helen Haukland var gjestetaler, der Hans Nilsen 
Hauges liv og virke var noe av fokuset. 
 
Årsmøtet 2017. Baptistkvinnenes årsmøte juli 2017 samlet 23 deputerte fra 12 menigheter, totalt 56 
fremmøtte. 
 
Økonomi 
Regnskapstallene for 2017 viser at fremdeles er stort engasjement blant Baptistkvinnene.  
Driftsinntektene er i 2017 på kr. 541 739 mot kr. 951 927 i 2016, mesteparten av denne differansen er relatert 
til Baptistkvinnenes 100-års feiring i 2016. 
Også i 2017 ser vi at det er en dreining av at flere gir gaver uten og øremerke de, og totalt har det kommet inn 
ca. 15,5 % mer enn budsjettet. Innbetaling av kontingent fra gruppene har også økt i 2017. Det er svært 
gledelig at disse to inntektspostene øker i forhold til forrige år, samtidig har bønnedagsofferet gått noe ned. 
Salget av Freeset-vesker har gått en del ned i 2017, men det har heller ikke blitt kjøpt inn så mye som tidligere, 
så det er fremdeles overskudd av veskesalget.  
Renteinntektene har blitt litt redusert i forhold til 2016, men det står i forhold til reduksjonen i egenkapitalen.  
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Driftskostnadene er betydelig lavere enn i 2016, og kostnadene til Jubileumshelgen som vi hadde i 2016 utgjør 
mye av dette. Driftskostnadene er litt høyere enn budsjettert, men det skyldes mye at det er tatt ut en del mer 
til utdeling fra Studiefondet enn budsjettert. 
Utbetalinger til egne prosjekter er den desidert største enkeltpost, og har skjedd i iht avtaler og budsjett. Styret 
har prøv etter beste evne å holde kostnader til drift og administrasjon så lavt som mulig og iht budsjettet, og 
har i 2017 hold seg innenfor budsjettet på de fleste poster.  
Netto driftsresultat viser underskudd på kr. 55 199 mot et budsjettert underskudd på kr. 80 000.  
Årsresultatet viser underskudd på kr. 45 662 Renteinntektene, inkludert renter fra Langesundfondet, bidrar til å 
redusere underskuddet.  
Egenkapital pr. 31.12.2017 er kr. 1 134 223. Herav utgjør «fri» egenkapital kr. 51 368 mens de ulike fondene 
utgjør resten, kr. 1 082 855.  
Kvinneforbundets egenkapital er fortsatt god, selv om den også i 2017 er blitt redusert, og er et godt 
utgangspunkt for videre misjonsengasjement. 
 
Misjonsprosjekter 
På årsmøtet 2017, ble det vedtatt våre nye prosjekter. De skal gå over 3 år. 
 
Sierra Leone: Kampen mot kjønnslemsting og vold i hjemmet. 
 
Kongo: Vedlikehold av fødestuer og mor/barn fokus. 
 
Libanon: Vårt nyeste prosjekt er i Libanon. Vi bidrar med økonomisk støtte til en avd i organisasjonen LSESD. 
Hovedfokuset er f barn med spesielle behov.  
 
EBWU: Vi bidrar økonomisk til et fond som gjør at kvinner i Europa med en vanskelig økonomi får mulighet til å 
reise på konferanser. 
 
Gaven fra Svanhild Nyhuus: Gaven er dessverre Ikke evigvarende. 2018 blir siste gangen det betales ut penger 
til studentene. Gunnar Jan Eines er vår utsending og har jevnlig kontakt med studentene i Kongo. Det er fint å 
vite at gaven fra Svanhild Nyhus har bidratt til at kvinner i Kongo kan få en god utdannelse.  
 
Oppmuntringsgaver: 
En flott måte og inspirere og oppmuntre til arbeid som blir gjort, både i utlandet og her i Norge. 
Baptistkvinnene har i år gitt støtte til:  
• Tone Mælands arbeid i Thailand, nærmere bestemt Chiang Mai. 10.000,- 
• Bibelskole i Chin-staten, forslag fra Iris 10.000,-  
• Gatekirken i Harstad. 10.000,-  
• Karenkvinnenes konferanse 2017: 10.000,-  

 
Freesetvesker: 
Også dette året har Baptistkvinnene solgt vesker som er importert fra India. På denne måten har flere hundre 
prostituerte kvinner fått et nytt liv i frihet fra undertrykkelse, tvang og fattigdom. Overskuddet av veskesalget 
går til arbeid blant kvinner. Synnøve Gåsvær Angen importerer og distribuerer veskene for videresalg. 
 
Fokus: 
Baptistkvinnene er medlem i Fokus, forum for kvinner og utviklingsspørsmål. Ruth Hedvig D. Løvdahl er 
kontaktperson.  
 
Kvinnestevner/konferanser: 
Baptistkvinnene i Nord har sine konferanser på Rivermont. I september 2017 var ca. 40 kvinner samlet. Mette 
Boye og May Britt Lund var talere. Tema var ”Til frihet”. 
Ruth Bråtveit deltok på konferansen på Kypros i oktober 2017.  Det var i regi av EBWU. Et flott fellesskap der 
kvinner i fra midt Østen var i flertall.  
 
Bønnedagen:  
Gikk av stabelen mandag 6.november. Det var kvinnene fra det Afrikanske kontinentet som var forfattere av 
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dette årets utgave. Det er en fin ting at vi kan ha et slik åndelig fellesskap på tvers av grenser. 
 
EBWU: Synnøve Angen er styremedlem i Ebwu styre.  
 
Hjemmesiden: Ny web adr. baptistkvinnene.com. Håper at vi når flere og flere på denne måten. Bruk den og 
send inn forslag til temaer til hjemmesiden. 
 
Facebook: Vær med å dele for å nå ut til flere. 
 
Takk 
Styret takker alle foreninger og aktive kvinner for deres engasjement og bidrag, slik at Baptistkvinnene også i 
2017 har fått være til hjelp og støtte og har kunnet gjøre en forskjell for mange kvinner og barn rundt om i 
verden.  
Gud velsigne dere alle. 
 
For styret. 
Ruth Bråtveit  
 

169 



Regnskap og budsjett 
Baptistkvinnene 
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VEDTEKTER 
For Baptistkvinnene i Norge 

 

Sist endret i Årsmøtet 02.07. 2015 

§1 NAVN 

Baptistkvinnene i Norge. 

§2 0RGANISASJON 
Baptistkvinnene i Norge er en egen juridisk person som rår over innkomne midler og hefter for eventuell egen 
gjeld. Baptistkvinnene i Norge er tilsluttet Det Norske Baptistsamfunn, og er representert i DNB’s 
samarbeidsråd med 2 representanter. Baptistkvinnene i Norge er medlem av European Baptist Women’s Union 
og Baptist World Alliance Women’s Department. 

§3   FORMÅL 

• å fremme misjonens sak i Norge og andre land, og støtte den økonomisk. 
• å styrke fellesskapet baptistkvinner imellom. 

§4  MEDLEMSKAP 

Alle kvinnegrupper innen Det Norske Baptistsamfunn kan bli medlemmer mot en årlig kontingent. 

Personlig medlem av Baptistkvinnene kan enhver bli som er medlem av en baptistmenighet innen Det Norske 
Baptistsamfunn 

§5  ÅRSMØTE 

Baptistkvinnene i Norge holder sitt årsmøte i forbindelse med Det Norske Baptistsamfunns årskonferanse. 
Forslag til årsmøtet sendes styret 1. mars. Styret sender saksliste til foreningene 6 uker før årsmøtet. 
Foruten gruppenes valgte stemmeberettigede representanter, har alle talerett i årsmøtet.  Årsmøtet 
konstituerer seg og velger ordstyrer, varaordstyrer, protokollsekretærer og protokollunderskrivere.  Årsmøtet 
tar stilling til styrets rapporter og regnskaper og velger medlemmer og varamedlemmer til styret, leder, revisor 
og valgkomité.  

Årsmøtets protokoll godkjennes av årsmøtet gjennom valg av to protokollunderskrivere. 

§6  STYRET 
Styret består av syv medlemmer som velges for en periode på tre år. Det er anledning til gjenvalg for en ny 
treårs-periode. Leder velges separat på Årsmøtet, for ett år om gangen. Distriktene bør være representert i 
styret så langt det lar seg gjøre. Begrensingen i adgangen til gjenvalg kan fravikes dersom et styremedlem som 
har bare ett eller to år igjen av sin tid i styret blir valgt til leder. Leder kan velges for ett år av gangen inntil 3 år, 
ut over maksimumstiden som styremedlem. 

Styret konstituerer seg med nestleder og sekretær. Styre kan nedsette et arbeidsutvalg etter behov.  3 
varamedlemmer velges for en periode på 1 år. Revisor skal velges for en periode på 3 år og kan gjenvelges. 
Valgkomite velges hvert år. Valgkomiteens leder velges av årsmøtet. 

Baptistkvinnenes styre har ved behov anledning til å ansette sekretær/prosjektleder i midlertidig stilling frem til 
påfølgende årsmøte. Uten ansatt sekretær ivaretar leder, sammen med resten av styret sekretærarbeidet.  
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§7   REPRESENTASJON 

Hver gruppe har rett til å sende to representanter for inntil 15 medlemmer, og videre en representant for hvert 
påbegynte 15-tall. Rett til å stemme har også personlige medlemmer av Baptistkvinnene i Norge. 

§8   VEDTEKTSENDRING 

Disse vedtekter kan endres ved årsmøtet under forutsetning av at forslag er innsendt styret innen 1. mars, og 
forslaget blir vedtatt med 2/3 flertall.  
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Kapittel 6 

STATISTIKK 
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Samlet statistikk/medlemsoversikt 31.12.17

Distrikt Antall Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
menig- Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

heter På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.
Nord Norge 21 708 1769 190 1 4 2 10 1 6 14 229 6 5 38 10 13 87 1 1 12 5 5 50
Midt Norge 12 550 1010 224 6 0 1 2 5 2 16 303 7 9 63 11 16 122 1 4 25 10 11 94
Vestlandet 16 1499 2470 640 33 36 44 7 10 11 43 1276 7 18 126 23 27 230 2 4 40 8 6 74
Sørlandet 16 1224 2117 336 16 5 14 10 1 10 44 780 6 11 58 32 36 261 4 6 110 3 4 34
Østlandet 33 2489 4341 757 17 29 17 13 3 17 59 1371 16 23 169 64 81 486 4 4 71 18 18 186
Sum 98 6470 11707 2147 73 74 78 42 20 46 176 3959 42 66 454 140 173 1186 12 19 258 44 44 438

Midt Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.17

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.
Kristiansund 1876 9 31
Oppdal 1984 50 77 49 2 1 2 23 1 1 10
Smøla 2001 16 29
Steinkjer 1898 41 54 30 1 1 1 1 10 1 1 15
Stokkøy 1942 14 37 12 1 8 1 1 7
Trondheim 1872 153 305 65 2 4 1 10 1 3 8 4 7 50 1 4 25 1 2 7
Smurna Trondheim karen 2012 34 66 1 1 46 1 2 10 2 4 19
Verdal 1880 51 97 2 15
Vikna 1889 92 174 31 1 1 1 11 1 1 8 2 3 16 2 2 21
Ålesund Chin 2011 42 69 2 7 148 1 1 2
Beresheba, Ålesund 2011 37 56 37 2 50 1 2 19 3 5 46 1 1 25
Ålesund  2007 11 15
Sum 550 1010 224 6 0 1 2 5 2 16 303 7 9 63 11 16 122 1 4 25 10 11 94

Alpha/ bibel/
samtalegr.

Inn Ut Ung baptistMedlemmer

Medlemmer

Kvinne/ 
misjonsfor.grupper 

Inn Ut Ung baptist
misjonsfor. samtalegr.

Kvinne/ 

Formiddags
treff

Formiddags
treff

Alpha/ bibel/
grupper 

Sangkor /
Grupper

Sangkor /
Grupper
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Vestlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.17

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.
Bergen 1870 221 354 105 1 18 7 5 2 25 2 5 20 2 2 15 1 2 30 1 1 5
Førde 1998 5 6
Zion Chin Egersund 2007 46 70 3 2 3 88
Gyland 1903 28 62 25 1 1 1 2 25 2 5
Haugesund 1934 149 234 80 1 28 3 3 1 9 9 68 1 1 4
Vest Agder Chin, Kvinesdal 2013 45 72 65 7 10 2 40 1 1 15 1 1 20
Betlehem Chin, Moi 2011 53 73 52 5 2 29 1 3 11 1 5 18 1 1 6
North Sea 1972 46 59 56 3 7 187 1 1 10 2 2 25 1 2 10 1 1 6
Sandnes 1928 149 243 4 92
Sandnes Int. Lighthouse Church 2015 9 16
Immanuel Chin Sandnes 2008 112 180 145 5 3 4 192 1 6 45 3 3 70 1 1 28
Sola 1997 62 83 45
Stavanger 1913 182 313 67 7 3 1 1 2 52 6 6 34
Betel Evang. Kirke, Stavanger 2017 1 17
Stavanger Chin 2008 64 102 5 149
Strandebarm 1900 7 38 1
Ålgård 1901 321 565 5 6 5 1 4 11 405
Sum 1499 2470 640 33 36 44 7 10 11 43 1276 7 18 126 23 27 230 2 4 40 8 6 74

Medlemmer Inn Ut Kvinne/ Alpha/ bibel/Ung baptist
grupper 

Formiddags
treffmisjonsfor. samtalegr.

Sangkor /
Grupper
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Sørlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.17

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.
Arendal 1867 134 293 2 3 24 1 2 3 3 1 1 29
Carson, Grimstad 2009 117 141 4 4 107 4 4 73
Jerusalem, Evje 2010 49 90 5 93
Grimstad Chin 2008 44 62 2 27
Kragerø 1862 38 83 20 2
Kristiansand 1931 119 200 4 38
Langesund 1872 103 190 2 41
Ebeneser chin, Langesund 2013 30 46 38 2 2 24 1 4 11 2 3 25 1 2 9
Lillesand 1923 80 129 55 6 1 10 2 1 1 2 7 1 1 55 1 1 15
Porsgrunn 1944 76 131
Immanuel Church, Porsgrunn 2017 14 19 30 1 1 7 3 3
Risør 1867 45 82 35 3 2 3 1 10 1 1 8 1 1 6 1 1 10
Karani, Risør 2010 16 27 27 2 19 1 8 1 2 8
Rjukan 1917 6 11
Setesdal 2009 15 19 1 3 4
Skien 1860 315 558 131 4 4 4 1 4 16 357 1 2 25 15 16 147 1 3 20
Åmli Karen 2008 23 36 3 40
Sum 1224 2117 336 16 5 14 10 1 10 44 780 6 11 58 32 36 261 4 6 110 3 4 34

Medlemmer Inn Ut Ung baptist Kvinne/ Alpha/ bibel/ Formiddags
treffgrupper misjonsfor. samtalegr.

Sangkor /
Grupper
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Nord Norge Statistikk/medlemsoversikt 31.12.17

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.
Andenes 1884 30 199 15 3 1 1 1 16 1 2 20
Aune 1887 18 81 7 1 1 7
Ballangen-Narvik 1924 34 70 25 2 1 2 2 15
Balsfjord 1901 15 42 20 1
Bø 1917 13 24
Grøtavær 1944 17 51
Hammerfest 2004 32 36
Harstad 1908 119 341 1 1 1 3 100 1 1 2 2 19 1 1 14
Kasfjord 1946 31 82 6 80 1 1 8 1 1 11
Kvæfjord 1887 92 258
Lofoten 2007 19 34
Mo i Rana 1971 17 39 10 1 2 1 1
Nordkapp 1997 15 19 11 2 1 3
Rødøy 1915 6 17
Lighthouse, Sandnessjøen 2013
Sommarøy 1892 53 94 30 1 4 41 1 1 7 1 1 20
Sortland 1988 70 92 40 2 1 1 1 12 1 1 10
Tromsø 1870 77 149 32 1 1 1 8 2 2 22 2 2 6
Rehobot Tromsø 2007 21 23
Åse 1908 29 118 1 1 1
Sum 708 1769 190 1 4 2 10 1 6 14 229 6 5 38 10 13 87 1 1 12 5 5 50

Medlemmer Inn Ut Ung baptist
grupper misjonsfor. samtalegr.

Alpha/ bibel/Kvinne/ Sangkor /
Grupper

Formiddags
treff
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Østlandet Statistikk/medlemsoversikt 31.12.17

Menighet Stiftet Døpte Døpte Døde Grupper Grupper Grupper Grupper Grupper
Juridisk Flyttet DNB Flyttet DNB Medl. Ledere Ledere Ledere Ledere

På gudstj Innmeldt Utmeldt Medl. Medl. Medl. Medl.
Sinai Chin Ch., Aurskog 2016 17 34 34 1 5 2 1 22 1 1 4
Brumunddal 1935 53 79 27 1 2 1 5 3 3 12 1 1 10
Bærum 1974 115 180 40 1 1 2 26 1 1 8 4 4 35 1 3 20 1 1 16
Drammen 1905 127 287 44 1 2 1 1 1 4 45 2 3 30 4 6 25 1 1 20
Eidsvoll 1942 56 72
Penil Matu Elverum 2012 23 34 1 3 6 34
Fredrikstad 1925 143 367 58 1 5 2 78 1 5 35 2 2 15 1 1 6
Gardermoen 2006 59 95 38 2 2 4 20
Gjøvik 1967 64 78 1 18 2 1 2 30
Halden 1884 231 497 2 2 3 3 6 1 15 6 6 55 1 40 1 7
Hamar 1924 85 135 70 1 1 2 48 3 6 31 3 3 35 2 2 25
Calvary, Hamar 2011 72 122 7 146
Konnerud 1984 39 54 13 2 1 1 12 1 1 7
Larvik 1931 12 23 18 1 3 2 17
Lillehammer 1911 100 140 55 3 1 1 2 32 4 3 30
Bykirka, Lillehammer 2013 12 15 2 2 12
Myanmar 2009 13 25 2 28
Norway Chin Mission Church 2007 104 185 4 142
Oslo Sentrum 1884 183 297 3 28
Vålerenga 1915 65 180 25 2 17 2 2 12 1 1 11 1 1 4
Oslo 4 Vietnamesisk 2001 60 105 70 11 1 2 106 7 7 60 1 1 8
Faith Baptist Church 2001 74 105 7 199
Oslo 6 Tamil Grace 2004 68 91 58 3 4 2 63 1 2 12 2 2 30 1 2
Oslo Trinity 2009 9 11
Oslo Karen 2010 104 136 80 3 156 1 1 25 1 1 20
Oslo International 2010 6 6
The Gospel for All Nations 2010 52 64 30 1 1 1 1 1 15 5 5 38 1 2 10
Oslo Intern. Family Church 2016 27 36
Ethiopian Evang Ch. Oslo 2016 91 152 2 16
Gospel Chin Church, Oslo 2017 13 21
Raufoss 1931 170 242 4 2 1 1 3 40 1 7 14 1 1
Sandefjord 1972 44 70 12 3 2 1
Sandsvær 1885 11 63 1 1 1 1 5
Sel 1890 41 68 35 1 2 1 1 10 1 2 20
Tistedal 1884 146 272 50 1 6 146 1 3 6 4 8 30
Sum 2489 4341 757 17 29 17 13 3 17 59 1371 16 23 169 64 81 486 4 4 71 18 18 186

Medlemmer Inn Ut Ung baptist Kvinne/ 
grupper misjonsfor. samtalegr.

FormiddagsAlpha/ bibel/ Sangkor /
Gruppertreff
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Samlet økonomi 31.12.17
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Nord-Norge 2 820 000            1 921 000            175 000         109 000          128 000             169 000             18       131 082 000    250 000            
Midt-Norge 2 819 000            717 000               27 000           5 000              51 000              406 000             8         59 616 000      2 046 000         
Vestlandet 10 615 000          3 301 000            528 000         32 000            115 000             774 800             11       109 833 500    6 330 000         
Sørlandet 5 847 000            1 831 000            374 000         18 000            169 000             447 000             12       98 012 000      2 300 000         
Østlandet 10 348 000          4 152 000            345 000         52 000            112 000             505 000             22       273 647 000    22 447 000       
Sum 32 449 000          11 922 000          1 449 000      216 000          575 000             2 301 800          71       672 190 500    33 373 000       

Midt-Norge Distrikt økonomi 31.12.17
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Kristiansund 1         9 561 000        
Oppdal 302 000               39 000                 6 000             10 000              1         19 563 000      
Smøla 1         
Steinkjer 135 000               20 000                 5 000             1         2 680 000        
Stokkøy 98 000                 70 000                 4 000             8 000                1         5 500 000        
Trondheim 675 000               115 000               30 000              30 000              1         10 000 000      
Smurna, Trondheim 36 000                 
Verdal 1         3 634 000        
Vikna 617 000               364 000               12 000           5 000              1         8 678 000        2 046 000         

 Ålesund Chin 773 000               44 000                 340 000             
 Beresheba, Ålesund 219 000               29 000                 21 000              18 000              
Ålesund 
Sum 2 819 000            717 000               27 000           5 000              51 000              406 000             8         59 616 000      2 046 000         

Kirkebygg

Kirkebygg
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Vestlandet Distrikt økonomi 31.12.17
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Bergen 1 013 000            636 000               10 000           8 000              40 000              2         44 240 000      
Zion Chin Egersund 1 050 000            103 000               1         2 293 500        
Førde
Gyland 216 000               63 000                 30 000           8 000                111 000             1         5 300 000        
Haugesund 938 000               559 000               33 000           87 000              1         4 000 000        
Vest Agder Chin, Kvinesdal 886 000               58 000                 257 000             

 Betlehem Chin, Moi 406 000               
North Sea 1 250 000            155 000               12 000            131 000             1         6 000 000        
Sandnes 1         11 000 000      
Sandnes Int. Lighthouse
Immanuel Chin Sandnes 1 733 000            332 000               13 800              1         9 500 000        6 330 000         
Sola 574 000               58 000                 
Stavanger 920 000               328 000               10 000           10 000            53 000              36 000              
Stavanger Chin 1         
Betel Evang. Kirke, Stavanger
Strandebarm 5 000                  20 000               6 000           1 000            
Ålgård 1 624 000            989 000               439 000         1 000              54 000              99 000              2         27 500 000      
Sum 10 615 000          3 301 000            528 000         32 000            115 000             774 800             11       109 833 500    6 330 000         

Kirkebygg

186 



Nord-Norge Distrikt økonomi 31.12.17
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Andenes 110 000               214 000               12 000           4 000              7 000                4 000                1         6 000 000        
Aune 70 000                 65 000                 13 000           13 000            17 000              9 000                1         4 579 000        
Ballangen - Narvik 35 000                 29 000                 13 000           10 000              4 000                1         4 300 000        
Balsfjord 53 000                 201 000               5 000             10 000              19 000              1         13 715 000      
Bø 1         5 453 000        
Grøtavær 1         3 800 000        
Hammerfest 153 000               8 000                
Harstad 542 000               308 000               26 000           2         16 500 000      
Kasfjord 233 000               34 000                 11 000           20 000              10 000              1         2 300 000        
Kvæfjord 1         5 100 000        
Lofoten
Mo i Rana 83 000                 78 000                 7 000              1         8 535 000        
Nordkapp 238 000               43 000                 8 000             5 000              3 000                39 000              
Rødøy 11 000                 11 000                 1         4 407 000        
Sandnessjøen Lighthouse
Sommarøy 521 000               202 000               45 000           20 000            23 000              52 000              2         21 893 000      
Sortland 312 000               55 000                 6 000             60 000            21 000              12 000              2         14 000 000      
Tromsø 361 000               681 000               36 000           17 000              12 000              1         18 000 000      250 000            
Rehobot Tromsø
Åse 98 000                 1         2 500 000        
Sum 2 820 000            1 921 000            175 000         109 000          128 000             169 000             18       131 082 000    250 000            

Kirkebygg
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Sørlandet Distrikt økonomi 31.12.17
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Arendal 657 000               342 000               15 000           121 000             1         19 300 000      
Carson, Arendal 1 255 000            141 000               
Jerusalem, Evje
Grimstad Chin
Kragerø 144 000               53 000                 20 000           1         4 900 000        
Kristiansand 1         15 000 000      
Langesund 1         7 000 000        
Ebenezer Chin Church, Langesund 436 000               170 000             
Lillesand 201 000               100 000               14 000           3 000                18 000              1         8 000 000        
Porsgrunn 1         10 761 000      
Immanuel Church, Porsgrunn 37 000                 11 000                 
Risør 366 000               55 000                 25 000           10 000              115 000             1         5 051 000        
Karani, Risør 95 000                 13 000                 80 000              
Rjukan 1         6 000 000        
Setesdal 35 000                 
Skien 2 621 000            1 116 000            300 000         18 000            35 000              64 000              4         22 000 000      2 300 000         
Åmli Karen
Sum 5 847 000            1 831 000            374 000         18 000            169 000             447 000             12       98 012 000      2 300 000         

Kirkebygg
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Østlandet Distrikt økonomi 31.12.17
Menighet Kollekter/ Andre inntekter Gitt Gitt til Gitt til andre Gitt til arbeid

gaver Intern.misj. nasj. misjon. arbeidsgrener utenfor DNB Antall Verdi Gjeld
Sinai Chin Ch., Aurskog 180 000               18 000                 20 000              
Brumunddal 314 000               201 000               16 000           6 000              6 000                1 000                1         9 036 000        
Bærum 611 000               223 000               20 000           20 000            10 000              1         6 400 000        142 000            
Drammen 1 084 000            287 000               37 000           10 000              1 000                1         18 100 000      1 820 000         
Eidsvoll 1         
Penil Matu, Elverum 41 000                 34 000              
Fredrikstad 750 000               236 000               30 000           6 000              6 000                21 000              1         13 671 000      410 000            
Gardermoen 240 000               68 000                 20 000           3 000                
Gjøvik 185 000               196 000               33 000              1         9 581 000        1 934 000         
Halden 871 000               760 000               60 000           6 000                200 000             1         6 300 000        
Hamar 498 000               681 000               20 000           5 000              1         5 300 000        

 Calvary, Hamar 1         6 000 000        
Konnerud 213 000               225 000               38 000           8 000                27 000              1         8 722 000        364 000            
Larvik 95 000                 4 000                   2 000             1         5 600 000        
Lillehammer 624 000               174 000               27 000           48 000              1         23 077 000      
Bykirka, Lillehammer 130 000               
Myanmar
Norway Chin
Oslo Sentrum 1         32 351 000      
Vålerenga 1         19 000 000      
Den vietnamesiske Baptistmenighet 1 000 000            70 000                 8 000                2         60 000 000      15 000 000       
Faith Baptist Church 1         
Tamil Grace Evangelical Church 125 000               26 000                 50 000              
Oslo 7 Etiopisk
Oslo Trinity
Oslo International Charismatic Church
Oslo Karen Baptistmenighet 997 000               
Oslo Intern. Family Church
Ethiopian Evang Ch. Oslo
The Gospel for All Nations, Oslo 46 000                 175 000               
Gospel Chin Chuch
Raufoss 885 000               358 000               30 000           62 000              7 000                1         14 242 000      927 000            
Sandefjord 61 000                 32 000                 
Sandsvær 87 000                 42 000                 6 000             1         10 167 000      
Sel 421 000               162 000               3 000             28 000              2         4 500 000        
Tistedal 1 070 000            232 000               36 000           15 000            4 000                44 000              1         21 600 000      1 850 000         
Sum 10 348 000          4 152 000            345 000         52 000            112 000             505 000             22       273 647 000    22 447 000       

Kirkebygg
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Tidligere landsmøter 

Statistikk 
 
1. Bergen  1877 
2. Trondheim  1879 
3. Trondheim  1880 
4. Trondheim  1881 
5. Kristiansund N  1882 
6. Halden  1883 
7. Skien  1884 
8. Tromsø  1885 
9. Bergen  1886 
10. Arendal  1888 
11. Trondheim  1889 
12. Trondheim  1891 
13. Oslo  1892 
14. Trondheim  1893 
15. Verdal  1895 
16. Trondheim  1897 
17. Oslo  1898 
18. Bergen  1899 
19. Trondheim  1900 
20. Kristiansund N  1901 
21. Skien  1902 
22. Ørlandet  1903 
23. Bergen  1904 
24. Tromsø  1906 
25. Trondheim  1907 
26. Sandsvær  1908 
27. Trondheim  1909 
28. Oslo  1910 
29. Bergen  1912 
30. Harstad  1914 
31. Halden  1915 
32. Trondheim  1916 
33. Sandsvær  1918 
34. Bergen  1919 
35. Tromsø  1920 
36. Trondheim  1922 
37. Oslo  1924 
38. Stavanger  1925 
39. Drammen  1926 
40. Skien  1927 
41. Trondheim  1929 
42. Hamar  1931 
43. Oppdal  1932 
44. Bergen  1933 
45. Oslo  1935 
46. Stavanger  1937 
47. Trondheim  1938 
48. Skien  1941 
49. Trondheim  1945 
50. Halden  1946 
51. Oslo  1948 
52. Narvik  1949 
53. Bergen  1950 
54. Skien  1951 
55. Oppdal  1953 
56. Fredrikstad  1954 
57. Harstad  1956 
58. Kristiansund N  1957 
59. Haugesund  1958 
60. Arendal  1959 

61. Oslo  1960 
62. Tromsø  1962 
63. Trondheim  1963 
64. Sandnes  1964 
65. Halden  1965 
66. Skien  1966 
67. Andenes  1967 
68. Trondheim  1968 
69. Oslo  1969 
70. Bergen  1970 
71. Kristiansand S  1971 
72. Tromsø  1972 
73. Oppdal  1973 
74. Drammen  1974 
75. Stavanger  1976 
76. Skien  1977 
77. Harstad  1978 
78. Trondheim  1979 
79. Raufoss  1980 
80. Ålgård  1981 
81. Arendal  1982 
82. Andenes  1983 
83. Halden  1984 
84. Sandnes  1985 
85. Porsgrunn  1986 
86. Verdal  1987 
87. Tromsø  1988 
88. Skien  1989 
89. Ålgård  1990 
90. Bærum  1991 
91. Trondheim  1992 
92. Harstad  1993 
93. Lillehammer  1994 
94. Halden/Tistedal  1995 
95. Langesund  1996 
96. Sandnes  1997 
97. Oppdal  1998 
98. Kvæfjord  1999 
99. Drammen  2000 
100. Ålgård  2001 
101. Porsgrunn 2002 
102. Oppdal 2003 
103. Honningsvåg 2004 
104. Raufoss 2006 
105. Bergen 2007 
106. Harstad 2008 
107. Lillehammer 2009 
108. Skien 2010 
109. Vikna 2011 
110. Stavern 2012 
111. Stavern 2013 
112. Stavern 2014 
113. Stavern 2015 
114. Stavern 2016 
115 Stavern 2017 
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